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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

Pp.

hat der Finfte Scnat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 14.

Richter Dr. Thomas,

Januar 1987 durch den Vorsitzenden

die Richter Dr. Gehring und Dr. Olderog sowie

die ehrenamtlichen Richter Scherer und Dr. Stadler fir Recht er-

kannt:

1. Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
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des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom
12, April 1985 - 8 Sa 82/85 - wird zurlick-
gewiesen,

2. Der Kldger hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

. e - - - - —

Die Parteien streiten Uber die HOhe des dem Kliger zustehen-

den Krankengeldzuschusses.

Der Kliger ist bei der Beklagten beschidftigt. Fiir das Ar-
beitsverhdltnis gilt der Manteltarifvertrag filir die bei der Be-
klagten beschidftigten Arbeitnehmer (MTV NDR) vom 18. November
1976 in der ab 1. Januar 1983 maBgeblichen Fassung des
2. Knderungstarifvertrages. Nach Textziffer (TZ) 611. 1 MTV NDR
hat der Arbeitnehmer bei krankheits- oder unfallbedingter Ar-
beitsunfidhigkeit und bei Kur Anspruch auf Weiterzahlung der Ver-
gutung, und zwar wdhrend des ersten Jahres der Betriebszuge-
hérigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen (TZ 611. 11), vom Be-
ginn des zweiten Jahres der Betriebszugeh&rigkeit filir die Dauer
von drei Monaten (TZ 611.12) und vom Beginn des fiinften Jahres
der Betriebszugeh&rigkeit, bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
fiir die Dauer von sechs Monaten (TZ 611. 13). Gem#8 TZ 613. 1
MTV NDR erh&lt der Arbeitnehmer nach Wegfall der Vergilitungsfort-
zahlung einen KrankengeldzuschuB bis zum Ablauf der 52. Krank-

heitswoche. Die Bestimmung lautet wie folgt:
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613.1

Ist der Arbeitnehmer krankenversicherungspflichtig oder
erhdlt er gemdB § U405 RVO den Arbeitgeberzuschuf zu den
Beitrdgen flir eine freiwillige Mitgliedschaft in der
gesetzlichen Krankenversicherung oder fir eine private
Krankenversicherung, so erhdlt er - abweichend von TZ

611.1 - in den F#llen zu TZ 611.12 und TZ 611.13 von Beginn
der 7. Krankheitswoche an einen KrankengeldzuschuB. Durch
den KrankengeldzuschuR ist der Arbeitnehmer so zu stellen,
daB er unter Anrechnung des von der gesetzlichen Kranken-
versicherung (AOK oder Ersatzkassen) gezahlten Kranken-
geldes seine jeweilige Nettovergltung erhdlt; bei Arbeit-
nehmern, die in einer Privatversicherung versichert sind,
wird das Krankengeld angerechnet, das die &rtliche Allgemei-~
ne Ortskrankenkasse als hdchstes Krankengeld an ihre frei-
willigen Mitglieder zahlt.

Dies gilt bei Leistungen aus der gesetzlichen Unfall- und
Rentenversicherung insoweit, als es sich um Leistungen han-

delt, die dem Krankengeld entsprechen. Der Krankengeld-
zuschuB wird bis zum Ablauf der 52. Krankheitswoche gezahlt.

Das Krankengeld (§ 182 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 3, Abs. 4 RVO)
unterliegt seit dem 1. Januar 1984 der Beitragspflicht zur Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung. Die Beitrdge sind je zur
Hilfte von den Krankengeldbeziehern und den Trdgern der gesetz-
lichen Krankenversicherung aufzubringen und von der Krankenver-
sicherung an den Rentenversicherungstrédger sowie an die Bundes-
anstalt flUr Arbeit abzufthren (§ 1385 b Abs. 1 RVO, § 186
Abs. 1 AFG, eingefligt durch Art. 1 Nr. 53, Art. 17 Nr. 30,

Art., 39 Abs. 1 des Haushaltsbegleitgesetzes 1984 vom 22. De-
zember 1983, BGBl. I S. 1532). Der Streit der Parteien betrifft
vorliegend die Frage, ob bei der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses das um den Beitragsanteil des Arbeitnehmers gekiirzte

oder aber das ungeklirzte Krankengeld zugrunde zu legen ist.

Der Klédger, der ldngere Zeit arbeitsunfdhig krank war, er-

hielt vom 25. November 1983 bis zum 6. Februar 1984 Krankengeld
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und KrankengeldzuschuB. Ab 1. Januar 1984 zahlte die Kranken-
kasse ihm nur noch das um die Arbeitnehmeranteile zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung geminderte Krankengeld ("Nettokranken-
geld") aus. Die Beklagte berechnete den ZuschuB zum Krankengeld
wie bisher auf der Grundlage des ungekiirzten Krankengeldes
("Bruttokrankengeld"). Dadurch erhielt der Kl&iger vom 1. Januar
bis zum 6. Februar 1984 insgesamt 338,55 DM weniger, als seine
Nettovergiitung betragen hitte, Dieses Ergebnis h&lt der Kliger
flir ungerechtfertigt und verlangt von der Beklagten die Zahlung

des Unterschiedsbetrages.

Der Kliger hat die Ansicht vertreten, eine entsprechende
Verpflichtung der Beklagten ergebe sich aus TZ 613.1 MTV NDR.
Nach ihrem Wortlaut stelle diese Bestimmung sicher, daB der Ar-
beitnehmer auf jeden Fall seine jeweilige Nettovergiitung erhalte.
Die von der Beklagten vorgenommene Unterscheidung zwischen ge-
zahltem und ausbezahltem Krankengeld sei unzutreffend, zumal der
Begriff Auszahlung im Tarifvertrag nicht zu finden sei. Zwar sei
diz Einfihrung der Beitragspflicht bei TarifabschluB nicht vor-
hersehbar gewesen, es dirfe aber nicht einfach ein hypothetischer
Wille der Tarifvertragsparteien unterstellt werden. Vielmehr

misse vom eindeutigen Wortlaut der Tarifnorm ausgegangen werden.

DemgemdR hat der Kl&iger beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn 338,55 DM

nebst 4 % Zinsen seit dem 25. Mai 1984 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen, und vor-
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getragen: Das an den Kl&dger gezahlte Krankengeld sei der H&he
nach unveridndert geblieben. Von dem gezahlten Krankengeld habe
der Begiinstigte Beitridge zur gesetzlichen Arbeitslosen- und
Rentenversicherung zu leisten. Lediglich zur Verwaltungsverein-
fachung habe der Gesetzgeber angeordnet, daB die Krankenkassen
den Arbeitnehmeranteil vom Krankengeld abzuziehen und abzufiihren
hitten. Das Wort "gezahlt" sei nun auch beim Krankengeld - ebenso
wie vorher schon bei der Verglitung - nicht mehr mit "ausgezahlt"
gleichzusetzen. Bisher habe das Krankengeld im Regelfall der
zuletzt bezogenen Nettovergiitung entsprochen, so daf sie, die
Beklagte, nur ausnahmsweise zur Zahlung eines Zuschusses ver-
pflichtet gewesen sei. Widre die Auslegung des Klidgers richtig, so
wiirde nunmehr jeder Krankengeldbezieher einen Anspruch auf Zah-
lung des Zuschusses erwerben, da das Nettokrankengeld in H&he der
Arbeitnehmeranteile (11,55 %) hinter der Nettovergiitung zuriick-
bleibe. Es sei Geschidftsgrundlage des Tarifvertrages gewesen, daf
das Krankengeld nicht beitragspflichtig sei. AuRerdem wiirde die
Auffassung des Kldgers die freiwillig rentenversicherten und die
freiwillig krankenversicherten, aber rentenpflichtversicherten
Arbeitnehmer beglinstigen. Aus diesen Griinden sei bei der Berech-

nung des Zuschusses das Bruttokrankengeld zugrundezulegen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Be-
rufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage ab-
gewiesen. Dagegen richtet sich die Revision, mit der der Klé&ger

sein Klageziel weiterverfolgt.
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Entscheidungsgrinde:

- A . - e Mt N e W S T A W T M S P e G G S O A AR N T S S ae W A

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorschrift der TZ 613.1
MTV NDR, die allein dafiir in Betracht kommt, bietet zur Zeit
keine Anspruchsgrundlage fur das Klagebegehren. Sie ist seit dem
1. Januar 1984 lickenhaft geworden (I). Eine erginzende Liicken-

ausflillung ist dem Gericht nicht méglich (II).

I.1. Die von den Tarifvertragsparteien in TZ 613.1 MTV NDR ver-

wendeten Begriffe "KrankengeldzuschuB", "das von der gesetzlichen
Krankenversicherung gezahlte Krankengeld" und "Leistungen aus der
Unfall- und Rentenversicherung" ("Leistungen, die dem Krankengeld

entsprechen") richten sich nach dem Krankenversicherungsrecht.

Der Krankengeldzuschuﬁustellt eine tarifvertragliche Leistung
des Arbeitgebers dar, die das Krankengeld als Leistung der ge-
setzlichen Krankenversicherung (§ 182 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 RVO)
ergdnzen soll, Die tarifvertraglichen Begriffe "das gezahlte
Krankengeld" und "Leistungen aus der gesetzlichen Unfall- und
fentenversicherung" sind dem Sozialversicherungsrecht entnommen.
Sie miissen daher auch im sozialversicherungsrechtlichen Sinne
verstanden und ausgelegt werden (vgl. dazu BAGE 46, 61, 66 = AP
Nr. 3 zu § 9 TVG 1969, mit weiteren Nachweisen). Daraus ergibt
sich: Mit "gezahltem Krankengeld" (gleichbedeutend mit "Barlei-
stungen" oder "tatsdchlichen Barleistungen", wie andere Tarif-
vertrdge formulieren) und "Leistungen aus der gesetzlichen Un-
fall- und Rentenversicherung" ist nicht der Betrag gemeint, der
dem Arbeitnehmer tatsdchlich zuflieBt. Vielmehr soll damit un-

terschieden werden zwischen Geldleistungen einerseits sowie Sach-
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und Dienstleistungen andererseilts als den Leistungsformen im
Krankenversicherungsrecht (vgl. die zur Verdffentlichung vor-
gesehene Entscheidung des Senats vom 10. Dezember 1986 - 5 AZR
517/85 -, zu I 1 und 2 a der Grinde). Dies wird vorliegend noch
besonders deutlich dadurch, daR nach TZ 613.1 Abs. 1 Satz 1
zweiter Halbsatz MTV NDR bei Arbeitnehmern, die in einer Privat~
versicherung versichert sind, das "Krankengeld" angerechpet und
damit der Berechnung des Zuschusses zugrundegelegt wird, das die
6rtliche AOK als héchstes Krankengeld an ihre freiwilligen Mit-

glieder zahlt.

2. Seit dem 1. Januar 1984 unterliegt das Krankengeld der Bei-
tragspflicht zur Renten~ und Arbeitslosenversicherung. Nach

§ 1385 b Abs. 1 Satz 2 RVO, § 112 b Abs. 1 Satz 2 AVG und § 186
Abs. 1 Satz 2 AFG tragen der Krankengeldbezieher und der Lei-
stungstriger die Beitridge je zur HHlfte. (Zur Frage der Verfas-
sungsmdfRigkeit des Beitragsabzugs vgl. BSG Urteil vom 19. Juni
1986 - 12 RK 54/85 -, zur Verdffentlichung vorgesehen.) Bei
dieser Neuregelung hat der Gesetzgeber die Vorschriften Uber das
Krankengeld selbst (§ 182 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 4 RVO) unverin-
dert gelassen. Hieraus folgt, daB der Begriff des Krankengeldes
seit dem 1. Januar 1984 in einem zweifachen Sinn zu verstehen
ist, als "Bruttokrankengeld" und als "Nettokrankengeld". Das Ge-
setz trifft diese Unterscheidung jedoch nicht ausdricklich und
regelt auch nicht die Folgerungen, die sich fir die Verwendung

des Begriffs des Krankengeides aus der Neuregelung ergeben.

3. Es kann davon ausgegangen werden, daB die Tarifvertragspar-
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teien bei der am 18. November 1976 gétroffenen Vereinbarung der
TZ 613.1 (einschlieBlich der ab 1. Januar 1983 geltenden Ande-
rungsfassung) mit geringfligigen Verdnderungen in der H&he des
Krankengeldes gerechnet haben. Derartige Verdnderungen ent-
sprechen der Erfahrung des Arbeitslebens. Die Belastung des
Krankengeldes mit Arbeitnehmeranteilen flir Renten~- und Arbeits-
losenversicherung bedeutet jedoch eine grundlegende Lnderung des
Krankenversicherungsrechts. Sie war fiir die Tarifvertragsparteien
nicht vorhersehbar, so daB fiir sie damals kein AnlaR bestand, die
Frage zu regeln, ob bei der Berechnung des vom Arbeitgeber zu
gewdhrenden Zuschusses von dem "Bruttokrankengeld" oder von dem
"Nettokrankengeld" auszugehen sei. In TZ 613.1 MIV NDR ist folg-
lich seit dem 1. Januar 1984 insoweit eine nachtrigliche Rege-
lungsllicke entstanden. Anders als bei bewuBten Tarifliicken kommt
in derartigen F&llen eine Liickenausfiillung durch Urteil grund-
sidtzlich in Betracht (vgl. statt vieler BAGE 47, 61, 67 = AP

Nr. 95 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Vorliegend sind die Gerichte je-~
doch nicht befugt, die Regelungsliicke im Wege einer erginzenden
Auslegung zu schlieBen, weil den Tarifvertragsparteien hierfiir
verschiedene Gestaltungsm&glichkeiten zur Verfiligung stehen und
sie sich aufgrund ihrer Tarifhoheit fiir eine hiervon selbst ent-
scheiden miissen. Ein Titigwerden der Gerichte bedeutete, daf sie
verfassungswidrig in die Tarifautonomie eingriffen (vgl. BAGE 36,

218, 225, 226 = AP Nr. 19 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten).

I1I. Folgende M&glichkeiten einer Ergidnzung des Manteltarifver-

trages bestehen, denen die Gerichte nicht vorgreifen dirfen:
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1. Sieht man als entscheidenden Gesichtspunkt an, daB der Ar-
beitnehmer nach Sinn und Zweck der TZ 613.1 MTV NDR auch nach
Wegfall der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle seinen Netto-
lohn durch Krankengeld und einen entsprechenden Zuschuf des Ar-
beitgebers behalten soll, dann miRte die Neuregelung vorsehen,
daB der ZuschuB zum Nettokrankengeld zu zahlen ist. Auf der an-
deren Seite liefe sich an den Grundsatz ankniipfen, daB ggsetz—
liche Lasten, die dem Arbeitnehmer auferlegt sind, auch von die-
sem getragen werden miissen. Ein Anhalt dafiir findet sich schon in
der bisherigen tariflichen Regelung insofern, daB die auf den
Zuschuf entfallende Lohnsteuer (§ 2 Abs. 3 Nr. 3 LStDVO) vom
Arbeitnehmer allein zu tragen ist. Legte man dieses Prinzip zu-
grunde, widre der ZuschuB nach dem Bruttokrankengeld zu bemessen.
SchlieBlich wire daran zu denken, die vom Gesetz neu geschaffene
Belastung des Arbeitnehmers zwischen den Arbeitsvertragsparteien
aufzuteilen, wobei sich wiederum verschiedene M&glichkeiten der
Verteilung der Beitragslast ergeben, auch in der Weise, daB die
Anspruchsdauer oder der anspruchsberechtigte Personenkreis ver-
gndert wlrden. Jede dieser M&glichkeiten erfordert eine er-
ginzende rechtspolitische Entscheidung, die von den Tarifver-
tragsparteien zu treffen ist (vgl. dazu auch BAGE 41, 161 = AP

Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Besitzstand).

2. Es muB daher den Tarifvertragsparteien liberlassen bleiben,
durch entsprechende Vereinbarung diejenige L®sung auszuhandeln,
die nach ihren Vorstellungen im Hinblick auf den Zweck der Rege~
lung am besten geeignet ist, die entstandene Liicke zu schlieRen.

Da die Tarifvertragsparteien in der Lage sind, den Tarifvertrag
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