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Gesetz:  BUrlG § 1 RechtsmiBbrauch; § 34chthe_s;chG

Leitsdtze: 1. Ein Urlaubsverlangen ist in der Regel dann
ungerechtfertigt, wenn der Arbeitnehmer mehr
Urlaubstage beansprucht als er im Jahr ge-
arbeitet hat.

2. Der vorstehende Grundsatz gilt auch fiir den
Anspruch eines Schwerbeschddigten auf Zusatz-
urlaub nach § 34 SchwBeschG.

Aktenzeichen: 5 AZR 337/70
Urteil des BAG vom 25. Februar 1971 LAG Hamm
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2. AZR 337/70
4 Se 450/70 Haum

Verkiindet
am 25, Februar 1971

gez. Weinrich,
Amtsinspektor

als Urkundsbeambter
der Geschéftsstelle

In Bachen
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hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 25. Februar 1971 durch den Se-

natspridsidenten Dr. Schrdoder, die Bundesrichter Dr. Auffarth
und Siara sowie die Bundesarbeitsrichter R6glin und Dr. Do~

derlein fiir Recht erkannt:

Die Revigion des Klégers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 6. August 1970
~ 4 Sa 450/70 - wird auf Kosten des Klégers

zuriickgewiesen.

Von Rechts
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Der Kléger ist seit Mai 1967 bei der Beklagten beschaf-

tigt. Er ist Schwerbeschidigter im Sinne des Schwerbeschi-
digtengesetzes. Im Jahre 1969 arbeitete er an insgesamt

17 Tagen. Wahrend der ibrigen Zeit des Jahres war, er wegen
seiner Kriegsverletzungen und deren Folgen arbeitsunféhig
krank. .

Der Kldger hat auf Grund des Manteltarifvertrages fiir
die Arbeiter in der'Eisen—, Metall- und Elektroindustrie
Nordrhein~Westfalen vom 4. Mirz 1965 (MIV) einen Jahres-~
urlaub von 24 Tagen. AuBerdem hat er Anspruch auf 6 Tage
Schwerbeschddigtenzusatzurlaub. Die Beklagte gewdhrte ihm
fiir das Jahr 1969 Erholungsurlaub in der Zeit vom 4. MBrz
bis zum 31. Mirz 1970. Die Gewdhrung weiteren Urlaubs ver-
weigert sie wegen der geringen Arbeitsleistung des Klagers
im Jahre 1969.

Mit der vorliegenden Klage begehrt der Klager filir das

www.prinz.law

Jahr 1969 den Zusatzurlaub nach dem Schwerbeschadigtengesetz

in Hohe von 6 Tagen. Er hat einen dementsprechenden Klage-
antrag gestellt. Seiner Auffassung nach kann ihm der An-
spruch auf Zusatzurlaub nicht unter dem Gesichtspunkt von
Treu und Glauben wegen der zu geringen Arbeitsleistung ver-
sagt werden.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hé&lt das Begehren des Klédgers nach einem weiteren Urlaub
fir rechtsmifbréduchlich. Wenn sie vorausgesehen hdtte, daB
der Kl&ger noch Schwerbeschddigtenurlaub fordern wiirde, so
hétte sie ihm selbstversténdlich nur 11 Urlaubstage zuge-
billigt und erkldrt, daB er im ilibrigen den Schwerbeschid-
digtenurlaub in Hohe von 6 Tagen in vollem Umfang in der
Zgit vom 4. bis 31. Mirz 1970 erhalte.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte antragsgemilf ver-
urteilt. 4uf die Berufung der Beklagten hat das Landesar-
beitsgericht dieses Urteil aufgehoben und hat die Klazge ab-
gewiesen. Das Landesarbeitsgericht hdlt das Verlangen des
Kldgers nach der Gewahrung von Zusatzurlauo fir rechtsmiB-
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brduchlich. Auch das Verlangen nach dem Schwerbeschiédigten-—
zusatzurlaub kdnne wegen zu geringer Arbeitsleistung im Ka-
lender;ahr gegen Treu und Glauben verstoBSen. Denn fiir den
Zusatzurlaub seien die allgemeinen rechtlichen Regeln wie
fir den Normalurlaub maBgebend. Der Kléiger habe jedenfalls
so viele Urlaubstage fiir 1969 erhalten, wie er gearbeitet
habe. Damit misse er sich begniigen. Unerheblich sei es, daf
die Beklagte die Urlaubszeit nicht vor der Urlaubsbewilligung
ausdriicklich in tariflichen Urlaub und Schwerbeschadigten—~
urlaub aufgeteilt habe.

Das Landesarbeitsgericht hat gegen sein Urteil die Re-
vision zugelassen. Mit der Revision erstrebt der Kliger die
Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. |

Entscheidungsgriinde:

Der Senat sieht entgegen der Ansicht der Revision keinen
Rechtsverstol darin, daB das lLandesarbeitsgericht das Ver-
langen des Kligers nach weiterem Urlaub als rechtsmiBbr&uch-
lich zurlickgewiesen hat. Es kann dabei offen bleiben, ob ein
weiterer Urlaubsangpruch des Kldgers rechtlich iliberhaupt noch
bggyggg; dies ist deshalb zweifelhaft, weil der Kléger bei
Erfiillung dieses Anspruchs mehr Urlaubstage erhalten wirde
als hierfiir 'im Jahr 1969 Werktage zur Verfiigung standen. Im
Jahr 1969 kamen ndmlich iiberhaupt nur 17 Arbeits- bzw. 21.
Werktage als Urlaubstage in Betracht; alle sonstigen Werk-
tage schieden hierfir wegen der Arbeitsunféhigkeit des Klagers
gemdB § 9 BUrlG bzw. § 7 Nr. 8 MIV aus. Es spricht manches
Jdafir, daB de% Bestand jedes Urlaubsanspruchs die MSglichkeit
der Erfiillbarkeit im Kalenderjahr voraussétzt, eine Ubertra-
gung auf das folgende Kalenderjahr also nur in Betracht
kommt, falls die an sich mdgliche Urlaubsgewdnrung durch
Grinde der in § 7 Abs. 3% Satz 2 BUrlG genannten Art verhin-
dert wird.

Die vorstehende Zweifelsfrage braucht jedoch nicht ab-
schlieBend entschieden zu werden. Denn in aller Regel bravchen
einem durch Krankheit an der Arbeitsleistung gehinderten
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Arbeitnehmer nicht mehr Urlaubstage zugesprochen zu werden
als er im Kalenderjahr gearbeitet hat (so bereits BAG 3, 77
=-AP Nr. 9 zu § 611 BGB Urlaubsrecht). Sonst kime es zu
einem krassen MiBverhdltnis zwischen geleisteter Arbeit und
Gesambtumfang des Urlaubs; das weitere Urlaubsverlangen wiirde
gegen Treu und Glauben verstoBend und demit als ungerecht-
fertigt erscheinen. VWer soviel Urlaubstage erhdlt als er
Werktage gearbeitet hat, kann nach allgemeiner Lebenserfah-

rung das aus der geleisteten Arbeit folgende Erholungsbediirf-

nis ausreichend befriedigen.

Keine andere rechtliche Beurteilung kann einem solchen
die Arbeitsdauer iliberschreitenden Urlaubsverlangen zuteil
werden, das sich auf § 34 SchwBeschG griindet. Denn auch der
Zusatzurlaub fiir Schwerbeschidigte unterscheidet sich in
seinem Wesen nicht vom sonstigen Erholungsurlaub. Der Ge-

setzgeber gewdhrt ihn auf Grund der Annahme, daB ein schwer-

beschiidigter Arbeitnehmer seine Krifte im Arbeitsprozefl in

stérkerem Mafe abnutzt als ein nichtbeschédigter Arbeitnehmer

und da8 er daher einen léngeren Erholungsurlaub bendtigt

" (BAG 2, 317 = AP Nr. 1 zu § 33 SchwBeschG). Der gesetzliche
Zweck des‘Zusatzurlaubs ist also kein anderer als der des
Grundurlaubs, n8mlich das aus der lLeistung von Arbeit fol-
gende Erholungsbediirfnis zu befriedigen; daraus ergibt sich
zwingend, daB Fdlle eines krassen Miflverhdltnisses zwischen
geleisteter Arbeit und beanspruchtem Zusatzurlaub nach den-
selben MaRstdben zu beurteilen sind, die das Bundesarbeits-
gericht in elnervgefestlgten Rechtsprechung im Hinblick auf
den Erholungsurl&ub allgemein -~ sei es lediglich der ge-
sabzlwche Mindest—, sei es tariflicher Mehrurlaub - ent-
wickelt hat. Dem entspricht, daB der Zusatzurlaub des § 74

SchwBeschG auch in sonstiger Hinsicht den Regeln des allge~
meinen Urlaubsrechts untersteht (BAG AP Nr. 2 zu § 33
SchwBeschG mit weiteren Nachweisen aus Rechtsprechung und
Literatur; Wilrodt-Neumann, Schwerbeschiddigtengesetsz,

2, Aufl., § 34 Anm. 7 ff.; Becker, Schwerbeschddigtenge-

v

setz, 2. Aufl., § 34 Anm. 25 ff.; Grdninger, Schwerbescnd-
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digtengesetz, § 34 Anm. 4). Angesichts der Rechtsnatur und
Zielsetzung des Zusatzurlaubs kann hiervon auch dann keine
Ausnabhme Platz greifen, wenn die géringe Dauer der Arbeits-
leistung in unmittelbarem Zusammenhang mit der.geéundheité
lichen Schidigung steht, deretwegen Schwerbeschddigteénschutz
gewdhrt wird. " .

Bildet daher nach den obigen Grundsitzen der Gesamt-
urlaubsanspruch des Kldgers eine Einheit, so ist zugleiCh
ausgeschlossen, das Bestehen eines MiBverh8ltnisses zwischen
Urlaubsumfang und Dauer der Arbeitsleistung allein nach einem
Vergleich mit dem Umfang des verlangten Zusatzurlaubs zu be-
urteilen. In Beziehung zu setzen .sind vielmehr verlangter
Gesamburlaub und Dauer der Arbeitsleistung. Wird danach ver-
fahren, so 18Rt sich die Annahme des Landesarbeitsgerichts,
zwischen dem Gesamturlaubsverlangen des Kldgers und der von
ihm erbrachten Arbeitsleistung bestehe ein krasses MiBver-
héltnis, nicht beanstanden.

Demnach war die Revision wit der Kostenfolge aus § 97
ZPO zurilckzuweisen.

gez. Dr. Schrider Dr. Auffarth Siara
Roglin Dr. Déderlein
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