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ménner ied.oFo vom 290 120 1957 - RG‘Blo If) l/!.l? bl
[VO 1937] § 3 Abs. 2; Verordnung zur Abdnderung und
Ergdanzung von Vorschriften auf dem Gebiete des Ar-

beitsrechts vom 1.9.1939 - RGBl. I, 168% — [VO 1939] -

§ 1; Verordnung iliber Berufsfiirsorge fiir entlassene
Soldaten und m8mnliche Angehorige des Reichsarbeits-
dienstes im und nach dem Kriege vom 18.9.1940 -~ RGBI.
I, 1241 - [VO 1940] § 1

Loits8tze: 1. Setzt der aus dem Wehrdienst bzw. der Kriegsgéfan~

genschaft heimkehrende Arbeitnehmer das Arbeits-
verhdaltnis mit dem bisherigen Arbeitgeber, das ge-
mafl der VO 1939 wahrend der Dauer der Einberufung
geruht hat, nicht fort, so kann er von dem Arbeit:
geber eines anderen im AnschluB an die Rickkehr
begrindeten Arbeitsverhidltnisses dic Anrcchnung
Sor Wehrdienstzeit auf dic Betriebszugehorigkeit
nach ndherer MaBgabe der VO 1940 in Verbindung nit
S 3 Abs. 2 VO 19%7 in folgenden Fgllen verlangen:

a) wenn das ruhende Arbeitsverhdltnis im Zeitpunkt
der Entlassung aus dem Wehrdienst bzw. der
Krizgsgefangenschaft rechtlich erloschen wor;

b) wenn die Fortsetzung des ruhenden Arbeitsver-
hialtnisses ungeachtet seines etwaigen recht-
lichen Fortbestandes nach den im Zeitpunht der
Entlessung bestehenden betricblichen Verhalt~
nissen oder aus in der -Person' des Arbolt=«"
nehmers liegenden und durch den Yehrdienst oo-
dingten Griinden in absehbarer Zeit ausgescnlos-
sen war. .

2. Der Fortsetzung des ruhenden Arbeitsverhiltnisses
entgegenstehende Umstdinde im Sinne von Nr. 1 »)
hat der Arbeitnehmer darzutun und im Zweifelsfazll
zu beweisen, falls er von dem Arbeitgeber des im
AnschluB an die Rlickkehr neubegriindeten Arbeitc-
verhdltnisses die Anrechnung der Wehrdienstzei?’
aur dic’ Betriebszugehdrigkeit begehrt.

Aktenzoichen:  5.0ZR 335,66

Urteil des BAG von 16. Februar 1967 LAG Diusseldorf
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Im Namen des Volkes!

10) Sa 216/66 Diisseldorf

kiindet am
Februar 1967

. Welnrich,

ierungshauptsekretir 5
Urkundsbesanter Uﬂﬂll
Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 16. Februar 1967 durch den
Senatsprasidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundesrichter
Dr. Auffarth und Siara sowlie den Bundesarbeitsrichter von
Oppen und die Bundesarbeitsrichterin Schéfer fir Recht er-
kannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil.
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
30, Juni 1966 - 9 (10) Sa 216/66 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurilickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklagte ver-—
pflichtet ist, die Kriegsdienst- und Gefangenschaftszeit
des Kldgers auf die Dauer seiner Betriebszugehorigkeit bei
der Beklagten anzurechnen und ihm davon abhiéngige Vorteile
- W.a. ein der HoOhe nach unstreitiges Jubilaumsgeld - zu
geudhren.

Vor . seiner Einberufung zur Deutschen Wehrmacht am
30. November 1940 war der Kl&ger bei der Julius Sch
Séhne XG in Dusseldorf beschaftigbt. Im Anschlufl an den
Kricgedienst geriet er in russische Gefangenschaft, aus der
er am 24. Dezember 1949 entlassen wurde. Vom 25. Dezember
1049 bis zum 29. Januar 1950 war der Kldger krank.

Amn 20. Januar 1950 wurde er von der Beklagten als Ent-
leder eingestellt. Zu diesem Zeitpunkt bestand die Julius
Sch Sohne KG noch. Der Klager hat jedoch nach seinem
Vorbringen das Arbeitsverhéltnis mit diesem Arbeitgeber
richt wieder aufgenommen, weil ihm bei seinem geschwicnten
Kriftezustand die friihere ausgeilibtc Arbeit als Umrollgenilfe
zu schwer war.

Der Kléger hat beantragt

1. festzustellen, dall die Beklagte verpflichtet
ist, die Zeit vom 30. November 1940 bis
24. Dezember 1949 auf die Betriebszugendrig-
keit des Klagers anzurechnen;

2. die Beklagte zu verurteilen, an ihn 715,26 DM
brutto zu zzhlen.

Die Beklagte halt das an sie gerichtete Verlangen fur
unberechtigt, weil das Arbeitsverhdltnis des Klagers nit
icnm fritheren Arbeitgeber im Zeitpunkt seiner Rickkehr noch
bestenden habe. In diesem Falle sel sie zur Anrechnung des
yWoehrdienstes auf die Betriebszugehorigkelit nicht.verpflich—
tet. Sie hat daher beantragt, die Klage abzuweisen.

Reide Vorinstencen haben der Klage stattgegeben. Das
Londcesorbeitogericht hat dic Revision zugelassen. Die
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Beklagte verfolgt mit diesem Rechtsmittel das Ziel der Klage-
abweisung weiter,

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet, da das Landesarbeitsgericht
die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Anrechnung der Wehr-
dienstzeit des zweiten Weltkrieges auf die Betriebszugehﬁrig;
keit unrichtig beurteilt hat.

1. Das Landesarbeitsgericht sieht als maRgebliche Rechts-
grundlage fiir das Anrechnungsbegehren des Kldgers § 1 Abs. 1
Satz 1 der Verordnung liber Berufsfilirsorge fiir entlassene
Soldaten und mé@nnliche Angehdrige des Reichsarbeitsdienstes
im und nach dem Kriege vom 18. September 1940 (RGBl. I, 1241)
- VO 1940 - an, eine Bestimmung, die wie folgt lautct:

"Auf alle Soldaten und mdnnlichen Angehdrigen des
Reichsarbeitsdienstes, die wahrend des Krieges und
spater bei der Uberleitung in das Friedensverhdlt-
nis in Ehren entlassen werden und sich nicht in
einem Beschédftigungsverhdltnis befinden, das auf
Grund des § 1 der Verordnung zur Abdnderung und
Ergénzung von Vorschriften auf dem Gebietec des
Arbeitsrechts vom 1. September 1939 (Reichsgecetzbl. I Se
'1683) fortbesteht, sind die §§ 2 bis 6, 8 bis 11
und 1% bis 18 der Verordnung iiber Firsorge fur Sol-
daten und Arbeitsminner in der Fassung vom 29. Dezem-
ber 1937 (Reichsgesetzbl. I S. 1417) sinngemdf an-
zuwenden. "

Diese textliche Fassung diirfe, so meint das Landesar-

beitsgericht im einzelnen, nicht dahin verstanden werden,

daB dic unter die VO 1940 fallenden Arbeitnehmer sich mit
ihrem Anrechnungsverlangen nur an ihren friltheren Arbeitgeber,
mit dem das Arbeitsverhdltnis nach der Verordnung zur Ab-
anderung und Erginzung von Vorschriften auf dem Gebicte des
Arbeitsrechts vom 1. September 1939 (RGBL. I, 1683) - VO
1939 - fortbestehe, halten konnten. Die sinnvolle Auslcgung
des § 3 Abs. 2 VO 1937, auf den die VO 1940 verweise, fiihre
vielmehr dazu, daB die Anrechnung auch dann stattzufinden
habe, wenn der Avbeitnehmer im AnschluBl an die Ruckkchr aus

dem Wehrdienst in einen anderen Betrieb eintrete. Denn die
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VO 1940 habe nicht zu einer Schlechterstellung der Soldaten
gegenliiber der Verordnung iber PFlirsorge Tlir Soldaten und
Arbeiteminner i.d.F. vom 29. Dezember 1937 (RGBl. I, 1417)
- VO 19%7 - flhren wollen. Wdre es anders, so miilte man
"absurde Ergcbnisse’” in Kauf nehmen; es wirde namlich der
Soldat, der anschlieBRend an die aktive Wehrdienstpflicht
Xriegcdienst gelelstet habe, schlechter gestellt, da er beil
cer engen, vom Landesarbeitsgericht abgelehnten Auslegung
der VO 1S40 nur noch bei Viedereintritt in den friheren Be-
tricb den Anrechnungsanspruch hatte. Die Wendung in § 1
Abs. 1 Satz 1 VO 1940: "... und sich nicht in einem Be-
schiftigungsverhdltnis befinden, das auf Grund des § 1 ...
der VO... 1939 ... fortbesteht", enthalte nichts anderes
als einen Hinweis darauf, daB das nach der VO 19%9 fortoe-
stenende Arbeitsverhdaltnis dem dieses Arbeitsverhdlinis
wiederaufnechmenden Soldaten den Anrechnungsanspruch’gebe
und die Anwendung dieser VO daher entfalle. Diese Soldaten
sollten aber nicht gezwungén sein, das ruhende Arbeitsver-
hialtnis fortzusetzen, um sich den Anrechnungsanspruch zu
erhalten. Dies entspreche auch der in § 2 VO 19%% normier-
ten Ifreien Kundbarkeit des alten Arbeitsverhdltnisses. Im
Falle daer Ruckkehr aus dem Wehrdienst habe also der Soldat
nach der VO 1940 dasselbe Wahlrecht wie der Soldat nsch
der VO 193%7: Er kOnne zwischen dem alten und einem neuern
Arbeitgeber wahlen, ohne seinen Anrechnungsansprucih zu
geléhrden. dede andere Auslegung, so meint das Landesar-
beltsgericht abschlielend, wdre mit dem Gebot der Gerecr-—
tiglkeit und dem Prinzip der Rechtsgleichheit unvereinbar.
e Diese Darlegungen halten den Angriffen der Revision
nicht stand. Das Landesarbeitsgericht verkennt die recht-
liche Bedeutung der VO 1940 und ihren sachlichen Zusammen-—
hang mit den Berufsfiirsorgeregelungen der Verordnungen
19357 und 1939, '

a) Rechtlich zutreffend ist nur der Ausgangspunkt des
Landesarbeitsgerichts, daB ndmlich als Rechtsgrundlage fir
das Anrechnungsbegehren des Kl8gers allein § 1 Abs. 4 Satz 1
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VO 1940 in Betracht kommt. Diese Bestimmung ist ebenso wie

§ % Abs. 2 VO 1937 und die VO 1939 noch heubte gliltiges und
anwendberes Recht. Dies ist gefestigtc Rechtsprechung des
Serats (BAG 13, 79 £ff. = AP Nr. 1 zu § 611 BGB Kriegsdienst-
zeiten; AP Nr. 2 zu § 611 BGB ebenda), an der er trotz cin-
zelner in der Literatur gedullerter Bedenken festgehalten hat
(Urteil vom 24. Mirz 1966 - 5 AZR %94/65 - zur Veroffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung bestimmt = AP Nr. 5 zu § 611
BGB Kriegsdienstzeiten). Beide Parteien gehen auch hier von
dieser Rechbtsprechung aus, .von dér abzuweichen keine Veran-
lassung besteht. ,

b) Unrichtig ist jedoch die Auslegung, die das Landesar-
beitsgericht dem § 1 Abs. 1 Satz 1 VO 1940 gegcben hat. Fur
den Geltungsbercich dieser Vorschrift hat ndmlich ibhr gessmnbter
Inhalt matericllrechtliche Bedeutung; es ist nicht zuldssig,
den Sotzteil "und sich nicht in einem Beschdftigungsverhdlt-
nis befinden, das auf Grund des § 1... VO 1939... fortbesteht"
jegliche dahingehende Bedeutung abzusprechen und seinen recht-
lichen Sinn auf den Charaktcr eines bloRen die Rechtsloge nacn
der VO 1939 erlauternden Hinweises zu beschranken. Eine solche
Annahme verbietet sich bereits nach dem klaren Wortlaut der
Vorschrift. Sowohl das positive Tatbestandsmerkmsl der Ent-
lassung "wBhrend des Krieges und spiter bei der Uberleitung
in das Friedensverh8ltnis" als auch das negative Merkmal des
ervihnten Satzteils umschreiben - beide zu gleichwertiger
rechtlicher Wirkung durch das Wortchen "und" verbunden - diec
rechtlichen Voraussetzungen, die der Gésetzgeber fiir das
Eingreifen der VO 1940 gesetzt hat.

- Damit werden Geltungsbereich und zugleich Schutzwirkung
der VO 1940 in bestimmter Weise abgegrenzt: Diese Verordnung
greirft nur ein, wenn der aus dem Wehr@ienst bzv, der Kricgs-
gefangenschaft (vgl. hierzu Urteil des Senats vom 27. Oktober
1966 -~ 5 AZR 147,66 - demnichst AP Nr. 7 zu § 611 BGB Kriegs-
dienstzeiten) zurlickkehrende Soldat sich nicht in einem nbch
der VO 1939 ruhenden Arbeitsverhdltnis und auch noch b01 der
Rickkehr bestchenden Arbeitsverh8ltnis befindet. Der recht-
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liche Fortbestand eines nach der VO 1939 ruhenden -~ und zwar
eines, wie weiter unten noch darzulegen sein wird, prsktisch
reslisierbaren - Arbeitsverhdltnisses schlieft daher die An-
wendung der VO 1940 aus (so auch Sahmer in der Anmerkung zu
AP Nir. 5 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten; Reinecke, BB 1963,
1299).

Dies wer auch bisher schon die vom Landesarbeitsgericht
nicht genlgend beachtete Auffassung des Senats. Bereits in
der Entscheidung BAG 13, V9 ff. hat der Senat fir die Anwen-
dung der VO 1940 maBgeblich darauf abgestellt, ob das bei der
Einberufung gengB § 1 VO 1939 zundchst ruhende Arbeitsver-
ndltnis nachtraglich seinen Bestandschutz verloren hatte und
bei der Rickkehr des Einberufenen erloschen war. Ebenso ist
in den Urteil AP Nr. 5 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten unter
Fr. 4 als Sinn der VO 1940 festgestellt, den unter der Gel-
tung der VO 1939 Einberufenen, die wegen des spiteren Erlo-
schens ihres Arbeitsverhiltnisses die Rechtsvorteile der VO
spruch nehmen konnten, wenigstens die Rechte aus der VO 1937
zukomnen zu lassen.

c) Der eingeschrankte Geltungsbereich und damit auch die
beschrédnkte Schutzwirkung der VO 1940 erkldren sich aus dem
inneren Sachzusammenhang, der zwischen den einzelnen Berufs-
firsorgeverordnungen besteht. Der Gesetzgeber hat danach nur
jene einberufenen Arbeitnehmer in den Schutz der VO 1240 ein-
bezogen, die nicht bereits durch die«Regelung der VO 1939 ”
hinrecichend geschiitzt waren. Um dies zu verdeutlichen, muf
naher auf den Geltungsbereich und das Schutzsystem der ein-
zelnen Berufsfilirsorgeverordnungen eingegangen werden.

aa) Die erste der Verordnungen, die VO 1937 - ebenso wvie
ihre Vorgéngerin, die VO iiber Firsorge fir Soldaten und Ar-
beitemdnner vom 30. September 1936 (RGBL. I, 865) -~ erfafllt
&llein solche Arbeitnehmer, die zur Erfiillung der sktiven
Dicnstpflicht in der Wehrmacht einberufen wurden (§ 1), und
dicjenigen Soldaten, die Uber die Dauer der aktiven Dienst-
vrlicht freiwillig langer im sktiven Wehrdienst verblieben
(8 20 Abs. 1), nicht jedoch diec zu kurzfristiger Ausbildung
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einberufenéen Soldaten (§ 20 Abs. 2). PFir den erfaBten Perso-
nenkrelis galt der Grundsatz des gesetzlichen Erldschens des
bisherigen Arbeitsverh&ltnisses zu den Zeitpunkt des Ein-
tritts in die Wehrmacht (8§ 1, 7). Dieses Arbeitsverhdltnis
war und blieb erloschen; es ist zu spadterer Zeit keine Vor-
schrift ergangen, die diese Gesetzesfolge beseitigt hdtte
(vgl. Bulla in Deutsches Recht 1940, 2094 [2095 unter 2a]).
Das gesante Schutzsystem der VO 1937 kniipft an dieses
gesetzliche Erloschen des Arbeitsverh8ltnisses an und hat
es zur inneren Voraussetzung. Die entlassenen Soldaten wer-
den danach der besonderen Fiirsorge der Arbeitsimter anver-
traut, die, ohne daB ein Rechtsanspruch hierauf bestecht, in
erster Linie die Wiedereinstellung in den friheren Betrieb
anstreben sollen (§ 2; vgl. auch § 8). Da ein neues Arbeits-
verhdltnis - sei es mit dem bisherigen oder einem neuen Ar-
beitgebef ~ begriindet werden muB, ist es, wenn Nachteilc fir

law

den einberufenen Soldaten vermieden werden sollen (§ 3 Abs. 1),

unerldflich zu bestimmen, daB die Zeit der erflillten aktiven
Dienstpflicht auf die Betriebszugehdrigkeit beim alten wie
auch bei einem neuen Arbeitgeber anzurechnen ist (§ 3 Abs. 2).
Diec Anrechnung in jedem anschlieBend an die Ruckkehr aus dem
Wehrdienst begriindeten Arbeitsverhdltnis ist also allein die
Folge des Erldschens des bisherigen Arbeitsverhdltnisses.
Damit waren freilich nicht alle durch die wehrdienstbedingte
Abwesenheit bedingten nachteiligen Folgen fiir den Arbeitneh-
mer ausgeglichen; denn die vor der Einberufung laufende Be-
triebszugehdrigkeit ging ihm nach der Gesetzeslage in jeden
Falle verloren, auch dann, wenn er in den alten Betrieb wie-
devcintrat. Das letztere konnte nur auf Grund einer neucn
besonderen Vereinbarﬁng geschehen.

bb) Demgegeniber beschritt die am 7. September 19%9 in Kraft
getretene VO 1929 einen vollig anderen Weg. Sie bestimmte

- ¢benso wie jetzt der Sache nach § 1 Abs. 1 ArbPlatzSchutusG -

dal3 durch die Einberufung zu einer Dienstleistung im Wehr~
dienst ein bestchendes Arbeitsverhdltnis nicht geldst wird,
die beidersceitigen Rechte und Pflichten fiir dic Dauer der
Einberufung vielmehr ruhen. Diese Regelung galt flr sdmtliche
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Einberufungsfialle nach dem Inkrafttreten der VO 1939, also
cuch fur Einberufungen, die zur Erfillung der aktiven Wehr-
pflicht erfolgten; denn auch diese filihrten zu "Dienstlei-
stungen im Wehrdienst" im umfassenden Sinn des § 1 Abs. 1
VO 1929 (Bulla, DR 1940, S. 2094; Schelp, RABl. 1940, Teil 5,
S. 254 ff. [256]). Das letztere klarzustellen, ist allein
der S8inn des § 1 Abs. 2 VO 1940, wonach die 88 1 und 7 der
VO 1937 insowelt nicht gelten, als die Vorschriften der
88 1.und 2 der VO 1939 eingreifen (vgl. hierzu Schelp, Be-
rufefirsorge flir entlassene Soldaten, 2. Aufl., 1940, S. 8).
Flir Einberufungen zum sktiven Wehrdienst verlor die VO 1937
daher seit dem /. September 1939 ihre bisherige Bedeutung.

Ziel der VO 1939 ist daher nicht lediglich die Wieder-
einglicderung des zurlickkehrenden Soldaten in das Berufsle-
ben, sondern vorrangig die Sicherung des bisherigen Arbeits-
platzes. Der einberufene Arbeitnehmer sollte '"vor dem wesent-
lichsten Nachteil, den er durch Wehrdienst erleiden kdnnte,
ndnlich dem Verlust seines Beschéftigungsverhdltnisses, be-
Lehrt" werden (so Schelp am zuletzt angefiihrten Ort S. 73
dhnlich Siebert, Arbeitsverhdltnis und Kriegsdienst, 1940,
S. 21: "Die Erhaltung des Arbeitsplatzes ist der eindeutige
Zweck, der alle Einzelbestimmungen beherrscht und auch fir
ihrec Auslegung und Erginzung mafllgebend sein muB.... Der Ein-
berufene soll die GewiBheit haben, dafl er mit der Statte
seiner bisherigen tédglichen Arbeit verbunden bleibt, so daB
er ncch der Rickkebhr aus dem Felde, ohne erst darum bitten
zu mussen, da weiterarbeiten kann, wo er aufgehart nates..
Deher bleibt das Arbeitsverhaltnis des ... Einberufenen be-
stchen').

Dicse Aufrechterhaltung des Arbeitsverhdltnisses hatte
ibre allgemeinen rechtlichen Folgen. So stand es dem zurlick-
ixehrenden Soldaten entgegen der Ansicht des Landesarveitsge-

www.prinz.law

richts nicht frei, unter MiBachtung der bisherigen rechtlichen

dindungen in einen neuen Betrieb einzutreten. Dies galt nach
der Auflassung des angefilihrten. Schrifttums zu Recht als Ver-
trogsbruch (Bulla, aa0, S. 2098; Siebert, aal, S. 62; Schelp,
RABl. 1940, Teil 5, S. 520; Walther in DB 196%, S. 1086 ff.;
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so auch fir das Arbeitsplatzschutzgesetz Sahmer, ArbPlatz-
SchutzG, 2. Aufl., Anm. 16). Dem entsprach die Pflicht des
Arbeitgebers, den zurilickkehrenden Arbeitnehmer wieder zu be-
schidftigen (Schelp, Berufsfiirsorge fiir entlassene Soldaten,
S. 18).

Die VO 1939 nimmt damit den zentralen Platz in der Be-
rufsfirsorge fir Soldaten des zweiten Weltkrieges ein. Sie
war von der deutlich erkennbaren Absicht des Gesetzgebcrs
getragen, vom einberufenen Arbeitnehmer alle aus der Abwe-
senheit folgenden weiteren Nachteile fernzuhalten. Zu diesen
zu vermeidenden Folgen gehdrte auch die Unterbrechung der
Betriebszugehorigkeit durch die wehrdienstbedingte Aobwesen-~
heit. Es war daher in damaliger Zeit aligemeipe Meinung in
Schrifttum, daB sich bereits aus dem Ruhen des Arbeitsver-

. h#ltnisses im Sinne der VO 1939 die Pflicht des bishefigen
Arbeitgebers zur Anrechnung der Wehrdienstzeit auf die Be-
triebszugehorigkeit ergab. Dies besonders auszusprcchen, natb
der Gesetzgeber der VO 1939 im Gegensatz zum Gesetzgeber des
Arbeitsplatzschutzgesetzes (§ 6 Abs. 2) fiir entbehrlich an-
gesehen; es erschien ihm als selbstverstindliche Folge des
Ruhens (s. Siebert, aa0, S. 55; Schelp, RABL. 1940, Teil 5,
5. 520 ff.; Bulla, DR 1940, 2096; offenbar auch Kalckbrenner
in AR-Kartei Wehrdienst IA unter IX; ferner Sahmer ArbFPlatz-
SchutzG, 2. Aufl., Anm. 12, 67 a; Hueck-Nipperdey, Arbeits-
recht, 7. Aufl., Bd. I, S. 215 und 580 nit Anm. 47; Wikisch,
Arbeitsrecht, 3. Aufl., Bd. I, S. 684 und 712).

Bei dieser Rechtslage bedarf es nicht des Rickgriffs
auf die VO 1937, um den Anrechnungsanspruch gegen den bishe-
rigen Arbeitgeber zu begriinden. Der Senat hat allerdings in

den Entscheidungen BAG 13, 79 f£f. und AP Nr. 2 und (demndchst)

7 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten der Ansicht Ausdruck gege-
ben, der Gesetzgeber habe im Rahmen der VO 1939 die Amvendung
des § 3 Abs. 2 VO 1937 als selbstverstindlich vorausgesctzt,
wie sich aus § 1 Abs. 2 VO 1940 ergebe. Diese Begriindung des
Anrechnungszwanges erscheint entbehrlich; der Senat h#lt sie
nicht mchr aufrecht, zumal § 1 Abs. 2 VO 1940, wic oben
bereits dargelegt, allein das Ziel verfolgt, den Vorrung der
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VO 1939 im Hinblick auf Einberufungen zum aktiven Wehrdienst
klarzustellen. Jedenfalls 18Rt sich aber aus der fritheren Be-
grindung nicht, wie der Klédger meint, folgern, der Senat habe
nit dem Hinweis auf § 3 Abs. 2 VO 1937 dem Arbeitnehmer des
ruhenden Arbeitsverhdltnisses den Anrechnungsanspruch stets
zegen jeden Arbeitgeber zuerkennen wollen, mit dem er nach
der Rickkehr ein neues Arbeitsverh8ltnis erstmals begriunde.
Dem Senat ging es in den erwdhnten Entscheidungen allein dar-
1, die rechtliche Grundlage fur die Anrechnungspflicht des.
bigherigen Arbeitgebers zu schaffen; die weiteren vom Kléger
~en Senat unterstellten Folgerungen wdren auch mit dem Gesamt-
inhalt der ervdhnten Urteile, insbesondere BAG 13, 79 ff. und
AP Nr. 2 zu § 611 EGB Kriegsdienstzeiten, nicht vereinbar.
cc) In der Praxis zeigte sich bald, daB die Berufsfilrsorge
flir einberufene Arbeitnehmer nicht in allen Fallen auf dem
it der VO 1939 beschrittcnen Weg ihr Ziel erreichen konnte.
Die Aufrechterhaltung des im Zeitpunkt der Einberufung be-
stehenden Arbeitsverhdltnisses bot dem Arbeitnehmer namlich
denn keine Sicherheit mehr, wenn dieses Arbeitsverhdaltnis
véhrend des Wehrdienstes erlosch und daher die Vermittlung

in eine neue Arbeitsstelle notwendig wurde. Dieser Fall xonn-
te beispieclsweise eintreten, wenn das Arbeitsverhdltnis vom
Arbeitgeber mit Zustimmung des Treuhinders der Arbeit oder
such vom Arbeitnehmer selbst gekiindigt wurde (§ 2 VO 1939),
ferner wenn es von vornhercin befristet war oder wenn der
Eetrieb suf Grund von kriegswirtschaftlichen MeBnahmen still-
gelegt werden muBte.

In Fallen dieser Art stand der Arbeitnehmer im Zeitpunks
der Ruckkehr aus dem Wehrdienst vor der gleichen Situation
vic derjenige, dessen Arbeitsverhdltnis gem&B §§ 1, 7 VO 1937
~urch die Einberufung gesetzlich aufgelost worden war. Hier

und dort war dic Ruckkehr auf den alten Arbeitsplatz rechtlich

nicht erzuvingbar; die Begrundung eines neuen Arbeitsverhalt-
nisses, haufig auch in einem anderen Betrieb, war notwendig.
Aus diesemn Grund hat die VO 1940 - dies ist der Hauptzweck

irrcs Erlasses (vgl. hierzu Schelp, Berufsfiirsorge fir ent-
lessene Soldaten, S. 24 £f.) - des Schutzsystem der VO 1977
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fir alle jene aus dem Wehrdienst zurlickkehrenden Arbeitnehmer
ubernommen, deren Arbeitsverhdltnis zwar nicht sofort durch
dic Einberufung, sondern erst wahrend des Wehrdienstes aus
sonstigen Griinden aufgeldst worden war und die daher nicht
auf den alten Arbeitsplatz zurickkehren konnten. Dabei ist
dieses Schutzsystem zugleich durch die Vorschrift des § 1
Abs. 1 Satz 1 VO 1940 - auch fur die unmittelbar von der

VO 1937 erfalten Arbeitsverhdltnisse - dahin weiter ausgebaut:

worden, dal auch die sogenannten Vordienstzeiten auf die Be-
triebszugehdrigkeit angerechnet wurden.

Die VO 1940 trégt also den Charakter einer die Berufs-
fiirsorge der VO 1939 erginzenden Rechtsquelle (Sahmer Anm.
zu AP Nr. 5 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten unter 3 b). Inr
Schutzbereich beginnt erst da, wo der Schutzzweck der VO 1949
versagt. Im Vordergrund stand fiir den Gesetzgeber aber nach
wie vor die Erreichung des Schutzsweckes der VO 1939; dies
geht mit aller Deutlichkeit aus den "Richtlinien itber Berufs-
firsorge fiir entlassene Soldaten, mé&nnliche AngehOrige des
Reichsarbeitsdienstes usw. im und nach dem Kriege" (als An-~
lage zur VO 1940 in RGBl. I, S. 1242 verdffentlicht) hervor,
die - ungeachtet ihrer rechtlichen Natur -~ jedenfalls Auf-
schluB iiber die gesetzgeberischen Beweggriinde geben. Danach
ist entsprechend der VO 1939 die Riickkehr in den fritheren
Betrieb oder Zivilberuf die Regel (vgloAVorspruch und Nr. 1,71
der Richtlinien). Den Schutz der VO 1940 soll hingegen der-
jénige erhalten, der nach der Rickkehr aus dem Wehrdienst
nicht mehr in den friiheren Betrieb zurlickkehren kann (vgl.
Nr. I, 2 und 3). Die Richtlinien widerlegen deutlich die
Heinung des Klégers, die . VO 1940 habe ein neues System der
Berufsfursorge geschaffen, indem sie ohne Riicksicht suf das
I»iihere Arbeitsverh8ltnis die Wiedereingliederung aller hei-
kehrenden Soldaten in das Wirtschafts- und Berufsleben cr-
strebe und zu diesem Zwecke die Anrechnung der Wehrdienst-
zelit in jedem neubegrundeten Arbeitsverhdlbtnis vorseche. In
Wehrheit hat die VO 1940 an den Grundsdtzen des bigher gel-
tenden Berufsfirsorgerechts nichts gedndert, sie vielmehr
nur dadurch erganzt, dall sie die Soldaten mit ruhenden, im
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Zeitpunkt der Ruckkehr jedoch nicht mehr realisierbaren
Arbeitsverhaltnissen in den Schutzbereich der VO 1937 ein-
bezog und diesen Schutzbereich zugleich durch die Vorschrift
des § 1 Abs. 1 Satz 2 ausdehnte.

d) Es zeigt sich also, dafll die Verordnungen 1939 und 1940
sachlich zwar eng mitcinander verbunden sind, ihr Anwen-
uungsbercich jedoch scharf voneinander abgegrenzt ist. Mit
Vorrang gilt flir alle ihrem Inkrafttreten nachfolgenden Ein-
berufungsfalle diec VO 1939, die auf den Schutz des bestehen-
den Arbeitsverhdltnisses hinzielt; mit Vorrang besteht daher
auch der Anspruch auf Anrechnung der Betriebszugehorigkeit
gegen den Arbeitgeber des nach der VO 1939 ruhenden Arbeits-
verhidltnisses. Erst wenn der Schutz der VO, 1939 versagt,
weil die Rickkehr auf den alten Arbeitspletz nicht mdglich
ist, greift der Schutz der VO 1940 ein; auch dann erst komut
die Anrechnung der Wehrdienstzeit im Betrieb eines neuen Ar-
beitgebers als eine die VO 1939 erginzende SBicherung des Ar-
beitnehmers in Frage.

Die gegenteilige Ansicht des Landesarbeitsgerichts, das
ohne Riicksicht auf die durch die VO 1939 geschaffene Rechts-
lage die Anrechnung auch in dem anschlieBend an die Rickkehr
neubegriindeten Arbeitsverhdltnis flir geboten hdlt, beruht
letzten Endes auf dem HMiBverstindnis, daB die VO 1940 einen
allgemeinen selbstandigen Anspruch auf Anrechnung der VWehr-
dienstzeit auf die Betriebszugehdrigkeit gewdhre. Das ist
Jjedoch nicht der Fall. Die Anrechnung in ihrer jeweiligen
Gestalt ist vielmehr nur ein vom Schutzsystem Jjeder der Be-
rufsfirsorgeverordnungen abhdngiger Teil und in diesem Sinne
von cekundidrer Bedeutung. Innerhaldb des Systems der VO 1939
ist sie die Folge der Aufrechterhaltung des Arbeitsverhdlt-
nisses. Innerhalb des Systems der Verordnungen 1937 und 1940
ist sic die Folge des Wegfalls der friiheren Arbeitsverhalt-
nisse und der Notwendigkeit der Begriindung neuer Arbeitsver-

hdltnisse. Es liegt auf der Hand, daB im letzteren Falle aucn

die Anrechnungspflicht des Arbeitgebers eines neuen Arpeits-
verhaltnisses bestimmt werden muBte. Diese Pflicht kann neca

dem Gesaglten jedoch nicht iiber den Bereich ausgedebnt werden,
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in dem der heimkehrende Soldat vor der Notwendigkeit steht,
ein neues Arbeitsverhaltnis zu begrinden. Es steht demnach
nicht in der freien EntschliefBung des heimkehrenden Arbeit-
nehmers, die Anrechnungslast auf den Arbeitgeber eines neu-
begrindeten Arbeitsverhdltnisses dadurch zu Ubertragen, def3
er das bisher ruhende Arbeitsverhéltnis nicht fortsetzt.(so
auch Sahmer, Anm. zu AP Nr. 5 zu § 611 BGB Kriegsdienstzei-
ten; Reinecke, BB 1963, 1299; a.A. Hucko, BB 65, 291; Schade,
BB 63, 860).

Die Berufsfilirsorgeverordnungen haben damit, wenn man
sie insgesamt betrachtet, in bezug auf die Anrechnung der
Wehrdienstzeit eine zusammenhdngende, in sich sinnvoll ge-
gliederte Regelung getroffen. Dabei kann es moglicherwcise
zu fir den Arbeitnehmer unerwiinschten Folgen kommen, indem
die Wehrdienstzeit unberlicksichtigt bleibt, wenn er ohne zu~
reichenden Grund das ruhende Arbeitsverhaltnis nach der
Rickkehr nicht fortsetzt. Dieses Ergebnis ist vom Gesetzgeber
jedoch gewollt. Ausgeschlossen sind jedenfalls '"ebsurde Er-
gebnisse"”, die das Landesarbeitsgericht beflirchtet. Der vom
Landesarbeitsgericht angefiihrte Fall des Boldaten, der nach
seiner aktiven Dienstzeit Kriegsdienst leistet, ist, wenn
die Einberufung vor dem 7. September 1939 erfolgte, unmit-
telbar durch die VO 1937 geregelt und wird, falls die Ein-
berufung spdter erfolgte, sinnvoll entweder von der VO 19%9
oder - unter den Voraussetzungen der VO 1940 - mitteclbar
gleichfalls von der VO 1937 erfalRt. Es ist ferner auch nur

aus der Vernachlidssigung des dafgelegten Gesambtzusamuenhanges:

der Berufsfiirsorgeverordnungen erkldrlich, wenn das Lendes-
arbeitsgericht ausfihrt, die VO 1940 habe "natlrlich" nicht
zu einer Verschlechterung der Rechtslage fir viele Soldaten
gegeniiber der VO 1937 filihren wollen. Eine solche Ervigung

liegt auBerhalb jeder denkbaren Moglichkeit; denn dic VO 1940

hat gerade, um von der VO 1939 offen gelassene Liicken zu
schlieBlen, einen bestimmten Personenkreis vollstindig in den
durch die VO 1937 gewéhpten Schutz einbezogena

e) Dic Gessmtregelung der Berufsfiirsorgeverordnungen macht
ferner deutlich, daB ihr Ziel lediglich darauf gericntet ist,
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Nachtcile zu vermeciden, die dem Arbeitnehmer aus der wehr-
dienstbedingten Abwesenheit erwachsen kdnnten (so zutreffend
Sahmer a20). Dies sprechen die erwdhnten Richtlinien zur VO
1940 in ihrcem Vorspruch deutlich dahin sus, daB die Entlas-
scnen "gegenuber ihren nichteinberufenen Kameraden betrieb-
lich oder beruflich keinen Nachteil erleiden" sollen. Mit
dieser beschrénkten Zielsetzung wiare es unvereinber, jeden
zuriickliehrenden Arbeitnehmer ohne nachteilige Folgen fir

lie Anrcchnung der Wehrdienstzeit zu gestatten, in ein neucs
Arbeitsverhiltnis zu treten. Dadurch wirden sie gegenlver
Zen nichteinberufenen Arbeitnehmern bevorzugt, weil sic néam-
lich die eincn Jeden treffenden allgemeinen Kriegsfolgen

~ etwa solche bel der Wohnungsbeschaffung - zum AnlaB nenhmen
konnten, ohne Gefahrdung der Anrechnung den bisherigen Betrieb
zu verlassen. Der nichtcinberufene Arbeitnehmer, der aus den
glcichen Griinden den Arbeitsplatz wechselt, konnte dies jedoch
nur unter Verlust der bisher erdienten Betriebsangehorigkeit
tun. Auch diese Ervagungen lassen es nicht zu, dem Landesar-
teitsgericht auf den Wege der uneingeschrankten Anrechnung
der Wehrdienstzeit in Jjedem nach der Rickkehr erstmals be-
grincdeten Arbeitsverhdiltnis zu folgen.

f) Der Standpunkt des Landesarbeitsgerichts 158t sich auch
nicht mit dem Hinweis auf § 2 VO 1939 rechtfertigen. Diese
Vorschrift 1Bt zwer das Recht des Arbeitnehmers unberiihrt
das ruhende Arbeitsverhdltnis durch Kiindigung zu beenden.

Die Rindbarkeit war fir diese einberufenen Arbeitnehmer sogor
erleichtert; denn in diesem Falle galten nicht die Kiindigungs-
beschrénkungen nach § 1 der Verordnung iiber die Beschrinkung
des Arbeitsplatzwechsels vom 1. September 1939 - RGBL. I,
1685 -, da die Einberufenen fir den Arbeitseinsatz nicht Irei
voren (ErlaR des Reichsarbeitsministers vom 17. Oktober 1979;
. Siebert, Arbeitsverhdltnis und Kriegsdienst, S. 15%). Es
ist auch, wic bercits dargelegt, richtig, daBl das Erloschen
des ruhenden Arbeitsverhdltnisses infolge arbeitnehmerseitiger
Kundigung zur Anwendung der VO 1940 im Falle der Riickkchr des
Avbeitnehmers aus dem Wehrdienst flhrt.

Deraus 1ldBt sich jedoch nicht folgern, der Arbeitnenmer
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konne nach der Riickkehr in einen neuen Betrieb eintreten, ohne
Auswirkungen auf die Anrechnung der VWehrdienstzeit hinnehmen
zu mussen. Dies erscheint nach dem Wortlaut der VO 1940 und
dem dargelegten Zusammenhang der Berufsfiirsorgeverordnungen
ausgeschlossen. Der Gesetzgeber - das kommt hinzu - ging
offenbar davon aus, dafl dags Erloschen des ruhenden Arbeits-
verhéiltnisses infolge einer arbeitnehmerseitigen Xundigung
ein verhdltnism8BRig seltener und nur durch besonders wich-
tige Interessen des abwesenden Arbeitnehmers ausgelOster Fall
sei; es erschien daher gerechtfertigt, hier dem heimkehrenden
Arbeitnehmer, der infolge seiner Abwesenheit in der Zwischen-
zeit ein neues Arbeitsverh#ltnis nicht hatte begriinden kon-
nen, den Schutz der VO 1940 nicht zu versagen. Beendete er
jedoch erst nach der Rickkehr aus dem Wehrdienst -~ soweit
dies nach den dann wieder eingreifenden Kilndigungsbeschrin-
kungen Uberhaupt mdglich war - das an sich fortsetzbare
ruhende Arbeitsverh8ltnis, so war seine Lage nicht anders

als die jedes anderen nicht einberufenen Arbeitnehmers, der
zum gleichen Zeitpunkt das Arbeitsverhdltnis kindigte; auch
dieser verlor die beim bisherigen Arbeitgeber erworbene Be-
triebszugehorigkeit.

B Der Senat kann auch nicht auf dem Wege ausdehnender Aus-
legung der VO 1940 zu dem Ergebnis der uneingeschrénkten An-
rechnung der Wehrdienstzeit in jedem anschlieBend an die
Riickkehr des Arbeitnehmers neubegriindeten Arbeitsverhdltnis
gelangen. Die zur Zeit des Erlasses der Verordnungen 1939
und 1940 bestehenden Verhdltnisse haben sich spater azwar
grundlegend gedndert; der damalige Gesetzgeber hat das xa-
tastrophale Ende des Krieges und die damit verbundenen Folgen
nicht vorausgesehen. Auch sind die einberufenen Arbeitnehmer
vielfach weit Uber die Vorstellungen des Gesetzgebcrs hninaus
durch die wehrdienstbedingte Abwesenheit von ihrem Arbeits—
platz und dem Berufsleben ferngehelten worden.

Die verénderten Verhdltnisse haben nach dem Kriege da-
zu gerfihrt, dal das Schutzsystem der VO 1939 in weit gerin-
gerem MaBe wirksam geworden ist, als es sich der Gesctzgeber
seinerzeit vorgestellt hat. Das zentrale Anliegen der VO 19%9

- 16 -

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

§§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WWIESS[I2)I[) JOP [ID ], YINY :STOMUIE]

OYIN J ey

'w/uu[\mﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 16 -

und hiermit des gesamten Berufsflirsorgerechts, nidmlich die
VUeiterbeschiaftigung des heimkehrenden Arbeitnehmers auf dem
alten Arbeitsplatz, ist weithin gegenstandslos geworden;

nicht zuletzt hat die verédnderte Situation auch viele Ar-
beitnehmer bewogen, nicht den Schutz der VO 1939 in Anspruch
zu nehmen. Die berufliche Existenz der heimkehrenden Arbeit-
nehner ist also in weitem Umfange - und zwar ohne daR das
Eelidrfnis nach ciner ndheren gesetzlichen Regelung auftauchte -
nicht durch Rickkehr in den alten Betrieb, sondern durch Neu-
eingliecderung in das Arbeitsleben gesichert worden. Das, was
fir den Gesetzgeber die Regel war und die Anrechnung der Wehr-
dienstzeit im Rahmen der VO 1939 bestimmte, erscheint daher

in der spdteren Entwicklung mehr dle Ausnahme mit der Folge,
daf3 die auf den Ausnahmefall abgestellte Regelung der VO 1940
fir die rechtliche Beurteilung der Anrechnungsfrage weithin
malgebend geworden ist.

Dies alles kann jedoch fiir den Richter kein hinreichen-
der Grund sein, von den Einschrinkungen des Geltungsbereichs
der VO 1940 abzusehen. Denn dies konnte nicht lediglich durch
ausdehnende Auslegung der VO 1940 geschehen, sondern wdre nur
im Wege einer Abanderung des Schutzsystems der Berufsfiirsorge-
verordnungen und der in ihnen enthaltenen Anrechnungsregelun~
gen noglich. Hierzu ist der Richter nicht” befugt. Er kenn nicht
diese Anrechnungsregelungen aus dem Gesamtzussmmenhang des Be-
rufsfirsorgerechts ldsen und ihnen - dem Grundgedanken und demn
Schutzzweck der Verordnungen zuwider - selbstédndigen Charskter
geben. Dies konnte, da jetzt nach dem Ablauf von fir die Be-
triebszugehorigkeit erheblichen Zeiten das Verlangen nach einer
Anrechnung der Vehrdienstzeit auf die BetriebszugehOrigkeit
offenbar groBler geworden ist, nur durch den Gesetzgeber ge-
schehen.
be Die vorstehend eférterten grundlegend verdnderten Vernalt-
nisse geben dem Senat jedoch Anlafll, die Anwendung der VO 194
nicht in jedem Fall von dem rechtlichen Erldschen des nach der
VO 19359 ruhenden Arbeitsverhdltnisses im Zeitpunkt der Ruck-
kehr des Arbeitnehmers aus dem Wehrdienst abhdngig zu machern.
ks gibt zahlrciche Falle -~ sie haben sich mit zunehmender Dauer
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des Krieges und der VWehrdienstzeit einschlieBlich Xriegsge-
fangenschaft vermehrt ~; in denen das ruhende Arbeitsver-
h#ltnis im Zeitpunkt der Riickkehr des Arbeitnehmers zwar
rechtlich nicht erloschen bzw. sein rechtlicher Fortbestand
zweifelhaft war, in denen seine Aktivierung jedoch durch die
wahrend des Wehrdienstes eingetretene Sachlage ausgeschlos-
sen war. Solche Fdlle lagen vor, wenn der Betrieb des bis~
herigen Arbeitgebers mehr oder minder zerstdrt oder sonst
von den Kriegsfolgen betroffen war; dies machte es dem Ar-~
beitgeber unmdglich, den Arbeitnehmer auf dem frilheren oder
einem gleichwertigen Arbeitsplatz zu beschaftigen. Zu denken
ist auch an die vielen Fédlle, in denen der heimkehrende Sol-
dat durch Einwirkungen des Krieges bzw. der Kriegsgelangen-
schaft gesundheitlich stark gelitten hatte und ihm deshalb
ein Arbeitsplatz im bisherigen Betrieb nicht zugewiesen wer-—
den konntc. Es ist zweifelhaft und ~ vor allem im Falle der
gesundheitlichen Schadigung des Arbeitnehmers - eher zu ver-
neinen, ob in solchen Fidllen das ruhende Arbeitsverhiltnis
im Zeitpunkt der Riickkehr erloschen war (gegen letzteres vor
allem Hueck-Nipperdey, Arbeitsrecht, 7. Aufl., Bd. I, S. 53%0)
und damit unmittelbar die Voraussetzungen der VO 1940 vor-
lagen. Jedenfalls gibt es aber in der Praxis nicht seltcn
Fdlle, in denen die Beteiligten aus den dargelegten Griinden
ein in absehbarer Zeit nicht fortsetzbares Arbeitsverhidltnis
zundchst als rechtlich existent behandelt und erst im Zeit-
punkt der Riickkehr des Arbeitnehmers durch Kindigung odcr
Vereinbarung aufgeldst haben.

Arbeitsverhaltnisse dieser Art - also solche, deren Fort-
setzung ungeachtet ihres etwaigen rechtlichen Fortbestandes
nach den im Zeitpunkt der Rickkehr des Arbeitnehmers bestchen-
den betrieblichen Verhdltnissen oder aus in der Person des
Arbeitnehmers liegenden und durch den Wehrdienst bedingten
Grinden in absehbarer Zeit ausgeschlossen war - milssen nach
dem Schutzzweck der VO 1940 als nicht mehr fortbestchend im
Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 behandelt werden. Denn der Schuis-
zweck dilesger Verordnung geht allgemein dahin, denn Licken
zu schliellen, wenn das ruhende Arbeitsverhdltnis seinen

- 8 —
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Egste;locsse (mobile AQQ) D App Store
: or esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

Rechtsanwalt WWW.prinz.law
? g

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess D)1 JI9P JI2 ] Yyony :Stomul
N ( I I ! !

OYIN J ey

'w/uu[wmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 18 -

Bestandschutz verliert und keine Grundlage mehr fiir die An-
rechnung des Vchrdienstes bilden kann. Sachverhalte der ge-
schilderten Art lassen sich zwanglos unter die Beispiele ein-
orénen, die die Richtlinien zur VO 1940 in Nr. I, 2 als An-
wendungsfdlle dieser Verordnung aufzdhlen; auch bei ihnen
"kann" der heimkehrende Soldat nicht mehr in den friheren
Betrieb zurickkehren. Die Richtlinien erwéhnen sie offenbar
nur deshalb nicht als Beispielsfdlle, weil im September 1940
nicht nit weitgehenden Betriebszerstorungen und Millionen
von Verwundungen und Gesundheitsschadigungen durch die Kriegs-
gefangenschaft gerechnet wurde. Auch die beschréankte Aus-
gleichsfunktion der Berufsfirsorgeverordnungen bleibt gewanrt,
wenn man in den dargelegten Umfang Arbeitsverhdltnisse, die
inm Zeitpunkt der Rilickkehr fiir absehbare Zeit nicht realisier-
bar waren, als nicht mehr fortbestehende im Sinne des § 1
Abs. 1 Satz 1 VO 1940 behandelt.
5. Unbegriindet ist jedoch die Riige der Revision, das Landes-
arbeitsgericht habe, auch wenn man hier die grundsstzliche
Zulﬁssigkeit der Anrechnung bejabe9 zu Unrecht die Wehrdienst-
brlebuzugehorlgkelt bQTUCkulChtlgto Die Revision meint, bei
Arbeitsjubiléen und allen damit verbundenen Ehrungen und ma-
teriellen Zuwendungen konne men nur die tatsidchlich erworbene,
nicht sber eine im Wege der Anrechnung lediglich unterstellte
Betriebszugehdrigkeit zugrunde legen.

Dies ist im Hinblick auf die mit Arbeitsjubilden in der

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

Regel verbundenen materiellen Zuwendungen, insbesondere Geld-
leistungen, nicht richtig. Es ist, wie oben dargelegt, deas
Ziel der Berufsflirsorgeverordnungen, zu vernciden, daB die
Einberufencn gegeniuber den nichteinberufenen Arbeitnehmern
betrieblich und beruflich irgendwelche Nachteile erleiden
{(vil:. Vorspruch der Richtlinien zur VO 1940). Es ist daner
zuudchst sicher, daB im nach der VO 1939 ruhenden und spaier
Tortgesetzten Arbeitsverhdltnis die Ruhenszeit rechtlicn un-
singeschriénkt, also auch im Hinblick auf Arbeitsjubilsen, als
Teil ZJer BetricbszugehOrigkeit anzusehen ist. INichts sndewes
konn denn aber fur Anrechnungen gelten, die sich nacn der
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VO 1940 in Verbindung mit § 3 Abs. 2 VO 1937 regeln; denn
die VO 1940 will nach ihrem Grundgedanken nicht den Schutz
einschrédnken, den cinberufene Arbeitnehmer nach der VO 1939
erhalten. .

Die Rechtslage entspricht demnach im wesentlichen der-

Jjenigen, die Jjetzt nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz vom
30. Miarz 1957 (Fassung vom 26. Mirz 1965 - BGBlL. I, 170)
besteht. Auch dort ist anerkannt, daB die Ruhenszeit (5 1
Abs. 2) uneingeschrinkt, also auch im Hinblick auf Arbeits-—
jubilden gem&l § 6 Abs. 2, auf die Betriebszugehdrigkeit an-
zurcchnen ist (Sahmer, ArbPlatzSchutzG, 2. Aufl., Amnm. 67).
Nichts anderes gilt auch fiur den - in gewisscr Weise der VO
1940 vergleichbaren -~ Anrechnungsfall des § 11 Abs. 1 Arb-
PlatzSchutzG; nach dieser Vorschrift ist die Anrechnungsvor-
schrift des § 6 Abs. 2 ndmlich ohne Einschrinkung auch dann
anzuwenden, wenn der entlassene Soldat im AnschluBl an den
Grundwehrdienst oder eine Wehriibung als Arbeitnehmer einge-
stellt wird und anschlieBend sechs HMonate lang denm Betrico
angehort (Sahmer, aa0, Anm. 109).
6. Das Urtcil des Landesarbeitsgerichts, das ohne Riick-
sicht auf das Fortbestehen eines nach der VO 1939 ruhenden
und fortsetzbaren Arbeitsverhdltnisses die Anrechnung der
Wehx»dienstzeit auf die Betricbszugehdrigkeit in einem vom
Arbeitnehmer eingeéegsngenen neuen Arbeitsverhiiltnis zuléRt,
verletzt damit durch unrichtige Anwendung der VO 1240 das
Recht (§ 73 ArbGG) und muB daher aufgehoben werden (§ 564
Abs. 1 ZPO).

Gem&B § 565 Abs. 1 ZPO war der Rechtsstreit an das

Landesarbeitsgericht zur anderweiten Verhandlung und Entschei-

dung zurickzuverwelsen. Eine abschlieBRende Entscheidung
durch den Senat gemdR § 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO kommt nicnt in
Betracht, da die Sache zur Endentscheidung nicht rcif ist.
Es bedarf namlich einer Stellungnahme des Tatrichters zu
dem Vorbringen des Kldgers, er habe wegen seines in der Ge-
fangenschaft zerriitteten Gesundheitszustandes die Tatigkeit
als Umrollgchilfo im friheren Betrieb nicht fortsetzen xon-
nen uné statt dessen die leichtere Arbeit als Entlader im
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Betrieb der Beklagten angenommen. Sollte dies richtig sein,
5o ist es nicht ausgeschlossen, daB das frilhere Arbeitsver-
hdltnis als nicht fortbestehend anzusehen widre und damit die
Anrechnung der Wehrdienstzeit auf der Grundlage der VO 1940
in Verbindung mit § 3 Abs. 2 VO 1937 stattfinden miite.

Bei der Erdrterung dieses Sachverhaltes wird das Lan-
desarbeitsgericht folgendes beachten miissen: Der Kldger kann
2us in seincem persdnlichen Bereich liegenden Griinden anstel-~
le des Arbeitgebers des friheren Arbeitsverhdltnisses den
neuen Arbeitgeber, also die Beklagte, nur dann in Anspruch
nehmen, wenn sein durch Wehrdienst bzw. Kriegsgefangenschaft
zerritteter oder gééchwéchter.Gesundheitszustand die Wieder-

www.prinz.law

aufnahne der ihm im alten Betried nach dem Inhalt des Arbeits-

verhéltnisses obliegenden Tatigkecit fiur absehbare Zeit unzu~-
autbar gemacht hat. In dieser Hinsicht wird auch zu prifen
sein, ob der Kléger, moglicherweise nur voriibergehend, bis
zur Wiederherstoliung sciner Leistungsféhigkeit, auch eine

leichterc scinem Kréftezustand angemessene Arbeit im bisherigen

Betrieb hdtte crhalten konnen. Es wird sich insoweit mogli-

cherweise also nicht vermeiden lassen, auf dic Beschaftigungs-

lage des frithercn Betriebes im Jahre 1949 naher einzugechen.

Bewcisschuierigkeiten, die bei den weiteren Erdrterungen
zuftreten sollten, miissen bei der gegebenen Rechtslage zu La-

sten des Kldgers gehen; denn dic Inanspruchnahme eines anderen

als des Arbeitgebers des ruhenden Arbeitsverhiltnisses ist

noch der gesetzlichen Regelung ein Ausnahmetatbestand, dessen

Vorausscbtzungen der Arbeitnehmer in vollem Umfang darzutun
und gegebenenfalls zu beweisen hat. Dies erfordert auch der

o~

Grundsatz der Beweisndhe, da allein der Arbeitnehmer, jelen-

f21lls nicht aber der neue Arbeitgeber, Auskunft ilber die Grinde

geben kann, die filir die Nichtfortsetzung des ruhenden Arbeits-

verkhdltnisses maflgebend gewcsen sind.

Hinzuweisen ist schliefilich noch auf folgendes: Der bis-

herige Vortrag des Kldgers 1Bt nicht erkennen, ob er sich

rhoupt nach der Rilickkehr aus der Gefangenschaft bei seinem
bisherigen Arbeitgeber zurickgemeldet und den Versuch gemecnt

Lkat, in den alten Betricb in einer seinen Kréftezustand berick-

-
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sichtigenden Welse wieder eingegliedert zu werden. Sollte
dies nicht der Fall gewesen sein, so widre darin nach allge-
meiner Lebenserfahrung eine freiwillige Aufgabe des bishe-
rigen Arbeitsplatzes zu erblicken, es sei denn, dafll der
Klager die Zwecklosigkeit aller dahinzielenden Bemiihungen
dartut und beweist. Eine solche freiwillige Aufgabe des
alten Arbeitsverhfiltnisses kann aber in keinem Fall eine
Anrechnungspflicht auf der Grundlage der VO 1240 auslOsen.

gez. Dr. Boldt Dr. Auffarth Siara
von Oppen E. Schifer
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