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Urteil vom 19. August 1994
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II. Landesarbeitsgericht
Hamm

Urteil vom 10. Januar 1995

- 7 Sa 1720/94 -

Flir die Amtliche Sammlung: Ja

Fiir die Fachpresse
Flir das Bundesarchiv

Ja
Ja

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Rickzahlung von Fort- und Weiterbildungskosten nach AVR-
Caritas

AVR-Caritas § 10 a; BAT SR 2 a Nr. 7; GG Art. 12; TVG § 4
Abs. 1, § 3 Abs. 1; ZPO § 295, § 558; GmbHG § 35, § 44

Leitsatze:

1. Fir die Inhaltskontrolle kirchlicher Arbeitsvertragsricht-
linien sind die fir Tarifvertrdge geltenden Mafstédbe heranzu-
ziehen, soweit Tarifvertragsregelungen ganz oder mit im we-
sentlichen gleichen Inhalten iibernommen werden (Abgrenzung zu
BAG Urteil vom 17. April 1996 - 10 AZR 558/95 - AP Nr. 24 zu
§ 611 BGB Kirchendienst).

2. Die Regelung iiber die Riickzahlung der Kosten der Weiter-
bildung zum Fachkrankenpfleger in § 10 a AVR-Caritas ist
wirksam (Ergdnzung zu BAG Urteil vom 6. September 1995

- 5 AZR 174/94 - AP Nr. 22 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe).
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5 AZR 334/95

7 Sa 1720/94 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am .
6. November 1996

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 6. November

1996 durch den Vorsitzenden Richter Griebeling, die Richter
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Schliemann und Dr. Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Kalb und Kreienbaum gemdaB § 128 Abs. 2 ZPO fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Kladgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 10. Januar
1995 - 7 Sa 1720/94 - aufgehoben, soweit der
Widerklage zu mehr als 3.505,64 DM nebst Zin-
sen stattgegeben worden ist.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Bocholt vom 19. August
1994 - 2 Ca 2899/93 - teilweise abgeandert und
insgesamt wie folgt gefafit:

a) Die Klage wird abgewiesen.

b) Auf die Widerklage wird der Klager verur-
teilt, an die Beklagte 3.505,64 DM nebst
4 % Zinsen hierauf seit dem 1. August 1993
zu zahlen.

c) Im iUbrigen wird die Widerklage abgewiesen.

3. Von den Kosten des Rechtsstreits haben der
Kldger 19/20 und die Beklagte 1/20 zu tragen.

V on Rechts wegen!

T atbestand

Die Parteien streiten iber die teilweise Erstattung der Ko-
sten der Weiterbildung des Klagers zum Operations-Fachpfleger
nach Maf3gabe des § 10 a der Arbeitsvertragsrichtlinien des

Deutschen Caritasverbandes (AVR-Caritas).

Der 1959 geborene Klager war vom 1. Juli 1989 bis zum
30. Juni 1993 bei der Beklagten als Operations-Pfleger beschaf-
tigt. Kraft Arbeitsvertrags galten fiir das Arbeitsverhdltnis die

"Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des
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Deutschen Caritasverbandes (AVR) in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung". Die AVR-Caritas und deren Anderungen treten mit der Verdf-
fentlichung in der "Caritas-Korrespondenz" zu dem jeweils genann-

ten Zeitpunkt in Kraft.

Der Kldger erhielt zundchst Vergiitung nach der VergGr. Kr 5
AVR-Caritas. Noch innerhalb der bis zum 31. Dezember 1989 andau-
ernden Probezeit wurde der Kldger in die VergGr. Kr 5 a AVR-

Caritas hohergruppiert.

Der Klager bewarb sich im Rahmen des Personalbedarfs der Be-
klagten und auf deren Veranlassung um eine Weiterbildung zum
Fachpfleger fir den Operationsdienst bei der "Ausbildungsstatte
flir die Weiterbildung im Operationsdienst", die von der Beklagten
und weiteren neun Krankenhdusern getragen wird. Mit dieser Aus-
bildungsstdtte schlofl der Kldger unter dem 18./20. September 1989
einen "Weiterbildungsvertrag". Der Weiterbildungsvertrag enthadlt
keine Regelung iliber die Kosten der Weiterbildung oder deren Riick-
zahlung. Der Lehrgang umfaBite 891 Unterrichtsstunden, davon
541 Stunden theoretischer Unterricht und 350 Stunden praktische

Einweisung.

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-Ver-
bandes beschlof3 am 29. August 1989 riickwirkend ab 1. August 1989
Anderungen der AVR-Caritas. U.a. wurde ein neuer § 10 a einge-

figt. Er lautet:
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Zugleich wurden die Verglitungsgruppen gedndert, u.a.
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"§ 10 a Fort- und Weiterbildung

(1) Wird ein Mitarbeiter im Pflegedienst, der

unter die Anlage 2 a zu den AVR fallt, auf Veran-

lassung und im Rahmen des Personalbedarfs des

Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden,

sofern keine Anspriiche gegen andere Kostentrager

bestehen, vom Dienstgeber

a) dem Mitarbeiter, soweit er freigestellt werden
mul}, fiir die notwendige Fort- oder Weiterbil-
dungszeit die bisherigen Dienstbeziige (Ab-
schnitt II der Anlage 1 zu den AVR) fortge-
zahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getra-
gen.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienst-

geber die Aufwendungen fiir eine Fort- oder Wei-

terbildung im Sinne des Absatzes 1 nach Maf3gabe

des nachfolgenden Unterabsatzes 2 zu ersetzen,

wenn das Dienstverhaltnis auf Wunsch des Mitar-

beiters oder aus einem von ihm zu vertretenden

Grunde endet. Satz 1 gilt nicht, wenn die Mitar-

beiterin

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag ge-
schlossen hat.

Zurickzuzahlen sind, wenn das Dienstverhaltnis

endet

a) im ersten Jahr nach Abschluf3 der Fort- oder
Weiterbildung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluf3 der Fort- oder
Weiterbildung, zwei Drittel der Aufwendungen,

c) im dritten Jahr nach Abschluf3 der Fort- oder
Weiterbildung, ein Drittel der Aufwendungen.

In besonders gelagerten Fdllen kann von der Rick-

zahlungsregelung zugunsten des Mitarbeiters abge-

wichen werden."

im

www.prinz.law

Hinblick auf die Eingruppierung von Krankenschwestern und -pfle-

gern mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung fiir den Opera-

tionsdienst (VergGr. Kr 5 a Nr.

VergGr.

(VergGr.

Kr 6 Nr. 1, Leitungsaufgaben im Operationsdienst

Kr 7 Nr. 3, Kr 8 Nr. 2, Kr 9 Nr. 2) sowie hierauf

aufbauender Bewdhrungsaufstieg (Kr 10 Nr. 1).
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Der Klager nahm mit Erfolg an dem Weiterbildungslehrgang zum
Operationspfleger teil; er wurde auch dementsprechend eingesetzt.
Bereits ab August 1991 und damit kurz vor Abschluf3 des Lehrgangs
(30. September 1991), wurde er in die VergGr. Kr 6 AVR-Caritas

hdhergruppiert.

Im April 1993 kiindigte der Kldger sein Arbeitsverhdltnis mit
der Beklagten fristgem&B zum 1. Juli 1993. Mit Schreiben vom
13. Mai 1993 forderte die Beklagte den Kldger auf, zwei Drittel
der Lehrgangskosten von 12.060,24 DM, namlich 8.040,16 DM zu-
rickzuzahlen. Die Lehrgangskosten setzen sich zusammen aus den
Personalkosten der Beklagten fiir die Zeiten, in denen der Klager
wdhrend seiner Arbeitszeit an der Weiterbildung teilgenommen hat-
te (4.242,24 DM) und den Kursgebiihren (9.600,00 DM) abziglich
einer Erstattung des Arbeitsamtes in HOhe von 1.782,00 DM. In
Hohe von insgesamt 4.109,89 DM hat die Beklagte mit ihrer Riick-
forderung gegeniiber restliche Nettobezilige des Klagers fir die
Zeit ab Mai 1993 unter Einhaltung der Pfandungsgrenzen aufgerech-
net. Insoweit verfolgt der Kldger seine Gehaltsforderungen gegen
die Beklagte. Den iiberschieBenden Betrag ihrer Riickforderung
macht die Beklagte im Wege der Widerklage gegen den Kldger gel-

tend.

Der Klager vertritt die Auffassung, zur Riickzahlung nicht
verpflichtet zu sein. Er habe mit der Beklagten keine Riickzah-
lungsvereinbarung getroffen. Auf § 10 a AVR-Caritas diirfe sich
die Beklagte nicht berufen, zumal sie ihn vor Beginn der Weiter-

bildungsmafnahme nicht auf diese gerade erst beschlossene Bestim-
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mung hingewiesen habe. Hiervon habe er erst nach Beginn der Wei-
terbildungsmafBnahme erfahren. Er habe aus der Weiterbildung auch

keinen geldwerten Vorteil gezogen.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 4.109,89 DM
nebst 10 % Zinsen p.a. hieraus seit dem 1. August
1993 zu zahlen und die Widerklage abzuweisen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen und im Wege der Widerklage
den Klager zu verurteilen, an die Beklagte
3.930,27 DM nebst 10 % Zinsen p.a. hieraus seit
dem 1. August 1993 zu zahlen.

Sie hat geltend gemacht, § 10 a AVR-Caritas sei anzuwenden.
Die Qualifizierung des Klagers sei von Anfang an mit einer hd&he-
ren Vergiitung verbunden gewesen. Der Kladger habe auch persdnli-
chen Nutzen aus der Fortbildung gezogen: Ab 1. August 1991 sei er
héhergruppiert worden. Ab 1. Juli 1993 habe er zundchst bei einer
Fachfirma fliir medizinischen Bedarf als Auflendienstmitarbeiter ge-
arbeitet; seit September 1994 sei er als Krankenpfleger in der

VergGr. Kr 6 AVR-Caritas im Marinehospital B tatig.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und die Wider-
klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage abgewie-
sen und der Widerklage stattgegeben. Mit seiner Revision will der
Kldger die Zuriickweisung der Berufung der Beklagten gegen das

erstinstanzliche Urteil erreichen.
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Entscheidungsgrinde

Die Revision des Klagers ist - bis auf die von der Beklagten
zu tragenden anteiligen Beitrdge zur Sozialversicherung - nicht
begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat im iibrigen richtig ent-
schieden. Die Klage ist unbegriindet, die Widerklage ist weitge-
hend begriindet. Der Klager hat nach § 10 a Abs. 2 Unterabs. 2
Buchst. b AVR-Caritas (mit dem seit dem 1. August 1989 geltenden
Inhalt - kiinftig § 10 a AVR-Caritas) zwei Drittel der erstat-
tungsfahigen Kosten seiner Weiterbildung zum Operations-Fach-

pfleger zurickzuzahlen.

I. Die Klage ist unbegriindet, weil die Anspriiche des Klagers
auf Arbeitsentgelt (§ 611 BGB) fiir die Zeit ab Mai 1993 in HOhe
der Klageforderung von insgesamt 4.109,89 DM erloschen sind. In-
soweit hat die Beklagte ihre Riickzahlungsforderung unter Einhal-
tung der Pfandungsfreigrenzen gegen restliche Forderungen des
Klagers auf Arbeitsentgelt wirksam aufgerechnet (§§ 387, 388,
389, 394 Satz 1 BGB, §§ 850 f. ZPO). Dies hat das Landesarbeits-

gericht richtig erkannt.

1. Rechtsgrundlage fir den Anspruch der Beklagten auf Riickzah-
lung der anteiligen Kosten der Weiterbildung ist § 10 a AVR-
Caritas mit dem seit dem 1. August 1989 geltenden Inhalt. Diese
Bestimmung ist aufgrund der Vereinbarung der Parteien im Arbeits-

vertrag anzuwenden.
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a) Die Bestimmungen der AVR-Caritas entfalten filir das einzelne
Arbeitsverhdltnis unmittelbar keine normative Wirkung, sondern
sind nur kraft arbeitsvertraglicher Vereinbarung anzuwenden
(stdndige Rechtsprechung, statt vieler: BAG Urteile vom 14. Juni
1995 - 4 AZR 250/94 - AP Nr. 7 zu § 12 AVR Caritasverband; vom
26. Juli 1995 - 4 AZR 318/94 - AP Nr. 8 zu § 12 AVR Caritasver-
band, jeweils unter II 1 a der Griinde, m.w.N.). Dabei kann dahin-
gestellt bleiben, ob den AVR-Caritas mit Riicksicht auf Art. 140
GG, Art. 137 Abs. 3 WRV "normativer Charakter" zukommt (Jurina,
Das Dienst- und Arbeitsrecht im Bereich der Kirchen in der Bun-
desrepublik Deutschland, 1979, S. 68; vgl. auch Mayer-Maly, Anm.
zu AP Nr. 1 zu § 7 AVR Caritasverband). Denn auch dann bedarf es
des Abschlusses eines Arbeitsvertrags, durch den die Anwendung

der AVR-Caritas auf das Arbeitsverhdltnis vereinbart wird.

b) Eine solche arbeitsvertragliche Vereinbarung liegt hier vor.
Nach § 2 des Arbeitsvertrags gelten fiir das Arbeitsverhdltnis
"die Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung". Wegen dieser dynamischen Verweisung steht die Tatsache,
daB3 es den neuen § 10 a AVR-Caritas noch nicht gegeben hat, als
die Parteien den Arbeitsvertrag abgeschlossen haben (23. Mai
1989), der arbeitsvertraglichen Geltung dieser Bestimmung nicht

entgegen.

c) Voraussetzung fiir die Geltung des § 10 a AVR-Caritas ist

ferner, daB diese Norm in den Caritas-Richtlinien bekanntgegeben
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worden ist. Hiervon ist auch das Landesarbeitsgericht ausgegan-
gen, indem es ausgefiihrt hat, die bekanntgegebenen Verdnderungen
hdtten das Arbeitsverhdltnis der Parteien automatisch gestaltet.
Uber die Verdffentlichung des § 10 a AVR-Caritas (BeschluB vom
29. August 1989) haben die Parteien in den Vorinstanzen nicht ge-
stritten. Soweit der Klager erstmals in der Revision geltend
macht, das Landesarbeitsgericht habe die Ver&ffentlichung des

§ 10 a AVR-Caritas nicht festgestellt, handelt es sich um eine
Verfahrensriige. Ihr bleibt der Erfolg versagt. Der Kldger macht
nicht geltend, daB die Verdffentlichung nicht erfolgt sei. Tat-
sdchlich ist diese Anderung in einem Sonderheft der Caritas-Kor-

respondenz Anfang Oktober 1989 verdffentlicht worden.

d) Der Umstand, daB § 10 a AVR-Caritas sowie die damit zusam-
menhdngen Anderungen der Vergiitungsregelungen in der ab 1. August
1989 geltenden Fassung erst ein paar Tage nach Beginn der vorlie-
genden Weiterbildungsmafinahme (1. Oktober 1989), namlich Anfang
Oktober 1989 verdffentlicht worden und riickwirkend in Kraft ge-
setzt worden sind, steht der Anwendung dieser Bestimmungen auf
das Arbeitsverhdltnis der Parteien hinsichtlich der in Rede ste-

henden Weiterbildungsmafinahme nicht entgegen.

Es liegt kein Fall der Riickwirkung vor. Eine Riickwirkung
setzt voraus, dafBl eine vom Betroffenen nicht beeinfluBbare Rege-
lung nachtrédglich in eine von ihm erworbene und fiir ihn schiit-
zenswerte Rechtsposition eingreift. Fiir den Kldger hatte eine
solche Rechtsposition vorliegend nur darin bestehen kdnnen, daf
seine Weiterbildung zum gepriiften Operationspfleger auf Kosten

der Beklagten und ohne Riickzahlungsverpflichtung im Fall vorzei-
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tigen Ausscheidens erfolgen sollte. Eine solche Rechtsposition
hatte der Kldger jedoch weder einzelvertraglich noch nach den Re-
gelungen in den AVR-Caritas erworben, als er mit seiner Weiter-
bildung begann. Einzelvertraglich hatten die Parteien nichts ver-
einbart. In den AVR-Caritas war hieriiber ebenfalls nichts gere-
gelt. Vielmehr sind die Kostentragung und -erstattung fiir Falle
der Weiterbildung u.a. zum gepriiften Operationspfleger erstmals
im neuen § 10 a AVR-Caritas aufgrund des Beschlusses vom 29. Au-

gust 1989 fiir die Zeit ab 1. August 1989 geregelt worden.

e) Die Beklagte handelt auch nicht treuwidrig (§ 242 BGB), wenn
sie sich vorliegend auf die Riickzahlungsregelung des § 10 a AVR-
Caritas stitzt. Zum einen hat der Klager nicht behauptet, er habe
bei Abschlufl des Weiterbildungsvertrages oder bei Beginn der
WeiterbildungsmaBnahme darauf vertraut, jederzeit fristgemall bei
der Beklagten auf eigenen Wunsch ausscheiden zu diirfen, ohne (im
Umfang des § 10 a AVR-Caritas) zur Riickzahlung der Fortbildungs-
kosten verpflichtet zu sein. Uberdies wdre ein etwaiges Vertrauen
des Klagers, vor Ablauf von drei Jahren nach Beendigung der Wei-
terbildungsmaBnahme ohne jede Kostenerstattung auf eigenen Wunsch
bei der Beklagten ausscheiden zu kdnnen, auch erschiittert. Der
stellvertretende Geschdftsfiihrer H der Beklagten hatte den
Kléager némlich schon vor Beginn der Weiterbildung auf den Be-
schluf3 der Arbeitsrechtlichen Kommission zu § 10 a AVR-Caritas
hingewiesen. Als der Klager spater ordentlich kiindigte, hat er
gegeniber dem Zeugen H nochmals bestatigt, von H auf
die Rickzahlungsklausel des § 10 a AVR-Caritas hingewiesen worden

zu sein. Die Riige des Kl&dgers, das Landesarbeitsgericht habe
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§ 383 ZPO verletzt, weil der stellvertretende Geschaftsfiihrer

H nicht als Zeuge hdtte vernommen werden diirfen, ist nach

§ 558 ZPO unzuldssig. Der Kldger riigt damit einen nach § 295

Abs. 1 ZPO verzichtbaren Verfahrensmangel in der Berufungsinstanz
(vgl. BGH LM § 295 ZPO Nr. 2). Das Riigerecht hatte der Klager be-
reits im Berufungsrechtszug verloren. In Kenntnis des Umstands,
dafl der Zeuge H stellvertretender Geschaftsfiihrer des Be-
klagten ist (vgl. dessen Aussage zur Person), hat der Klager nach
Vernehmung des Zeugen in der Sache selbst weiterverhandelt, ohne

die Riige zu erheben.

2. Auch inhaltlich ist die Riickzahlungsklausel in § 10 a Abs. 2
AVR-Caritas wirksam. Sie verstdBt trotz der Bindungswirkung nicht
gegen zwingendes Recht, insbesondere nicht gegen das Grundrecht
der Berufsfreiheit (Art. 12 Abs. 1 GG). Nach dieser Riickzahlungs-
klausel sind - von hier nicht vorliegenden Sonderfallen abgese-
hen - die Aufwendungen i.S.d. § 10 a Abs. 1 AVR-Caritas bei einer
Kiindigung im ersten Jahr nach Beendigung der Fort- oder Weiter-
bildung voll zurilickzuzahlen, im zweiten Jahr zu zwei Dritteln und

im dritten Jahr zu einem Drittel.

a) Fir die Inhaltskontrolle kirchlicher Arbeitsvertragsrichtli-
nien im Hinblick auf die Wahrung der Berufsfreiheit (Art. 12

Abs. 1 GG) sind die fiir Tarifvertrdge anzuwendenden MaBstdbe her-
anzuziehen, zumindest soweit in die Arbeitsvertragsrichtlinien
die entsprechenden Tarifvertragsregelungen des &ffentlichen Dien-
stes fiir gleichgelagerte Sachbereiche ganz oder mit im wesentli-

chen gleichen Inhalten "iibernommen" werden, die dann kraft ar-
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beitsvertraglicher Vereinbarung fir das einzelne Arbeitsverhdlt-
nis gelten (vgl. LAG Berlin Urteil vom 3. Mai 1984 - 7 Sa 8/84 -

AP Nr. 19 zu Art. 140 GG).

aa) Bel tarifvertraglichen Regelungen ist es nicht Sache der Ge-
richte zu priifen, ob jeweils die gerechteste oder zweckmdBigste
Regelung gefunden wurde. Tarifvertrdge sind allein daraufhin zu
untersuchen, ob sie gegen die Verfassung, gegen anderes hdherran-
giges zwingendes Recht oder gegen die guten Sitten verstoflen (BAG
Urteil vom 6. September 1995 - 5 AZR 174/94 - AP Nr. 22 zu § 611
BGB Ausbildungsbeihilfe, zur Verdffentlichung auch in der Amtli-
chen Sammlung bestimmt, unter III 1 der Griinde, m.w.N.). Dabei
sind keine anderen Priifungsmaf3istdbe heranzuziehen, wenn die Ta-
rifnormen nicht kraft Tarifbindung, sondern kraft arbeitsvertrag-
licher Vereinbarung anzuwenden sind (BAG Urteil vom 6. September
1995 - 5 AZR 174/94 - AP Nr. 22 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe,
mit Anm. von Hoyningen-Huene). Auch bei einer nur einzelver-
traglichen Bezugnahme auf tarifvertragliche Regelungen bedarf es
einer einzelvertraglichen Billigkeitskontrolle (§§ 315 oder 317
BGB) der in Bezug genommenen Tarifregelungen nicht, soweit es
sich um Gesamt- oder Globalbezugnahmen auf den ganzen Tarifver-
trag oder auf einzelne, inhaltlich und sachlich zusammenhédngende
Regelungskomplexe handelt. Auch in solchen Fallen ist von der
grundsédtzlichen Richtigkeitsgewdhr der einbezogenen Tarifver-
tragsnormen auszugehen (vgl. Preis, Grundfragen der Vertragsge-

staltung im Arbeitsrecht, S. 398).

bb) Bei den Arbeitsvertragsrichtlinien der Katholischen Kirche
und denen der Evangelischen Kirche handelt es sich zwar nicht um
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Tarifvertrdge. Die unterschiedlichen Methoden, nach denen Ar-
beitsvertragsrichtlinien einerseits und Tarifvertrdge anderer-
seits entstehen, haben jedoch nicht zur Folge, daf3 fir Arbeits-
vertragsrichtlinien, mit denen Tarifregelungen ilibernommen werden,

andere Maf3stabe zu gelten haben.

Die sog. materielle Richtigkeitsgewdhr der Tarifvertrdge be-
ruht darauf, daB Tarifvertrédge von gleichberechtigten Partnern
des Arbeitslebens, denen notfalls auch das Mittel des Arbeits-
kampfs zur Verfiigung steht, ausgehandelt werden und daB derartige
Tarifvertrdge eine Institutsgarantie gem. Art. 9 Abs. 3 GG genie-
Ben. Derart ausgehandelte Tarifvertrdge haben die Vermutung fir
sich, daB sie den Interessen beider Seiten gerecht werden und

keiner Seite ein unzumutbares Ubergewicht vermittelt wird.

Arbeitsvertragsrichtlinien entstehen dagegen auf dem "Drit-
ten Weg". Es handelt sich bei ihnen nicht um Tarifvertrdge, son-
dern um eigenstadndige Regelungen. Das Mittel des Arbeitskampfes
steht keiner Seite zur Verfigung. Fiir die Caritas beschlieBt die
auf Kirchenverfassungsrecht gegriindete Arbeitsrechtliche Kommis-
sion Arbeitsvertragsrichtlinien als eigene Regelungswerke. Die
Arbeitsrechtliche Kommission ist von der Kirchenleitung unabhan-
gig und paritdtisch mit gewdhlten Reprdsentanten der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber besetzt. Die Beschliisse bediirfen der Mehrheit
von drei Viertel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on. Die Kommissionsmitglieder unterliegen keinen Weisungen und
haben eine gleichermaflen unabhdngige Stellung wie die Angehdrigen

der Mitarbeitvertretungen der Kirchen. Die Arbeitsrechtliche Kom-
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mission hat grundsdtzlich die volle BeschluBkompetenz; zu beach-
ten sind aber filir Ausnahmefdlle die Richtlinien der Deutschen
Bischofskonferenz (s. im einelnen: RGRK-Gehring, Anh. III zu

§ 630 BGB Rz 145 ff.). Ahnlich verhdlt es sich im Bereich der
Evangelischen Kirche Deutschlands und vieler Evangelischer Glied-
kirchen sowie der Diakonie. Dort kann jedoch gegen Beschliisse der
jeweiligen Arbeitsrechtlichen Kommission Einspruch eingelegt wer-
den, lber den dann die jeweils iibergeordnete, ebenso paritéadtisch
besetzte Arbeitsrechtliche Schiedskommission unter neutralem Vor-

sitz endgliltig entscheidet.

Diese Unterschiede gegeniiber der Entstehung von Tarifvertra-
gen haben nicht zur Folge, daB die Arbeitsvertragsrichtlinien,
soweit sie einschldgige tarifvertragliche Regelungen insgesamt
ibernehmen, einer grundsdtzlich anderen Inhaltskontrolle zu un-
terziehen wéaren, als sie bei Tarifvertrdgen vorzunehmen ist. Dies
folgt aus zwei Erwdgungen. Die materielle Richtigkeitsgewahr ta-
rifvertraglicher Regelungen beruht nicht primdar darauf, dafB den
Tarifvertragsparteien das Mittel des Arbeitskampfs zur Verfiigung
steht, sondern darauf, daB sie als gleichgewichtig durchsetzungs-
fahig angesehen werden. Die zuletzt genannte Voraussetzung ist
aber innerhalb der Arbeitsrechtlichen Kommissionen bei den Kir-
chen gleichermaflen gegeben. Deren paritdtische Besetzung und die
Weisungsunabhdngigkeit ihrer Mitglieder gewdhrleistet, daB keine
der beiden Seiten das Ubergewicht erreichen kann. Zusdtzlich er-
gibt sich die mittelbare Richtigkeitsgewdhr fiir Regelungen der
Arbeitsrechtlichen Kommission mittelbar, soweit sie tarifvertrag-

liche Regelungen einschldgig ilibernimmt.

i
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Der Gesetzgeber respektiert Arbeitsvertragsrichtlinien der
Kirchen immer h&dufiger im selben Umfang wie Tarifvertrdge, soweit
er tarifdispositives Recht setzt, indem er insoweit eine Abander-
barkeit der gesetzlichen Regelung im selben MaB zul&dBt wie durch
Tarifvertrdge, z.B. in § 6 Abs. 3 BeschFG, § 21 a Abs. 3 ArbSchgG,
§ 7 Abs. 4 ArbZG. Diese Gleichstellung von Tarifvertrdgen und
Arbeitsvertragsrichtlinien der Kirchen wird in der Begriindung zu
§ 7 Abs. 4 ArbZG (vormals § 4 Abs. 3 RegE) ausdriicklich als
"klarstellend" bezeichnet (BT-Drucks. 11/360, S. 19) und insoweit
vom Gesetzgeber als gegeben vorausgese£zt. Auch daraus folgt, daB
fiir die Inhaltskontrolle kirchlicher Arbeitsvertragsrichtlinien
grundsédtzlich die fiir Tarifvertrdge geltenden MafBstabe

heranzuziehen sind.

Daf3 Arbeitsvertragsrichtlinien fiir einen Arbeitsvertrag nur
Gliltigkeit erlangen, soweit ihre Geltung im Arbeitsvertrag ver-
einbart ist, filihrt zu keiner anderen Beurteilung. Wie bei der
Ubernahme von Tarifvertrdgen ist lediglich zu priifen, ob die
iibernommene tarifliche Regelung nicht gegen die Verfassung, gegen
anderes h&herrangiges zwingendes Recht oder gegen die guten Sit-
ten verstdfit. Insbesondere hat in solchen Fallen keine Billig-
keitskontrolle nach § 317 BGB stattzufinden. Ob eine solche Bil-
ligkeitskontrolle in den Fdllen angemessen ist, in denen es nicht
um die Ubernahme tarifvertraglicher Regelungen geht oder diese
nur ihrer Struktur nach, nicht aber ihren materiellen Werten nach
"ibernommen" werden (vgl. insoweit: BAG Urteil vom 17. April 1996
- 10 AZR 558/95 - AP Nr. 24 zu § 611 BGB Kirchendienst = NZA
1997, 55), kann hier dahinstehen. Denn eine solche Fallkonstella-
lation liegt hier nicht vor.
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b) Mit BeschluBl vom 29. August 1989 hat die Arbeitsrechtliche
Kommission des Deutschen Caritas-Verbandes die tariflichen Rege-
lungen des BAT hinsichtlich der Fort- und Weiterbildung von Kran-
kenschwestern und -pflegern zu entsprechenden gepriiften Fachkraf-
ten im Operationsdienst usw. im Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) und in den Angestellten-Tarifvertrdgen der Berufsgenossen-
schaften (BG-AT) und der Knappschaft (Kn-AT) uUbernommen, ndmlich
in § 10 a AVR-Caritas und in die fiir die AVR-Caritas neuen Fall-
gruppen fir Krankenpflegepersonal mit entsprechender fachlicher
Fort- und Weiterbildung und entsprechendem Einsatz nebst - iber
den BAT hinausgehend - Regelungen iliber den Bewdhrungsaufstieg.
Der Regelung in Nr. 7 SR 2 BAT iliber die Kosten der Fort- und
Weiterbildung entspricht der in § 10 a AVR-Caritas; zusatzlich
ist dort noch die Mdglichkeit aufgenommen worden, daf in beson-
ders gelagerten Fdllen auf die Kostenerstattung verzichtet werden

kann.

Die derart ilibernommenen tarifvertraglichen Bestimmungen ver-
stoflen mit den Inhalten, die ihnen nach der Rechtsprechung des
Senats zukommt, nicht gegen hSherrangiges zwingendes Recht, ob-
wohl sie zu Lasten der Arbeitnehmer von der Rechtsprechung des
Senats zu einzelvertraglichen Klauseln iiber die Riickzahlung von
Fort- und Weiterbildungskosten abweichen (BAG Urteile vom 6. Sep-
tember 1995 - 5 AZR 174/94 - AP Nr. 22 zu § 611 BGB Ausbildungs-
beihilfe, mit Anm. von Hoyningen-Huene sowie - 5 AZR 172/94 -,

- 5 AZR 618/94 - und - 5 AZR 744/94 -, alle n.v.). Insbesondere

liegt kein Verstof gegen den Grundsatz der Berufsfreiheit
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(Art. 12 Abs. 1 GG) vor. Wegen der Einzelheiten wird auf die vor-
genannten Entscheidungen verwiesen. Dementsprechend sind auch die

hier in Rede stehenden Regelungen in § 10 a AVR-Caritas wirksam.

3. Die inhaltlichen Voraussetzungen des § 10 a Abs. 1 AVR-Cari-
tas liegen dem Grunde nach vor. Auch dies hat das Landesarbeits-

gericht richtig erkannt.

a) Nach § 10 a Abs. 1 AVR-Caritas muf3 die Weiterbildung des Ar-
beitnehmers auf Veranlassung des Arbeitgebers im Rahmen seines
Personalbedarfs auf Kosten des Arbeitgebers duchgefiihrt worden
sein (vgl. zu Nr. 7 SR 2 a BAT: BAG Urteil vom 14. Juni 1995

- 5 AZR 960/93 - AP Nr. 21 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe).
Diese Voraussetzungen liegen vor. Der Klager ist, wie das Landes-
arbeitsgericht festgestellt hat, auf Veranlassung der Beklagten
im Rahmen ihres Personalbedarfs auf ihre Kosten zum Operations-

Fachpfleger weitergebildet worden.

b) Die Weiterbildung des Klagers zum Operations-Fachpfleger war
auch vergiitungsrelevant (vgl. zu Nr. 7 SR 2 a KnAT bzw. BAT: Ur-
teil vom 6. September 1995 - 5 AZR 174/94 - AP Nr. 22 zu § 611
BGB Ausbildungsbeihilfe, mit Anm. von Hoyningen-Huene). Sie ist
im Operationsdienst Voraussetzung fiir die Eingruppierung in die
VergGr. Kr 5 a Fallgr. 2 a, ebenso bei entsprechender Bewd&hrung
in hohere Vergiitungsgruppen (Kr 6 Fallgr. 1) bzw. mit Leitungs-
aufgaben (Kr 6 Fallgr. 7 d). Die Einlassung des Klagers, die
Weiterbildung habe ihm persénlich keine vergiitungsrelevanten Vor-

teile gebracht, ist unrichtig. Es geniigt, daB die Weiterbildung
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den beruflichen Aufstieg nach MaBgabe der Gesamtregelung der AVR-
Caritas ermdglicht. Tatsachlich erreichte der Klager durch die
Weiterbildung noch bei der Beklagten den Aufstieg, namlich die

Hohergruppierung in die VergGr. Kr 6 Fallgr. 1.

4. Nach § 10 a Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. b AVR-Caritas hat der
Kldger zwei Drittel der erstattungsfdhigen Fortbildungskosten an
die Beklagte zuriickzuzahlen. Er hat sein Arbeitsverhdltnis mit
der Beklagten auf seinen Wunsch "zum 1. Juli 1993" und damit im
zweiten Jahr nach Beendigung der Weiterbildungsmafinahme aufge-
16st. Die Weiterbildung dauerte bis Ende September 1991. Besonde-
re Umstdnde i.S.d. § 10 a Abs. 2 Unterabs. 3 AVR-Caritas, unter
denen die Beklagte von der Erstattung hatte absehen kdnnen, hat

der Kldger nicht behauptet.

5. Insgesamt hatte der Klager 7.615,53 DM, ndmlich 2/3 des er-
stattungsfdhigen Betrages von 11.423,30 DM zurickzuzahlen. Von
den Kosten der Weiterbildung des Klagers in unstreitiger Hohe von
12.060,24 DM sind die darin enthaltenen Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung (636,34 DM) auf die (anteiligen) Personalko-
sten (4.242,24 DM) nicht erstattungsfdhig. Eine Vereinbarung,
nach der ein Arbeitnehmer dem Arbeitgeber auch die (anteiligen)
Sozialversicherungsbeitrdge zu erstatten hat, ist nach § 32 SGB I
wegen Verstofles gegen die zwingenden Bestimmungen der §§ 20, 22
SGB IV nichtig (BAG Urteil vom 11. April 1984 - 5 AZR 430/82 - AP
Nr. 8 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe, unter III 3 der Griinde,

m.w.N.).
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6. Die restlichen Gehaltsforderungen des Klagers gegen die Be-
klagte in HOhe der Klageforderung (4.109,89 DM) sind infolge der
Aufrechnung mit der Erstattungsforderung in dieser H6he erloschen

(§S 387, 389 BGB). Mithin ist die Klage unbegriindet.

I1. Die Widerklage ist in H8he von 3.505,64 DM begriindet; im ib-

rigen ist sie nicht begriindet.

1. Die Erstattungsforderung der Beklagten von 7.615,53 DM ist
infolge der Aufrechnung gegen die restlichen Gehaltsforderungen
des Kldgers in Hohe von 4.109,89 DM erloschen. Der verbleibende
Unterschiedsbetrag steht der Beklagten zu. Dies ergibt sich aus

den Ausfithrungen zu I.5.

2. Die Zinsforderung auf den zuerkannten Teil der Widerklage
beruht auf den §§ 284, 288 BGB. Entgegen Tatbestand und Tenor des
Berufungsurteils ist nur die Zahlung von 4 % und nicht von 10 %

Verzugszinsen beantragt worden.

Griebeling Schliemann Reinecke
Zugleich fiir den Kreienbaum
ehrenamtlichen

Richter Dr. Kalb,

der am 31.12.1996

aus seinem Amt

ausgeschieden ist.
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