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Gesetz:

Leitsatz:

Verordnung lber die Berufsfilirsorge filir entlassene
‘Soldaten und ménnliche Angehdrige des Reichsorbeits-
dienstes im und nach dem Kriege vom 18.9.1940 - RGBl.I,
1241 - [V0.1%40] § 1 Abs. 1; Verordnung iiber Fiirsorge
fir Soldaten und Arbeitsménner i.d.X. vom 29.12.1937

- RGBl. I, 1417 - [VO 1937] 88 2 und 3 Abs. 2, § 9;
Verordnung zur Abdnderung und Ergénzung von Vorschrif-
ten auf dem Gebietc des Arbeitsrechts vom 1.9.1939

- RGBl. I, 1683 - [VO 1939] § 1

Die Anrechnung der Wehrdienstzeit auf die Betriebs-

zugehbrigkeit nach MaBgabe des § 1 Abs. 1 VO 1940

in Verb. mit § 3 Abs. 2 VO 1937 ist auch dann geboten,
wenn das wdhrcnd der Dauer der Einberufung genif der
VO 1939 ruhende Arbeitsverhdltnis nach der Riickkehr
des Arbeitnehmers fiir absehbasre Zeit nicht mehr mit
dem bisherigen Inhalt fortgesetzt werden kann und

aus diesem Grurde schon alsbald nach Wiederaufnehme
dervérbeitsrechtlichen'Beziehungen aufgeldst wird.

Aktenzeichen: 5 AZR 33/68

Urteil des BAG vom 5. Juli 1968
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hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 4. Juli 1968 durch dic Bundes-

richter Dr. Auffarth, Siara und Dr. Groninger sovic dic

Pundeserbeiterichter Seiler und Heidenreich fiir Recht crkunnt:

Dic Revision der Beklagten gegen das: Urteil
des Londesarbeitsgerichts Berlin vom 19. Dezem-~
ber 1967 - 3 Sa 102/67 - wird zurickgeuicscn.

Dic Beklagtc hat dic Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rech¢ts
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Der im Jahrc 1922 geborene Kldger trat im Jahre 1937 als
- kaufménnischer Lehrling bei der ' Versicherungs—-AG in |
Berlin cin und vorblicb bei ihr nach der Lehrzeit als Ange-
stecllter. Im Dezember 1940 wurde er zum Arbeitsdienst cinge-
zogen, kem dann zum Militdr und kchrte am 26. April 1945 nach
Eerlin zurick. Dort mcldete er sich am 18. Mai 1945 bei seiner
bisherigen Arbeitgeberin wieder und wurde von ihr bis zum

12. Juli 1945 nit Enttriimmerungssrbeiten beschdftigt. Dafir
crhiclt cr cinc Verglitung von insgesamt 340,-- RM brutto

- entsprechend scinem Gehalt wor der Einberufung von monat-
lich 170,-- RIM -, wovon %4,-- RM als Sozialversicherungsbei-
trége abgefiihrt wurden. Das Arbeitsverhéltnis endete durch
eine Kundigung der Versichorungs-AG vom 412. Juli 1945,
dic folgenden Wortlaut hatte:

"Dic durch den Kricgsausgang notwendig gewordene Ein-
schrénkung unscrcs Geschaftsbetriebes zwingt uns, auf
Ihrc weitcren Dienste zu verzichten. Wir bedaucrn, das
mit Ihnen seincrzeit getroffenc Anstellungsverhaltnls
ver sofort aufkiindigen zu miissen.

Gerade in Ihrem Fall f&allt es uns sehr schver, Ihnen
dicsc Mitteilung machen zu missen, denn wir wissen,
dafl Sic jahrcleng in trcucr Pflichterfiillung im Dicn-
stc des Vaterlandes gestanden haben.

Falls cntgegen unscrer Auffassung und der Ansicht mafi--
gebender Stellen cine fristgerechte Kindigung erfor-
derlich sein sollte, gilt dicesc Kindigung zum nacnst-
zulas 31gen Kindigungstermin. Fir diescn Fdll ‘beuvrlau-
ten wir Sie ab sofort ohne Gehalt. -

Wir danken Thnen fiir dic uns gelcistetén Dienste und
wiaschen Thnen filir dic Zukunft alles Gute. - :

Bin Zeugnis erhaltcon Sic spater, sobald Jleder eln
gcordneter Geschéftsbetricb méglich ist."

Dex Kléger erhiclt am 10. August 1945 ein Zeugnig iiner
scine TMatigkeit, das u.a. folgendes béuagt41

"Nach Riickkchr aus dem hrlcgsdlcnst betelllgte sicn
Herr N in der Zeit vom 18. Mai bis 12. Juli 19/+5
Ireivillig an den Aufrdunungsarbeiten in unserem Betwicb.

In;olhc dor verdnderten wirtschaftlichen Verhdltnisse
nuSten wir zu unserem Bedauern auch Herrn W aus
unceren Dieunsten entlasscen.™
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Der Klager ist seit dem 3. September 1945 bei der Be-
klagten beschaftigt, zur Zeit als Abfechnung skassicrer.

Mit der Klage begehrt er von der Beklagten die Anrcch-
nung der Arbeitsdienst- und Kriegsdienstzeit auf dic, Betricbs-
zugehorigkeit bei der Beklagten. Seiner Auffassung. nach.iut
das Arbeitsverhdltnis mit der Beklagten-das crste ordnungs-
gemdBe nach der Entlassung aus dem Uohrdlonnt. Bei seiner
frithercn Arbeitgeberin habe cr scinen alten Arbeitsplatz oder
cine gleichwertige Beschaftigung nicht erhalten konnen, da
dicse nur eincen kleinen Geschaftsbctrlcb versucht hobe Ulcdor-
aufzubaucn. Erst im September 1945 habe die VchlChG~
rungs-AG Ubcrhaupt dic Genehmigung zur Aufnshme cincs Vcr—f
sicherungsbetricbes erhalten. Vorher habe sic lcdigliCh VC#f
sucht, gerettete Unterlagen zu sichten und zu ordnon, und
habe dic sich zurilickmcldenden Arbcltnchmcr vcranlaBt' rr014"
willig an den Aufrdumungsarbeiton auf dem zcrbombtcn Grund~
stiick B 14 mltzuarb01ten.- '

Der Klager hat bcantragt festzustcllcn, “daB dic - Bekldgte'".

veruflichtet sei, dic Arb01tsdlen t~ und Krlcgsdlcn stzeit,
des Klager° vom 4. Dezember 1940 blS zum 26. Aprll 1945 auf
‘dic Betriebszugehorigkeit anzurcchncn. '

Dic Beklagte hat beantragt, dic Xlage abzuwclsen. Sle
h&alt sich zu der begehrten Anrcechnung nicht fiir verpflichtet,
weil der Kléger nach der Rﬁckkchr aus dem Vehrdicnst. das
Arbeitsverhdltnis mit seiner blsherlgon Arbeltgcbcrln fort-
gesctzt habe. Dem stche nicht entgegen, daB er nach dcr Ruck~’
kehr andere Aufgaben als vorher ausgefiihrt habe. Es sc; ver-
stdndlich, daB der Klidger, der vor der Einberufung nur kurze
Zcit als kaufménnischer Angestellter bei der . Ver-
sicherungs-AG tatig gewesen sel, in starkerem MaBe zu vorben
roitenden Aufrdumungserbeiten hcrangczogcn worden sci als
Altere Arboitnohmcr._Bci den ihm Ubertragencn Aufgaben habe
¢s sich um MaBnahmen im Rahmcn des Dlrcktlonsrcchts des
Arbeitgebers gehandelt.

Beide Vorinstanzcn haben nach dem Klagecantrag erksannt.

Mit der zugelassencn Revision verfolgt dic Beklrghe das
Zicl der Klageabwoisung weiter. -
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Dic Revision ist nicht begriindet.

1.  Der Senat 1&Bt es dabei dahingestellt, ob den Griinden
beizutrecten ware, mit denen das Landcsarbeitsgericht das
Anrcchnungsbegehren des Klagers als berechtigt angeschen
hat.

Das ILandessrbeitsgericht hat auf Grund der besonderen
Berliner Gegebenheiten nach der Kapitulation im Jahre 1945
dic Tdtigkeit des Klagers bei scinem bisherigen Arbeitgeber
nicht als Riickkehr auf den alten Arbeitsplatz sngeschen und
hat deshalb das Anrcchnungsbegehren nicht nach der Verord-
nung zur Abdnderung und Erginzung von Vorschriften auf dem
Gebicte des Arbeitsrechts vom 1. September 1939 - RGBL. I,
168% -~ . (VO 19%9) rcchtlich beurteilt, sondern nach der Ver-
ordriung Uber dic Berufsfiirsorge fiir entlassenc Soldaten
und ménnliche Angchorige des Reichsarbeitsdienstes:im und
nach denm Kricge vom 18. September 1940 -~ RGBl. I, 1241 -
(VO 1940). Dic letztere Verordnung, dic die Vorschriften
der Verordnung iiber Firsorge fir Soldaten und Arbeitsménner
i.d.F. vomn 29. Dezcmber 1937 - RGBl. I, 1417 - (VO 1937)
fir den Fall der fchlenden Realisicrberkeit des wahrend der
Linborufung nach der VO 1939 ruhcnden Arbeitsverhdltnisses
fir entsprechend anwendbar erklért, verpflichtet im Berecicn
der froien Wirtschaft den Arbeitgeber des im Anséhluﬂ an
dic Rickkehr aus dem Wehrdicnst ncubegriindeten Arbeitsver-
héiltnisses, dic Zeit des Wehrdicnstes einschlicBlich der
Kricgsgcfangcnschaft.auf dic Daucr der Betricbszugchorigreit
anzurcchnen (§ 3 Abs. 2 VO 1937). Sie lcitet also dic An-
‘rechnungspflicht des Arbeitgebers des fritheren Arbeitsver-
hitltnigces auf eincen bisher mit dem heimkchrenden Arbeitv-
nehner rechtlich nicht verbundenen Arbeitgeber iiber.

2. Die vom Landcsarbeitsgericht festgestellten Umsténde
rcchtfertigen hicr vielmehr zugunsten des Klégers die An~
vendung der VO 1940, ohne daB dabei auf irgendwclche regio-
nalc Besonderheiten abgestellt werden miiBte. Nach dem vor-
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licgenden Sachverhalt war der Klager in dem zur Zeit der
Einberufung mit der Versicherungs-AG, Berlin, be-
stchenden und danach geméB § 1 VO 1939 ruhenden Arbeitsver-
h&ltnis mit der Erledigung der Aufgabcn eincs’ Versicherungs-
angestollten ‘betraut. Im Zeitpunkt der Riickkchr des Kléagers
aus. dem Wehrdienst konnte diescs Arbeitsverh#ltnis nicht mebr
mit dem bisherigen Inhalt fortgesetzt worden. Dic ,
Versicherungs-AG mufite sich angesichts der durch den Kriegs-
. ausgang grundlegend veranderton Verhdltnissc von cincm Teil
ihres bisherigen Mitarbeiterstammes trennen; hierzu zwang vor
allem die "durch den Kriegsausgang notwendig gewordenc Ein- |
schriankung des Geschédftsbetricbs", wie es im Kindigungsschred--
ben vom 12. Juli 1945 heift. Von diescr Einschrénkung, dic
der Sachce nach ciner durch den Kricg erzwungenen teilucisen
Stillcgung des Geschéaftes gleichkommt, ist auch der Kléger
betroffen worden; er konntec, wenn auch das Arbeitsverhdlt-
nis rechtlich zunichst aufrechtorhalten wurde, nicht mehr
nit Versicherungsaufgaben beschaftigt werden, sondern bis
zur unvermeidbaren Auflosung des Arbeitsverhdltnisses, nur
mit Enttrimmerungsarbeiten. .

Das frilherc Arbeitsverhdltnis bot also nach der ber01tu
im Zeitpunkt der Heimkechr des Kl#gers bestchenden Lage keinen
gesicherten, auf Daucr angelegton Arbeitsplatz mchr. Der
Kléger hatte dicsen vielmehr aus nicht in sciner Person lie-
genden Griinden verloren; dieses Ergcbnithétto auch bereits
im Zeitpunkt secincer Heimkehr rechtlich seinen Ausdruck in
der sofortigen AuflSsung des Arbeitsverhdltnisses finden
konnen, ohne daB sich hierdurch das Bild des Sachverhaltis
irgendvic wesentlich verdndert hatte.

Damit sind aber alle Umsténde -gegeben, an die der Gesetz-
geber das Eingreifen des Schutzsystems der VO 1240 geknlpft
hat. Das Hauptzicl der VO 1940 ist cs némlich, wic der Senat

Ain seinem am 4. Jull 1968 verkindeten und zur VcroffcnbllchUﬂg

vorgeschenen Urteil 5 AZR 168/68 und auch bercits im Urteil
vem 16. Februar 167 - 5 AZR 3 5/66 -~ ‘gur Verdffentlichung
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in der Amtlichen Sammlung bestimmt = AP Nr. 9 zu § 611 BGB

Kricgsdicnstzeiten) dergelegt hat, dem heimgekehrten Arbeit-.

nehner cine feste Beschéftigung zu sichern, und zwar in den
Fallen, in denen das Schutzsystem der VO 1959 vchagt. Beide
genannten Verordnungen stchen kraft des von ihm gemeinsanm

verfolgten - Zwecks in cngem sachlichem Zusammenheng: Sie sind
prindr Berufsfiirsorgeverordnungen, mit dercn Hilfc der heim-
gckehrte Soldat mit Aussicht auf Daucer in Arbeit und Beruf

wicderecingegliedert verden soll. Im Rahmen der VO ﬂ9§9_ﬁird.

dieces Zicl mit der Aufrcchterhaltung des ’r'):i'.s'h_erig;cn}AJ:'_bc:‘Li;s'~

verhiltnisses angestrebt, in dem,der'heimkchrende_Soldataden
f»iiheren festen beruflichen Halt wiederfinden soll. Ist dics
sus Grinden irgendwelcher Art nicht mehr mdglich, so soll
dic Wiedercinglicderung im Bercich der freicn Wirtschaft
durch bevorzugtc Vernittlung in freie Arbeitsplatze crfolgen
§ 2 VO 1937 in Verb. mit § 1 Abs. 1 VO 1940), und zwer in

demselben Umfang, wic sic sonst im Rahmen der VO 1939 erfolgt
wdre, also durch Zuweisung cines auf Dauer angelegten Arbeits-

platzes. Dic Anrechnung der Wehrdienstzeit auf die Betridbs—
zugchorigkeit ist hierbei vom Schutzsystem jeder der Berufs-

flirsorgeverordnungen abhéngig und in diescm Sinne von sckurn~

darcr Bedcutung; inncrhalb des Systems der VO 1939 ist sie
dic Folge der Aufrechterhaltung des bisherigen Arbeitsver-
héiltnisces, innerhaldb des Systems der VOen 1937 und G40 ist
sic dic Tolge der Notwondigkcit, cin ncues Arbeitsverhidltnis
zu begrunden. Das bedeutet, daB im Rahmen der VO 1940 den
Arbeitgeber dic Anrechnungslast trifft, mit dem der Arbeit-
nehner im Anschlufl an dic Entlassung aus dem Wehrdienst ein
auf Daucr angelegtcs Arbeitsverhdltnis eingegangen ist.

Dic dargelegte Ziclsetzung der beiden Berufsfirsorge-
verordinungen ergibt sich insbesonderc deutlich aus den
"Richtlinicn iiber Berufsfiirsorge fir entlassenc Soldatern,
minnliche Angehdrige des Reichsarbeitsdienstes usw. im und
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jedenfalls AufschluB uUber die gescetzgeberischen Beweggriinde
gcben. Danach ist es "sclbstverstédndliche Pflicht der Heimaf,
dic aus den Kriegsdicenst.in Ehren Entlasscncn’bcvdrzugt:iﬁ"'
den fritheren Betrieb oder Zivilberuf cinzuglicdcrn"_(Vorsprﬁgh
zu den Richtlinien); unter "Einglicderung" kann daﬁgi:ngrft:f'
dic feste Verankcrung des Entlasscnen im Bcrufslcboh;fim "'f
Bercich der freien Wirtschaft also nur dic Zuwéisung féstcr;
auf Dauer angelegter Arbeitsplétze verstanden werden. |
Weiter besagt Nr. 4 der Richtlinicn folgendes:

Die Richtlinicn unter Nr. 2 und 3 {(d.i.: bevorzugte
Vermitt{lung und Anrcchnung) sollen mdglichst auch

dann angewendet werden, wenn cin Entlasscner in scin
altes Beschdftigungsverhdltnis zurilickkchrt [VO 1939]

oder in cin ncucs Beschaftigungsverhdltnis cintritt = -
[VO 19407, jedoch dicsen Arbeitsplatz ohne cigenes. ;
Verschulden innerhalb cines Jahres verliert und im
AnschluBl daran cincn ncucn Arbeitsplatz crhidlt.

Der damalige Gesectzgeber war also, wenn cr cs moglicher-—
weisc auch nicht mit verpflichtender Kraft ausgesprochen hat,
bestrebt, sclbst alle dicjenigen Arbeitnehmer in das Schutz-
system der VO 1940 aufzunchmen, -dic bei der Entlassung zu- -
néchst eine feste, auf Dauer angelcgto,Beschéftigung‘gcfundeh;
dicse aber inncrhaldb eincs Jahres nach der Entlassung.aus = =
spiter cingetrotenen Griinden unverschuldet cingebiBt hattcn;5<51
Hierbei diirfte dic Ervigung bestimmend gewesen scin, daB das
Arbeitsplatzrisiko eines durch den Webrdienst lingere Zeit
dem Arbecits- und Berufsleben ferngehaltcnen Arboifnchmorsviﬁ
allgcmeincn grofler als das seiner Berufskollegen ist; crst
nach Ablauf eines Jahres scit der Entlassung schicn der denn
ctwa eintretende Verlust des Arbeitsplatzes ohne jcglichdn>i'
Zusammenhang mit dem geleisteton Wehrdicnst und lediglich - _
Folge des allgemeinen Berufs- und Arbeitsplatzrisikos zu sein,
das sich mit den Mitteln der Berufsfiirsorgeverordnungen nicht
beheben licB (vgl. hicrzu Schelp in RABL. II 19%6, S. 512 ff.
unter III). Damit erscheint aber wenigstens der Fall unmittel s
bar von dem Sinngchalt der Berufsfiirsorgeverordnungen crfafBt,
daB dem heimkchrenden Arbeitnchmer von vornherein nur dic

_ 8:*.
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Rickkchr in ecin inhaltlich v0llig verdndertes und keinen
sicheren Arbeitsplatz mehr gewdhrendes Arbeitsverhdlinis
moglich ist und der Verlust dieses Arbeitsplatzes alsbald
als Folgc der verdnderten Verhdltnisse cintritt. Es er-
scheint ausgeschlosscen, dic Rickkehr des Entlasscnen auf
cinen solchen unsicheren Arbeitsplatz als einc - den "Dank
der Nation" ausdriickende Zso der Vorspruch zur VO 1940) -
endglltige Wiedercingliederung in das Berufs— und Arbeits-
leben mit allen sich deraus ergebenden nachteiligen Folgen
cnzucchen. Es ist vielmchr nach den tragenden Grundgedanken
der Perufsfilirsorgeverordnungen geboten, auch einem solchen
Arbeitnchmer im Falle des alsbaldigcn Verlustcs des bishe~
rigen Arbeitsverhdltnisscs den Anspruch auf Wicdcreinglie-
derung in den ArbeitsoprozeB nach § 2 VO 1937 in Verb. mit

§ 1 Abs. 1 VO 1940 und den daraus folgenden Anspruch auf
Berlcksichtigung der Wehrdicnstzeit im notwendigerweise neu
zu begrindenden Arbeitsverhéltnis zu erhalten.

Der vorstchend crlauterte Schutzzweck der VO 1940 ist
fiir don Scnat bereits in dem erudhnton Urteil vom 16. Februsr
1967 AP Nr. 9 zu § 611 BGB Kricgsdicnstzeiten) AnlaB ge-
wesen, den Anwendungsbercich der VO nicht da enden -zu las-
sen, wo cs dem ersten Anschein nach der Wortlaut des § 7
Abs. 1 gecbietet. Danach findet dic VO 1940 némlich nur An-
wendung auf alle entlasscnen Soldaten, dic "sich nicht in
eincn Beschdftigungsverh@ltnis befinden, das auf Grund des
§ 1 der VO 1939 fortbestcht". In dem genannten Urteil hat
der Scnat cs abgelehnt, aus dicscer Férmulicrung_zu folgern,
daBl demit die Anwcndung dor VO 1940 ausschlicfllich von den
Erfordcrnis des rcchtlichen Wegfalls des nach der VO 979
ruhcenden Arbeitsverhédltnicses im Zeitpunkt der Rickkenr
abhénzig gemacht wird. Als nicht mchr fortbcstehend im
Sinme des § 1 Abs. 1 VO 1940 hat dor Senat vielmehr auch
solche zunéchst ruhondcn Arbeitsverhdltnisse bchandelt,
deren Fortsetzung ungecachtet ihres etwaigbn rechtlicnes.
Fortbestandes nach den im Zeitpunkt der_RﬁCKkéhr des Lrvcit-
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nchmers bestchenden bcfricblichcn Verhéltnisécn»bdcr'aus in
der Ferson des Arbeitmchmers liegenden und durch den Uchr-

dicnst bedingten Griinden in abschbarcr Zcit ausgcschlo sen
war. Der Scnat hatte dabei allerdings zunéchst nur an Fillc
gedacht, in denen der Arbeitgeber des bisher ruhenden Arbeits-
verhaltnisses den sich nach der Heimkchr zuriickmeldenden
Arbeitnchmer wegen desscn Kriegsverlctzungcn oder wegen mchr
oder minder groBier Zerstdrung oder krlcggbcdlngtcr Einschrén- -
kung des Betricebes nicht mchr beschéftigen konntc. Ein solches
Arbeitsverhéltnis entbchrte ndmlich, auch wenn es ‘zunéchst

als rcchtlich existent bchandelt wurde, nach der Ansicht des
Senats des von der VO 1939 vorausgesetzten Bestandschutzes;

os crschicn somit geboten, den betroffenen Arbeitnchmer in

das Schutzsystem der VO 1940 aufzunchmen, dercen Schutzzieck
ailgcmcin dahin gecht, dann Liicken zu schlieBen, wenn das
ruhende frihere Arb01tsvcrnaltnls aie Aufgabe der Uloacr01n~
glicderung dcs heimkchrenden Soldaten in das Arbeitslcbon

nicht mchr erfiillen kann. Aus densclben Erwdgungen hat der
Senat dic VO 1940 auch in dem Fallc angewendet, daBl der Ar-
beitgeber das Arbeitsverhdltnis des zuruckgckohrtcn Arbeit-
nchners sofort gekindigt und unter Verzicht auf Arbeitslei-
stung wédhrend der Kiindigungsfrist Arbeitsentgelt gozahlt’hét
(AP Nr. 10 zu § 611 BGB Kricgsdicnstzeiten).

Das bisher ruhende Arbeitsverhdltnis ist im Sinne des
§ 1 Abs. 1 VO 1940 iber dic bisher entschiedencn Fidlle hinaus
auch dann als nicht mehr fortbestchend'anzuschcn, wenn scine
Fortfihrung mit dem bisherigen Inhalt nach den im Zeitpunkt
der Rickkchr des Arbeitnchmers bestehenden Verhdltnisscen fir
abschbarce Zcit ausgeschlosscn ist und aus diescm Grund als-
bald aufgeldst wird. Auch in dicsem Falle fchlt dem bisher
ruhenden Arbeitsverhdltnis dic Kraft, dic ihm vom GcSctzgober
zugcdachte Aufgabe der Wiedorcingliedcrung des zurickgeckenriten
Avbeitnchmers zu libernchmen.’ Es muB daher in Féllen dicscr
Art das Schutzsystem der VO 1940 cihgroifen,'dic dic Ecrufs-
firsorge fiir dic durch dic VO 1939 nicht hinrciohend'zu
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schitzenden Arbecitnchmer mit allen sich daraus ergcbenden
Folgen regelt. Zu dicsen Folgen gehdrt auch die Anrechnung
der Wehrdicenstzeit in demjenigen Arbeitsverhdltnis, in
desson Rahmen der Arbeitnehmer demnsichst die neuc Existonz-
grundlage gefunden hat, nachdem das bisher ruhende Arbeits-—
verh#ltnis sich als hicrzu nicht geeignet cruiesen hat.

In dem hier zur Entscheidung stchenden Fall trifft da-
nit dic Beklagte dic Anrechnungslast nach MaBgabe der VO 1940
in Verb. mit § 3 Abs. 2 VO 193%7. Denn sic ist dic Arbeitge-
berin desjenigen Arbeitsverhdltnisses, in dem der Kléger
nach den Scheitern des frilhercen ruhenden Arbcitsvcrhﬁltnis—
ses seince ncue Existenzgrundlage crlangt hat. Zu ihr ist der
Klager crstmals nach der Entlassung in solche arbeitsrccnt-
liche Beziehungen getreten, die sich als dic von den Berufs-—
fﬁrsorgcvcrordnungon erstrebte berufliche Wicdercingliedefung
darstelleon. Nach den objcktiven Umstdnden ist der Eintritt
des Kldgers auch im AnschluB an dic Entlassung aus dem Vebr-
dienst erfolgt, wic dics fiir den Anrcchnungsanspruch in § 7
Abs. 2 VO 1937 vorausgesetzt wird. Es kann dem Kl&ger nicht
zum Nachtcil gercichcen, deB cr zuvor den miBglickten Versucn
unternommnen hat, sich im Rahmen des fritheren Arbeitsverhdlt-
nisscs wicder in den Arbeitsprozefl cinzuglicdern.

Dic Revision war somit zurlickzuwciscn.

gez. Dr. Auffarth Dr. Groninger , ;Siara
Seiler Heidenreich
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