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Gesetz: BGB § 242 Auskunftspflicht; 247 £ 70

Leitsatze:

1, Mit einer tariflichen Ausschluflfrist ist nicht
als Nebenfolge die Verpflichtung des Arbeitgebers
verbunden, dem Arbeitnehmer eine den Lohn und die
Lohnabzige aufschliisselnde Lohnbescheinigung zu

erteilen,

2. Eine Auskunftspflicht des Arbeitgebers in Bezug
auf die Zusammensetzung des Lohnes besteht im
Grundsatz nur,  wenn der Arbeitnehmer iiber Bestehen
und Umfang seineé@ﬁhspruches in entschuldbarer
Veise im Ungewiééeﬁ ist, der Arbeitgeber aber un-
schwer Auskunft erteilen kann,

Aktenzeichen: 5 AZR 32/72
Urteil des BAG vom 15. Juni 1972 LAG Schleswig-Holstein
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5 AZR 32/72 | “

1 Ba 212/71 Schlesuig-
Holstein

. Im Namen des Volkes!
crkundet _
am 15, Juni 1972

gcz. VYeinrich ,
Amtsinspektor

als Urkundsbesmter UﬂBil
der Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Finfte Scnat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der mundlichen Verhendlung vom 15. Juni 1972 durch den
Senatsprdsidenten Dr, Schrdder, die Bundesrichter Siara
und Bichler sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Eck und Doring
fur Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom

. November 1971 - 1 Sa 212/71 = wird auf

Kosten des Klégers zurickgewiesen,

. Von Rechts wegen !

-2 -
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Der Kldger ist als technischer fAngestellter beim Land
Schlecsuig-Holstein im Bereich des Kultusministeriums beschaf-
tigt. Er ist dort wiederholt zum Vorsitzenden des Personal-
rats geuahlt worden.

Ir crhalt zugleich mit der Banldiberweisung cine Ge-
haltsabrecchnung nach folgendem Nuster:

GUOSCLHRIFT
Konto-Nr. des Uberveisung durch 36000
tuftraggebers Leondesbank und Giro-
1564 zentrale

Schlesvig-Holstein/Kiel

Tto,-llr. dcs Name des Empfingers Bank-Nr.
Implincmers  bzu. Geldinstitut mit 1
Sitz
34567 '
Betrag-Sonderabzug-Art
39,00 ‘700
15,48 699 Ruckbelastung bis
zum Falligkecitstage
Frstaffonmen . ..............vorbehalten ... ... —
* Soz.-Vers, Zus.-vVers
149,05 21,15
Sparzulage Lohnstceuer
15,60 154, 80
Brutto Gehalts-oder Palliglicit
Vc*gubungs—lrv DI1 Lo
1627, %o 14549090 15,01, 71
1265, 64

Auftraggeber: Landesbezirkskasse Kiel IIT - endbetrag

Kiel, Gartcnstralc 1
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Dic Vergitung des Kligers hat sich in den Jahren 1970/71
elfmal gedndert, und zuar
1) wegen ceiner Hohergruppiecrung,
2) wegen der Erhohung von Beltragssitzen und Beitrags-
bemessungsgrenzen in der Sozialversicherung,
aufgrund cincr tariflichen Anhcbung der Verglitung
(Tarifvertrag Nr. 8 vom 28, Januar 1970),
4) aus AnlaBR der Vollendung dcs 3%. Lebensjshres

(Marz 1970),

5) nach dem Gesetz iber dic Erhebung eincs riickzahl-

N
p—

baren Konjunkturzuschlages (August 1970),

6) nach MaBgabe des Tarifvertrages cur .nderung und
Erginzung des BAT vom 27. Juli 1970 (dndcrung der
Vergltungsstruksur),

7) nach dem Terifvertrag idber Zulagen an Angestelltue
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. Sep-
tember 1970,

8) nach dem Vergitungstarifvertrag Nr. 9 zum BAT vom
1. Januar 1971,

9) wegen der Gewdnrung cincer crhohten Zulage (Techni-
kerzulage - Tarifvertreg vom 8. Juli 1970),

10) wegen der Gewdhrung von vermdgenswirksemen Leistungen
von 1%5,-— DIl monatlich,

11) nach MaBgabe des § 405 RVO wegen der Zahlung
cincs Zuschlages zum Krenkenversicherungsbeitrag.

Uber die snderungen zu 1, 9, 11 ist der Kldger Jeweils
durch einc Durchschrift der Kasscnenweisung besonders unter-
richtet worden. In den Fidllen 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 sind diec
obecrsten Londesbehorden jeweils ersucht worden, die ihnen
unterstcllton Bediensteten ilber die anderung gencrcll im
Unlauiveriahren zu unterrichtven.

it der vorliegenden Xlage perchit der Kliéger cine
veliter als bisher aufgeschliisseltc Gehaltsabrechnung. Er hat
beantragt festzustellen, dal das beklagte Lend verpflicntet
ist, in Jedem IMonat, in dem sich cin Bestendvell der Vorsi-

cert, dem Xldger eine aufgeschlisselte

p;

tung oder einc Zulage 2
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Abrechnung der ihm zustchenden Betrage zu erteilen, und zwar
aufgecchliusselt nach Grundvergutung, Ortszuschlag, Kinderzu-
schlag, Zulagen nach besoldungsrcechtlichen Vorschriften, Zu-
lagen nach § 3% BAT, cusatzversicherungsoflichtigem Einkommen,
sozialversicherungspflichtigem Einkommen, Lohnstcucr, Kirchen-
steucr, Zusatzversicherung VBL, Krenkenversicherung, Renten-
versicherung, Arbeitsloscnversicherung (bei den letzten vier
Arten cufgeteilt nach Arbeitgeber— und Arbeitnchmerenteilen),
Roagunkturzuschlag und vermogensuirkseman Leistungen.

Zur Begrindung hat er vorgevragen: Dic beim Lend Schles-
wig-Holstein iUbliche Abrechnung crmogliche cs keinem Ange-
stellten, dic Richtigkeit des gezohlten Gehaltes zu uberpri- }
fen. Eine solche Uberorifung sei umso novwendiger, weil bpedl g
den zustvandigen Londesbezirkskassen immer wieder Fehler auf- | ;
treten und nohezu Jjeder Angestellte des Lendes den Uberblick 2
verloren hebe, wic sich scin Gehalt berechne. Dezu trage auch 3
dic zunchmende Tomplicicrtheit der Verguivungsberecnnung im :
offcntlichen Dicnst beil. [fnderc Verwaltungen des offentlichen ;

Diensves hdatten dem bereits Rechnung getragen, z.B. dic

Stodt Kiel und dic Wehrbereichsverwaltung in Kicl,
Das bceklegte Land hat beentrogt, dic Xlage abzuweiscn,
Is lecugnet scinc Vervilichtung zur Erteilung ceiner wei-
ter aulgeschnlisselten Gehaoltsabrechnung. Bel Jden Angestelloen

missc é&ie Kenntnis der tariflichen Bestimmungen grundsatvzlich

DYIN J B8 §§ YorU YuRqUa)R( S[E

vorausgesetzt werden. Im ubrigen habe der Hlager wic auch

2593

jeder sonstige fAngestcllte Nachricht Uber Anderungen der Ge-

zZ2my

haltsabrechnung erhaltcn, soucit cs sich nicht um dic ~ndexung
reincr Tabellensitze hendele. Eince Ausnohme pestehe nur peil
krankenversicherungsnflichtigen Ersatzkasscenmitgliedern, bpeil
denen dic Hohe der an die Ersatzkassc zu entrichvenden Sozicl-
ersicherungsbeitridge von der Eohe ihres versicherungspilica-
tigen Entgelts abhange; dort habe das Jetzige lNMitteiiuvngsver-
fahren insolern eine Liicke, als es en cincr Unbterrichiung
Uber die Uberstunden- und Bercitschaftsdicenstverglivungen
fehle. Dies stelle Jjedoch keinen ernsthoiten liongel cer, da

dic Angestellten die Nachuwelse uber dic Leilstung diccer
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Arbeitszeiten regelmiBig solbst aufstellten,

Dem Klageverlongen stche auch entgegen, daB jeder An—
gestellte sich Ubcer Gehaltsfragen bei der zustindigen Landes-
bezirkskasse an den Besuchstagen persénlich unterrichten
konne. Auf Verlsngen werde jedem Arbeitnehmer von der Lendes—
bezirkslosse auch ecine Verdienstbescheinigung erteilt. Auch
der Xléger habe eine vergleichbare Nachzahlungsberechnung
fir dic Zecit vom 1. November 1968 bis zum 31, Dezember 1969
aus Anlall seincr HShergruppierung nach V ¢ BAT erhalten.

s sci uberdies z. Z. auch aus Orgenisationsgrinden
nicht méglich, dem Klageverlsngen zu entsprechen. Fur jede
OrgenisationsmaBnehme gebe es cine Grenze, dic durch die
Belastbarkeit des Personals, die Knappheit der Mittel und
den vorhendcnen technischen Apparat gebildet werde, Das Lend
habe Planungs- und organisatorische Mafnshmen in dic Viege
geleitet, um dic ingestelltenvergiitungen vollautomatisch zu
errcchnen. Sclbst bei sligigster Evledigung aller notwendigen
Vorarbeiten kdnnc diescs Vorheben bei Angestellten erst zu
Beginn des Jahres 1973 veruirklicht uwerden. Dic denn vorge-—

schcne Aufrechnung werde denn soger mchr minzclangabcen avf~

DUIS

schliusscln als sic Gegenstend der ¥lage scien.

Der Kldager ist in beiden Vorinstenszen unverlegen.

M1t der zugelassencn Revision verfolet er des Ziel seiner
Klage weiter.

3 OUYIN B8 §§ YorU Yuequaled S[e
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Entscheidunessariinde:

zny

Das angefochtenc Urteil erweist sich sowohl im Ergebnis

wie im wesentlichen auch in der Begriindung als zutreffend.
1. Ohne XRechtsirrtum geht das Londeserbeitsgericht davon
aus, dafd der Klageanspruch nicht auf ausériickliche Normen
des Gesetzesrechts oder des einschlégigen Tarifrechts ge-
stitszt werden kenn. Insbesondere enthilt der auf das Arbeits-

rerhaltnis des Kligers anwendbare Bundesangestelltentorifver—
trag hierzu keine svezielle Repelung; er duBert sich weder
zu der Frage, ob der Arbeitpeber Ubérhaupt verpflichtet ist,
Gehaltsbescacinigungen zussugeoen, noch zu dem Inhalbe sol-
cher Bescheinigungen.

i
[
1
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Dic Revision verkennt sn sich nicht die vorstchende

Rechtslage. Nach ihrer fnsicht ist jedoch mit jeder Lohn-
chlungspflicht denn die Verpflichtung zu einer vollstdndig
aufgeschlisselten Abrechnung ohne weitcres verbunden, wenn
das geschuldete Arbeitsentgelt sich aus mchreren Bestendtei-
len cusammenscetzt. Dics erscheint jedoch zu weitgehend., Im
Rahmen cinces Arbeitsverhiiltnisses konn eince derartige Aus-~
kunftspflicht als Nebenfolge der Lohnzahlungspflicht nur
ancrkennt werden, vienn der Arbeitnehmer in entschuldbarer
Weisc uber Bestchen und Umfeng seiner Anspriche im Unge-
wissen ist, der Arbeitgeber aber unschuer Auskunft erteilen
lonnte (vgl., BAG AP Nr. 12 zu § 242 EBGB Auskunitspflicht).
Aus dicscenm Grunde besteht cine solche PLflicht zur Auskunit
boye Rechnungslepgung im Hinbliclk auf einen dem Arbeitnchmer
cingeriumten Unmcatz- oder Gewinnbetciligungsenspruch (BAG
AP Nr, u § 242 BGB tuskunftspflicht; BAG 7, 571 £f, = AP
. 18 zu § 3 KSchG). Bic 14Bt sich jedoch nicht ohne wei-
teres bereits deann ennchmen, wenn es dem Arbeitnehmer Mihe
macht, dic Bestandteile scines Gehalts und der Gehelisab-
zuge selbst zu crmitteln. Auch die Kompliziertheit des fur
dic Gehaltsberechnung maBgeblichen Tarifrechts 16st - jeden-
falls fir den Bercich des 6ffentlichen Dicnstes — nicht
ohnc weitcres einen derertigen Anspruch auvs. ms 1st, uwic
as Lalddesarbeitsgericht zutrelfend deorlegt, Jedem Arbeit-

nechmer zuzumuten, sich selbst dic Kesnnitnis der einschligisen
Ne

gesetzlichen und tariflichen Vorschrifien zu verscnafie
L5 gilt auch hier, was der Senat frilher im Zusommenhensg mit
den Folgen der Unkenntnis von teriflichen AusschluBfrisien
gesagt hat: Ein im 20. Jehrhundert lebendcr deutscher Ar-—
beitnehmer mub sich im Grundsatz selbst bemithen, die Rechis-
kenntnisse zu erverben oder sich mit Hilfe Drister bzu. von
Orgenisationen cuginglich zu machen, die er im Arbeitsleben
zur Wahrung seiner sozialen Belange braucht (A3 Ir, 7 zu
§ 1 TVG Bezugnahme auf Torifvertrag).

Jus dem letzteren Grund kenn der Revision auch nicht

1

insouelt gefolgt werden, als sic die Verpflichtuang des
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Arbeitgebers zu einer vollstindig aufgegliederten Gehaltsab-
rechnung als Nebenfolge aus denm Eingreifen einer tariflichen
AusschluBfrist — hicr des § 70 BAT - herleitet. AusschlulBi-
fristen fihren zum Erldoschen von Rechten allerdings auch
dann, wenn der Berechtigte von ihncen keine Kenntnis hat

(BAG AP Nr. 30 zu § 4 TVG AusschluBfristen). Es besteht fir
dicsen Rechtsbercich jedoch kein allgemeiner Rechtssatz des
Inhalts, daB der Arbeitgeber der Unkenntnis des Arbeitnehmers
durch nidhere Unterrichtung entgegenuirken miisse. Vielmehr ist
es Sache des Arbeitnehmers, sich selbst Uber Geltung und In-
halt von AusschluBfristen zu unterrichten. Hier gilt im Grund-
satz nichts andecres als im Fall der Verjdhrung oder sonstiger
Rechitsformen (z.B. des Verfalls von Urlaubsenspriichen), bei

denen der Zeitablauf auf Bestand oder Durchsetzborireit von
Rechten EinfluB geuinnen konn., In keinem diescr iille ist
der nachteilige BinfluB des Zeitablaufs davon ebhingig, dalb
der Verpflichtete den Berechbtigten zuvor in irgendeiner Weise
niher unterrichtet hittec. Dic Geholtsenspruche, z.B. des
Kligers, verjiahren nach aAblauf der gesctzlichen Frist onne
Ricksicht darauf, ob dic von ihm geforderte Gehaltsbescheini-
gung erteilt wird oder nicht. Nichts endercs karn fur die in
Gestalt der Veruvirkung sich dullernde Folge des Zeitablaufs
gelten, solenge die fur dice AusschluBregelung verenvwortli-

> chen Tarifpartner nichts andercs bestimmen.
2. Zu Recht hat das Lendeserbeitsgericht auch die arbeits—
vertragliche Mirsorgepilicht der Beklagten als Grundlage fur
den Klageanspruch susgeschlossen. Es kann unerortert bleiben,
ob auf diecser Rechtsgrundlage lUberhaupt der Ansprucn euf eine
Gehaltsbescheinigung zu recntliervigen warc. Denn die Ver-
vilichtung, Gehaltsbescheinigungen zu certeilen, stcht hier
auer Streit. Fir die allein streivige Fraze, welche Angaocn
einc Gehaltsbescheinigung zu enthalten habe, lassen sich aber
aus der Fursorgepilicht kecine festen allgenein verbindlichen
lMaBstibe gewinnen. Sofern Uberheoupt ~in Ansoruch ouf cine

Gehaltsbescheinigung anzucrkennen wire, genigt dic dem Xliper

segebene Bescheinigung seinen erkxennberen Belangen und 1ist

JLaw — Gesetze und Urteile e e Ava..able on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YoeU JUBqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IoP I [, YoNY :SIOMUTH]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 8 -

unter dem Gesichtspunkt der Verpflichtung zu flirsorglichen
Hondeln nicht zu beonstenden. Deobei ist auch in diesem Zu-
sammenhong maBgeblich zu berlicksichtigen, daB, wie bereits
oben gesagt, der Kldger sich selbst dic erforderlichen
Kenntnisse des Tarifrechts und dor gesetzlichen Vorschriften
verschaffen muBl. Ferner wird der XKlager von allen ihn betref-
fenden Gehaltsdnderungen durch allgemeincen Umlauf oder spe-
zicllce Kasscnanweisung unterrichtet. Dics muBl der Senat ge-—
genuber den Angriffen der Revision als unstreitig so hinnch-
nen, wic es sich aus dem angefochtenen Urteil ergibt; das
Revisionsvorbringen hidtte hicr nur AnlaB zu einer Tatbestands-
berichtigung geben konnen., SchlieBlich 1st, was hier besonders
ins Geuicht fdllt, das beklagte Leond unstreitig bereit, ver-
blicbene Unklarheiten der Gehaltsabrechnung auf Anfrage der
Lnpfanger auizuhcllen.

tird dies alles berilicksichtigt, so lassen sich die mit
der Klage verlangten weiteren MaBnahmen zur Unterrichtung
des Klagers Uber scine Gehaltsverhiiltnisse jedenfalls nicht
mit hilfe der Flirsorgepflicht des beklegten Landes rechbfer-
tigen., Dabei spiclt es keine Rolle, ob, wic der Xlager vor-
gctragen hat, bei der zustidndigen Loandesbezirlkskasse IIT in
Kicl viele Fehlberechnungen von Gehdltern vorgekommen sind.
Diecs kenn als richtig unterstellt werden; derartige zeituei-
lige Mangel wiirden das beklagte Land aber nicht verpflichven,
Gehaltsbescheinigungen der geforderten Art zu ciner Dauer-
einrichtung zu machen. Es stellt daher entgegen der Ansichi
der Revision keinen revisiblen RechitsverstoB der, daB das
Landesarbeitsgericht dic Frage der Fchlberechnungen nicht
ausdricklich in seine Irwidgungen mitcinbezogen nat.

Die Revision war somit mit der Kostenfolge aus § 97 720
zurickouweisen,

gez. Dr. Schrdder Bichler Siara
Dr. Eck Dorine
(W]
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