
Für das Nachschlagewerk!
Für die Fachpresse!
Für die Amtliche Sammlung!
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Ja
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Gesetz:

Leitsätze:

LohnFG § 6 Abs. 1 Satz 1, § 6 Abs. 2, § 9;
BGB § 151 Satz 1, § 622 Abs. 2, § 628 Abs. 2;
RVO § 182 Abs. 10

1. Es bleibt offen, ob der Lohnfortzahlungsanspruch 
des Arbeiters analog § 6 Abs. 1 Satz 1 LohnFG 
auch dann über das Ende des Arbeitsverhältnisses 
hinaus weiterbesteht, wenn das Arbeitsverhältnis 
aus Anlaß der Arbeitsunfähigkeit auf Initiative 
des Arbeitgebers durch Aufhebungsvertrag beendet 
wird.

2. Ein solcher Tatbestand liegt jedenfalls dann 
nicht vor, wenn der noch nicht arbeitsunfähige 
Arbeiter auf die durch ein Leiden bedingte Minde­
rung seiner Leistungsfähigkeit hinweist und der 
Arbeitgeber deshalb die einvernehmliche Beendi­
gung des Arbeitsverhältnisses vorschlägt.

Aktenzeichen: 5 AZR 315/75
Urteil des BAG vom 28. Juli 197^ LAG München
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5 AZR 515/75 
4 Sa 889/74- München

V erkündet 
am 28. J u l i  1976
g ez . Henkelmann,
A m tsin sp ek to rin  
a l s  U rkundsbeam ter 
d e r  G e s c h ä f ts s te l le

In  Sachen

PP.

h a t  d e r  F ü n fte  S enat des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  aufgrund  d e r münd­
l ic h e n  V erhandlung vom 28. J u l i  1976 durch  d ie  V o rs itze n d e  R ich­
t e r i n  P ro f e s s o r in  D r. H ilg e r ,  d ie  R ic h te r  S ia ra  und D r. H e ith e r  
sowie den eh ren am tlich en  R ic h te r  D r. B la s ig  und d ie  e h re n a m tli­
che R ic h te r in  Bahr f ü r  Recht e rk a n n t:

1 . Die R ev is io n  d e r  K lä g e rin  gegen d a s  U r te i l  
des L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  München vom 2 .
Mai 1975 -  4 Sa 889/74  -  w ird  zurückgew ie­
se n .

2 . Die K lä g e rin  h a t d ie  K osten  d e r  R e v is io n  zu 
t r a g e n .
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T a tb e s ta n d :

Die K lä g e rin  macht a l s  R e c h ts fo lg e r in  d e r  ehem aligen  Ar­
b e i t e r i n  d e r  B ek lag ten , F rau A H , f ü r
d ie  Z e it  vom 1 . b i s  25 . Dezember 1973 e in en  A nspruch au f Lohn­
fo r tz a h lu n g  nach  dem L o h n fo rtz ah lu n g sg e se tz  gegen d ie  B eklag­
t e  g e l te n d .  F rau  H war s e i t  dem 2 7 . August 1973
b e i  d e r  B ek lag ten  a l s  R aum pflegerin  b e s c h ä f t ig t .  Am Donners­
ta g ,  dem 8 . November 1973» f ü h r te  F rau  H m it dem
P e rso n a lc h e f  d e r  B e k lag ten , W K , e in e  U nter­
red u n g . S ie  t e i l t e  ihm m it , daß s ie  wegen e in e r  im Ja h re  1972 
e r l i t t e n e n  V erle tzu n g  ih r e  A rb e it n ic h t  mehr a u s fü h re n  könne. 
S ie  w o lle  ih r e  V e rle tzu n g  e n d g ü ltig  a u s h e ile n . S ie  sch lu g  d e r  
B ek lag ten  v o r , s ic h  um e in e  A u sh ilfe  zu bemühen. Der w e ite re  
I n h a l t  d ie s e s  G esprächs i s t  s t r e i t i g .  F rau H a r ­
b e i t e t e  noch b i s  zum Ende d e r  lau fen d en  Woche. S ie  b l ie b  ab 
Montag, dem 12 . November 1973, d e r  A rb e it f e r n  und wurde am 
13. November 1973 a r b e i ts u n f ä h ig  k rank  g e s c h r ie b e n .

Am g le ic h e n  Tage s c h r ie b  d ie  B ek lag te  an F rau  H

"Bezugnehmend au f i h r  G espräch m it unserem  
H errn  K , kündigen  w ir  h ie rm it  das
m it Ihnen  b esteh en d e  A rb e i t s v e rh ä l tn is  in  
b e id e r s e i t ig e m  Einvernehm en zum 30. Novem­
b e r  1 9 7 3 .”

Die B ek lag te  z a h l te  F rau  H den Lohn b i s  zum
30. November 1973. M it d e r  Begründung, s ie  habe m it F rau  H

b e r e i t s  am 8 . November 1973 v e r e in b a r t ,  d a s  A rb e its ­
v e r h ä l tn i s  zum 30. November 1973 zu beenden, v e rw e ig e r te  s ie  
e in e  w e ite re  L o h n fo rtz ah lu n g . Die K lä g e rin  gew ährte  i h r e r  Ver­
s ic h e r te n  d a ra u fh in  e in  K rankengeld von 389,14- UM.

Die K lä g e rin  h a t b e s t r i t t e n ,  daß ih r e  V e r s ic h e r te ,  F rau  
H , m it d e r  B ek lag ten  e in en  A ufhebungsvertrag  ge­
sc h lo s se n  habe . Die B ek lag te  habe das A rb e i t s v e r h ä l tn i s  v i e l ­
mehr aus Anlaß d e r  E rkrankung i h r e r  A rb e itn eh m erin  m it S c h re i­
ben vom 13. November 1973 g e k ü n d ig t. Der Anspruch d e r  A rb e it­
nehm erin  H au f F o rtz ah lu n g  des A r b e i t s e n tg e l te s  w er-
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de du rch  d ie s e  Kündigung n ic h t  b e rü h r t  (§ 6 Abs. 1 S atz  1 
LohnFG). P a l l s  man ab e r von einem Aufhebungs v e r t r a g  ausge­
hen m üsse, könne s ic h  d ie  B ek lag te  n ic h t  d a ra u f  b e ru fen , 
w e il s ie  F rau  H zu i h r e r  E rk lä ru n g  v e r l e i t e t  und
g ed rän g t habe .

Die K lä g e r in  h a t b e a n tr a g t ,

d ie  B ek lag te  zu v e r u r t e i l e n ,  an s ie  
389,14- DM n e b s t 4 %  Z insen  h ie ra u s  
s e i t  25 . Dezember 1973 zu z a h le n .

Die B ek lag te  h a t  b e a n tr a g t ,  

d ie  K lage abzuw eisen .

S ie  h a t b e h a u p te t , i h r  P e rso n a lc h e f  K habe F rau
H , a l s  d ie s e  von ih r e r  B e in v e rle tzu n g  gesp rochen
habe, d a ra u f  h in g ew iesen , daß s ic h  d ie  B ek lag te  um e in e  neue 
K ra f t  bemühen m üsse. Der P e rso n a lc h e f  habe F rau  H 
v o rg esc h lag e n , in  d e r lau fen d en  Woche noch zu a r b e i te n  und 
dann ih r e  T ä t ig k e i t  f ü r  d ie  B ek lag te  zu beenden. Die o rd e n t­
l ic h e  K ü n d ig u n g s fr is t werde noch b e z a h l t .  F rau  H 
s e i  dam it e in v e rs ta n d e n  gew esen. M it dem S ch re ib en  vom 13. 
November 1973 habe s ie  n u r  d ie  g e t ro f fe n e  A bsprache b e s t ä t i ­
gen w o lle n . Den 30. November 1973 a l s  Ende des A rb e its v e r ­
h ä l t n i s s e s ,  und n ic h t  den 24-, November 1973, habe d e r  P e r­
so n a lc h e f  K e i n s e i t i g  f e s t g e s e t z t .  Das s e i  zum Vor­
t e i l  d e r  F rau  H geschehen .

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t  d ie  K lage abgew iesen . Die Beru­
fung d e r  K lä g e r in  i s t  ohne E rfo lg  g e b lie b e n . M it d e r  vom Be­
ru fu n g s g e r ic h t  zu g e lassen en  R ev is io n  v e r f o lg t  d ie  K lä g e rin  
ih r e n  Z ah lungsanspruch  w e ite r ,  während d ie  B ek lag te  um Zu­
rückw eisung  d e r  R ev is io n  b i t t e t .

Ent scheidungsgründ  e s

I .  Die R e v is io n  i s t  n ic h t  b e g rü n d e t. Die A rb e i te r in  H
konnte von d e r  B ek lag ten  ü b e r  den 30. November 1973
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h in au s  k e in e  L o h n fo rtzah lu n g  v e r la n g e n ; au f d ie  K lä g e rin  i s t  
d esh a lb  k e in  L o h n fo rtzah lu n g san sp ru ch  nach § 182 Abs. iO RVO 
übergegangen . Las A rb e i t s v e r h ä l tn i s  ende te  v ie lm eh r am 30» No­
vember 1973 durch  e in e n  zuvor am 8 . November 1973 g e s c h lo s s e ­
nen A u fh eb u n g sv ertrag .

1 . Das A r b e i t s v e r h ä l tn is  wurde durch  V e rtra g  vom 8 . Novem­
b e r  1973 b e e n d e t.

a ) Das B e ru fu n g sg e ric h t h a t f e s t g e s t e l l t ,  daß d e r  P e rso n a l­
ch e f d e r  B ek lag ten  F rau  H an diesem  Tage vorge­
sch lag en  h a t ,  noch in  d e r  la u fen d en  Woche zu a r b e i te n  und das 
A rb e i t s v e rh ä l tn is  m it A blauf d e r  o rd e n tl ic h e n  K ü n d ig u n g s fr is t 
zu beenden . Für d ie  Dauer d e r  K ü n d ig u n g sfris t s o l l e  s i e  von d e r  
A rb e it f r e i g e s t e l l t  w erden. Damit s e i  F rau  H e in ­
v e rs ta n d e n  gew esen.

Danach i s t  e in  A ufhebungsvertrag  zustandegekommen. Auch 
d e r Z e itp u n k t, zu dem das A r b e i t s v e r h ä l tn is  enden s o l l t e ,  i s t  
genügend bestim m t. Der H inw eis au f d ie  K ü n d ig u n g s fr is t r e i c h t  
im v o rlieg e n d en  F a l l  a u s . B ei d e r  k u rzen  Dauer d e r  B e tr ie b s z u ­
g e h ö r ig k e it  kam n u r d ie  Zw ei-W ochen-Frist des § 622 Abs. 2 BGB 
in  F ra g e . D iese F r i s t  s o l l t e  m it dem Z e itp u n k t b eg in n en , an 
dem F rau  H ih r e  A rb e it t a t s ä c h l i c h  e i n s t e l l e n  s o l l ­
t e .  Auch d ie s e r  Z e itp u n k t wurde im V e rtra g  m it dem Ende der 
la u fen d en  Woche genau b e z e ic h n e t .  Die B e te i l ig t e n  konn ten  da­
m it unschwer erkennen , daß d ie  A rb e i te r in  H zum 24.
November 1973 au ssch e id en  s o l l t e .

Die W irksam keit d ie s e s  V e rtra g e s  w ird  n ic h t  davon b e rü h r t ,  
daß d ie  B ek lag te  in  dem s p ä te re n  S ch re ib en  vom 13. November 
1973 n ic h t  den 24. November sondern  den 30. November a l s  Z e i t ­
punkt d es  A usscheidens b e z e ic h n e t .  Die B ek lag te  w ich zwar in so ­
w e it von d e r g e t ro f fe n e n  V ereinbarung  ab . D iese E rk lä ru n g  
b ra c h te  F rau  H jed o ch  n u r  V o r te i l e .  S ie  b rau ch te
d esh a lb  ih r e  Zustimmung zu d e r  angebotenen  V erlängerung  des Ar­
b e i t  s v e r h ä l tn i s s e s  um wenige Tage n ic h t  zu e rk lä re n  (§ 151 S a tz  
1 BGB).
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b ) Gegen d ie  ta ts ä c h l ic h e n  F e s ts te l lu n g e n  des B erufungs­
g e r i c h t s ,  d ie  zu r Annahme e in e s  A u fh eb u n g sv ertrag es fü h re n , 
h a t d ie  R ev is io n  k e in e  z u lä s s ig e n  V erfah ren srü g en  erhoben . 
S ie  wendet s ic h  in  i h r e r  R ev isionsbegründung  n u r  gegen d as  
E rg eb n is  d e r  Bew eiswürdigung, zu dem das B e ru fu n g sg e ric h t 
gekommen i s t .  Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  h a t  a l l e  von d e r  Re­
v i s io n  noch einm al hervorgehobenen G es ich tsp u n k te  in  s e in e  
Beweiswürdigung e inbezogen . In sb eso n d e re  i s t  n ic h t  zu bean­
s ta n d en , daß das B e ru fu n g sg e ric h t aufg rund  s e in e r  t a t r i c h ­
t e r l i c h e n  Würdigung des G esprächs vom 8 . November 1973 das 
S ch re ib en  d e r  B ek lag ten  vom 13. November 1973 n ic h t  a l s  Kün­
digung sondern  a l s  B e s tä tig u n g  d e r  g e tro f fe n e n  Abmachungen 
a n s ie h t .  M it dem W o rtlau t d ie s e s  S c h re ib e n s , in  dem au f  e in  
“b e i d e r s e i t ig e s  Einvernehm en" h ingew iesen  wurde, i s t  e in e  
so lch e  Annahme v e re in b a r .

2 . Die R ev is io n  m e in t, auch wenn das A r b e i t s v e r h ä l tn is  
durch  A ufhebungsvertrag  b een d et worden s e i ,  müsse doch e in  
s o lc h e r  A ufhebungsvertrag  e in e r  aus Anlaß e in e r  A rb e itsu n ­
f ä h ig k e i t  ausgesprochenen  a r b e i tg e b e r s e i t ig e n  Kündigung 
g l e i c h g e s t e l l t  werden m it d e r  F o lg e , daß zwar das A rb e its ­
v e r h ä l tn i s  zum v e re in b a r te n  Z e itp u n k t b een d et w erde, daß abe 
-  wie § 6 Abs. 1 Satz 1 LohnFG bestim m t -  d e r  Anspruch au f 
L o h n fo rtzah lu n g  dadurch n ic h t  b e rü h r t  w erde.

a) Das B u n d e s a rb e its g e r ic h t h a t  b e r e i t s  in  anderem Zusam­
menhang m ehrfach  hervorgehoben , daß e s  b e i  d e r  B e u rte ilu n g  
von A nsprüchen im Zusammenhang m it dem A usscheiden  des Ar­
b e itn eh m ers  aus dem A r b e i t s v e r h ä l tn i s  n ic h t  so se h r  a u f  d ie  
fo rm ale  S e ite  -  A ufhebungsvertrag  o d e r Kündigung -  sondern  
mehr a u f  den A nlaß, den m a te r ie l le n  A uflösungsgrund , ankommt 
So hängen S ch ad en ersa tzan sp rü ch e  e in e r  V e r t r a g s p a r te i  wegen 
A u flö su n g sv ersch u ld en s  d e r  an d eren  S e i te  (du rch  v e r tra g s w id ­
r ig e s  V e rh a lte n  des V e r t r a g s p a r tn e r s  v e ra n la ß te  a u ß e ro rd e n t­
l i c h e  Kündigung -  § 628 Abs. 2 BGB) n ic h t  davon ab , ob das 
A r b e i t s v e r h ä l tn i s  r e c h t l i c h  durch  d ie  a u ß e ro rd e n tl ic h e  Kün­
digung b een d e t w ird ; d ie  v e r tr a g s w id r ig  handelnde V e r tra g s ­

p a r t e i  s c h u ld e t v ie lm eh r S ch ad en e rsa tz  auch dann, wenn das
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A rb e i ts v e rh ä l tn is  wegen ih r e s  V e rh a lten s  durch  A ufhebungsver— 
t r a g  beendet wurde (BAG AP Nr» 6 zu § 628 BGB [zu  I  1 d e r 
Gründe] m it z a h lre ic h e n  w e ite re n  Nachweisen aus d e r  R e ch tsp re ­
chung in s b e s .  zu § 75 Abs. 5 HGB).

Würde man d ie s e  G rundsätze  au f den v o r lie g e n d e n  P a l l  ü b e r­
tr a g e n , käme es n ic h t  d a ra u f  an , ob d e r  A rb e itg e b e r  aus Anlaß 
d e r  A rb e its u n fä h ig k e it  des A rb e i te r s  e in e  Kündigung au sg esp ro ­
chen h a t oder ob au f se in e  I n i t i a t i v e  das A r b e i t s v e r h ä l tn is  
e in v ern eh m lich  b een d et worden i s t .  In  b e id en  F ä lle n  würde d e r  
L o h n fo rtzah lu n g san sp ru ch  durch  d ie  Beendigung des A rb e its v e r ­
h ä l tn i s s e s  n ic h t  b e r ü h r t .

b) Es kommt h in z u , daß gegen den aus Anlaß d er A rb e its u n fä ­
h ig k e i t  e in e s  A rb e i te r s  g e sch lo ssen en  A ufhebungsvertrag  auch 
Bedenken wegen d e r  U n ab d in g b ark e it des L o h n fo rtzah lu n g san ­
sp ru ch s (§ 9 LohnPG) g e l te n d  gem acht werden können, w e il e in  
A ufhebungsvertrag  im E rg eb n is  zum W egfall des A nspruchs f ü h r t .  
Der A rb e ite r  kann a b e r  während d e r  Dauer des A rb e i ts v e rh ä l t— 
n is s e s  ü b e r  den e r s t  in  Zukunft e n ts teh e n d en  L o h n fo rtzah lu n g s­
anspruch  n ic h t  w irksam  v e rfü g en  (BAG 24, 1 [5 ] = AP N r. 1 zu 
§ 6 LohnPG [zu  2 d e r  G ründe]; v g l .  auch BAG AP N r. 1 zu § 9 
LohnPG und U r t e i l  vom 11. J u n i 1976 -  5 AZR 506/75 -  [dem nächst] 
AP N r. 2 zu § 9 LohnPG -  auch zu r V e rö ffe n tlic h u n g  in  d e r  Amt­
l ic h e n  Sammlung d es  G e r ic h ts  bestim m t - ) .  Die P räge i s t  jedoch  
u m s t r i t t e n ,  w e il s ic h  aus § 6 Abs. 2 LohnPG e r g ib t ,  daß e ine  
Beendigung des A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  nach E i n t r i t t  d e r  A rb e its ­
u n fä h ig k e it  den L o h n fo rtzah lu n g san sp ru ch  n ic h t  in  jedem P a l l  
u n b e rü h r t l ä ß t  ( v g l .  Schaub, A rb e itrech ts-H an d b u ch , 2 . A u f l . ,
§ 98 IV 2, S . 4 2 0 ) .
3 . Der Senat b ra u c h t im P a l l  d ie s e s  R e c h t s s t r e i t s  n ic h t  ab­
sc h lie ß e n d  zu e n tsc h e id e n , ob und u n te r  w elchen V o rau sse tzu n ­
gen § 6 A bs. 1 S a tz  1 LohnPG b e i  e in v e rn eh m lich e r  Beendigung 
des A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  Anwendung f i n d e t .  H ie r  wurde d e r  Auf­
hebung s v e r t  rag  n ic h t  "aus Anlaß d e r  A rb e its u n fä h ig k e it"  d e r  
P rau  H a b g e sc h lo sse n .

Die R e v is io n  ü b e r s ie h t ,  daß das A rb e i t s v e r h ä l tn i s  d e r 
B ek lag ten  zu P rau  H n ic h t  du rch  A ufhebungsvertrag
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vom 13. November 1973 b eendet w urde, zu e in e r  Z e it  a l s  F rau 
H b e r e i t s  a r b e i ts u n f ä h ig  w ar, sondern  daß das
S ch re ib en  d e r  B ek lag ten  vom 13« November 1973 l e d ig l i c h  d ie  
zuvor, am 8 . November 1973, b e r e i t s  v e r e in b a r te  Aufhebung 
b e s t ä t i g t e .  Auch e in e  von d e r  B ek lag ten  am 8 . November au s­
gesp rochene Kündigung h ä t te  n ic h t  dazu g e fü h r t ,  daß d ie s e  
t r o t z  Beendigung des A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  zu r L oh n fo rtzah ­
lung  nach § 6 Abs. 1 S a tz  1 LohnPG v e r p f l i c h t e t  gewesen wäre.

E ine Kündigung aus Anlaß d e r  A rb e its u n fä h ig k e it  s e t z t  
v o ra u s , daß d e r  A rb e itg e b e r  d ie  A rb e its u n fä h ig k e it  s e in e s  
A rbe itnehm ers k e n n t . D iese K en n tn is  muß ih n  zu d e r  Kündigung 
v e r a n la ß t ,  s ie  muß se in e n  E n tsc h lu ß , s ic h  vom A rbeitnehm er 
zu tre n n e n , w e s e n tl ic h  b e e in f lu ß t  haben (BAG AP N r. 3 zu § 6 
LohnPG). Man mag d ie  F ä l le  h in zu rech n en , in  denen d e r  Ar­
b e i tg e b e r  k ü n d ig t, w e il e r  m it e in e r  bevo rsteh en d en  E rk ran ­
kung s e in e s  A rbe itnehm ers s ic h e r  rech n en  muß.

D iese V orausse tzungen  l i e g  en h i e r  n ic h t  v o r .  P rau H 
h a t am 8 . November 1973 d ie  B ek lag te  n u r a llg em e in  

au f ih r e  in fo lg e  des B e in le id e n s  gem inderte  L e is tu n g s fä h ig ­
k e i t  h in g ew iesen . S ie  h a t  zum Ausdruck g e b ra c h t, daß ih r  
d ie  A rb e it  in  ihrem  d e r z e i t ig e n  g e s u n d h e it l ic h e n  Zustand zu 
schwer s e i .  Danach la g  f ü r  d ie  B ek lag te  d ie  Lösung des Ar­
b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  d esh a lb  nahe^ w e il s ie  ih r e  A rb e i te r in  
au f  Dauer eeseh en  n ic h t  w e i te r  b e s c h ä f t ig e n  k o n n te . Zur Z e it 
d es  G esprächs war P rau  H noch n ic h t  a r b e i t s u n f ä ­
h ig .  Auch d ie  W a h rs c h e in lic h k e it ,  daß das G rund le iden  s ic h  
zu e in e r  A rb e i ts u n fä h ig k e i t  a u s w e ite te , war n ic h t  g rö ß e r a l s  
in  den vorausgegangenen  B e s c h ä f t ig u n g s z e ite n . Die B ek lag te  
b ra u c h te  d e sh a lb  n ic h t  dam it zu rech n en , daß P rau  H

a u sg e rech n e t in  d e r  k u rzen  K ü n d ig u n g sfr is t noch einm al 
a r b e i t s u n f ä h ig  e rk ran k en  w ürde. T a ts ä c h l ic h  h a t P rau  H

nach diesem  G espräch auch noch g e a r b e i t e t .  S ie  wur­
de e r s t  am 13 . November 1973 a r b e i ts u n f ä h ig  k ran k g esch rieb en  
a ls o  e r s t  3 Tage nach dem G espräch , d as  zum A ufhebungsver­
t r a g  f ü h r t e .

Damit s t e h t  f e s t ,  daß d ie  B ek lag te  d ie  Beendigung des 
A r b e i t s v e r h ä l tn i s s e s  n ic h t  aus Anlaß d e r  A rb e its u n fä h ig k e it
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i h r e r  A rb e itn eh m erin  H v o rg esch lag en  h a t sondern
n u r im H in b lic k  au f  e in e  L eistungsm inderung , d ie  noch n ic h t  
d ie  Merkmale e in e r  zu r A rb e its u n fä h ig k e it  füh renden  E rk ran ­
kung a u fw ie s . Das r e i c h t  f ü r  d ie  en tsp rech en d e  Anwendung des 
§ 6 Abs. 1 S a tz  1 LohnFG n ic h t  a u s . Der A ufheb u n g sv ertrag  vom 
8 . November 1973 b een d e te  d esh a lb  n ic h t  n u r  das A rb e its v e r ­
h ä l t n i s ;  auch d e r Anspruch a u f  L ohnfo rtzah lung  b e s ta n d  n ic h t  
ü b e r d as  Ende des A r b e i t s v e r h ä l tn is s e s  h in au s  (§  6 Abs. 2 
LohnEG).

g e z . :  D r. H ilg e r R ic h te r  S ia ra  i s t  durch  D r. H e ith e r
U rlaub an d e r U n te r s c h r i f t
v e rh in d e r t
g ez . Dr. H ilg e r

D r. B la s ig Bahr

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

