Aktenzeichen: 5 AZR 307/01
Bundesarbeitsgericht 5. Senat

-5 AZR 307/01 -

I. Arbeitsgericht
Weiden Kammer Schwandorf

ll. Landesarbeitsgericht

Urteil vom 24. April 2001

Nirnberg - 6 Sa 662/00 -

Urteil vom 9. Oktober 2002

Urteil vom 11. August 2000
-2 Ca470/00 C -

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Fir die Amtliche Sammliung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Internationale Zustandigkeit der Arbeitsgerichte

Gesetze:
ZPO § 29; BGB § 269

Leitsatze:
keine
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BUNDESARBEITSGERICHT

5 AZR 307/01

6 Sa 662/00
l.andesarbeitsgericht
Nirnberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
9. Oktober 2002
Metze, Urkundsbeamier
der Geschaéfisstelle
In Sachen

Beklagte zu 1, Berufungsbeklagte zu 1 und Revisionsklagerin,

Beklagte zu 2, Berufungsbeklagte zu 2,

pp.

Klager, Berufungskliager und Revisionsbeklagter,

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der Beratung vom 9. Ok-
tober 2002 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Muller-Gloge,
die Richter am Bundesarbeitsgericht Professor Dr. Mikosch und Dr. Linck sowie den
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ehrenamtlichen Richter Dr. Miiller und die ehrenamtliche Richterin Reinders fir Recht
erkannt:
1. Die Revision der Beklagten zu 1 gegen das Urteil des Lan-

desarbeitsgerichts Nirnberg vom 24. Aprii 2001 -6 Sa
662/00 - wird zurlickgewiesen.

2. Das Arbeitsgericht hat auch lber die Kosten der Revision zu
entscheiden.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber Vergitungsanspriiche und hierbei vorab Uber die
internationale Zustandigkeit der deutschen Gerichte fir Arbeitssachen.

Der Klager war zunachst bei der R GmbH mit Sitz in C beschétftigt. Am
4. Oktober 1999 schio der Klager mit der Beklagten zu 1, einer Gesellschaft nach
tschechischem Recht mit Sitz in CZ-34507 Vseruby, einen Arbeitsvertrag. In diesem
Arbeitsvertrag ist der Geschéafitfuhrer der R GmbH als Vertreter der Beklagten zu 1 be-
nannt. In dem Vertrag ist ua. geregelt:

§ 2 - Tatigkeit
Herr K nimmt am 1. November 1299 in oben bezeichnetem Be-

trieb die Tatigkeit als SchweiBfachingenieur und Fertigungslei-
ter auf.

§ 3 - Gehalt

Die Gehaltsabrechnung erfolgt ber den deutschen Betrieb W-
Unternehmensverwaltung e.K., C.
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In der Zeit vom 1. November 1999 bis zum 19. Januar 2000 war der Klager
zweimal in dem tschechischen Betrieb tatig. Ansonsten arbeitete er wie bisher bei der
R GmbH in C. Der Kléger hatte weder eine Arbeits- noch eine Aufenthaltserlaubnis fir
die Tschechische Republik beantragt. Am 19. Januar 2000 beendete der Klager seine

Tatigkeit unter im einzelnen streitigen Umstanden.

Mit seiner auch gegen die W-Unternehmensverwaltung gerichteten Klage
verlangt der Klager Zahlung bereits abgerechneter Vergitung sowie Urlaubsabgeltung
abzliglich des Kaufpreises fiir ein iUber die Beklagte bezogenes Garagentor. Er vertritt
die Auffassung, das Arbeitsgericht Weiden sei international und ortlich zusténdig. Er
habe seine Arbeitsleistung auch nach Abschiuf3 des Arbeitsvertrags mit der Beklagten
weiterhin in dem Betrieb der R GmbH in C erbracht. Bei VertragsschluB sei geplant
gewesen, daB er sich zwei- bis dreimal im Monat im tschechischen Betrieb aufhalte.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagten als Gesamtschuldner zu verurteilen, an den Kla-
ger 15.238,33 DM brutto abzuglich 6.061,00 DM netio nebst
4 % Zinsen aus dem Nettobetrag seit dem 15. Februar 2000 zu
zahlen.

Die Beklagten haben beantragt, die Klage abzuweisen. Sie haben die interna-
tionale Zustandigkeit der deutschen Gerichte fir Arbeitssachen gerligt und geltend
gemacht, Erfillungsort des Arbeitsverhélinisses sei der 25 km von dem Betrieb der R
GmbH in C entfernt liegende Betrieb in Vseruby gewesen. Hierfur sei der Klager einge-
stellt worden. Er sei verpflichtet gewesen, dort zweimal téaglich zu erscheinen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage gegen die Beklagte zu 1 als unzuldssig und
die Klage gegen die Beklagte zu 2 als unbegrindet abgewiesen. Auf die Berufung des
Klagers hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Arbeitsgerichts teilweise abgeén-
dert und, soweit die Klage gegen die Beklagte zu 1 abgewiesen wurde, den Rechts-
streit zur erneuten Entscheidung an das Arbeitsgericht zuriickverwiesen. Hiergegen
wendet sich die Beklagte zu 1 mit ihrer vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revi-
sion. Die Berufung gegen die Beklagte zu 2 hat das Landesarbeitsgericht rechtskraftig

zurtckgewiesen.
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Entscheidungsariinde

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht die
internationale Zustandigkeit der deutschen Gerichte flir Arbeitssachen angenommen.

I Die internationale Zustandigkeit der deutschen Gerichte fir Arbeitssachen
folgt im vorliegenden Fall der ortlichen Zustandigkeit. Vorrangige internationale Vertra-
ge oder Ubereinkommen bestehen nicht.

1. Mit der Tschechischen Republik gibt es keinen bilateralen Vertrag, der die
internationale Zustandigkeit der Gerichte fir Arbeitssachen regelt. Die Tschechische
Republik ist auch nicht Vertragspartner des Ubereinkommens iiber die gerichtliche
Zustandigkeit und die Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und Han-
delssachen (EuGVU) und auch nicht des Lugano-Ubereinkommens (ber die gerichtfi-
che Zustandigkeit und die Volistreckung gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und
Handelssachen (LugGVU).

2. Die internationale Zustandigkeit wird mit Ausnahme einzelner Vorschriften (zB
§§ 606 a, 640 a Abs. 2 ZPO, §§ 35 b, 43 b Abs. 1 FGG) durch die ortliche Zustéandig-
keit indiziert (BAG 17. Juli 1997 - 8 AZR 328/95 - AP ZPO § 38 Internationale Zustan-
digkeit Nr. 13 = EzA ZPO § 23 Nr. 1; BGH 17. Dezember 1998 - IXZR 196/97 -
NJW 1999, 1395; BAG 4. Oktober 1974 - 5 AZR 550/73 - AP ZPO § 38 Internationale
Zusténdigkeit Nr. 7 = EzA ArbGG § 101 Nr. 1; 27. Januar 1983 - 2 AZR 188/81 - AP
ZPO § 38 Internationale Zusténdigkeit Nr. 12; 26. Februar 1985 - 3 AZR 1/83 - AP In-
ternat. Privatrecht, Arbeitsrecht Nr. 23). Ortlich zusténdig fiir die Rechtssache ist ge-
masB § 29 Abs. 1 ZPO das Arbeitsgericht Weiden.

a) Nach § 29 Abs. 1 ZPO ist fir Streitigkeiten aus einem Vertragsverhaltnis das
Gericht des Ortes zusténdig, an dem die streitige Verpflichtung zu erfiillen ist. Der Er-
fallungsort der streitigen Zahlungspflicht bestimmt sich gemaB Art. 27 Abs. 1, Art. 30
Abs. 1 EGBGB nach deutschem Recht.

aa) Nach Art. 27 Abs. 1 EGBGB unterliegt der Verirag dem von den Parteien ge-
wahlten Recht. Ist die Rechtswahl nicht ausdricklich erfolgt, muB sie sich mit hinrei-
chender Sicherheit aus den Bestimmungen des Vertrags oder aus den Umstanden des
Falles ergeben (Senai 12. Dezember 2001 - 5 AZR 255/00 - NZA 2002, 734, auch zur
Veroffentlichung in der Amtlichen Sammiung vorgesehen).

-5-

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

UoBU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTH]

oyIN JeL8 §§

'w/uu[wmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

bb) Die Parteien haben im Arbeitsverirag vom 4. Okiober 1999 keine ausdruckli-
che Rechtswahl getroffen. Jedoch ist den Bestimmungen des Vertrags und den Um-
standen des Falles mit hinreichender Sicherheit die Wahl deutschen Rechts zu ent-
nehmen. Der Arbeitsvertrag ist in deutscher Sprache abgefaBt. Er ist mit Ausnahme
des bezeichneten Arbeitgebers im wesentlichen wortgleich mit dem zuvor mit der R
GmbH abgeschlossenen Arbeitsvertrag, der deutschem Recht unterlag. Im Arbeitsver-
trag wird zum Teil ausdriicklich auf deutsche Rechtsvorschriften Bezug genommen. So
verweist § 8 bezliglich des Urlaubsanspruchs auf das Bundesurlaubsgesetz. Die in § 3
dem Klager zugesagten vermogenswirksamen Leistungen in Héhe von 52,00 DM be-
ruhen auf dem Finften Vermogensbildungsgesetz. Hieraus haben die Vorinstanzen zu
Recht geschlossen, daB durch den neuen Verirag mit der Beklagten zu 1 vom
4. Okitober 1999 zwar der Vertragspartner auf seiten des Arbeitgebers ausgetauscht
werden solite, die anzuwendende Rechtsordnung, namlich deutsches Recht, beibe-
halten bleiben sollte, zumal der im Arbeitsvertrag benannte Vertreter der Beklagten zu
1 auch Geschaftsfihrer der R GmbH ist.

b) Die Parteien haben im Arbeitsverirag keine wirksame Zustéandigkeitsvereinba-
rung getroffen. Zwar hatte der Klager nach § 2 des Arbeitsverirags seine Tatigkeit am
1. November 1999 in dem Betrieb in Vseruby aufzunehmen. Nach § 29 Abs. 2 ZPO
kann jedoch eine Vereinbarung uber einen Erfullungsort die Zustandigkeit nur fir Voll-
kaufleute, juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder 6ffentlich-rechtliches Son-
dervermégen begrinden. Der Kiager erfillt als Arbeitnehmer diese Voraussetzung

nicht.

c) Der fUr § 29 Abs. 1 ZPO maBgebende Erfillungsort ist gemaB § 269 Abs. 1
BGB aus den Umstanden und der Natur des Arbeitsverhéltnisses zu bestimmen. Dies
ist C.

aa) Nach der Senatsrechtsprechung ist zur Bestimmung des Erfullungsorts bei
Arbeitsverhaltnissen in der Regel von einem einheitlichen (gemeinsamen) Erfillungsort
auszugehen. Dies ist der Ort, an dem der Arbeitnehmer die Arbeitsleistung zu erbrin-
gen hat (Senat 6. Januar 1998 - 5 AS 24/97 - nv.; 12. Marz 1992 - 5 AS 10/91 - nv.;
3. November 1993 -5AS 20/93- AP GVG § 17a Nr. 11 = EzA ZPO § 36 Nr. 18;
30. Médrz 1994 - 5 AS 6/94 -, 10. Juli 1995 -5 AS 12/95 -, 283. Oktober 1996 - 5 AS
6/96 - und 17. April 1997 - 5 AS 8/97 - nv.), also der tatsachliche Mittelpunkt seiner
Berufstatigkeit liegt. Der Gerichtsstand des Erfullungsorts gilt fir alle Streitigkeiten aus
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dem Arbeitsverhéltnis, die auf dem Arbeitsverhélinis beruhen, und zwar auch dann,
wenn Forderungen erst nach dessen Beendigung fallig werden (BAG 26. September
2000 - 3 AZN 181/00 - BAGE 95, 372 mwN).

bb) Nach diesen Grundsétzen ist der Sitz der R GmbH einheitlicher Erfillungsort
des Arbeitsverhélinisses. Dort hat der Klager auch nach AbschluB des Arbeitsvertrags
mit der Beklagten zu 1 zum weit Uberwiegenden Teil seine Arbeitsleistung erbracht. Im
Zeitraum vom 1. November 1999 bis zum 19. Januar 2000 war der Klager nur zweimal
in dem tschechischen Betrieb. Die Behauptung der Beklagien zu 1, der Klager habe
nach den getroffenen Vereinbarungen zweimal tagiich nach Vseruby fahren sollen, hat
das Landesarbeitsgericht als unglaubwirdig erachtet, ohne daB dies von der Revision
angegriffen worden ist. Im Ubrigen hétte der Klager auch nach diesem Vorbringen der
Beklagten die Fahrten nach Tschechien von dem Betrieb in C aus aufnehmen sollen,
was wiederum auch dafir spricht, daBl dies der Erfullungsort sein sollte. Der wirtschaft-
liche und technische Mittelpunkt des Arbeitsverhaltnisses, der zur Begriindung eines
einheitlichen Erflllungsorts fihrt, war der Betrieb der R GmbH in C.

cC) C liegt im Gerichisbezirk des Arbeitsgerichts Weiden. Fur den Rechtsstreit
sind damit die deutschen Gerichte fir Arbeitssachen international zustandig. Das Lan-
desarbeitsgericht hat den Rechtsstreit deshalb zu Recht gemaB § 64 Abs. 6 ArbGG,
§ 538 Abs. 1 Nr. 2, § 540 ZPO aF an das Arbeitsgericht zurlickverwiesen.

I Die vom Ausgang des Rechisstreits abhangige Kostenentscheidung bleibt dem
Arbeitsgericht vorbehalten.

Muller-Gloge Mikosch Linck

Muiler Reinders
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