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Gesetz:

BGB § 613 a Abs. 1, 8§ 133, 134, 140

Leitsdtze: 1. Es bleibt offen, ob § 613 a BGB auf die Ver-

suBerung eines Betriebes des Gemeinschuld-
ners durch den Konkursverwalter anzuwenden
ist.

2. Geht der Betrieb auf einen anderen Inhaber

iiber, kdnnen Vereinbarungen, in denen der
vom ﬁetriebsﬁbergang betroffene Arbeitneh-
mer gegeniiber dem Erwerber auf freiwillig
begriindete betriebliche Sozialleistungen
verzichtet, sachlich berechtigt und damit

wirksam sein. Ein sachlicher Grund fir eine
solche Vereinbarung liegt vor, wenn dadurch

Arbeitsplatze erhalten werden konnen.

Aktenzeichen: 5 AZR 302/75
Urteil des BAG vom 26. Januar 1977 LAG Hamm
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5 AZR 302/75
7 S8a 507/74% Hamm

Verkiindet am
26, Januar 1977

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschéftastelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

In Sachen

PP.

www.prinz.law

hat der Winfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 26. Januar 1977 durch die Vorsit-
zende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara und
Dr. Heither sowie die ehremamtlichen Richter Polcyn und

Liebsch fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 1.
Marz 1975 - 7 Sa 507/74 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Klégers gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Minster vom 16, Mai 1974

- 2 Ca 704/73 - wird zuriickgewiesen.

3. Der Kliger hat die Kosten der Berufung und

der Revision zu tragen.

Von

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Rechts wegen!

JLaw — fir Android

n

Available on the

App Store

JLaw —flr iOS

1L YoNY SIDMUTH

OYIN P B8 §§ YorU JuRqUaIL S[E PUls SUNJWIRSS[I9)I) 9P I[Id

23 «

QAN RIE



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -

Tatbestand:

Der Klédger nimmt die Beklagte auf Zahlung einer
Treueprémie in Anspruch.

Der am 7. Mai 1908 geborene Kliger war seit dem 20.
April 1927 als Schlosser bei der Firma Gebr. H
& Co. KG titig. Uber deren Vermdgen wurde am 14, August
1972 der Konkurs erdffnet. Die Beklagte, die bereits am
11. August 1972 in das Handelsregister eingetragen wor-
den war, teilte dem Betriebsrat der Gemeinschuldnerin am
Tage der Konkurserdffnung mit, daB sie beabsichtige, die
Fertigung der H . ~Landmaschinen weiterzufiihren und
den Ersatzteildienst zu sichern. Auch die GieBerei solle
weiterbetrieben werden. Voraussetzung sei der AbschluB
eines Pachtvertrages mit dem Konkursverwalter. Danach
wolle sie ®"die Arbeiter in vollem Umfang, die Angestell-
ten zum Teil in das neue Unternehmen” einstellen. Am 16,
August 1972 schloB die Beklagte mit dem Konkursverwalter
den beabsichtigten Pachtvertrag iiber die Betriebsanla-
gen der Gemeinschuldnerin. Das mit dem Tage des Vertrags-
abschlusses beginnende Pachtverhdltnis war gerichtet
auf die Nutzung des Pachtobjekts zum Betreiben einer Gie-
Berei und als Maschinenfabrik. Ab 17. August 1972 setzte
die Beklagte die Produktion von Landmaschinen und Er-
satzteilen auf dem Betriebsgeldnde fort.

Zuvor, némlich am 16. August 1972, hatte der Kon-
kursverwalter das Arbeitsverhdltnis des Kldgers gekiindigt;
das Kiindigungsschreiben ging diesem am 17, August 1972
zu., Die Beklagte hatte eine Erkldrung vorbereiten las-
sen, die der Kldger ~ wie auch andere interessierte Ar-
beiter - am 16, August 1972 unterzeichnete, und die fol-
genden Wortlaut hat:

"Ich bin bereit, im Nachfolgeunternehmen
der Fa, Gebr, : u. Co. zu dem
bisherigen Lohnsatz weiterzuarbeiten.
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"Betr.-Nr, 132
Unterschrift
gez. Ant, U ",

Am folgenden Tage, am 17. August 1972, schrieb die
Beklagte dem Kldger und den iibrigen Arbeitern, die sie
beschéaftigen wolltes

"Unter der Voraussetzung, daB es uns ge-
lingt, das fiir eine wirtschaftliche
Durchfiihrung erforderliche Arbeitsteam
von ca. 100 - 150 Arbeitnehmern (ein-
schl, GieBerei) ab sofort einzustellen
und die Produktion in den gepachteten
R&umen sofort aufzunehmen, machen wir
Ihnen folgende Zusages

1. Wir stellen Sie zum bisherigen
Lohnsatz/Gehalt ab 17.8.1972
neu ein,

2. Die Zahlung von monatlich DM
26,00 nach dem Gesetz fir Ver-
mégenswirksame Leistungen wer-
den Ihnen sb Einstellungsdatum

gewahrt,

3, Das Weihnachtsgeld 1972 wird
mindestens die volle tariflich
festgesetzte Hohe erreichen
(ohne Wartezeit).

4, Eine spétere Ergénzung dieser
Zusage bzw. den AbschluB eines
Anstellungsvertrages behalten
wir uns vor."

Ab 17, August 1972 wurden die Arbeitnehmer, mit denen
die Beklagte die Weiterbeschéftigung vereinbart hatte und
zu denen der Kliger gehdrte, von der Beklagten entgeltlich
beschéftigt. Der Konkursverwalter erfiillte die Lohnan-
spriiche des Kligers bis zum 16. August 1972,

Der Kliger erlitt am 16. November 1972 einen Herzin-
farkt. Er war seither arbeitsunféhig krank und schied am
30, Juli 1973 - zwei Monate nach Vollendung seines 65. Le-
bensjahres -~ bei der Beklagten aus.
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Seinen Anspruch auf Zahlung einer Preueprimie lei-
tet der Kl&ger aus Zusagen der Gemeinschuldnerin ab.
Sie hatte die Belegschaft im Jahre 1964 {iber eine mit
dem Betriebsrat getroffene Abrede unterrichtet, wonach
jeder nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausscheiden-~
de Arbeiter nach mindestens fiinfjdhriger Betriebszugehd-
rigkeit fir jedes Beschdftigungsjahr 30,-- DM und einen Pré-
sentkorb erhalten sollte.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, die Be-
klagte habe den Betrieb durch Rechtsgeschédft ilibernommen
und sei in das mit der Gemeinschuldnerin bestehende Ar-
beitsverhdltnis nach § 613 a BGB am 17. August 1972 ein-
getreten. Sie sei daher auch verpflichtet, nach 45-j&h-
riger Betriebszugehorigkeit den Anspruch auf Zshlung ei-
ner Treueprédmie zu erfiillen.

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
1.350,-- DM brutto nebst 4 % Zinsen
seit 31, August 1973 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, § 613 a BGB sei
im Konkurs nicht anwendbar; seine Voraussetzungen seien
auch nicht gegeben, da der Konkursverwalter den Betrieb
zuvor stillgelegt habe. Es habe keine betriebliche Ubung
beziiglich der Treueprémie gegeben. Sie habe dem Kléager
die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nur zu den Be-
dingungen angeboten, wie sie im Schreiben vom 17. Au-
gust 1972 enthalten seien. Der Kl&ger sei damit einver-
standen gewesen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf
die Berufung des Kldgers hat das ILendesarbeitsgericht
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dieses Urteil abged@ndert und der Klage stattgegeben. Mit
der Revision begehrt die Beklagte Wiederherstellung des
erstinstanzlichen Urteils, widhrend der Kldger um Zuriick-
weisung der Revision bittet.

Entscheidungsgriindes

Dem Kl#ger steht der mit der Klage geltend gemachte
Anspruch nicht zu.

1. Das Berufungsgericht ist davon ausgegangen, da8 die
Beklagte nach § 613 a Abs. 1 BGB in die Rechte und Pflich-
ten des frilheren Arbeitgebers, der Gemeinschuldnerin, ein-
getreten sei. Der Betrieb der Gemeinschuldnerin sei durch
den mit dem Konkursverwalter abgeschlossenen Pachtver-
trag auf die Beklagte iibergegangen. § 613 a Abs. 1 BGB sei
auch auf BetriebsverduBerungsvertrige anzuwenden, die der
Konkursverwalter im Konkurs des friiheren Arbeitgebers mit
einem Erwerber abschlieBe. Die Gemeinschuldnerin habe sei-
nerzeit verbindlich und ohne Einschrénkung die Zahlung
einer Treueprémie zugesagt. An diese Zusage sei die Be-

klagte gebunden.

Im AnschluB an diese Ausfiihrungen ist das Berufungs-
gericht auch auf die Frage eingegangen, ob der Kl&ger ge-
geniiber der Beklagten auf seine Rechtsposition verzichtet
habe. Das Berufungsgericht hat diese Frage verneint. Al-
lein aus der Tatsache, daB sich der Kldger stillschwei-
gend mit dem Inhalt des Angebotes vom 17. August 1972 (im
Urteil ist irrtiimlich das Datum des 18. Dezember 1972
genannt) einverstanden erkl&rt habe, konne nicht auf ei-

nen Verzichtswillen des Kldgers geschlossen werden.

2.a) Der Senat unterstellt ohne weitere Priifung, daB8 § 613
a BGB auch im Konkurs anwendbar ist und die Voraussetzun-
gen eines Betriebsiibergangs im Sinne dieser Bestimmung

im vorliegenden Fall gegeben waren. Dann wére die Beklagte
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als neuer Arbeitgeber an sich Schuldnerin aller von der
Gemeinschuldnerin eingegangenen Verbindlichkeiten ge-
worden (Urteil des Senats vom 18. August 1976 - 5 AZR
95/75 - [demndchst] AP Nr, 4 zu § 613 a BGB). Dazu ge-
hérte auch - was der Senat ebenfalls unterstellt - die
Verpflichtung, die hier geforderte Treueprémie zu zahlen.

b) Der Anspruch des Klégers scheitert jedoch daran,
daB die Parteien die Zahlung der Treueprémie abbedungen
haben. Der Senat kann insoweit der rechtlichen Beurtei-
lung des Berufungsgerichts nicht folgen.

Die Beklagte hat in ihrem Schreiben vom 17. August
1972 dem Kl&ger den AbschluB eines Arbeitsvertrages zu
den im einzelnen genannten Bedingungen angeboten. Un-
terstellt man - wie das hier geschieht - die Anwendbar-
keit des § 613 a BGB, war dieses Angebot unwirksam
(§ 134 BGB); das Arbeitsverhdltnis war kraft Gesetzes
zu den bisherigen Bedingungen auf die Beklagte iiberge-
gangen, Die Erkl&drung der Beklagten muB aber ungedeutet
werden (§ 140 B3B). Fiir den Kléger erkennbar wollte sie
die Arbeitsbedingungen fiir die Zukunft neu regeln und
zum Teil abandern. Sie wollte sich insbesondere von
freiwillig begriindeten betrieblichen Sozialleistungen
- vorbehaltlich spédterer Zusagen (vgl. Nr. 4 des Ange-
bots) - freimachen. Darin liegt ein Angebot auf vertrag
liche Ab#nderung der bisherigen Arbeitsbedingungen.

Zu einem die Arbeitsbedingungen abindernden Ver-
trag ist es nach Ansicht des Berufungsgerichts npur des-
halb nicht gekommen, weil es auf Seiten des Klé&gers an
einem entsprechenden Verzichtswillen fehle. Mit dieser
Begriindung ist das angefochtene Urteil nicht zu halten.
Bei einer empfangsbediirftigen Willenserklédrung kommt es
darauf an, wie der Erklédrungsempfénger die Erklarung
oder das Verhalten verstehen durfte (BAG AP Nr. 36 zu
§ 133 BGB [zu 2 der Griinde zu der Frage, ob die AuBe-

JLaw — Gesetze und Urteile i Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ;
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Androqd JLaw —flr iOS

www.prinz.law

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

7593 =

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

rung als Willenserkldrung gemeint war, und unter 3 b

der Griinde dazu, daB bei der Ermittlung des Erklérungs-
inhalts auf das Versténdnis des Erklérungsempféngers
abzustellen ist]; BAG AP Nr., 38 zu § 133 BGB [zu II 2
der Griinde]; Soergel-Hefermehl, BGB, 10. Aufl., vor

§ 116 RANTn. 8 u. 9). Ob der Kléger aguf seinen - unter-
stellten - Anspruch auf die Treueprémie verzichten woll-
te oder ob ihm der Verzichtswille fehlte, ist danach
unbeachtlich, solange er seinen Willen der Beklagten ge-
geniiber nicht zu erkemnen gab.

Dieser Rechtsfehler zwingt dazu, das angefochtene Ur-
teil aufzuheben, Eine Zuriickverweisung der Sache ist je-
doch nicht erforderlich, da der Senat in der Sache selbst
entscheiden kann., Er kann das Verhalten des Klégers ab-
schlieBend wiirdigen. Es ist nicht ersichtlich, daB die
Parteien weitere Umsténde, die fiir die Auslegung von Be-
deutung wéren, vortragen konnten.

Das Verhalten des Kldgers konnte die Beklagte nach
Treu und Glauben nur dahin verstehen, daB er in der dama-
ligen Situation, in der er um seinen Arbeitsplatz fiirch-
ten muBte, mit der Anderung der Arbeitsbedingungen einver-
standen war. Er wuBte, daB die Beklagte Arbeitsplétze si-
chern wollte, indem sie sich - wenigstens zun8chst - von
zusdtzlichen Verpflichtungen der friitheren Arbeitgeberin
befreite. Wenn der Kliger vermeiden wollte, daB die Be-
klagte mit seinem Einverst#ndnis rechnete, h&tte er der
angebotenen Anderung widersprechen miissen.

Eine Zuriickverweisung ist auch nicht deshalb erforder-
lich, weil das Berufungsgericht noch keine Feststellungen
zu der Behauptung des Kldgers getroffen hat, der Gesché@fts-
filhrer der Beklagten habe auf der Betriebsversammlung am
16. August 1972 die Weiterzahlung der Treueprémie zuge-
sagt. Diese Behauptung kann als wahr unterstellt werden.
Die Beklagte hat jedenfalls ihr Angebot in dem sp&teren
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Schreiben vom 17. August 1972 fiir den Kl&ger deutlich er-
kennbar eingeschrénkt. Nur dieses spétere Angebot, auf
das der Kldger eingegangen ist, ist maBgebend.

¢) Gegen die Wirksamkeit des die Arbeitsbedingungen
abdndernden Vertrages bestehen unter den hier gegebenen
Bedingungen keine Bedenken,

Vereinbarungen des vom Betriebsiibergang betroffenen
Arbeitnehmers mit dem Erwerber {iber einzelne Arbeitsbe-
dingungen sind nicht schlechthin ausgeschlossen. Zumin-
dest wenn ein sachlicher Grund vorliegt, kann der Arbeit-
nehmer wirksam auf betriebliche Sozialleistungen verzich-
ten, auf deren Gewdhrung er keinen gesetzlichen oder ta-
riflichen Anspruch hatte, die vielmehr nur auf einer
freiwillig eingegangenen Zusage des friiheren Arbeitge-
bers beruhen. ”

Der Senat kniipft dabei an seine oben zu 2 a bereits
erwihnte Entscheidung vom 18. August 1976 an ([demn&chst]
AP Nr., 4 zu § 613 a BGB). Er hat darin Bedenken gegen
Vereinbarungen geduBert, wenn dadurch § 613 a BGB umgan-
gen und dem betroffenen Arbeitnehmer der Schutz des Ge-
setzes - Fortbestand des Arbeitsverh#@ltnisses zu den bis-

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

herigen Bedingungen - ohne sachliche Rechtfertigung genom-

men werde., Im Einzelfall kdnnten aber sachliche Griinde
fiir die Wirksamkeit von Vertragen sprechen, in denen Ar-
beitsbedingungen ge#ndert wiirden (vgl. 2 ¢ der Griinde).
Daran hdlt der Senat fest. Im vorliegenden Fall hatte der
Beklagte sachliche Griinde, den im Betrieb weiterbeschaf-
tigten Arbeitnehmern den Verzicht auf die Treueprémie
zuzumuten, Die im Betrieb der Gemeinschuldnerin vor-
handenen Arbeitsplétze waren durch den Konkurs gefghr-
det. Der Konkursverwalter hatte die Arbeitsverhéltnisse
bereits gekiindigt. Wenn sich kein Erwerber fand, hatte
der Betrieb fiber kurz oder lang stillgelegt werden miis-

JLaw — Gesetze und Urteile i ‘ Available on the
— | Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

www.prinz.law

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

YIN ‘JJess8 §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

7593 =

Z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

sen, Der Beklagten muBte die unternehmerische Entscheidung
offen bleiben, daB sie die Ubernahme des Betriebes und da-
mit die Erhaltung der Arbeitsplétze davon abhéngig machte,
daB die vom friiheren Betriebsinhaber eingegangenen Ver-
pflichtungen zum Teil abgebaut werden konnten.

Wenn der Kléger in dieser Situation auf das Angebot
der Beklagten vom 17. August 1972 eingegangen ist, kann
der darin liegende Erla8vertrag nicht als ungerechtfertig-
te Umgehung des § 613 a BGB miBbilligt werden. Der Senat
verkennt nicht, daB der Verzicht auf die Treueprémie fir
den Kléger ein Opfer bedeutet. Ein solches Abschiedsge-
schenk hat nicht nur materielle Bedeutung; es enthalt zu-
gleich die Anerkennung fiir eine langjdhrige Betriebstreue.
Trotzdem verdient die Erhaltung von Arbeitsplétzen den
Vorzug. Dabei darf nicht iibersehen werden, daB der bishe-
rige Lohn und die im Schreiben vom 17. August 1972 genann-
ten tariflichen Sonderleistungen fiir alle iibernommenen
Arbeitnehmer garantiert wurden. Auch ohne Betriebsiibertra-

I, YONY SIOMUTE]

ElIE)

gung kann ein Arbeitgeber in die Lage geraten,um seinen
Betrieb zu retten, ebenso wie die Beklagte zu handeln., Er
kann versuchen, zundchst einmal betriebliche Soziallei-
stungen abzubauen. Wenn die betroffenen Arbeitnehmer darauf
eingehen, ist dies rechtlich nicht zu beanstanden. Dann
aber bestehen auch im Fall der Beklagten gegen die mit

dem Kldger und anderen Arbeitnehmern geschlossenen Vertra-
ge keine durchgreifenden Bedenken. Sie hat nicht in unzu-~
mutbarer Weise die mit dem Betriebsilibergang verbundene
Unsicherheit um den Bestand der Arbeitspléatze ausgenutzt.
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3. Der Senat hatte nicht dariiber zu befinden, ob die Be-
klagte nach § 613 a BGB die bei der Gemeinschuldnerin ver-
brachten Jahre anrechnen muB, sowelt gesetzliche oder ta-
rifliche Rechte von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
abhdngen. Fir diese zwischen der Beklagten und dem Betriebs-
rat offenbar umstrittenen Frage lassen sich aus dem Urteil

]
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des Senats keine Folgerungen ziehen. Hier war nur iiber
die Treueprémie zu entscheiden, die zu den freiwillig
ibernommenen betrieblichen Sozialleistungen gehért.

4, Nach alledem muB das angefochtene Urteil aufgeho-
ben und das die Klage abweisende Urteil der ersten In-
stanz wieder hergestellt werden.

gez.: Dr, Hilger Siara Dr. Heither
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