Fur das Nachschlagewerk! Ja
Fur die Fachpresse! Ja
Fur die ambtliche Sammlung'! dJa
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Gesetz LohnFG § 1 Abs 1, BGB § 611

Leitsatze

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

7 DEZ 1972

Fursorgepflicht

4 Ist die Arbervsunfahigkert des Arbeiters die

Folge eines miBlungenen Selbsttotungsversuches,

so0 1.8t der Arbeitgeber in al
Lohnfortzahlung verpflichtet

ler Regel nicht zur

2 In diesen Fallen kommt es grundsatzlich nacht
darauf an, ob diz Arbertsunfahigkeit selbst~

verschuldet ist.

Aktenzelcien 5 AZR 3014/72
Urteri des BAG vom 7 Dezember 197
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Verkundet am
7. Dezember 1972 N

gez Weinrich

Amtsinspektor Urted
als Urkundsbesnter

der Geschaftsstelle

In Sachen
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hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mundlichen Verhandlung vom 7 Dezember 1972 durch den
Vorsitzenden Richter Dr Schroder, die Richbter Siara und
Bichler sowie die ehrenambtlichen Richter Dr Doderlcin
und Musa fur Recht erkannt

SLEIOR

'w/wl_]l[wmh

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil
des Landesarbeltsgerichts Rheinland-Pfalgz
vom 12 Januar 1972 - % Sa 264/70 - wird auf
Kosten der Klager.n zuruckgeiuiesen

Von Rechts wegen !
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Tatbestand

Der 1046 geborene W K war ab 7. August
1969 als Arbeirter bel der Beklagten, einer Hoch- und Tief-
bauunterncehmung in Kaiserslautern, beschaftigt und bei der
Klagerin gegen Krankheit pflachtversichert Am 20. April
1970 unternshm X ernen Selbstmordversuch durch Ein-
nahme einer {Uberdosis von Schlaftabletten Er wurde von
eaner Polizeistreirfe auf der StraBe aufgefunden und in die
Medizinische Elinik des Stadt Krankenhauses in Kalsers-
lautern gebracht Dort wurde er vom 20 April 1970 bis
30 April 1970 stationar behandelt Bis zum 6. Mai 1970
war er arbertsunfahig K erhielt in der Zeit vom
20 bis 29 April 1970 von der Klagerin Hausgeld in Hohe
von 52,72 DM und 1n der Zeit vom 30. April bis 6 Mai 1970
Krankengeld in Hohe von 131,80 DM Dire Beklagte weigerte
sich, wahrend der Arbeitsunfahigkeit den Lohn an K

welterzuzahlen
M1t 1hrer Klage macht die Klagerin gegen die Be-
klagte einen Anspruch 1in Hohe der von ihr an K er-

brachten Leistungen aufgrund des gesetzlichen Forderungs~
ubergangs des § 182 Abs 7 RVO geltend Sie hat vorge-
tragen Der Lohnfortzahlungsanspruch des Arbeaiters K
gegen die Beklagbte bestehe unbeschadet dessen, dal aie
Arbertsunfahigkeit guf einen Selbstmordversucn zuruckzu-
iuhren selr Es habe sich nicht um einen sozg “e¢ronstra-
tiven Selbstmordversuch gehandelt Nach den arztlichen
Feststellungen sei1 der Selbstmordversuch vielmenr 2vf eine
reaktive Depression und Psychopathie zuruckzufuhren

Die Klagerin hat deshalb beantragt, die Beklagie zu
verurtellen, 184,52 IM an si1e zu bezzhlen

Die Beklasgte hat beantragt, die Klage abzuwelsen
Sie hat susgefuhrt, der Selbstmordversucn stelle ein
grobes Verschulden dar, so daB ein Anspruch auf die Lobn-
fortzghlung nicht gegeben sei Als Verschulden im Sinne
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des § 41 LohnFG sei ein ungewohnlich leichtfertiges oder
mutwilliges oder gegen die guten Sitten verstoBendes Ver-
halten des Arbeitnehmers anzunehmer, dessen Folgen auf den
Arbertgeber abzuwalzen unbillig ware Ian Mensch, der Hand
an sich selbst lege, um sein Leben zu beenden, erfulle zu-
mindest eines dieser drei Kriterien Ks sei1 unbeachtlaich,
ob die seelische Konfliktsituation, dre zu dem Selbslrord-
versuch fuhre, als ein Zustand mehr oder weniger starker
Beeintrachtigung der Zurechnungsfahigkeit anzusehen sel
Die Lohnfortzahlung beruhe im wesentlichen auf dem Iur-
sorgegedanken und auf Billigkeitserwsgungen. Es konne einem
Arbeltgeber aber nicht zugemutet werden, das Lohnfort-
zahlungsrisiko fur solche Vorfalle zu tragen, die sicn
ausschlieflich 1n der Privatsphare des Arbeirtnehmers ab-
spielten Dazu gehore auch der gescheirverte Selostmordver-
such

Das Arbeitsgericht hat nach dem Antrag der Klagerin
erkannt Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesar-
beirtsgericht das erstinstanzliche Urteil abgeandert und
die Klagerin mit ihrer Klage abgewiesen Seine Entscheidung
hat dzs lLeandesarbeitsgericht u a wie folgt begrundet
Der Selbstmordversuch des Arbeirters K se1 aui die
Trennung von seiner Freundin, die er heiraten wollte, und
auf die schlechten familiaren Verhaltnmisse in seinem Eltern-
haus zuruckzufuhren gewesen Ein verstandiger Mensc: werae
im eigenen Interesse such solche Belastungen auf sicn
nehmen und sie zu uberwinden suchen. Ein Selbstmorcvecsuch
liege such aufBerhald der Grenzen des einkalkulierpgren
Krankheitsrisikos, welches der Arbeitgeber aufgrund seiner
Fursorgepflicht in Rechnung stellen musse Es geoe reinen
Erfahrungssatz des Inhalts, ein Selbstmorder handle stets
im Zustand der Unzurechnungsfahigkeit Viclmehr musse aa-
von gusgegangen werden, daBl zuch der Selbstmorder aen Ent-~
schiuB zu seiner Tat aus freiem Willen fasse, wooel es auf
dire Motive nicht ankomme Zwar t.-ge die Darle_un,s- und
Bewelslast fur das Verschulden des Arbeiters grundsataslicn
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der Arbeitgeber, das schliefle aber die Anwendung der
Grundsatze uber den Anscheinsbeweis nicht aus Zugunsten
der Beklagten seir deshalb davon auszugehen, dafl K

zur Zeit der Tat zurechnungsfahig gewesen sel und die
Folgen seines Tuns habe voraussehen konnen. Demgegenuber
musse die Klagerin Umstande dartun und beweisen, die gegen
diese Annahme sprachen Aus der gutachtlichen Stellung-
nahme der Arzte konne dies nicht zwingend geschlossen wer-
den. Die Klagerin selbst habe keine weiteren Beweise fur
diese i1hre Behauptung angeboten, so dafl der fehiende Nach-
wels der Unzurechnungsfahigkeit des K zu 1hren
Lasten gehe Der beabsichtigte Tod hatte zwangslaufig

nur aufgrund einer Korperverletzung, namlich der durch die
Tabletten verursachten Vergiftung, eintreten konnen Die
Verletzung des EKorpers sei damit ein notwendiges Durch-
gangsstadium fur den gewollten Erfolg Das Verschulden

des Arbeiters K im Sinne von § 1 LohnFG musse des-
halb bejaht werden. Selbst wenn man ein Verschulden des
Arbeirters K ber Ausfuhrung srines Selbstmoraver-

suches verneine, stelle sich sein Begehren 2ls vecnbsmil-
brauchlich dar. Beli einem Arbeitnehmer, der einen Selpst—
moraversuch unternehme, bestehe von Anfang an keine Ar-
bertsbereibtschaft mehr, denn diese wurde jJedenfalls mit
dem Tod enden MiBlinge nun der Selbstmordversuch und
fuhre er nur zu einer vorubergehenden Arbeitsunfahigkelrt,
s0 setze sich der Arbeirter, der fur deren Dauer Tohnfort-
zahlung begehre, an Widerspruch zu seinem eigenen fruheren,
auf endgultige Beseirtigung der Arbeitsfahigkeirt durcn Tod
gerichteten Handeln.

Mit der vom Landesarbeirtsgericht zugelassenen Revi-
s1on erstrebt die Klagerin die Wiederherstellung des ar—
bertsgerichtlaichen Urteils, wahrend dre Beklagte die Zu-
ruckweirsung des Rechtsmittels beantragt
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Entscheidungsgrunde

Der Senat tritt dem angefochtenen Urteil jedenfalls
1m Ergebnis beli

Rechtlich zutreffend hat das Landesarbeitsgericht den
Verschuldensbegriff in § 1 Abs. 1 Satz 1 LohnFG erortert,
der demjenigen in den S8 616 BGB, 63 HGB, 133 ¢ GewQ, § 12
Abs. 1 BerBildG entspricht Er uird von der arbeitsrecht-
lichen Literatur und Judikatur ganz uberwiegend als ein
"Werschulden gegen sich selbst", d.h. als ein groblicher
VerstoB gegen das von einem verstandigen Menschen 1m eigenen
Interesse gebotene Verhalten verstanden, dessen Folgen auf
den Arbeitgeber abzuwalzen somit unbillig ware (standige
Rechtsprechung des BAG, zuletzt AP Nr 8 zu § 1 LohnFG)

Dem Landesarbeitsgericht i1st auch beizupflichten, wenn es
die auf einem Selbstmordversuch beruhende Arbeitsunfanig-
keit nicht in Jedem Fall als selbstverschuldet im Sinne der
obigen Darlegungen angesehen hat Dabei kann dahingestellt
bleiben, ob die Belbsttotung rechtlich oder moralisch zu
mi8billigen ist, Jedenfalls sbtellt sie sach objektiv als ein
groblicher VerstoB gegen das von einem verstandigen Menschen
1m eigenen Interesse gebotene Verhalten dar.

Das alleain genugt nach der Uberzeugung des Senats, unm
in aller Regel den Lohnfortzahlungec~nspruch bei rbeitsun~
fahigheit als Folge eines miBlungenen Selbstmoraversucnes -
auch bei Zurechnungsunfahigkeit des Taters im Zeitpunkt der
Tatausfuhrung - zu versagen Es kommt deshalp im Regelfall
nicht darsuf an, ob der Tater verantwortlich im Sinne des
insoweirt auch fur das Vertragsrecht geltenden § 827 lat=z
BGB 1st Das ergibt sich aus folgender Uberlegung Iae
Lohnfortzahlung 1m Krankheitsfalle 1st Ausflul aer Tursorge-
pflicht des Arbeitgebers, die fur diesen Bereich vom Gesetz-
geber u.a 1n § 1 LohnFG konkretisiert wurde Inr stont
gleichwertig die Treuepflicht des Arbeitnehmers gegenuoer,
die 1hm u a gebietet, die Fursorgepflicht des Aroveitgepers
nicht zu mifbrauchen, indem er Folgen eines Tuns, die er

”
I
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nach Treu und Glauben selbst 2zu tragen hat, auf den Ar-
bertgeber abwalzt (vgl LAG Bayern AP Nr 20 zu § 1
LohnFG /zu II der Grunde/). Wie das Landesarbeitsgericht
zutreffend ausgefuhrt hat, liegt ein Selbstmordversuch
auch auBerhalb der Grenzen des einkalkulierbaren Krankheits-
risikos, welches der Arbeitgeber aufgrund seiner Fursorge-
pflicht bei seinen Arbeitnehmern in Rechnung stellen muBl.
Deshalb liefe es 1n diesen Fallen regelmafig auf eine Uber-
sprtzung der Fursorgepflicht des Arbeitgebers hinaus, 1hn
zur Lohnfortzahlung fur verpflichtet zu halten, er xann
diesen Anspruch vielmehr unter Berufen auf Treu und
Glauben (§ 242 BGB) abwehren Aus § 242 BGB 1st daher fur
Falle der vorliegenden Art eine ainhaltliche Beschrankung
des Anspruches abzuleiten Es kann deshalb dahingestellt
bleiben, ob den Erwagungen des Landesarbeits; erichts zur
Frage der Zurechnungsfahigkeit von Selbstmorctatern im
allgemeinen und des Rechtsvorgangers der Klagerin im be-
sonderen beigepflichtet werden kann Der Senat neigt mit
dem Landesarbeitsgericht Baden-Wurttemberg (vgl. AP Nr 21
zu § 1 Lohn¥G) eher dazu, anzunehmen, daB die Zurechnungs-
fahigkeit ber einem Menschen, der einen Selbstmordversuca
unternimmt, haufig fehlen wird Deser Erfshrungssatz <ann
damit begrundet werden, dsfl der Selbsterhaltungstrieb des
Menschen der starkste Trieb uberhaupt i1st und seine uber~
windung deshalb 1m Regelfalle auf eine Abweichung vom
menschlichen Normalverhalten schlieBen laBt Allerdings
wird man naicht ausschlieflen konnen, daB es Falle giov, 1n
denen durch die Lohnfortzahlung auch bei Arbeitsunfanigz-
keit nach einem Selbstmordversuch die Fursorgepflicnt des
Arbeitgebers nicht uberspannt wird. Dabel kann die Dauer
der Betriebszugehorigkeit des Arbeiters ebenso eine Rolle
spielen wie das Betriebsgeschehen vor der Tat und i1in Berug
auf diese Dafur ergeben sich aber im vorliegenden Falle
heine Anhaltspunkte Nach den tatsachlichen Feststellunren
de. Vorinstanz, die fur den Senat bindend sind {(§ 56” /7:0),
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war der Rechbtsvorganger der Klagerin nur etwas uber acht
Monaste bei der Beklagten tatig, als er den Selbsttotungs-
versuch unternahm Diese kurze, gerade erst den allgemeinen
Kundigungsschutz auslosende Beschaftigungszeirt (§ 1 Abs 1
¥SchG), stellt keine gesteigerten Anforderungen an die Iur-
sorgepflicht, wie dies 2z B. nach langjahriger treuer Dienst-
leistung eines Arbertnehmers vom Arbeitgeber erwartet werden
kann Auch steht das den Selbstmordversuch des Rechtsvor-
gangers der Klagerin auslosende Motiv - jedenfalls nach den
unbestritten gebliebenen Darlegungen der Klagerin sclbst -
1n keinerlel Zusammenhang mit dem Betriebsgeschehen oder
dem Arbeirtsleben des Taters Auch aus diesem Grunde liegen
Leine eine moglicherweise gesteigerte Fursorgepflicht aus-

losenden Unmstande vor Der Senat teilt vielmehr die Auffassung,

der Vorinstanz, daB ein verstandiper Mensch solche Be-
lastungen, wie sie der Rechtsvorgcnjer der Klaperin cr-
fahren hat (Trennung von seiner Freundin und schlechte
familiare Verhaltnisse im Elternhaus), zu uberwinden rer-
suchen wird. Jedenfalls braucht aber der Arbeitgebexr nicht
mit einem solchen Verhalten zu rechnen, ein Selbstiotungs-
versuch liegt vielmehr -~ wie das landesarbeitsgericht
richtrg erwagt ~ auBerhald der Grenzen des kalkuliersaren
Krankheitsriraikos, das der Arbeitgeber aufgrund seiner fuc-
sorgepflicht 1n Rechnung stellen muB

Aus diesen Grunden war, ohne dafl auf die Frage cer
Zurechnungsfahigkeit des Rechtsvorgangers der Klagerin inm
Zei1tounkt des Belbstmordversuches hatte abgehoben verden
mussen, die Revision zuruckzuweisen (§ 563 ZP0) Ob der
Ansvruch auch aus dem Rechtsgedanken der unzulassigen crechbts-
ausubung und zwar als ein Fell des venire contre factum
provorium sbzulehnen ware, kann ebeno unerortert bleiroven,
wie unentschieden bleiben kann, ob das Landesarbeitcge-
richt Darlegungspflicht, Beweisfuhrungspflicht und Be iels-
lagt richtig verterlt und insowert verfahrenslfehlerf.ci

;
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entschieden hat Die Kostenentscheidung folgt aus § 97
Abs. 1 ZFO.
gez Dr. Schroder Siara Bichler

Dr Doderlein Musa
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