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Gesetz:

BergmannsVersorgSchein NRW § 9 Abs. 3

Leitsdtze: Verspricht ein Arbeitgeber anléBlich eines Jubildums

allen Arbeitnehmern, die am Jubil#umstag dem Betrieb
angehOren und mindestens im Vorjahr eingetreten sind,
eine nach der Dauer der Betriebszugehorigkeit gestaf-
felte Sonderzuwendung, so ist bei dem Inhaber eines
Bergmannsversorgungsscheines die im Bergbau unter Ta-
ge verbrachte Beschaftigungszeit auf die Betriebszuge-
horigkeit anzurechnen. Voraussetzung des Anspruchs auf
die Sonderzuwendung ist nur, daB der Inhaber des Berg-
mannsversorgungsscheines am Jubil&@umstag dem Betrieb
angehdrt hat,

Aktenzeichen: 5 AZR 30/77

Urteil des BAG vom 10, Mai 1978 LAG  Diisseldorf
JLaw — Gesetze und Urteile o on Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze - . —
JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

.- e

$33 OUIN JJ B8 §§ YorU uRqUIjR S[E PUIS SUN[UWWIESS[I9)I) 3P J[I9 ], YINY :STOMUTE]

Znyd:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

AZR 3q
11 Sa 196/76 Diisseldort

Verkiindet ag Im Namen des Volkes!

10. Mai 1978
gez. Schartel,

Angestellter .

als Urkundsbeanmter Urteil

der Geschéftsstelle In Sachen
bp.

www.prinz.law

hat der Winfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB § 128

Abs. 2 ZP0O in der Sitzung vom 10. Mai 1978 durch die Vorsit-

zende Richterin Professorin Dr, Hilger, die Richter Dr.
Heither und Dr. Fenge sowie die ehrenamtlichen Richter Dr.

Florack und Nitsche fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
vom 17. August 1976 - 11 Sa 196/76 - auf-

- gehoben.,

Auf die Berufung des Klagers wird das Ur-
teil des Arbeitsgerichts Essen vom 12. De-
zember 1975 - 6 Ca 2766/75 - abge&ndert:
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Der Beklagte wird verurteilt, an den
Kliger 1.200,-~ DM zu zahlen.

2. Der Beklagte hat die Kosten des Rechts-

streits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Kliger verlangt von dem Beklagten, gestiitzt auf
§ 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG NRW, ein Jubil&ums-
geld von 1.200,-- DM.

Der Klager ist Inhaber eines Bergmannsversorgungs-—
scheines; er war 14 Jahre und sieben Monate im Bergbau
unter Tage beschiaftigt. Seit dem 16. Januar 1975 ist er
Arbeitnehmer des Beklagten.

Der Beklagte beging am 1. April 1975 sein 75-jéhri-
ges Geschdftsjubildum. Aus diesem Anlaf gewdhrte er sei-
nen Mitarbeitern ein Jubildumsgeld nach Mafgabe der fol-
genden Bestimmungen, die in einem Rundschreiben vom 27.
Mdrz 1975 bekannt gegeben wurden:

Aus AnlaB des 75 jdhrigen Geschaftsjubi-
ldums hat der Vorstand des Vereins be-
schlossen, allen Mitarbeitern, die min-
destens seit 1974 in unseren Diensten
stehen, als Jubilaumsgabe ein Geldge-
schenk zu machen. Dabei war abzuwégen,

1) daB die Mittel dafiir aus staatlich
festgesetzten Gebiithren stammen, die
Gewdhrung eines Jubiléums%eldes des—~
halb gerade heute in der Offentlich-
keit besonders beachtet werden wird;

2) daB diese Mittel der Deckung der
langfristigen Verbindlichkeiten des
Vereins (Altersversorgung, betrieb-
lich notwendige Investitionen zur
Sicherung der Arbeitspldtze) entzo-
gen werden miissen;
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3) daB im Einzelfall die Dauer der Zu-
gehorigkeit des Mitarbeiters zum
Verein und damit die Starke des Ban-
des, das ihn mit dem Verein verbin-
det, beriicksichtigt werden mufl.

Die Hohe des Betrages richtet sich nach
der nachstehenden Staffelung:

Eintritt 1974 DM 100,--
Eintritt 19732 DM 200,--

L 4

Eintritt 1963 DM 1.200,-- (Hdchstbe-
oder friiher trag).

Im iibrigen darf die Jubildumsgabe die Ho-
he der laufenden Monatsbeziige des Mitar-
beiters nicht iiberschreiten. In solchen
Fallen wird die Sonderzuwendung um den
die Monatsbezlige libersteigenden Betrag
gekirzt,

Der Klager hat dieses Jubilaumsgeld nicht erhalten,
Er hat die Auffassung vertreten, nach § 9 Abs. 3 Bergmanns
VersorgScheinG NRW miisse seine unter Tage verbrachte Be-
schaftigung beriicksichtigt werden, so daB ihm bei einer
fiktiven Betriebszugehorigkeit von mehr als zwolf Jahren
der Hochstbetrag zustiinde. Er hat den entsprechenden Zah-
lungsantrag gestellt.

Der Beklagte hat den Anspruch des Klagers dem Grun-
de nach bestritten. Der Anspruch hénge nur davon ab, daf
der Arbeitnehmer an dem festgesetzten Stichtag, dem 1.
Januar 1975, dem Betrieb angehdrt habe., Die fiktive Be-
triebszugehorigkeit brauche nur bei der Feststellung der
Anspruchshohe beriicksichtigt zu werden. Er habe seinen
Betriebsangehdrigen erkennbar nur eine an die tatsidchli-
che Betriebszugehorigkeit im Betrieb gebundene einmali-
ge Zuwendung zukommen lassen wollen. Eine Zahlung an den
Klager entspreche nicht dem Sinn dieser einmaligen Zu-
wendung und sei vom Zweck des § 9 Abs. 3 BergmannsVer-
sorgScheinG NRW nicht gefordert,

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die
Berufung des Klagers ist ohne Erfolg geblieben. Mit der
Revision verfolgt er seinen Zahlungsanspruch weiter,
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Entscheidungsgriinde:

Dem Kl&ger steht das Jubildumsgeld zu.

1. Der Anspruch auf das Jubildumsgeld setzt zun&chst
voraus, daB der Arbeitnehmer an dem fir diese Leistung
maBgebenden Stichtag in einem Arbeitsverhdltnis zum Be-
klagten stand. Das erscheint geradezu selbstverstand-
lich. Der Hinweis ist jedoch erforderlich, weil die Be-
klagte in diesem Rechtsstreit befiirchtet hatte, der
Kldger kdnne - gestiitzt auf § 9 Abs. 3 BergmannsVersorg-
ScheinG NRW - auch fiir die Vergangenheit rilickwirkend
alle Leistungen verlangen, die von der Betriebszugeho-
rigkeit abhingen, also etwa alle Weihnachtsgratifika-
tionen fiir die zuriickliegenden Jahre., Darum kann es
nicht gehen. Betriebs~ oder Berufszugehdrigkeit miissen
nach § 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG NREW nur bei den
Leistungen berilicksichtigt werden, die in einem bestehen-
den Arbeitsverhdltnis gewdhrt werden. '

Diese Voraussetzung erfiillt der Kl&ger. Er war an
dem fiir die Gewahrung des Jubildumsgeldes maBgebenden
Stichtag Arbeitnehmer des Beklagten. MaBgebender Stich-
tag war der 1, April 1975. An diesem Tag erwarben auch
die librigen Arbeitnehmer - die erforderliche Betriebs-
zugehorigkeit vorausgesetzt - ihren Anspruch aguf das
Jubiladumsgeld. Dagegen kommt es in diesem Zusammenhang
nicht auf die BetriebszugehOrigkeit des Klédgers am 1.
Januar 1975 an. Wenn die Beklagte insoweit einen "Stich-
tag" bestimmt, macht sie die Gewdhrung des Jubildums-
geldes von einer weiteren Voraussetzung abhiangig, von
einer Mindestbetriebszugehdrigkeit von drei Monaten.
Dieser weitere von der Beklagten bestimmte "Stichtag"
hat nichts mit dem Zeitpunkt zu tun, der fiir die Gewdh-
rung der Leistung maBgebend ist, und zu dem der Arbeit-
nehmer, der Anspriche geltend macht, dem Betrieb ange-
hort haben muB. Im librigen gibt das Rundschreiben auch
keinen Anhaltspunkt, den 1, Januar 1975 als Stichtag an-
zusehen,
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2e Anspruch auf das Jubilaumsgeld haben nach der Be-
stimmung des Beklagten nur solche Arbeitnehmer, die be-
reits im Jahre 1974 in die Dienste des Beklagten getre-
ten sind, Damit wird fiir die Entstehung des Anspruchs
eine MindestbetriebszugehOrigkeit von drei Monaten ge-
fordert. Auch diese weitere Voraussetzung erfiillte der
Kldger, Er ist zwar tatsidchlich erst am 16. Januar 1975
in die Dienste des Beklagten getreten. Entgegen der An-
sicht des Berufungsgerichts muB aber die unter Tage ver-
brachte Beschaftigungszeit auch auf diese Wartezeit an-
gerechnet werden. Das folgt aus § 9 Abs. 3 BergmannsVer-
sorgScheinG NRW. Danach sind die im Bergbau unter Tage
verbrachten Beschaftigungszeiten als gleichwertige Zei-
ten der Betriebszugehorigkeit anzurechnen, wenn es um
die Bemessung des Urlaubs, des Tariflohnes und sonsti-
ger Leistungen oder Zuwendungen geht.

a) Das vom Beklagten seinen Mitarbeitern zugesagte Ju-
bilaumsgeld gehdrt zu den sonstigen Leistungen im Sinne
dieser Bestimmung. Es ist eine Leistung, die nach dem
Willen des Beklagten dem Grunde und der Hohe nach von
der Betriebszugehorigkeit abhidngen soll., Das hat das
Jubilaumsgeld mit dem iiber den gesetzlichen Mindestur-
laub hinaus gewdhrten Urlaub, mit Teilen des Tariflohns
aber auch mit Treueprédmien gemeinsam (vgl. BAG 17, 269
= AP Nr. 5 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRW). Vom Be~-
klagten und vom Berufungsgericht wird dieser Ausgangs-
punkt auch nicht in Frage gestellt.

b) Das Berufungsgericht will die unter Tage verbrach-
ten Beschéftigungszeitén bei der in dem Rundschreiben
vorausgesetzten Dauer der Betriebszugehorigkeit deshalb
nicht beriicksichtigen, weil es insoweit um eine Voraus-
setzung des Anspruchs dem Grunde nach gehe. § 9O Abs. 3
BergmannsVersorgScheinG fordere Anrechnung der unter Ta-
ge verbrachten Beschaftigungszeiten nur insoweit, wie

es sich um die HOhe eines Anspruchs handele. Das folge
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aus dem eindeutigen Wortlaut dieser Bestimmung; mit der
"Bemessung sonstiger Leistungen oder Zuwendungen" sei nur
die HOhe dieser Anspriiche gemeint.

c) Mit dieser Auffassung setzt sich das Berufungsge-~
richt bewuBt in Widerspruch zur stdndigen Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts. Der erkennende Senat hat sich
bereits in der Entscheidung BAG 17, 269 = AP Nr. 5 zu

8 9 BergmannsVersorgScheinG NRW auf den Standpunkt ge-
stellt, daB sich § 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG NRW
nicht nur auf die Anspruchshche sondern auch auf die An-
spruchsvoraussetzungen beziehe. Es ging in dieser Ent-
scheidung um die Berechnung eines Treuegeldzuschusses,
der von der Dauer der Betriebszugehorigkeit abhdngig war.
Anspriiche auf diesen TreuegeldzuschuB konnten nur Arbeit-
nehmer mit einer 10-jahrigen Betriebszugehorigkeit for-
dern. Nach Ansicht des Senats muBten dem damaligen Kla-
ger die unter Tage verbrachten Beschaftigungszeiten von
rund 17 Jahren von Anfang an zugerechnet werden. Der
Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat sich dieser
Auffassung fiir Versorgungsanspriiche angeschlossen, Auch
wenn die Entstehung eines Versorgungsanspruchs von der
Dauer der Betriebszugehdrigkeit oder Berufszugehdrigkeit
abhangig gemacht wird, wie das insbesondere bei der fiir
den Erwerb einer Versorgungsanwartschaft vielfach vorge-
sehenen Wartezeit der Fall ist, soll die unter Tage ver-
brachte Beschdftigungszeit beriicksichtigt werden (AP
Nr. 6 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRW). Der erkennen-
de Senat hat seine Auffassung schlieBlich in der Ent-
scheidung AP Nr. 13 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRW
(zu II 2 a der Griinde) bestdtigt.

da) Die vom Berufungsgericht gegen diese Auffassung gel-
tend gemachten Bedenken iiberzeugen nicht.

Das Berufungsgericht meint, das Bundesarbeitsge¥
richt habe bei seiner Auslegung des § 9 Abs. 3 Berg-
mannsVersorgScheinG NRW die Grenzen iberschritten, die
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der Wortlaut jeder Auslegung setze; das Auslegungsergeb-
nis sei mit dem Wortlaut der Bestimmung nicht zu verein-
baren., Das ist nicht richtig. Der Wortlaut des § 9 Abs.
3 BergmannsVersorgScheinG NRW ist nicht eindeutig. Hatte
der Gesetzgeber die unter Tage verbrachten Beschéafti-
gungszeiten nur bei der Hohe der jeweils in Betracht kom~-
menden Anspriiche beriicksichtigt wissen wollen, hiatte er
dies unschwer durch eine klare Formulierung zum Ausdruck
bringen kdnnen., Wenn er stattdessen allgemein von der
"Bemessung" einer Leistung spricht, deutet dies darauf,
daB Grund und HOhe einer Leistung gemeint sein sollen.
Vielfach lassen sich anspruchsbegriindende und anspruchs-
erhohende Voraussetzungen auch nicht sinnvoll trennen,
so etwa bei einem nach der Dauer der Betriebszugehorig-
keit gestaffelten Lohn oder bei Urlaubsanspriichen. Zu-
mindest ist nach dem Wortlaut nicht auszuschlieBen, daB
"Bemessung" im Sinne von "Gewdhrung" eines Anspruchs
verstanden werden mulB.

Deshalb kommt es fiir die hier zu entscheidende Fra-
ge auf Sinn und Zweck dieser gesetzlichen Regelung an.
Hier kann der Senat auf friihere Entscheidungen verweisen:
Das Gesetz will die Umsetzung von Bergleuten, die in ih-
rer Gesundheit gefdhrdet sind, aus dem Untertagebau in
eine andere Tatigkeit erleichtern. Der Bergmann, der
nach einer langeren Tatigkeit unter Tage seinen Arbeits-
platz aufgeben will, muB damit zwar auf viele Vorteile
einer langeren Betriebszugehorigkeit verzichten. Das -soll
ihm aber dadurch leichter werden, daB im neuen Arbeits-
verh8ltnis die unter Tage verbrachten Beschaftigungszei-
ten da angerechnet werden, wo Anspriiche von der Be-
triebszugehorigkeit oder Berufszugehorigkeit abhangen.

Im neuen Betrieb kdnnte sich der aus dem Untertagebergbau
ausscheidende Bergmann nicht mehr glle Vorteile einer
solchen langjdhrigen Betriebs~ oder Berufszugehorigkeit
erdienen. Deshalb ist eine Gleichstellung mit den Be-
triebsangehdrigen erforderlich, die eine léngere Be-
triebszugehdrigkeit bereits vorweisen kdénnen (BAG 17,
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269 [274 f£f.] = AP Nr. 5 und Nr. 13 zu § 9 Bergmanns
VersorgScheinG NRW [zu 6 der Griinde und II 2 b der
Griinde]). Will man diesem Anliegen des Gesetzgebers
Rechnung tragen, muB die unter Tage verbrachte Be-~
schaftigungszeit als gleichwertige Zeit der Betriebs-
zugehérigkeit auch da angerechnet werden, wo ein An-
spruch erst nach langerer Betriebszugehorigkeit ent-
steht. Andernfalls konnte ein Arbeitgeber dem Anrech-
nungsgebot leicht dadurch entgehen, daB er bei ILei-
stungszusagen eine relativ lange Wartezeit fordert.

e) Die fiktive Betriebszugehdrigkeit des Klégers
soll nach dem Gesetz der tatsdchlichen Betriebszuge-
horigkeit der librigen Arbeitnehmer im neuen Betrieb
"gleichwertig" sein. Die Anrechnung der fiktiven Be-
triebszugehorigkeit ist der rechtliche Vorteil, den
der Gesetzgeber den Inhabern von Bergmannsversorgungs-
scheinen nach § 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG NRW
gewdhren wollte. Der Beklagte kann deshalb die Gewah-
rung des Jubildumsgeldes nicht von einer tats@chli-
chen Betriebszugehorigkeit abhéngig machen.
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Danach steht dem Klager der geltend gemachte An-
spruch zu. Der Beklagte war antragsgemidB zu verurtei-
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