Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Fir das Nachschlagewerk! Nein
Fir die Fachpresse! Nein
Fiir die Amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: ZPO § 149; BGB § 615

Leitsdtze:

Keine

Aktenzeichen: 5 AZR 30/76

Urteil des BAG vom 26. Januar 1977

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — fiir Android

LAG Nirnberg

Available on the

App Store

JLaw —flr iOS

1ZNYdsas HUIN ‘JF B §§ Yoru Yuequaje S[e puls SUN[UIWIESS[19)1) Jop I3 ], YoNV STOMUTH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
5 AZR 30/76
3 Sa 393/74 Niirnberg
Verkiindet

sam 26. Januar 1977

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

pp.

hat der FMinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 26. Januar 1977 durch die Vor-
sitzende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara
und Dr. Heither sowie die ehrenamtlichen Richter Polcyn und
Liebsch fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niirnberg vom
10. September 1975 - 3 Sa 393/74 - wird
zuriickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision
zu tragen.
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Tatbestand:

Der Kldger war seit dem 1. April 1973 bei der Beklagten
als Geschaftsfiihrer der Abteilung "Schliisselfertige Massiv-
bauten” gegen ein Monatsgehalt von zuletzt 2.200,-- DM brutto
beschdaftigt. Mit Schreiben vom 7. Januar 1974 kiindigte die
Beklagte das Arbeitsverhdéltnis fristlos. Im Verfahren 2 Ca
34/74 hat das Arbeitsgericht Wirzburg mit Urteil vom 4. Mirz
1974 festgestellt, daB die fristlose Kiindigung rechtsunwirk-
sam sei und das Arbeitsverhdltnis des Klégers erst mit Ab-
lauf des 31. Mdrz 1974 geendet habe. In den Griinden dieses
Urteils ist u.a. dargelegt, eine weitere von der Beklagten
angeblich am 15. November 1973 zum Jahresende 1973 ausgespro-
chene Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses sei nicht erwiesen.
Die Berufung der Beklagten gegen dieses Urteil ist vom Lan-
desarbeitsgericht Nirmnberg durch BeschluB8 vom 22. Mai 1974 -
als unzuldssig verworfen worden.

Im vorliegenden Verfahren macht der Kldger gegen die
Beklagte zunichst eine Reihe von Zahlungsanspriichen geltend,
und zwar die Gehélter fiir Dezember 1973 und fiir Januar bis
Mirz 1974 in Hohe von insgesamt 8.800,-- DM, ein Weihnachts-
geld fiir 1973 in Hohe von 560,-- DM, eine Urlaubsabgeltung
fiir fiinf Tage Urlaub fiir die Zeit von Januar bis Méarz 1974
im Betrag von 423,05 DM, einen Betrag von 232,20 DM netto
fir Dienstreisen sowie zwei Pradmien von Jje 500,-- DM fiir
den Verkauf zweier Hiuser. Von der Gesamtsumme hat er einen
Betrag von insgesamt 2.581,07 DM abgesetzt, und zwar zundchst
fiir Zahlungen der Beklagten im Dezember 1973 von 560,-- DM
und am 25. Juni 1974 von 563,67 DM sowie 1.457,40 DM netto
Arbeitslosengeld fiir die Zeit vom 8. Februar bis 28. Marz
1974, Insgesamt hat er einen Bruttobetrag von 8.43%4,08 DM
errechnet. Weiter hat er die Ausstellung eines bisher nicht
erteilten Zeugnisses sowie die ordnungsmiBige Ausfiillung der
Arbeitspapiere verlangt.

Insgesamt hat der Kléger beantragt, die Beklagte zu ver-
urteilen:

1. an ihn 8.434,08 DM brutto zu zahlen
(11.015,25 DM brutto ./. 2.581,17 DM netto);
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2. ihm ein Zeugnis i{iber Art und Dauer der Beschédftigung
sowie iiber Fiihrung und Leistung auszustellen;

3, seine Arbeitspapiere dahin zu berichtigen, daB als
Ausscheidungsdatum der 31. Mdrz 1974 eingetragen wird.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat ausgefiihrt, der Kldger habe durch seine Aussage
in der ersten Instanz des Kiindigungsschutzverfahrens das ihm
ginstige Arbeitsgerichtsurteil erschlichen. Er habe unwahrer-
weise bestritten, daB das Arbeitsverhédltnis bereits am 15. No-
vember 1973 ordentlich gekiindigt worden sei. Bereits am Morgen
des 16. November 1973 habe er sich gegeniiber einem Mitarbeiter
der Beklagten, R L , wie folgt geduBert:

"Jatzt ist es soweit, Jjetzt hat er mir gekiindigt.
Damit ist der offene Kampf da."

Als Beweismittel hierfiir hat sie den Mitarbeiter L als
Zeugen benannt. Durch Verschweigen der Kiindigung habe der
Kliger ProzeBbetrug begangen. Sie habe gegen ihn Strafanzeige
erstattet. Es sei daher geboten, den vorliegenden ProzeB bis
zum AbschluB des laufenden Ermittlungs- bzw. Strafverfahrens
auszusetzen. , .

Im iibrigen hat sie bestritten, in Annahmeverzug gesetzt
worden zu sein. Der Kldger habe sich ferner nicht gehdrig um
einen anderen Arbeitsplatz bemiiht. Die Anmeldung beim Arbeits-
amt reiche fiir sich allein nicht aus; sie sei auch zu spdat
erfolgt.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte verurteilt,

a) an den Kldéger 7.201,98 DM brutto (9.783,05 DM
brutto ./. 2.581,07 DM netto) zu zahlen,

b) dem Kldger ein Zeugnis iiber Art und Dauer der
Beschdéftigung sowie iiber Fiihrung und Leistung
zu erteilen,

¢) die Arbeitspapiere des Klidgers dahin zu be-
richtigen, daB als Ausscheidungsdatum der
31, Marz 1974 eingetragen wird.

Im iibrigen hat das Arbeitsgericht die Klage abgewiesen.
Die Abweisung betrifft die Anspriiche des Kldgers auf Provision
und auf Kilometergeld.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten
gegen das Urteil des Arbeitsgerichts zuriickgewiesen.

Mit der Revision erstrebt die Beklagte die vollsténdige
Abweisung der Zahlungsanspriiche.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision hat keinen Erfolg. Das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts h#lt, soweit es von der Revision angegriffen
ist, der rechtlichen Nachpriifung stand.

1. ZunBchst ist rechtlich nicht zu beanstanden, daB das
Landesarbeitsgericht die Aussetzung des Verfahrens iiber die
Zahlungsanspriiche des Kldgers abgelehnt hat. An sich kommt,
wovon das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgegangen ist,
eine solche Aussetzung gemd#B § 149 ZPO in Betracht. Eine et~
waige Verurteilung des Kldgers in einem Strafverfahren wegen
ProzeBbetrugs gemiB § 263 StGB (vgl. hierzu Schénke-Schréder,
StGB, 18. Aufl., § 263, RANr. 48) kdnnte einen Restitutions-
grund bilden, der gemi#B §§ 580 Nr. 4 und 581 ZPO zur Aufhe-
bung des Urteils im KiindigungsschutzprozeB8 vom 4. Marz 1974
fiihren kdnnte; die im letzteren Urteil getroffene Feststel-
lung, daB das Arbeitsverhdltnis der Parteien erst am 31. Mdrz
1974 geendet habe, ist die Grundlage fiir den gréBten Teil
der noch streitigen Zahlungsanspriiche.

Das Gericht darf Jjedoch seine Entscheidung, ob es ein
Verfahren geméB8 den §§ 148, 149 ZPO aussetzt oder nicht, nach
freiem Ermessen treffen (BAG AP Nr. 11 zu § 394 BGB [zu I 1
der Griinde] mit Nachweisen aus der Literatur). Die Revisions-
instanz kann hieriiber nicht anders befinden, es sei denn, das
Berufungsgericht hiitte die fiir jede Ermessensentscheidung ge-
setzten rechtlichen Grenzen iiberschritten. Eine solche Er-
messensiiberschreitung liegt hier nicht vor. Das Landesarbeits-
gericht hat die Ablehnung mit den geringen Aussichten einer
strafrechtlichen Verurteilung des Klidgers begriindet. Es ist
statthaft, in die Ermessenserwidgungen gemif § 149 ZPO auch
das AusmaB des bestehenden Verdachts einer strafbaren Hand-
lung aufzunehmen (Stein-Jonas-Pohle, ZPO, 19. Aufl., § 149
Anm. I 4). Das Landesarbeitsgericht hat die Geringfiigigkeit
des gegen den Kldger bestehenden Verdachts mit detaillierten,
im einzelnen von der Revision nicht angegriffenen Griinden
dargelegt. Dabei konnte es ohne RechtsverstoB von der Anhé6-

rung des Zeugen L absehen, des einzigen Beweismittels,
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das die Beklagte zum Nachweis einer Tduschung durch den Klager
iiber den Kiindigungstermin angeboten hat. Selbst wenn L

die Behauptungen der Beklagten hierzu bestdtigen sollte, bleibt
es angesichts des sonstigen Verhaltens der Beklagten ungewiB8,
ob der Nachweis einer vorsétzlichen Tduschung iiber den Kiindi-
gungstermin zu fiihren ist. Ohne einen solchen Nachweis 1l&dBt
sich das von der Beklagten beabsichtigte Restitutionsverfahren
gemiB § 580 Nr. 4 und § 581 ZPO nicht durchfijhren. Als eine

in Beziehung auf den Kiindigungsrechtsstreit veriibte strafbare
Handlung des Klégers kommt nur ProzeB8betrug in Betracht, der
vorsétzliches Handeln erfordert (§ 263 StGB). Eine falsche
uneidliche Parteisussage allein ist, mag sie vorsédtzlich oder
fahrlissig erfolgt sein, nicht strafbar (§ 153 StGB).

2. Kein sachlicher Rechtsfehler ist es, daB das Landesarbeits-~ °

gericht bei der Priifung der Gehaltsanspriiche des Klédgers fiir
die Zeit vom 8. Januar bis 31. Mirz 1974 die Moglichkeit einer

Anrechnung anderweiten Verdienstes gem#B § 615 Satz 2 BGB ausge-

schlossen hat. Das Landesarbeitsgericht hat den Umstdnden nach
als rechtzeitig angesehen, daB der Kléager sich erst am 8. Fe-
bruar 1974 als arbeitslos beim Arbeitsamt gemeldet hat, und
daher ein boswilliges Ausschlagen anderer Verdienstmoglichkei-
ten im Sinne des § 615 Satz 2 BGB verneint.

Darin ist zundchst nicht zu beanstanden, daB das Landes-
arbeitsgericht auch im Falle des Kldgers von dem anerkannten
Begriff der Boswilligkeit im Sinne der genannten Norm ausge-
gangen ist (vgl. BAG 6, 306 = AP Nr. 1 zu § 615 BGB Boswillig-
keit). Die Meinung der Revision, bei leitenden Angestellten,
wie es der Kldger in ihren Diensten gewesen sei, mindestens
aber bei gehobenen Angestellten, sei der Begriff der Boswillig-
keit weiter zu fassen, ist nicht richtig; auBerdem ist es sehr
fraglich, ob der Klédger angesichts der Hohe seines Gehaltsan-
spruchs in diese Gruppe von Angestellten einzuordnen wire.
Auch die Gesamtabwdgung des Landesarbeitsgerichts erscheint
rechtsfehlerfrei. Abgesehen davon ist zweifelhaft, ob der
Kldger mit einer friiheren Meldung beim Arbeitsamt einen bes-
seren Vermittlungserfolg gehabt hdtte. Die Meldung am 8. Fe-
bruar 1974 ist - méglicherweise wegen der Schwierigkeiten auf
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dem Wohnungs- und Immobilienmarkt - ohne jeden Erfolg fir den
Anspruchszeitraum geblieben.

3. Unrichtig ist schlieBlich die Ansicht der Revision, das
TLandesarbeitsgericht habe dem Klédger fiir Dezember 1973 einen
zu hohen Gehaltsanspruch zugesprochen. Das Arbeitsgericht hat
- entsprechend der Berechnung des Kligers (vgl. 8. 2 unten
des Urteils des Arbeitsgerichts) - von dem Gehaltsbezug des
Kldégers einen Betrag von 560,-- DM abgesetzt und hat ihm da-
fiir 560,-- DM Gratifikation zuerkannt. Das Landesarbei tsge-
richt hat dies rechtlich richtig gestellt; es hat die Zahlung
von 560,-- DM nicht als auf das Gehalt anrechenbar bezeichnet,
sondern als selbstidndigen Gratifikationsanspruch bewertet. An
der Gesamtrechnung hat es, wie die Entscheidungsgriinde auf S.
9 und 16 darlegen, nichts geéndert. DaB dem Kldger ein Grati-
fikationsanspruch in Héhe von 560,-- DM zusteht, ist unge-
priift hinzunehmen, da die Beklagte insoweit das Berufungsur-
teil nicht angreift. Insgesamt ist die Beklagte durch die
Richtigstellung des Landesarbeitsgerichts nicht mit mehr Ver-
pflichtungen als durch das Urteil des Arbeitsgerichts belastet

worden.
Die Revision war demnach zuriickzuweisen.

gez.: Dr. Hilger Siara Dr. Heither
Polcyn Liebsch
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