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Fur das Nachschlagewerk! Ja

Fur die Fachpresse! Ja

Fur die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: GG Art. 12; BGB 8§ 305 Billigkeitskontrolle

Leitsatze:

1.

Aktenzeichen:
Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 LAG Baden-Wirttemberg
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S _AZR 299/73
7 Sa 124/72 Baden-Wirttemberg
(Mannheim)

Verkiindet
am 19, Tuni 1974 ~ Inm Namen des Volkes!
gez. Mockel, '

Angestellte '

als Urkundsbeamter Urtel 1

der Geschaftsstelle

In Sachen

bp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 19. Juni 1974 durch die Vorsitzende
Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara und

Dr. Heither sowie die ehrenamtlichen Richter Werner und Dr. Hirt
fiir Recht erkannt:

120038 HYIN “JJ B8 §§ OBU JURQUIIR( S[E PUTS SUNJWIESS[I)I) JOP J[I ], YONY SIDMUTE]

1. Die Revision des Beklagten gegen das Urtell des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
17. Mai 1973 - 7 Sa 124/72 - wird zuriickgewiesen.

2. Auf die Revision des klagenden Landes wird das
vorbezeichnete Urteil aufgehoben, soweit es die
Berufung des klagenden Landes zurickgewiesen
und Uber die Kosten befunden hat.
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3, Auf éie Berufung des klagenden Landes wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Mannheim vom
20. Juli 1972 - 1 Ca 19/72 - teilweise abgeén-
dert und im ganzen wie folgt neu gefaBt:
Der Beklagte wird verurteilt, an das
klagende Land 4.346,32 DM nebst 4 %
Zinsen seit dem 1. April 1968 zu zahlen.

4, Der Beklagte hat die Kosten des Verfahrens zu
tragen. Das klagende Land hat jedoch die Mehr-
kosten zu tragen, die durch die Anrufung des
unzustédndigen Gerichts entstanden sind.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Beklagte besuchte in der Zeit vom 5. Oktober 1964
bis zum 30. November 1966 einen vom klagenden Land veranstal-
teten Lehrgang zur Ausbildung von Fachlehrern fir bildhaftes
Gestalten und Werken in Mannheim. Wdhrend der Teilnahme am
Ausbildungslehrgang erhielt er vom klagenden Land Ausbil-
dungsbeihilfen in HShe von insgesamt 5.432790 DM. Am 4. Mai 1965
unterzeichnete der Beklagte, der vorher eine Lehre als Elektro-
maschinenbauer mit der Gesellenpriifung abgeschlossen hatte,
eine Erklsrung, in der es u.a. heifBt:

"Der Unterzeichnete verpflichtet sich, den Lehrgang

zur Ausbildung von Fachlehrern fiir bildhaftes Gestal-
ten und Werken in Mannheim zu durchlaufen, nach er-
folgreichem AbschluB in den Schuldienst des Landes
Baden-Wiirttemberg einzutreten und dort mindestens

5 Jahre tdtig zu sein. Falls der Unterzeichnete den
Lehrgang vorzeitig verl&Bt oder nach dem erfolgreichen
AbschluB nicht in den Schuldienst des Landes Baden-
Wirttemberg eintritt oder aus diesem vor Ablauf von

5 Jahren ausscheidet, ist er verpflichtet, die wéhrend
des Lehrgangs erhaltene Ausbildungsbeihilfe zurlickzu-
erstatten.

Der Erstattungsbetrag ermdBigt sich fiir jedes voll-
endete Jahr einer Tatigkeit im Schuldienst é&es Landes

RBaden-Wiirttemberg um 20 v.H."

Vom 9. Dezember 1966 an war der Beklagte als Fachlehrer
f£iir bildhaftes Gestalten und Werken im Schuldienst des
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klagenden Landes an der Volksschule Neckarbischofsheim t&tig.
Am 12. Juni 1967 beantragte er seine Versetzung nach Mann-
heim. Dem Antrag war ein Zeugnis des praktischen Arztes Dr. P -
vom 8. Juni 1967 beigefiigt, das folgenden Inhalt hat:

"Bei Herrn R T geb. 7.6.1915, wohnhaft
Mannheim~ Gr 36, besteht seit dem
Ableben seiner Frau ein Vérstlmmungszustand der sich
nach der Versetzung seines Sohnes erheblich verschlim-
mert hat. Daneben leidet Herr T. unter starken nervos
bedingten Magen- und Darmstdrungen. Da eine medikamen-
t6se Behandlung bisher erfolglos war, halte ich die
Riickversetzung seines Sohnes nach Mannheim fir dringend
notwendig."

Das Versetzungsgesuch wurde am 4. Juli 1967 abschlégig
beschieden. Dabei wurde dem Beklagten anheimgegeben, nach
Ablauf der einjdhrigen Probezeit ein erneutes Gesuch vorzu-
legen.

Am 13. Februar 1968 kilindigte der Beklagte das Arbeits-
verhdltnis zum 31. Mirz 1968. Seit dem 1. April 1968 ist er
als Werklehrer (jetzt Heimleiter) in einem Jugendfreizeitheim
der Stadt Mannheim beschdftigt, wo er nach BAT bezahlt wird.

Das klagende Land macht 80 % der Ausbildungsbeihilfen,
also 4.346,32 DM geltend und hat im vorliegenden Verfahren
beantragt, den Beklagten zu verurteilen, an das klagende Land
diesen Betrag nebst 4 % Zinsen seit dem 1. April 1968 zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Er hdlt die
Riickzahlungsverpflichtung fiir unwirksam.

Das Arbeitsgericht hat den Beklagten verurteilt, an das
klagende Land 3.621,94 DM nebst 4 % Zinsen zu zahlen, und hat
im {iibrigen die Klage abgewiesen. Gegen dieses Urteil haben
beide Parteien Berufung eingelegt. Das Landesarbeitsgericht
hat beide Rechtsmittel zurlickgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision erstrebt das klagende Land
die volle Verurteilung des Beklagten gemdB dem Klageantrag.
Der Beklagte erstrebt mit der Revision die vollstédndige Ab-
weisung der Klage, und hilfsweise hat er beantragt, ihn nur
zur Zshlung von 1.810,97 DM zu verurteilen.
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Entscheidungsgriinde:

I. Zur Revision des klagenden Landes.

Das klagende Land hat entgegen der Ansicht des Landes-
arbeitsgerichts Anspruch auf volle Riickzahlung des geforderten
Betrages (80 % der Ausbildungsbeihilfe).

1. a) Das Landesarbeitsgericht geht ohne Rechtsirrtum von der
Rechtsgliltigkeit der Riickzahlungsklausel aus. Klauseln ent-
sprechenden Inhalts hat der Senat bereits mehrfach fiir recht-
lich zuldssig gehalten (zuletzt Urteil vom 9. November 1972

- 5 AZR 252/72 - AP Nr. 45 zu Art. 12 GG [zu 2 a der Griindel).
Der Senat erblickt in ihnen keinen Verstol gegen verfassungs-
rechtliche Grundsdtze, insbesondere das Recht auf freie Wahl
des Arbeitsplatzes (Art. 12 GG), sowie gegen allgemeine ar-
beitsrechtliche Vorschriften, wenn sie bei Abwagung aller
Einzelumstinde dem Leistungsempfanger nach Treu und Glauben
zumutbar sind und ferner vom Blickwinkel eines verstandigen
Betrachters aus begrindeten Interessen des Leistenden entspre-
chen.

b) Hinsichtlich des Umfangs der Riickzahlungspflicht hdlt sich
die Vereinbarung vom 4. Mai 1965 in vertretbaren Grenzen. In-
soweit stimmt sie mit den Riickzahlungsklauseln in den bisher
vom Senat beurteilten Fdllen etwa liberein; hervorzuheben ist
die nach der Dauer des kiinftigen Anstellungsverhdltnisses ab-
gestufte Hohe des Rilickzahlungsbetrages, der im letzten Jahr
der Bindungsfrist nur ein Finftel der urspriinglichen Summe
umfaBt. Dies erscheint um so mehr angemessen, als dem Beklag-
ten eine hochwertige Ausbildung kostenlos vermittelt worden
ist. Sie hat ihm alle Chancen verschafft, ein gutes Einkommen
zu erzielen, aus dem der Riickzahlungsbetrag ohne groBere Mihe
aufgebracht werden kann.

c) Auf der anderen Seite rechtfertigen gewichtige offent-
liche Interessen das Verlangen des klagenden Landes nach der
vereinbarten Bindungsfrist. Das Land will damit dem in der
Offentlichkeit stark beklagten Mangel an Lehrkriéften, insbe-
sondere an Grundschulen und in den technischen Fédchern, be-
gegnen. Zugleich erhdlt die Schulverwaltung ein Mittel in die

-5 -

B JLaw - Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flr iOS

DYIN Y B8 §§ YorU YURQUIIR( S[E PUIS SUNJWWIESS[I)I) JOP J[I ], YINY SIDMUTH

'uuup\'sh



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

e

Hand, Lehrkrdafte an den Schwerpunkten des Bedarfs -~ insbeson-
dere in l1l3ndlichen Gebieten - filir eine iiberschaubare Zeit ein-
setzen zu konnen.

Aus den vorgenannten Griinden erscheint es auch gerecht-
fertigt, daB das klagende Land die Bindung des Beklagten gerade
fiir einen ganz bestimmten Bereich des offentlichen Dienstes -
den Schuldienst - vereinbart und damit den Ubergang des Beklag-
ten in andere Bereiche des 6ffentlichen Dienstes, auch in sol-
che mit allgemeiner péddagogischer Zielrichtung, zu verhindern
beabsichtigt hat.

. Die Rechtsgililtigkeit der Vereinbarung vom 4. Mai 1965 wird
weiter nicht dadurch in Frage gestellt, daB im Zeitpunkt ihrer
Unterzeichnung der Ausbildungslehrgang bereits seit einigen
Monaten 1ief. Der Kldger hat zwar behauptet, nichts von der
Rickzahlungsverpflichtung gewuBt zu haben, als er sich um die
Ausbildungsbeihilfe bewarb. Er konnte aber nicht erwarten, iber
die kostenlose Teilnahme am Lehrgang hinaus auch noch die Bei-
hilfe ohne jede Gegenleistung zu erhalten. Wenn er sich nicht
nach den Bedingungen erkundigte, ist das sein Risiko, solange
die Riickzahlungsklausel sich in den Grenzen des Angemessenen
hielt.

B Aus den vorstehenden Erwdgungen folgt, daB der Wechsel des
Beklagten aus dem Schuldienst in den Dienst der Stadt Mannheim
die Bedingungen des Riickzahlungsvertrages vom 4. Mai 1965 nicht
wahrt. Dabei ist es unerheblich, daB der Beklagte im Dienst der
Stadt Mannheim Aufgaben wahrnimmt, die der allgemeinen Jugend-
betreuung dienen. Dieser Ubertritt 1&Bt sich insbesondere nicht
unter dem Gesichtspunkt der sog. "Einheit des offentlichen
Dienstes" mit den Bedingungen des Riickzahlungsvertrages in Ein-
klang bringen. Wenn gerade die speziellen Belange des Schul-
dienstes, insbesondere der Mangel an schulischen Lehrkrédften,
die innere Rechtfertigung der vereinbarten Bindungsfrist bilden,
steht ein Wechsel der ausgebildeten Lehrkraft in sonstige Be-
reiche des offentlichen Dienstes auBerhalb der bestehenden Ver-
tragsgrundlage. Darder Beklagte nicht in den Schuldienst eines
anderen Bundeslandes oder eines sonstigen Schultridgers iiberge-
wechselt ist, kann hier offen bleiben, ob Bindungsklauseln
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auch vereinbart werden kdénnen, um das Abwandern von Lehrkraften
in den Schuldienst anderer Bundesldnder zu erschweren. Nach den
rechtlichen MaBstdben des bereits genannten Senatsurteils vom
9. November 1972 wire dies zwar anzunehmen; denn dort wird bei
Riickzahlungsvereinbarungen der vorliegenden Art die Rickge-
wahrpflicht stets dann bejaht, wenn der Bedienstete zu einem
anderen 5ffentlichen Dienstherrn mit besonderer Haushaltsfiih-
rung iibertritt. Der vorliegende Fall zwingt nicht dazu, hier-
zu erneut Stellung zu nehmen.

4, a) Nach der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist es
geboten, den Beklagten unter Billigkeitsgesichtspunkten wenig-
stens zu einem Teil von der Riickzahlung des nach der Vereinba-
rung vom 4. Mai 1965 geschuldeten Betrages zu verschonen. Das
Landesarbeitsgericht hat dies mit zwei rechtlich voneinander
zu trennenden Argumenten begriindet: Zun#dchst sei bei der Ver-
einbarung vom 4. Mai 1965 die Paritédt der Vertragspartner ge-
std8rt gewesen. Zum anderen sei der Sffentliche Dienstherr wegen
des Rechtsgedankens der "Einheit des offentlichen Dienstes"
stets gehalten, Riickgewdhrforderungen der vorliegenden Art nur
nach Priifung aller Einzelfallumsténde, also nach billigem Er-
messen, geltend zu machen. Zu dem letzteren Gesichtspunkt hat
sich das Landesarbeitsgericht auf die Entscheidung des Bundes-
verwaltungsgerichts vom 12. Juli 1972 - VI C 38.70 - berufen.
Dort hat das Bundesverwaltungsgericht einen Verwaltungsbescheid
aufgehoben, mit dem ein Bundesland von einer Lehrerin die
Dienstbeziige zuriickgefordert hat, die ihr wéhrend eines Aus-
bildungslehrganges unter der Bedingung weitergezahlt worden
waren, fiinf Jahre im Schuldienst des gewdZhrenden Landes zu
verbleiben; das den Riickzahlungsfall ausldsende Ereignis war
dabei der Ubertritt der Lehrerin in den Schuldienst eines an-
deren Bundeslandes.

Das Landesarbeitsgericht hat aus den vorstehenden Griinden
das Riickzahlungsverlangen des klagenden Landes einer Billig-
keitskontrolle "in Anlehnung an die §§ 315 ff. BGB" unterworfen
und auf einen Betrag von 3.621,94 DM (zwei Drittel der Ausbil-
dungssumme) zuriickgefiihrt. Dabei ist es dem Landesarbeitsgericht
letztlich als entscheidend erschienen, daB der Beklagte unter
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Verwertung der beim Land genossenen Ausbildung im offentlichen
Dienst verblieben ist; dies gebiete, ihn besser zu behandeln
als einen "schlechthin Abtriinnigen".

b) Diese Minderung des vereinbarten Riuckzahlungsbetrages ist
aus Rechtsgriinden fehlerhaft. Eine Stdrung der Vertragsparitét,
auf die das Landesarbeitsgericht sich zundchst beruft, ist
nicht zu erkennen; das Landesarbeitsgericht hat seinen Stand-
punkt hierzu nicht n#her begriindet. Nichts spricht dafir, daB
der Beklagte durch auBerhalb seiner freien Entscheidung liegende
Umstédnde gendtigt gewesen wdre, Ausbildungsgelder vom klagenden
Land unter Riickzahlungsvorbehalt entgegenzunehmen.

Eine weitere Kiirzung der zurilickzugewdhrenden Ausbildungs-
gelder ilber die in der Vereinbarung vom 4. Mai 1965 selbst
vorgesehene Hohe hinaus 188t sich ferner nicht mit dem Hinweis
auf das Verbleiben des Beklagten im 6ffentlichen Dienst be-
griinden. Dem steht der besondere Charakter des Rechtsverh&dlt-
nisses der Parteien entgegen, wie er durch diese Vereinbarung
geprigt worden ist. Ist danach der Rilickzahlungsvorbehalt unter
keinem rechtlichen Gesichtspunkt zu miBbilligen, so ist damit
zugleich seine uneingeschrénkte Gliltigkeit bejaht. Dies schlieflt
notwendigerweise eine Minderung des Riickgewdhrbetrages aus, die
in ihrer rechtlichen Wirkung einer teilweisen Ungiltigerkldrung
des Riickgewdhrvorbehaltes gleichkame.

Mit dieser Ansicht setzt der Senat sich nicht in Wider-
spruch zu tragenden Rechtsgrundsédtzen des oben angefiihrten
Urteils des Bundesverwaltungsgerichts. Der dort beurteilte
Sachverhalt war in entscheidenden Gesichtspunkten anders ge-
lagert als der vorliegende; dort war der zur Riickzahlung ver-
pflichtete Bedienstete jedenfalls im Schuldienst, wenn auch
eines anderen Landes, verblieben. AuBerdem hat das Bundesver-
waltungsgericht ausdriicklich betont, das Riickforderungsbegeh-
ren scheitere nicht schlechthin an dem Gedanken der Einheit
des 6ffentlichen Dienstes. Es hat den Riickzahlungsbescheid
der Behdrde deshalb aufgehoben, weil es an der nach beamten-
rechtlichen Erwdgungen flir erforderlich erachteten Ermessens-
entscheidung fehlte; bei dieser nachzuholenden Ermessensent-
scheidung sollte neben anderen Besonderheiten auch der Gedanke
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der Einheit des O0ffentlichen Dienstes beriicksichtigt werden.
Unter diesen Umstidnden besteht fiir den Senat kein AnlaB, den
Gemeinsamen Senat der Obersten Gerichtshdfe des Bundes anzu-
rufen, wie dies der Beklagte angeregt hat.

S Eine Minderung - oder gar dervvollige Wegfall - der
Riickgewdhrforderung 1&Bt sich auch nicht damit begriinden,

daB der Beklagte aus triftigen Griinden in die Dienste der
Stadt Mannheim hinilibergewechselt wdre. Der Senat unterstellt
dabei gegen alle Zweifel ohne ndhere rechtliche Priifung zu-
gunsten des Beklagten, daB Riickzahlungsvereinbarungen der
vorliegenden Art die rechtliche Wirkung verlieren, wenn der
Bedienstete aus gewichtigen Griinden gezwungen ist, den fest-
gelegten dienstlichen Bereich zu verlassen. Denn derartige
gewichtige Griinde liegen schon nach dem Vortrag deés Beklag-
ten nicht vor. Das klagende Land hat n#dmlich die Berilicksich-
tigung der triftigen Griinde des Beklagten und das darauf
gestiitzte Gesuch um Versetzung nach Mannheim iiberhaupt nicht
endgliltig abschlieBend beschieden; es hat die Beriicksichti-
gung nur wihrend der zwdlfmonatigen Probezeit abgelehnt und
dem Beklagten anheimgestellt, danach erneut vorstellig zu
werden. Angesichts der nicht allzu groBen Entfernung zwischen
Neckarbischofsheim und Mannheim war dem Beklagten zuzumuten,
so gewichtig die Versetzungsgriinde auch gewesen sein mogen,
jedenfélls ein Jahr am ersteren Ort Dienst zu tun und danach
erneut die Versetzung zu beantragen. Es geht zu seinen Lasten,
daB er nach Ablauf des Probejahres das Versetzungsgesuch nicht
erneuert, sondern ohne weiteres das Dienstverh#ltnis gekiin-
digt hat. Damit hat er selbst die erneute Priifung der Verset-
zungsgrinde vereitelt.

6. Der Klageanspruch ist auch nicht gemdB § 70 Abs. 2 BAT
verfallen. Es kann unterstellt werden, daB der Anspruch der
dort festgesetzten AusschluBfrist unterliegt. Danach ist der
Anspruch innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Fallig-
keit schriftlich geltend zu machen. Diese Frist ist durch das
nach der Kindigung des Dienstverhdltnisses dem Klager zuge-
gangene Schreiben des Staatlichen Schulamtes B vom

11. Mirz 1968 gewahrt. Dort wird der Beklagte auf seine
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Verpflichtung zur Riickgewdhr der Ausbildungsgelder hingewiesen.
Der Revision des klagenden Landes war nach alledem statt-

zugeben. Da der Rechtsstreit zur Endentscheidung reif ist,

konnte dem klagenden Land zugleich auch der bisher abgewiesene

Teil der Klageforderung zugesprochen werden.

II. Aus den unter I, dargelegten Griinden folgt zugleich die

Unbegriindetheit der Revision des Beklagten.

gez. Dr. Hilger Siara Dr. Heither
Werner ‘ Dr. Hirt
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