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5 AZR 296/76
4 Sag 89/75 Baden-Wiirttemberg
Verkiindet am
8. Juni 1977
gez. Schartel,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle In Sachen
PP, :
hat der Rinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund derf
miindlichen Verhandlung vom 8. Juni 1977 durch die Vorsitzenéj
de Richterin Professorin Dr., Hilger, die Richter Siara und
Dr. Heither sowie den ehrenamtlichen Richter Seiler und die
ehrenanmtliche Richterin Bahr fiir Recht erkannt:
1, Auf die Revision des Kldgers wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wirttemberg vom 26. Februar 1976 - 4 Sa
89/75 - aufgehoben.
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JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
}fostenlos (mobile AQQ) D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -

2. Der Rechtsstreit wird zur anderweiten
Verhandlung und Entscheidung, auch
iiber die Kosten der Revision, an das
Berufungsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob der Kl&ger Arbeit-
nehmer oder freier Mitarbeiter ist.

Der Kliger ist seit dem 1. Januar 1963 beim Beklag-
ten im wesentlichen als Sprecher im HSrfunk tatig. Er
wirkt regelmdBig in Sendungen des Landfunks, des Sport-
funks und des Frauenfunks mit. Fir diese Sendungen er-
stellt der Beklagte Dienstpléne. Kurzfristig wird der Kla-
ger dariiber hinaus auch fiir andere Sendungen eingesetzt.
Einsdtze dieser Art werden zwischen den Parteien telefo-
nisch abgesprochen; der Kliger ruft von seinem Wohnort
auBerhalb Stuttgarts tdglich um 11.00 Uhr oder 15.30 Uhr
oder 16.00 Uhr beim Besetzungsbiiro des Beklagten an und
fragt nach, ob er gebraucht wird.

Der Kliger verrichtet seine Arbeit in einem fiir al-
le Sprecher vorgesehenen Sprecherzimmer. Bei Erteilung
des Auftrages #uBert ein Herr Dr. B die Wiinsche des
Beklagten zur Art des Sprechens und legt auch im Einzel-
fall gelegentlich bestimmte Anforderungen an die Aus-
sprache fest. Im Durchschnitt arbeitet der Kliger téag-
lich 1 1/2 bis 2 Stunden, wobei der groBere Teil dieser
Zeit auf die Vorbereitung entfallt.

Jeder Einsatz des Kldgers wird gesondert vergitet.
Im Jahre 1974 erzielte der Kliger auf diese Weise ein
Einkommen von %6.3%30,-- DM. In den Honorarbedingungen des
Beklagten ist festgelegt, daB die Tdtigkeit des Klagers
die eines freien Mitarbeiters ist. Seine Nebentatigkeit

ist gering.
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Der Kliger hat die Ansicht vertreten, seine anfang-
liche Tatigkeit als freier Mitarbeiter habe sich zu ei-
nem Arbeitsverhdltnis entwickelt. Der Beklagte verfiige
durch seine Dispositionen iiber seine Arbeitszeit. Die
zeitliche Dauer seiner tats@chlichen Sprechertdtigkeit
konne nicht als Indiz gegen die Annahme eines Arbeitsver-
hiltnisses sprechen. Auch angestellte Mitarbeiter des Be-
klagten hitten die Moglichkeit einer Nebentatigkeit.

Der Kldger hat beantragt,

festzustellen, da8 er sich bei dem Be-
klagten in einem unbefristeten Arbeits-
verhaltnis als Sprecher befinde.

Der Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Er hat die Ansicht vertreten, der Kl&iger sei nicht
persénlich abhingig und daher kein Arbeitnehmer. Er ha-
be den Kliger nur deshalb in gewissem Umfang in die
kurz- und mittelfristigen FPlanungen und Dispositionen
einbezogen, weil der Kl&ger eine stindige Bereitschaft
gezeigt habe, als Sprecher tatig zu werden. Im librigen
kénne der Kldger einzelne Auftrdge ablehnen; dann wir-
den andere Sprecher eingesetzt. Die tiglichen Anrufe hat-
ten sich im Laufe der Zeit als zweckmdBig erwiesen. Sie
ligen im Interesse des Kl&gers, der auf diese Weise Auf-
trdge erhalte. Der Kliger miisse aber nicht auf Abruf

bereitstehen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die
Berufung des Kligers ist ohne Erfolg geblieben, Mit der
Revision verfolgt er seinen Klageantrag weiter, wahrend
der Beklagte um Zuriickweisung der Revision bittet.

Ent scheidungsgriinde:

Das angefochtene Urteil h&lt einer rechtlichen Nach-

priifung nicht stand.
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1. Das Berufungsgericht ist zwar bei der Abgrenzung ei-
nes Arbeitsverh#ltnisses von dem Rechtsverh&@ltnis eines
freien Mitarbeiters von den Grundsdtzen ausgegangen, die
der Senat in st#ndiger Rechtsprechung entwickelt hat. Da-
nach kann durch praktische Durchfijhrung und Gestaltung
der Vertragsbeziehungen trotz entgegenstehender Erkl&run-
gen ein Arbeitsverh#dltnis entstehen, das durch einen ho-
heren Grad an personlicher Abhéngigkeit gekennzeichnet
ist (vgl. zuletzt das Urteils des Senats vom 9. Mirz

1977 -~ 5 AZR 110/76 - Fernsehreporterin - [demndchst] AP
Nr. 21 zu § 611 BGB Abhingigkeit [zu 1 a der Griinde] mit
weiteren Nachweisen).

Das Berufungsgericht hat diese Grundsdtze auf den
vorliegenden Fall aber nicht zutreffend angewendet.

a) Ein fiir ein Arbeitsverh&dltnis typisches MaB an per-
sénlicher Abh#dngigkeit kann sich vor allem daraus erge-
ben, daB ein Sender von seinen Mitarbeitern sténdige
oder zeitweise Arbeitsbereitschaft erwartet und sich der
Mitarbeiter dieser Erwartung nicht entziehen kann, ohne
Nachteile fiir seine Weiterbeschaftigung befiirchten zu miis-
sen. Dabei ist es fiir Fialle der vorliegenden Art charak-
teristisch, daB sich der Sender diese Dienstbereitschaft
des Mitarbeiters nicht durch ausdriickliche rechtliche
Verpflichtung sondern vorwiegend durch praktische Hand-
habung der vertraglichen Beziehungen sichert (vgl.das
bereits erwdhnte Urteil des Senats vom 9. Mirz 1977,
aa0, [zu 2 b der Griindel).

Das Berufungsgericht will demgegeniiber allein dar-
auf abstellen, daB der Kliger rechtlich nicht verpflich-
tet gewesen sei, die fiir ihn nach dem Sendeplan vorge-
sehenen Dienste zu erbringen. Damit 1&Bt sich die Abwei-
sung der Klage nicht rechtfertigen. Es kommt nach den
dargelegten Grundsidtzen darauf an, ob der Beklagte die
Bereitschaft des Kligers zur Ubernahme aller angetrage-
nen Auftrige tatsichlich sichergestellt hat. Dafiir konn-
te im vorliegenden Fall sprechen, daB der Klager, der
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planmiBig fir regelméBige, wiederkehrende Sendungen ein-
gesetzt wurde, eine solche Zuweisung wohl kaum nach Be-
lieben ablehnen konnte, ohne Gefahr zu laufen, nicht mehr
oder nicht mehr im bisherigen Umfang eingesetzt zu wer-
den. Solche Planungen werden iiberfliissig, wenn sie nicht
im wesentlichen befolgt werden. Einer dienstplanmdBigen
Einteilung liegt die Erwartung zugrunde, der eingeteil~
te Mitarbeiter werde sich ihr nicht ohne sachlichen

Grund entziehen. Auch die Art, wie die Parteien kurzfri-
stige Eins#@tze vereinbart haben, schlieBt entgegen der
Ansicht des Berufungsgerichts nicht von vornherein aus,
daB diesem System die Erwartung des Senders zugrunde lag,
der Kliger werde bei Bedarf alle angebotenen Auftrage ab-
nehmen. Der Beklagte erreichte auf diese Weise jeden-
falls, daB der Kliger ihm fir kurzfristig erforderlich
werdende Einsdtze als Sprecher zur Verfiigung stand. Fir
eine solche Betrachtung spricht, daB der Kldger bisher
von seinem "Recht", einen Auftrag nach Belieben ablehnen
zu kdnnen, praktisch keinen Gebrauch gemacht hat. SchlieB-
lich hat sich der Beklagte im Rechtsstreit dahin gedu-
Bert, daB der Kléger keine nachteiligen Folgen zu befiirch-
ten hdtte, "wenn er einmal mit einem bestimmten Termin
nicht einverstanden" gewesen wdre. Auch darin kann zum
Ausdruck kommen, daB fiir den Regelfall Dienstbereit-
schaft erwartet wurde.

b) Das Berufungsgericht hat auch zu Unrecht den Um-
fang der Arbeitsleistung als Umstand angesehen, der ge-
gen ein Arbeitsverhdltnis sprechen soll, Es hat nicht
geniigend bedacht, daB sich eine mogliche Dienstbereit-
schaft des Kligers iiber den ganzen Tag verteilte. Vom
Kliger wurde mehr verlangt als von einem Mitarbeiter,
der zu feststehenden Zeiten und an einem Stiick ein bis
swei Stunden am Tag seine Dienste zur Verfiigung stel-
len muB; die Aufsplitterung der Arbeitszeit erzeugt ein
htheres MaB an perstnlicher Abhéngigkeit.
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¢c) Die Form der Vergiitung, die Art der Urlaubsgewdh-
rung und das vom Kl&ger im Falle der Krankheit erwarte-
te Verhalten sprechen entgegen der Ansicht des Beru-
fungsgerichts nicht gegen ein Arbeitsverhaltnis. Diese
Umnstédnde sind fiir eine Statusbeurteilung unerheblich,
Das Verhalten des Empfangers von Dienstleistungen, mit
dem er nur Rechtsfolgen aus den von ihm eingenommenen
Rechtsstandpunkt zieht,vermag keinen AufschluB dariber
zu geben, von welchen Hauptpflichten die Parteien bei
der Gestaltung ihrer vertraglichen Beziehungen ausgegan-
gen sind (Urteil des Senats vom 9. Marz 1977 - 5 AZR
110/76 - Fernsehreporterin - aa0 [zu 3 a der Griindel).

a) Danach muB das angefochtene Urteil aufgehoben wer-
den., Mit der bisherigen Begriindung 1l&Bt sich die Abwei-
sung der Klage nicht rechtfertigen. Zugunsten des Kla-
gers kann der Senat nicht entscheiden, da noch weitere
tatsdchliche Feststellungen i{iber die Art, wie das Rechts-
verhdltnis praktisch gehandhabt wurde, erforderlich

sind.

2. Sollte die Entscheidung nach der erneuten Verhand-
lung zu Gunsten des Klidgers ausfallen, bedeutet das nicht,
daB alle bisherigen Arbeitsbedingungen, insbesondere die
Honorarvereinbarungen, unverindert beibehalten werden
konnten. Bei einem reinen StatusprozeB, wie er hier ge-
geben ist, geht es allein darum, ob der Kl&ger Arbeitneh-
mer oder freier Mitarbeiter ist. Bei positivem Ausgang
eines solchen Rechtsstreits missen dem festgestellten Ar-
beitsverhdltnis im allgemeinen die beim Sender i{ibli-

chen Bedingungen zugrunde gelegt werden. Dabei kann es
erforderlich sein, auch die Vergiitung neu zu regeln und
darauf abzustellen, wie vergleichbare Leistungen bewer-
tet werden., Der Beklagte wird dem Kl&ger der internen
Iohngerechtigkeit wegen nur den iiblichen Tariflohn zah-
len konnen. Ein etwaiger Streit iiber die Lohnhdhe und
den Umfang der Beschdftigungspflicht kdnnte - miiBte aber
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nicht - in diesem Rechtsstreit ausgetragen werden. In
einem am 22. Juni 1977 ergangenen Urteil (5 AZR 753/75)
hat der Senat ndher begriindet, daB eine reine Statuskla-
ge nicht schon deshalb unzuldssig ist, weil die Partei-
en wihrend dieses Rechtsstreits iiber einzelne Arbeits-
bedingungen - etwa iiber den Umfang der Beschéaftigungs-
pflicht - streiten (das Urteil ist zur Verdffentlichung
im Nachschlagewerk und in der Pachpresse bestimmt).

gez.: Dr, Hilger Siara Dr, Heither

Seiler Bahr
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