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Gesetz: BAT Anlage 1 VergGr. V b (medc—technische Assistentin)

Leitsatz:

Ebenso wie fiir Angestellte mit "wissenschaftlicher”
Hochschulbildung und entsprechender Tdtigkeit (Verglr.
111, Fallgruppe 1 a) ist auch fir medizinisch-technische
Assistentinnen als Hilfskrdafite bei "wissenschafitlichen”
Aufgaben (VergGr. V b, TFallgruppe 30 b) lediglich zu
fordern, daB sie bei der praktischen Anwendung wissen-
schaftlicher IZrkennitnisse mitwirken.

Aktenzeichen: 5 AZR 295/G4
Urveil des BAG vom 10. Mai 1965 LAG Saarbricken
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5 AZR 235/64 Rechtsanwalt

Sa 1%7/63 Saarbriicken

a0 we rees " m Namen des Volkes! 57

gez. Weinrich,
RcblLId“g shauptsekretér
als Urkundsbeanter

der Geschéftsstelle U“Bll

In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts genald

8§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 6. Mai 1965 durch
die Burdesrichter Dr. Schrdder, Dr. Auffarth und Siara
souvie die Bundesarbeitsrichter Dr. Knipps und Wittholz
Tir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klzgerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Saarbriicken vom 24,
Juni 1864 - Sa 137/63% - aufgchoben und der
+Rechtsstreit zur anderweiten Verhandlung und
IEntscheidung, auch iber dic Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurilickverwiescn.

Von Rechts vwegen!
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Tatbestand:

- - G —_—

Die Klédgerin erwvarb nach flinfsemestriger Medizin-
studium im April 1954 die staatliche Anerkennung als
medizinisch-technische Assistentin. In der Folgezecit
absolvierte sie zwei Spezialkurse fiir Mykologiec (Pilz~
kunde). Secit Mai 1954 ist die Kldgerin am Staatlichen
Institut fir Hygiene und Infcktionskrankheiten in S
als medizinisch-technische Assistentin beschaftigt.
Sie erhielt ab 1. Septembef 1954 Verglitung nach Ver-
gutungsgruppe VII TO.A, ab 1., Februar 1958 bis heute
nach Vergltungsgruppe VIb TO.A. Einer Gewverkschaft
gchort die Kldgerin nicht an.

Die Klégerin wird in der biologischen Station
des Staatlichen Hygiene-Instituts verivendet. Der
Zeuge Dipl. Biologe S leitet diese Station. Aufer
der Kldgerin arbeiten dort ein Chemotechniker (VergGr.
Vb), der im wesentlichen strahlenbiologiscihne Unter-
suchungen durchfiihrt, und eine weitcre medizinischn-
tcchnische Assistentin (VergGr. VIb), welche die laufen~
den Routinearbeiten erledigt. Die Station befaBt sich
nit mykologischen (pilzkundlichen), parasitologischer,
geviissertoxikologischen (Abwassergifte) und strahlen-
biologischen (Radioaktivitdt des Regen- und Grundwassers)
Untersuchungen. Die mykologischen Untersuchungen der
Kliigerin nehmen iiber 50 % ihrer Arbeitszeit in Anspruch.
Sie verrichtet die gleiche Tatigkeit wie der Dipl. Bio-
loge S . ithre Untersuchungsergebnisse werden nicht
nachgeprift und gelten als endgliltige Diagnose des In-
stituts. Sie hat dabei auch in Anwendung wissenschaft-
licher Methoden pilzliche Krankhecitserreger zu ziicntew’
und zu bestimmen. In 8hnlicher VWeise ist die Kldgerin
auf parasitologischem Gebiet und in der Abwasserbiologle
tAtig. Dariiber hinaus wird sie mit Mekro-, Mikrofoso-
svarie, Dokumentation und der Ausvertung fremdsprach;»
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licher wissenschaftlicher Litcratur befalt. Archivar-
beiten nehmen die Kldgerin nur zu etva 5 bis 10 % ihrer

Arbeitszeit in Anspruch.

Die Klzgerin hat um Feststellung gebeten, daB das be-
klagte Land verpflichtet sci, sie ab 1. Mai 1962 nach
Verglitungsgruppe Vb BAT zu entlohnen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf
die Berufung des beklagtcn Landes hat das Landesarbecits-
gericht die Klage abgewviescn, u.a. mit der Begriindung,
dic Kldgerin leistc keine Hilfstétigkeit bei wissenschaft-
lichen Aufgaben, die dem Zwvecke uvissenschaftlicher Forschung
dicnen miiBten. Dic liberuviegenden mykologischen Unter-
suchungen dienten aber nicht der Forschung, sondern der
Seuchenbekampfung, wahrend eine Mitarbeit bei der eigent-
lichen Forschungstatigkeit nur in geringem Umfange an-
falle.,

Mit der zugclassenen Revision riigt die Klagerin, das
Landesarbeitsgericht habe die Merkmale der Verglitungs-
gruppe Vb BAT, insbesondere dcen Begriff "wissenschaftliche
Aufgoben" falsch ausgelegt. Sic begehrt die Viederher-
stellung des arbeitsgerichtlichen Urteils, wihrend das
beklagte Land um Zuriickweisung der Revision bittet.

—— - - - - - - - - -

1) Zu Recht geht das angefochtene Urteil davon aus,
da der BAT und dic Vergltungsordnung in Anlage 1 zum BAT
auf das Arbeitsverhdltnis der Kldgerin anwvendbar sind. Ob
diese Rechtsfolge allein schon aus dem zitierten ministe-
vicllen Rundschreiben Nr. II 6/6% vom 3. April 1¢61 folgt,
wonach die Bestimmungen des BAT auch auf nichttarifge-
bundene Angestellte anzuwenden sind, kenn dahinstchen.

Las Landesarbeitsgericht stellt jedenfalls weiter fest,
Jdie Klidgerin sci auch bisher nach diescn Tarifbestim-
muigen behandelt worden. DengemaB ist davon asuszugenen,

- -
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dal die Geltung des BAT in seiner jeweciligen Fassung

fiir das Dienstverhdltnis der Kligerin verecinbart wurde.
Dies entspricht auch einer gerichtsbekannten Verivaltungs-
lbung im gesamten Geltungsbercich des BAT, wofiir der
ervihnte HinisterialerlaBl ein Indiz abgibt.

2) Die streitige Vergilitungsgruppe Vb, Fallgruppe
30 idF des Tarifvertrages vom 5., Juli 1957 {iber die Fin-
gruppierung technischer Assistenten (MinBlFin.S. 974
GMB1l. S. 481), gliltig ab 1. August 1957, lautet:
"IMedizinisch~technische Assistentinnen mit staat-
licher Ancrkennung und langjdéhriger Erfahrung
a) denen mehrere medizinisch-technische Assisten-
tinnen der Vergilttungsgruppe VIb unterstellt sind,
oder
b) dic als Hilfskrdfte bei wissenschaftlichen Auf-

gaben mit cinem besonders hohen lHaB von Verant-
wortlichkeit tdtig sind."

Diese Fassung der Fallgruppe 30 der Vergilitungsgruppe Vo
gilt unverdndert bis heute.

a) Unstreitig hat die Kldgerin die staatliche An-
efkcnnung als medizinisch-technische Assistentin. Sie
hat ferner auch "langjahrige Erfahrung", obuohl sich das
angefochtene Urteil mit diesem Tatigkeitsmerkmal nicnt
ausdriicklich befaBt. Der Vierte Senat decs Bundesarbeits-
gerichts hat bercits entschieden, dall der unbestimmte
Rechtsbegriff der "langjihrigen Bevdhrung" in den Tatig-
Leitsnerkmalen der Meister (Verglitungsgruppe VIb) einen
Zoitraunm von mindestens 3 Jahren, der ebenfalls in der
Verglitungsordnung vorkoumende Begriff "mehrjanrig" nin-
segen einen Zeitraum von mindestens 2 Jahren umfasse
(BAG AP Nr. 70 zu § 3 TO.A Ziff. 2b). Nach dieser Ent-
scheidung laBt sich im Ubrigen ein Mindestzeitravm, der
en1 Eriordernis "langjahrig" entspricht, nicht allgeusin-

jah

giltig bestimmen und kann je nach dem bezeichneten Gegern-
stand durchaus verschieden sein. Dieser Auffassung schlielit
sich der erkennende Senat an. Mag demnach auch der Begriif
"langjdhrig" weltgehend unbestimmt und demit in ersger

i
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Linic eine Frage tatrichterlicher Beurteilung im Einzel-
fall sein, so ist bei einer uber funfjihrigen gleich-
rtigen Tatigkeit einer medizinisch-technischen Assisten-
tin diesem Erfordernis aber jedenfalls genigt.

b) Unstreitig sind der XKligerin nicht mehrere medi-
zinisch-tcechnische Assistentinnen der Vergltungsgruppe
Vib unterstellt. Es ist also lediglich zu prufen, ob
sie als "Hilfskraft" bei "wissenschaftlichen Aufgaben"
mit einem besondecrs hohen Mall von Verantuvertlichkeit
tdtig ist. Aus der Beuvecisaufnahme ergibt sich, wie das
Landesarbeitsgericht feststellt, daB die Klidgerin wveit-
sehend selbsténdig gearbeitet hat. Daraus konnen sich
aber fliir die Klagerin keine nachteiligen Folgerungen er-
seben; Wenn sich die Tarifnorm mit einer Tatigkeit "als
Hilfskrait" begniigt, so ist diesem Tarifmerkmal nit
einer veltgehemd selbsténdigen Tatigkeit erst recht Genlige

1) 19D A9 ], YONY :SIOMUTE

setan.

¢) Das angefochtene Urtecil verneint, daB die Kldgerin

SUNJUWISS]ID!

als Hilfskraft bei "wissenschaftlichen Aufgaben" mitwirke.
Unter "wissenschaftlichen Aufgaben" verstceht das Landes-
avbeitsgericht dem Zusammenhang der Urteilsgrunde zufolge

§ oeu yuequaje(J s[e puis

§

nur die eigentliche Forschungs- und Lehrtétigkeit. Es
138t die bloBe Anvendung wissenschaftlicher Hethoden nicht
eniigen. Da die Kladgerin nur "em Rande" mit freier wis-

o

senschaftlicher Forschungstitigkeit befalt sei, Lkommt

r) 5

121myasa8 OyIN JFeL8 §

as angefochtene Urteil zur Abveisung der Klage.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind
voir Rechtsirrtunm beeinfluBt. Denn unter "wissenschaft-
lichen" Aufgaben ist nicht nur eine reine Forschungstsiig-
keit zu verstehen, sondern sie umfassen auch solche
Natigkeiten und Aufgaben, die die praktische Anwvendung
wissenschaftlicher Forschungsergebnisse in einem staatb-
lichen Institut wie dem des beklagten Londes zum Inhalt
haben. Dem Begriff "wissenschaftlich" kenn filir Hilfs-
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kriifte nach Verglitungsgruppe Vb, Fallgruppe 30 b BAT
keine andere und insbesonderc keine engerc Bedcutung
zukonmen, wie fir Angestcllte mit abgeschlossener
"wissenschaftlicher" Hochschulbildung und entsprechen-
der Tétigkeit nach Vergltungsgruppe III Fallgruppe 1a.
Denn die Hilfskriafte arbeiten zur Unterstiitzung von
Personcn, die mit wissenschaftlichen Aufgaben betraut
sind, also ihrerseits regelmdBig mindestens die Voraus-
setzungen der Verglitungsgruppe III erfiillen, sotveit sie
in Angestelltenverhdltnis stehen. Fur die Vergiutungs-
gruppc III, Fallgruppe 1a, hilt es aber der Vierte Senat
des fundesarbeitsgerichts in stdndiger Rechtsprechung
fir ausrcichend (BAG 7, 125 = AP Nr., 46 zu § 3 TO.4A;
BAG 9, 308 = AP Nr. 68 zu § 3 TO.A; BAG 12, 204 = AP
Nr. 31 zu § 242 BGB Gleichbehandlung), daB auch eine
praktische Tatigkelt ausreicht, dic nicht auf neue
Erkenntnisse gerichtet ist, sondern die von der Vis-
senschaft gefundenen Erkenntnisse im Einzelfall an-
wendet. Dieser Rechtsprechung schliefllt sich der er-
kennende Serat an., Eine andere Auffassung komnt ent-
gegen @r Ansicht des angefochtenen Urteils aucn nichnt
in der Entscheidung des Senats vom 20. Oxtover “¢60

(AP Kr. 6 zu § 72 ArbGG Streitvertrevision) zum Aus-
druck, die auch die Frage der Einstufung einer medi-
zinisch-technischen Assistentin in die Vergltungsgruppe
Vb zun Gegenstand hatte. In diesem Urteil nhat der Senat
lediglich die Auffassung des Berufungsurteils bestitigt,
dall medizinisch-fotografische Arbeiten filir Zwecke der
wissenschaftlichen Forschung eine Hilfstatigkeit fir
wissonechaftliche Aufgaben sein kénnen. Damit hnat awvcr

/

Mitiivkung bei Forschungsaufgaben die Tatigiieitsmerr-
6 _ 23 ’

der Senat nicht zum Ausdruck gebracht, dafl nur eine

male dexr Verglitungsgruppe Vb, Fallgruppe 200, erfiillen

Lonne.
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Die Tarifvertragsparteien haben die stindige Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts durch die Neufassung
der Verglitungsgruppen Ia bis III mit Wirkung ab 1. Februar
163 ilibernomnen. Es wird nunmehr zuischen Angestellten nit
abgeschlossener visscenschaftlicher Hochschulbildung und ent-~
sprechender Tatigkeit (Verglitungsgruppe III, 1. Fallgruppe)
und Angestellten mit dieser Qualifikation unterschieden, die
Forschungsaufgaben wahrnehmen (Verglitungsgruppe II, Fall-
gruppe 14). Der Begriff der "Forschungsaufgaben" wird in
Nr. 4 der Protokollnotiz 2zu den Verglitungsgruppen Ia bis
IIT isk vom 8. November 1962 dahin prézisicrt, dal diese
den wissenschaftlichen Kenntnisstand erveitern, neue wis-
senschaftliche Methoden entirickeln oder wissenschaftliche
Erkenntnisse und Methoden auf bisher nicht beurteilte Sach-
verhalte anwenden,

Auf seiner zu engen Auslegung des unbestimmten Rechts-
begriffs derHilfskraft bei "wissenschaftlichen" Aufgaben
beruht das angefochtene Urteil auch, weil es -aus diesem
¢runde die Klage abgewuiescen hat, Nach dem Ergebnis der Be-
weisaufnahme dlirfte die Kligerin mindestens die Voraus-
setzungen einer "Hilfskraft" bei "wissenschaftlichen" Auf-
saben erfillen,

3) Gleichvionl ist der Senat zu einer abschlieRenden
Sachentscheidung nicht in der Lage. Denn das Landesarbeits—
wevicht hat von scinem Rechtsstandpunkt ausgehend keine
ausreichenden Feststellungen dariber getroffen und nicht
die Frage gepriift, ob die Klagerin das weitcre Tatigkecits-
merkimal "mit einen besonders hohen Mal.von Verantvortlich-
Neit" erfillt. Zwar halt das angefochtene Urteil in
anderem rechtlichen Zusammenhang die Arbeit der Kldgerin
Tir eine "zweifelsohne sehr wertvolle und verantuvortungs-
volle TAtigkeit"., Diesc Ausfiihrungen recichen aber zur Be-
Johung dieses Tdtigkeitsmerkmals, dessen Vorliegen das
boklagte Land sténdig unter Beweisentritt bestritten nat,
nicht aus.

Das besonders hohe Mafl von Verantuortlichlzeit keann
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nicht allein vom Standpunkt des Instituts her beurteilt
verden, sondern ist einerscits zu messen an dem lMafl der
Verantwortung, das nach Fallgruppe 30, Buchstabe a, zu
verlungen ist (BAG AP Nr. 6 zu § 72 ArbGG Streitvert-
revision), andercrsecits in Bezichung zu sctzen zu der
Verantuortung, die medizinisch-technische Assisten-
tinnen in der néchst niedrigeren Verglitungsgruppe VIo,
Pallgruppe 32, BAT tragen (vgl. BAG 7, 64 = AP Nr. 45

zu § 3 TO.A; BAG 12, 36 = AP Nr. 81 zu § 3 TO.A). Das
besonders hohe MaB an Verantivortung kann einmal in der
Stellung des Angestellten innerhald des Behordenapparates
als solchen gefunden werden (Wahrnehmung von Aufsichts-—
Tunktionen, Durchfiihrung besonders schuieriger Aufgaben),
oder im Hinblick auf sonstige ideclle oder matericlle
Belonge des Arbeitgebers oder Begriindetsein durch die
besondere Einvirkung auf die Lebensverhaltnisse Dritier.
Das Loandesarbeitsgericht wird die erforderlichen tat-
siichlichen Feststellungen und deren Wirdigung nachzu-.
nolen haben.

4) Aus Rechtsgriinden zu beanstanden ist schiieflich
auch die Auffassung des angefochtenen Urteils, eine
Priifung der Voraussetzungen der Vergiutungsgruppe III,
Fallgruppe 1, eribrige sich, da die'Klégorin eine Ein-
stufung in diese Vergiitungsgruppe nicht erstreve. Denn
den auf die Vergltungsgruppe Vb gerichteten Feststellungs-
begehren der Kldgerin widre erst recht stattzugeben, wenn
diesc etwa gar die Voraussetzungen der Vergﬁtum@sgruppe
III erfiillen oder nahezu erfiilllen wirde. Insoweit ist
die Yeststcllung des angefochtenen Urteils erhevlicrn,
dafl die Klagerin zum Teil nicht nur als Hilfskraft condern
selbstandig arbeitet. Dieser Gesichtspunkt ist auch fiir
dic Frifung des Tatigkeitsmerkmals des besonders honen
MaBes von Verantvortlichkeit (VergGr. Vb) von Bedevtung.

gez. Dr. Schrdder Dr. Auffarth Siara
Dr. Knipps doacnim Wittholz
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