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Aktenzeichen. 5 AZR 294/82
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 25. Juli 1984
- 5 AZR 294/82 -
1. Arbeitsgericht Urteil vom 14, April 1981
Minchen - 15 Ca 13948/80 - _
II. Landesarbeitsgéricht Urteil vom 22. Dezember 1981
Minchen - 4 Sa 375/81 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
FQr die Fachpresse: Nein

EntscheidungsstichWort:

Mehrarbeitsvergiitung fir Assistenzarzt

Gesetz:

BGB § 611 Mehrarbeitsvergiitung, § 612; Bayerisches Beamtén—
gesetz (BayBG) Art. 80 Abs. 2 Satz 2; VO iiber die Gewadhrung
von Mehrarbeitsentschdadigung fir Beamte i.d. Fassung vom

29. Juli 1974 (BGB1l. I S. 1573)

Leitsatze:

Keine
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5 AZR 294/82

4 Sa 375/81 Minchen

Verkiindet am
25. Juli 1984

ciobes: Im Namen des Volkes!

Reg.-Sekretdr
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Urteil

In Sachen

s unyu

pp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 25. Juli 1984 durch die Richterin
Michels-Holl als Vorsitzende, die Richter Schneider und

Dr. Peifer sowie die ehrenamtlichen Richter Schleinkofer und

Fischer flUr Recht erkannt:
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1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Minchen vom 22. De-
zember 1981 - 4 Sa 375/81 - wird zurlickge-
wiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts WwWegen'!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob der Kldger nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses fir bis dahin nicht durch Freizeitge-

wdhrung ausgeglichene Mehrarbeitsstunden, die er dienstplanmidfig

geleistet hat, eine Vergilitung in Geld verlangen kann.

Der im Jahre 1940 geborene Kldger ist approbierter und pro-
movierter Arzt. Mit Arbeitsvertrag vom 10. Juli 1978 ist er fir
die Zeit vom 1. Februar 1978 bis zum 31. Januar 1979 als Ver-
walter der Dienstgeschidfte eines wissenschaftlichen Assistenten

im Klinikum GroBhadern der Universitdt Mlnchen angestellt worden.

Mit Knderungsvertrag vom 5. Oktober 1978 ist das Anstellungs-
verhdltnis bis zum 31. Juli 1979 und mit Knderungsvertrag vom
20. Juli 1979 bis 31. August 1979 verlingert worden. Beide
Seiten sind tarifgebunden. Der Kliger erhielt ein Gehalt in Hohe
der Vergiitung der Besoldungsgruppe A 13 nebst 100,-- DM Stellen-
zulage. In dem Arbeitsvertrag ist vereinbart, daB fir die Ar-
beitszeit, den Urlaub und die Nebentitigkeit die flr die Beamten
gultigen Bestimmungen entsprechend anwendbar sind. Es ist weiter

vereinbart, dafl auf das Vertragsverhidltnis die Bestimmungen des
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Hochschullehrergesetzes sowie die Vorschriften des biirgerlichen

Rechts liber den Arbeitsvertrag entsprechende Anwendung finden.

Der Kliger hat dienstplanméfig in erheblichem Umfang Mehrar-
beit geleistet. Auf den Antrag des Kldgers, ihm die Mehrarbeits-
stunden zu verguten bzw. in Freizeit auszugleichen, hat der Be-
klagte bis zu 80 Monatsstunden Mehrarbeit bezahlt. Fir dariber
hinausgehende 394 Stunden Mehrarbeit, die nicht durch Freizeit-
gewdhrung ausgeglichen worden sind, hat der Beklagte die Bezah-
lung von rechnerisch unstreitigen 7.313,90 DM abgelehnt. Das
Abhilfeverfahren ist durchgefihrt.

Mit der Klage verlangt der Kldger Abgeltung der Mehrarbeits-
stunden in Geld. Er hat die Auffassung vertreten, die Verweisung
im Anstellungsvertrag betreffe nur seine Arbeitszeit und nicht
die Verglitung der Arbeitszeit; auBerdem enthielten die beamten-
rechtlichen Vorschriften auch keinen Verzicht auf Verglitung. Der
Beklagte habe seine Flursorgepflicht dadurch verletzt, daR er dem

Kldger im bestehenden Arbeitsverh&dltnis keinen Freizeitausgleich

gewdhrt habe.
Der Klidger hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an den Kl&ger
7.313,90 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit
dem 1. Januar 1980 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die

Auffassung vertreten, das Rechtsverhiltnis der Parteien sei wie
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ein Ausbildungs- oder Volentirverhdltnis zu behandeln. Die Ver-
glitung von mehr als 80 Stunden Mehrarbeit sei durch Art. 80
BayBG und § 3 der Verordnung liber die Gewdhrung von“Mehrarbeits-
verglitung flur Beamte (MVergV) untersagt. Durch Bezugnahme auf
peamtenrechtliche Vorschriften im Anstellungsvertrag habe der

Kldger auf die Bezahlung der Uberstunden insoweit verzichtet.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Berufung
des Beklagten blieb erfolglos. Mit der zugelassenen Revision

verfolgt der Beklagte seinen Klageabweisungsantrag weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nicht begrlindet. Der Kldger hat einen An-
spruch darauf, daB ihm die bei Beendigung des Arbeitsverhdltnis-
ses noch nicht durch Freizeit ausgeglichenen Uberstunden durch

Geld vergilitet werden.

1. Nach dem Arbeitsvertrag’hatte der Kl&ager einen Anspruch dar-

auf, daB die von ihm geleisteten Uberstunden vergutet wurden. Das

Berufungsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, daB nach den
vertraglichen Vereinbarungen zwischen den Parteien ein Arbeits-
verhdltnis bestand, auf das trotz der Tarifbindung der Parteien
gemaB § 3 g BAT der Bundes-Angestelltentarifvertrag keine An-
wendung findet. Wenn es in dem Arbeitsvertrag heiBt, "fir die
Arbeitszeit" seien die flr Beamte geltenden Bestimmungen ent-
sprechend anzuwenden, so ist daraus zu folgern, daB damit auch
die Vorschriften des Beamtenrechtes iiber die Abgeltung der Mehr-

arbeitszeit entsprechend anzuwenden sind. Die Arbeitszeit der
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Beamten ist in Art. 80 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG)
geregelt. Nach Art. 80 Abs. 2 Satz 2 BayBG ist die dienstlich
angeordnete Mehrarbeit von mehr als finf Stunden im Monat inner-
halb von drei Monaten mit entsprechender Dienstbefreiung auszu-
gleichen. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen
Grunden nicht m&glich, so k&nnen an ihrer Stelle bis zu 80 Mehr-
arbeitsstunden im Monat vergiitet werden. Daraus folgt, daB eine
Vergiitung in Geld fur Mehrarbeitsstunden, die die Zahl von 80 im
Monat Ulbersteigen, nicht geleistet wird; insoweit besteht ledig-

lich ein Anspruch auf Freizeitabgeltung.

2. Unstreitig hat der Klidger wdhrend des Arbeitsverhidltnisses
einen Anspruch auf bezahlte Freizeit erworben, der sich dem
Umfang nach auf 394 Stunden belief. Dieser Anspruch stand dem
Kldger auch bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses noch zu. Die
gesetzliche Frist von drei Monaten, innerhalb derer der Frei-
zeitausgleich erfolgen soll, ist nach allgemeiner Auffassung
keine AusschluBfrist zu Lasten des Beamten bzw. des Arbeitneh-
mers. Entgegen der Auffassung der Revision liegen auch keine
Anhaltspunkte fir eine Verwirkung dieses Anspruchs vor. Es ist
zwischen den Parteien unstreitig, daB der von dem Kldger geltend
gemachte Freizeitanspruch wihrend des Bestehens des Arbeitsver-
hdltnisses allein deshalb nicht erflllt werden konnte, weil die
personelle Situation der verantwortlichen krzte es gebot, den

Klager wie geschehen zum Dienst einzuteilen.

3. Flir die Entscheidung des Rechtsstreits kommt es mithin darauf

an, ob und in welcher Form der Anspruch auf Freizeitabgeltung
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nach Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses noch besteht.

a) Fiur diesen Fall sieht der Arbeitsvertrag der Parteien keine
Regelung vor. Eine solche ist auch nicht aus der Verweisung auf

die beamtenrechtlichen Vorschriften zu entnehmen.

Art. 80 BayBG sieht in erster Linie vor, daB Mehrarbeit
durch bezahlte Freizeit ausgeglichen wird. Damit soll - worauf
das angefochtene Urteil zu Recht hinweist - gewéhrleistet werden,
daB der Beamte nicht im UbermaB zu Uberstunden herangezogen wird.
Dem Schutze des Beamten dient auch die Vorschrift, dal der Frei-
zeitausgleich fiir héchstens 80 Stunden im Monat entfallen und
durch Anspruch auf zusdtzliche Verglitung ersetzt werden kann. Der
Fall, daB einerseits mehr als 80 Mehrarbeitsstunden im Monat ge-
fordert werden und andererseits ein Freizeitausgleich fiir diese
iber 80 Monatsstunden hinausgehenden Mehrarbeitsstunden nicht
moglich ist, hat der Gesetzgeber in dieser Vorschrift nicht ge-
regelt. Im Beamtenverhdltnis dirfte dies auch nur in seltenen
Fillen akut werden, da das Beamtenverhdltnis in der Regel auf

Dauer angelegt ist.

b) Anders ist die Situtation bei einem Angestellten zu beurtei-
len, insbesondere dann, wenn das Anstellungsverhiltnis wie im
vorliegenden Fall zeitlich befristet ist. Durch die Inbezugnahme
des Art. 80 Abs. 2 BayBG in dem Arbeitsvertrag der Parteien

ist zwar eine Regelung Uber die Vergiitung und den evtl. Frei-
zeitausgleich geleisteter Mehrarbeit getroffen. Weder der Ar-

beitsvertrag noch die inbezuggenommenen beamtenrechtlichen Be-
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stimmungen regeln jedoch, wie zu yerfahren ist, wenn der Anspruch
auf Freizeitabgeltung wegen der Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses nicht mehr gewdhrt werden kann. Es mag zutreffen, daf der
Anspruch des Beamten auf Freizeitgewidhrung bei Beendigung des
beamtenrechtlichen Verh#iltnisses untergeht. Zu Recht hat das
Berufungsgericht herausgestellt, daB der Gesetzgeber bei den
inbezuggenommenen Bestimmungen zu beachten hatte, daR die
Dienstbeziige des Beamten keine Gegenleistung fir die von ihm
erbrachte Dienstleistung, sondern eine Unterhaltsrente darstel-
len. Zudem bestand fir den Landesgesetzgeber keine Veranlassung,
fir das Beamtenrecht eine Abgeltungsbestimmung fiir den Fall zu
treffen, daB mehr als 80 Mehrarbeitsstunden gefordert werden. Der
Gesetzgeber konnte davon ausgehen, daB das Beamtenverhdltnis
regelmdfig auf Dauer angelegt ist und ein Freizeitausgleich dar-

liber hinausgehender Mehrarbeitsstunden ohne weiteres mdglich ist.

Im Bereich des Arbeitsrechts ist dagegen das befristete bzw.
vorzeitig beendete Arbeitsverhdltnis durchaus tiblich. Bei der

Ubernahme der beamtenrechtlichen Bestimmungen in den Arbeitsver-

trag hatten die Parteien den Fall nicht bedacht, daB die Frei-
zeitgewdhrung unmtglich werden kdnnte, gleichwohl aber dem ar-
beitsrechtlichen Grundsatz, wonach die Arbeitsleistung regelmi-

8ig zu vergiten ist, Rechnung zu tragen ist.

c) Die so entstandene Vertragsliicke ist durch eine erginzende
Auslegung unter Beachtung der nunmehr gegebenen Verh#dltnisse
auszuflllen. Die Auslegung muB sich an dem hypothetischen Par-

teiwillen und an dem objektiven MaBstab von Treu und Glauben
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orientieren und zu einer die‘beiderseitigen Interessen angemessen
beriicksichtigenden Regelung flhren (vgl. BGHZ 9, 273, 278; 60,
353, 362; 84, 1, T; MunchKomm-Mayer-Maly, § 157 Rz 4u).

Diesen Grundsitzen wird die Auslegung durch das Berufungs-
gericht gerecht. Der Beklagte kann nicht verlangen, daf der Kld-
ger die Mehfarbeitsstunden entschddigungslos erbringt. Der Be-
klagte hitte bei einer ordnungsgemidfen Gewdhrung der Freizeit die
vom Kldger geleistete Arbeit einem Dritten lbertragen und wdre
dadurch mit den gleichen Kosten belastet worden. Eine Frei-
stellung des Beklagten von der Mehrarbeitsvergiitung wlirde ihm
also einen ungerechtfertigten Vorteil verschaffen. Andererseits
kann der Kldger Verglitung der Mehrarbeit nur in dem Umfang ver-
langen, wie sie einen angemessenen Ausgleich fir die vorenthal-
tene Freizeit darstellt. Er soll durch den geldlichen Ausgleich
der Freizeit nicht besser-, aber auch nicht schlechtergestellt

werden, als wenn ihm die Freizeit gewdhrt worden wire.

b) Unter Beriicksichtigung dieser widerstreitenden Interessen

ist davon auszugehen, daB die Parteien neben einer Verpflichtung
zur Freizeitgewdhrung bei einer bestimmten Zahl an Mehrarbeits-
stunden einen geldlichen Ausgleich flir diese Freizeit vereinbart

hdatten, wenn sie bedacht hitten, daB dem Kliger die Freizeit we-

gen seines Ausscheidens nicht mehr gewdhrt werden kann.

Die Hthe der Bezahlung bemiBt sich nach § 612 BGB an den
Verglitungssitzen, die liblicherweise den zu vergiitenden Mehrar-

beitsstunden zugrunde liegen. Deren Hhe steht zwischen den Par-
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