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Fir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz:

Leitsatz:

BGB § 611 Abhéngigkeit; ATbGG § 5 Abs. 1,
§ 48 Abs. 1; ZPO § 281

Ein Theaterintendant, der mehrere Jahre hindurch
nebenberuflich wdhrend jeweils vier Wochen eine
Freilichtauffiihrung (Karl-May-Spiele in Bad Sege-
berg) leitet und der den weitaus iiberwiegenden
Teil seiner Einkiinfte aus seiner hauptberufli-
chen Tétigkeit als Theaterintendant bezieht, ist
weder Arbeitnehmer der Stadt Bad Segeberg noch ar-
beitnehmergéhnliche Person.

Aktenzeichen: 5 AZR 290/76
Urteil des BAG vom 16. August 1977 LAG  Schleswig-Holstein
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3 Sa 39/76 Schleswig-Holstein

Verkiindet am

16. August 1977

gez,., Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle In Sachen

Uber 100.000 Urteile

bp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 16. August 1977 durch die Vor-
sitzende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Sia-
ra und Dr. Seidensticker sowie die ehrenamtlichen Richter
Réglin und Liebsch fiir Recht erkannt:

1. Das Bundesarbeitsgericht erklart sich fir
sachlich unzustandig.

2, Die Urteile des Landesarbeitsgerichts Schles-
wig-Holstein vom 8. Mirz 1976 - 3 Sa 39/76 -
und des Arbeitsgerichts Neumiinster vom 23.
Oktober 1975 - 1 Ca 293/75 - werden aufge-
hoben. '
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3, Auf Antrag des Kldgers wird der Rechts-
streit an das sachlich und 6rtlich zu-
stindige Landgericht Kiel verwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Kliger ist Theaterintendant. Vom 1. August 1968
bis zum 3%1. Juli 1974 war er Intendant beim Nordmark-Lan-
destheater der Stadt Schleswig und erhielt dort zuletzt
eine monatliche Bruttovergiitung von 3.839,17 DMN. Ab De-
zember 1972 war er von der Stadt Schleswig vom Dienst be-
freit, weil er sich nach einer neuen Existenz umsehen
wollte. Seit 1973 ist der Kliger beim Theater in Hof/Saa-
le beschiftigt. Ob er dort vom Beginn seiner Beschafti-
gung an schon als Intendant oder zundchst in anderer Funk-
tion titig war, ist zwischen den Parteien streitig. Je-
denfalls leitete er spdter als Intendant das dortige Thea-

ter.

Neben seiner Theaterintendantentdtigkeit iibernahm
der Kliger durch schriftlichen Vertrag vom 4, Februar
4971 die Durchfijhrung der von der beklagten Stadt in ih-
rem Freilichttheater alljdhrlich veranstalteten Karl-May-~

Spiele. Der Vertrag hat folgenden Wortlaut:

"§ 4 Herr Intendant G | wird
verpflichtet, im Freilichttheater

in Bad Segeberg die Karl-May-Spie-
le 1971 durchzufiihren.

§ 2 Herr G verpflichtet
sich, mit allen Vorbereitungen fur
die karl—May-Spiele 1971 so recht-
zeitig zu beginnen, daB die Pre-
miere des Stiickes am 3. Juli um 20
Uhr stattfinden kann.

§ 3 Fir die Durchfithrung der vorgenann-
ten Spiele erhdlt Herr G
ein Inszenierungshonorar von DM
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7.000,-~ (in Worten: Siebentausend
Deutsche Mark). Fir die Freilichtbe-
arbeitung werden DM 3,000,-~ gezahlt
(in Worten: Dreitausend Deutsche
Mark). Zur Abgeltung der Biiro- und
Verwaltungsarbeiten erhdlt Herr G

DM 3,000,-~ (in Worten: Drei-
tausend Deutsche Mark).

Die Betrdge sind wie folgt zu zahlen:

DM 4.000,-- am 1., Marz 1971

DM 3.000,-- bei Probenbeginn

DM 3,000,-- am 1. August 1971

DM %.000,-- nach Beendigung der
Spiele.

DM13.000, —-

o o —— e a0 wan T
RERNESESSS==

Herr G erhélt dariiber hin-
aus eine Reisekostenentschadigung nach
Stufe C und fiir die Benutzung des ei-
genen Pkw innerhalb von Schleswig-Hol-
stein/Hamburg ein Kilometergeld von DM
0,18/km, auBerhalb von Schleswig-Hol-
stein/Hamburg die Kosten der Bahnfahrt
1. Klasse.

Mit der Vergiitung sind auch die Leistun-
gen fiir etwaige Fernseh- und Rundfunk-
auf zeichnungen und Ubertragungen abge-
golten.

Mit dieser Vereinbarung sind etwaige
persdnliche Anspriiche des Intendanten
an den NDR ausgeschlossen.

Herr G verpflichtet sich,
die Fernsehfassungen jeweils bis zu
dem vom NDR gesetzten Termin zu lie-
fern.

Mit diesen Zahlungen sind alle Ansprii-
che von Herrn G wegen der
Durchfiihrung der Karl-May-Spiele 1971
in Bad Segeberg abgegolten, mit Ausnah-
me etwaiger Arbeitgeberanteile fiir die
Bayerische Versicherungskammer in Min-
chen,

Erhohen sich die Vergiitungen der Ange-
stellten im Kommunalen Dienst nach Ab-
schluB dieses Vertrages, so erhoht sich
die in § % Abs. 2 erwdhnte Gesamtvergi-
tung um den gleichen Prozentsatz.

Tritt die Gehaltserhdhung im Kommunalen
Dienst zu einem Zeitpunkt ein, der nach

der Beendigung der Spiele des betreffen-
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den Jahres liegt, so erhdhen sich die
Beziige des Intendanten vom 1. Januar
des folgenden Jahres ab.

Fir den Fall, daB die Spiele durch Ver-
schulden des Intendanten Herrn G

nicht zur Durchfithrung kommen,
entfsllt die Gage und die Zahlung al-
ler weiteren in § 3 erwdhnten Betrige
-~ soweit Forderungen nicht nachweis-
lich bis zur Entscheidung iiber den Aus-
fall der Spiele bereits entstanden wa-
ren.

Herr G verpflichtet sich,
im Rahmen der von der Stadt erteilten
Vollmacht und im Rahmen des vorliegen-
den Etats ordnungsmiBige Vertrage mit
den Schauspielern und dem sontigen
technischen Personal unter Beriicksich-
tigung des geltenden Biihnenvertrags-
rechts abzuschlieBen. Zur Rechtswirk-
samkeit bedarf jeder der von Herrn

G abzuschlieBenden Vertra-
ge der Gegenzeichnung durch den Leiter
des Fremdenverkehrsamtes der Stadt

Bad Segeberg, bei dessen Behinderung
durch den biuroleitenden Beamten der
Stadtverwaltung. Die Vertrige (auch
die Doppelstiicke der Beteiligten) sind
spatestens am 1. Juni 1971 zur Gegen-
zeichnung vorzulegen, damit bei Proben-
beginn die Didten- oder Gagenzahlungen
sichergestellt sind.

Die Stadt verpflichtet sich, die erfor-
derliche Anzahl von Statisten und son-
tigem Personal fiir die Durchfiihrung

der Spiele zu beschaffen, sowie die
technischen Einrichtungen fiir die Biih-
ne und fiir die Kostiime zur Verfiigung

zu stellen, Die finanziellen Dispositio-
nen des Intendanten haben sich im Rah-
men des Haushaltsplanes zu bewegen.

Die Fernsehaufzeichnung fiir das Nachmit-
tagsprogramm des Norddeutschen Fernse-
hens ist vom 12, - 16. 7. 1971 vorgese-
hen. Die notwendigen Proben finden vom
7. - 10. 7. 1971 statt.

Die Parteien werden auf der Grundlage
dieses Vertrages weitere Vertrége fir
die folgenden Jahre abschlieBen. Beide
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Parteien sind berechtigt, das Ver-
tragsverhdltnis nach Ablauf der Spie-
le 197% zu beenden. Wenn das gesche-
hen soll, muB dies der Gegenparteil
innerhalb eines Monats nach Beendi-
gung der Spiele 1972 schriftlich mit-
geteilt werden, Wird das Vertragsver-
hdltnis nicht aufgekiindigt, so ver-
lingert es sich automatisch um weite-
re drei Jahre.

Mindliche Nebenabreden haben keine Gil-
tigkeit.

Gerichtsstand und Erfiillungsort sind
Bad Segeberg.”.

Am 16. Februar 1972 vereinbarten die Parteien fur
das Jahr 1972 folgendes:

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

"§ 1 Herr Intendant G wird die
Karl-May-Spiele 1972 einschl. der be-
reits vom Norddeutschen Rundfunk fest-
gelegten Fernsehaufzeichnung durchfiih-
ren. Die Spiele finden in der Zeit
vom 1. 7. bis 14. 8. 1972 statt.

Herr G verpflichtet sich,
mit allen Vorbereitungen fiir die Karl-
May-Spiele 1972 so rechtzeiti% zu be-
ginnen, daB die Premiere des Stiickes

"Tn den Schluchten des Balkan"

am 1. 7. 1972 um 20.00 Uhr stattfin-
den kann.
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§ 2 Die im Vertrag vom 4. 2. 1971 in 8 3
erwihnte Gesamtvergiitung von DIM
1%,000,-- erhSht sich gemsB § 3 Abs.
8 des Vertrages vom 4. 2, 1971 um
4 % plus DM 30,-- Sockelbetrag. (3

Monate = DM 90,--).

§ 3 Im iibrigen gelten alle weiteren Ver-
einbarungen des Vertrages vom 4. 2.

1971."

Unter dem 30. Mdrz 1973 schlossen die Parteien schlieB-
lich noch folgenden schriftlichen Vertrag:

"§ 4 Die Vertragsparteien haben in gegen=-
seitigem Einvernehmen von dem in § 8
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des Vertrages vom 4, 2., 71 vorgesehe-
nen Riicktrittsrecht keinen Gebrauch
gemacht. Der Vertrag verléngert sich
damit um 3 Jahre iiber den Ablauf der
Spiele 1973 hinaus bis zum Ablauf
der Spiele 1976.

§ 2 Wenn eine der Vertragsparteien die
Absicht hat, das Vertragsverhdltnis
nicht iiber die Spielzeit 1976 zu
verléngern, so ist das dem anderen
Vertragspartner innerhalb eines Mo-
nats nach Beendigung der Spiele 1975
mitzuteilen,

§ 3 Tritt keine der Vertragsparteien ge-
maB § 2 zuriick, so verlingert sich
das Vertragsverhaltnis um ein weite-
res Jahr.

§ 4 Die librigen Bestimmungen des Vertra-
ges vom 4, 2. 71 / 16. 2. 72 bleiben
bestehen."

Auf der Grundlage dieser Vertrage leitete der Kl&-
ger die Karl-May-Spiele in den Jahren 1971 bis 1974,
Hierfiir erhielt er seit seiner Tatigkeit beim Theater in
Hof vereinbarungsgemdB von der Stadt Hof jéhrlich einen
vierwdchigen unbezahlten Urlaub.

Am 20. Dezember 1974 fand zwischen dem Kliger und
dem Biirgermeister der Beklagten sowie einigen Magistrats—~
mitgliedern eine Unterredung statt, in deren Verlauf die
Beklagte vom Kléger eine Anderung der Spielkonzeption
verlangte, was der Kliger ablehnte. AuBerdem kritisier-
ten die Vertreter der Beklagten die Tatsache, da8 der Kl&-
ger vom Norddeutschen Rundfunk fiir die Fernsehfassung der
Karl-May-Spiele ein Honorar von 3.500,-- DM angenommen
und eine Schallplatte ohne Einwilligung der Beklagten
aufgenommen hatte.

Im Januar 1975 gab der Kliger den "Kieler Nachrich-
ten" ein Interview, das am 29, Januar 1975 unter der Uber-
schrift: "G : Ich sehe schwarz fiir die Karl-
May-Spiele dieses Jahres" verdoffentlicht wurde. Darauf-
hin kiindigte die Beklagte das Vertragsverhdltnis mit
Schreiben vom 30. Januar 1975 fristlos auf.

JLaw — Gesetze und Urteile i Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

v W Uber 200 Gesetze " ;
- - Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

www.prinz.law

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

7593 =

Z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

Mit seiner am 19. Februar 1975 beim Arbeitsgericht
eingereichten Klage wendet sich der Klsger gegen die
fristlose Kiindigung seines Vertrages, die er fir unwirk-
sam hdlt. Er hat vorgetragen:

Fiir die fristlose Kiindigung fehle es an einem wich-
tigen Kiindigungsgrund. Ferner habe die Beklagte die
Zwei-Wochen-Frist des § 626 Abs. 2 BGB versdumt. SchlieB-
1ich sei die Kiindigung aber auch deswegen unwirksam, weil
der Personalrat nicht mitgewirkt habe. Da er zur Beklag-
ten in einem abhingigen Arbeitsverhdltnis gestanden habe,
sei die Mitwirkung des Personalrats erforderlich gewesen.
Entgegen dem Wortlaut des Vertrages sei er bei der Be-
klagten nicht Intendant, sondern nur Oberspielleiter und
als solcher von den Weisungen der Beklagten abhéngig ge-
wesen. Diese habe ihm das zu spielende Stiick, den Termin
der Premiere und die Zahl der Auffiihrungen vorgeschrieben.
Auch bei der Auswahl des Personals habe er keine freie
Hand gehabt. Er habe nicht einmal einen Statisten ohne
Genehmigung der Beklagten engagieren diirfen. Seine T&atig-
keit fiir die Beklagte habe sich auch nicht nur auf die
wenigen Festspielwochen im Jahr beschrénkt. Die Vorberei-
tungsarbeiten hitten jeweils schon in den letzten Monaten
des Vorjahres begonnen. Auch nach dem Ende der Spielzeit
seien jeweils noch eine Reihe von Arbeiten zu erledigen
gewesen. Insgesamt habe er der Beklagten jéhrlich etwa
neun Monate zur Verfiigung gestanden, wobei die Intensi~-
tst des Engagements sich selbstversténdlich zum Fest-
spielzeitpunkt hin gesteigert und danach wieder abgenom-

men habe.

Der Kliger hat beantragt,

festzustellen, daB das Arbeitsverhalt-

nis des Kldgers bei der Beklagten durch
die fristlose Kiindigung vom 30. Januar

1975 nicht aufgeldst worden ist.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat
die sachliche Unzusténdigkeit der Gerichte fiir Arbeits-
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sachen geriigt, weil der Kl&ger zu ihr nicht in einem ab-
h#ngigen Arbeitsverhdltnis, sondern in einem freien
Dienstverhiltnis gestanden habe und auch nicht wegen
wirtschaftlicher Abhingigkeit als arbeitnehmeréhnliche
Person anzusehen sei. Der Kliger sei bei der Durchfiihrung
seiner Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden gewesen. In
der Gestaltung seiner Arbeitszeit habe er vollig freie
Hand gehabt. Den Zeitablauf fiir die Vorbereitung der
Spiele habe er selbst bestimmt. Das gelte insbesondere
fiir die Festlegung der Probentermine. Bei den Proben sei
er hiufig nicht einmal selbst zugegen gewesen, sondern
habe sich durch Beauftragte vertreten lassen. Ebenso ha-
be die kiinstlerische Gestaltung der Spiele einschliefB-
lich der Gestaltung des Biihnenbildes allein in seiner
Hand gelegen. Er habe auch allein iiber die Auswahl und
Verpflichtung des kiinstlerischen und des technischen Per-
sonals entschieden. Die in § 5 des Vertrages vorgesehene
Gegenzeichnung aller vom Kl&ger abzuschlieBenden Vertridge
durch den Leiter des Verkehrsamts habe nur den Zweck ge-
habt, die richtige verwaltungsmiBige Abwicklung, vor al-
lem die Zahlung der Gagen, sicherzustellen. Er habe auch
selbstindig dariiber entscheiden kdnnen, wann, wie oft und
wohin er Dienstreisen unternahm. Nur die Termine fiir die
Auffithrungen habe sie selbst festgelegt. Bei der Auswahl
der aufzufiihrenden Stiicke habe der Kldger ein Vorschlags-
recht gehabt. So sei beispielsweise das 1973 aufgefiihrte
Stiick "Unter Geiern" auf seinen Vorschlag in den Spielplan
aufgenommen worden., Es treffe nicht zu, daB der Klager
jahrlich etwa neun Monate fiir sie habe zur Verfiigung ste-
hen miissen. Das Gegenteil ergebe sich schon daraus, daB
er von seiner hauptberuflichen Intendantentétigkeit beim
Theater in Hof nur jahrlich vier Wochen fiir die Karl-lay-
Spiele freigestellt worden sei, Es habe sich hierbei um
eine ausgesprochene Nebentdtigkeit gehandelt.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die
Klage als unzulédssig abgewiesen, weil der Klager weder
Arbeitnehmer der Beklagten gewesen noch arbeitnehmerahn~
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liche Person im Sinne von § 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG sei und

es daher an der sachlichen Zusténdigkeit der Gerichte fiir

Arbeitssachen fehle. Mit seiner Revision verfolgt der Kla-
ger sein Klagebegehren weiter. Hilfsweise beantragt er die
Verweisung des Rechtsstreits an das Landgericht Kiel., Die

Beklagte bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

1. Die Vorinstanzen haben mit Recht die sachliche Zu-
stindigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen verneint; denn
der Kliger war weder Arbeitnehmer der Beklagten noch hat
er wegen seiner wirtschaftlichen Unselbstandigkeit gemilB
§ 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG als solcher zu gelten.

1.a) Bei der Abgrenzung eines Arbeitsverhdltnisses von ei-
nem freien Dienstverhiltnis ist das Berufungsgericht von

der stindigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts aus-

gegangen. Danach ist fiir die Abgrenzung der Grad der per-
stnlichen Abhingigkeit maBgebend, in der sich der zur
Dienstleistung Verpflichtete jeweils befindet und der nur
aufgrund einer Gesamtwiirdigung aller Umsténde des Einzel-
falles festgestellt werden kann. Entscheidend kommt es
hierbei auf die das Rechtsverh#dltnis prégenden charakte-
ristischen Merkmale an, wie sie sich aus dem Inhalt des
Vertrages und der praktischen Durchfiithrung und Gestaltung
der Vertragsbeziehungen ergeben (stindige Rechtsprechung,
vgl. Urteil des Senats vom 9. Mirz 1977 - 5 AZR 110/76 -,
[demndichst] AP Nr. 21 zu § 611 BGB Abhéngigkeit [zu 1 a
der Griinde] m. w. N.). Ankniipfungspunkte fir ein Arbeits-
verhsiltnis sind insbesondere der Umfang der Weisungsge-
bundenheit des Dienstverpflichteten bei der Ausiibung sei-
ner Tdtigkeit, die Eingliederung in den Betrieb des
Dienstberechtigten, die Notwendigkeit einer standigen en-
gen Zusammenarbeit mit anderen in dessen Dienst stehen-
den Personen, die Unterordnung unter solche Personen und
die Mdglichkeit fiir den Dienstberechtigten, iiber die Ar-
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beitszeit des Mitarbeiters zu verfiigen. Dagegen kommt
luBerlichkeiten und formalen lMerkmalen wie der steuer-
lichen und sozialversicherungsrechtlichen Behandlung
des Vertragsverhdltnisses nur untergeordnete Bedeutung

zu,

b) Im vorliegenden Falle lassen weder der Inhalt der
zwischen den Parteien abgeschlossenen Vertridge noch de-
ren tatsdchliche Handhabung ein solches MaB personli-
cher Abhingigkeit des Kldgers erkennen, daB er als Ar-
beitnehmer anzusehen wédre.

aa) Nach den tatsdchlichen Feststellungen des Berufungs-
gerichts konnte der Kldger seine Arbeitszeit im wesent-
lichen frei gestalten. Er allein setzte die Probentermi-
ne fest und bestimmte auch die Anzahl der Proben. Nach
dem unwidersprochen gebliebenen Vortrag der Beklagten
entschied er auch selbst dariiber, wann und wohin er
Dienstreisen unternahm, DaB ihm die Beklagte fiir die von
ihm vertraglich iibernommene und besonders vergilitete Frei-
lichtbearbeitung der aufzufiihrenden Stlicke und fiur die
ebenfalls besonders vergiiteten Biro- und Verwaltungsar-
beiten bestimmte Arbeitszeiten vorgeschrieben hatte, hat
der Kliger selbst nicht behauptet. Lediglich die Termi-
ne fiir die Premieren und die weiteren 6ffentlichen Auf-
filhrungen der Stiicke waren ihm von der Beklagten vorge-
geben worden. Das ist jedoch entgegen der Ansicht der Re-
vision nicht ausschlaggebend. Die 6ffentlichen Auffiih-
rungen machten zeitlich nur einen geringen Bruchteil der
Dienste aus, die der Kl&ger vertraglich zu leisten hat-
te. Der wesentliche Zeitaufwand entfiel auf die Frei-
lichtbearbeitung der Stiicke und die Vorbereitung und Ein-
studierung der Auffiihrungen sowie die damit zusammenhén—
genden Verwaltungs- und Bliroarbeiten. Insoweit aber konn-
te sich der Klidger seine Arbeitszeit selbst einteilen.
DaB er bei seiner zeitlichen Disposition den jeweiligen
Premierentermin beriicksichtigen muBte, ist nicht entschei-
dend. Solche terminlichen Festlegungen gibt es auch bei
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anderen Vertragsverhiltnissen auBerhalb des Arbeitsrechts.
So wird etwa bei Werkvertrigen hiufig zwischen Unterneh-
mer und Besteller ein bestimmter Fertigstellungstermin

-vereinbart, auf den der Unternehmer sich bei der Herstel-

lung des Werkes einstellen muB, ohne daB er dadurch in
persénliche Abhingigkeit vom Besteller geriete.

bb) Wie das Berufungsgericht ferner festgestellt hat, war
der Kliger in der kiinstlerischen Gestaltung der Spiele
ebenfalls vollig frei. Der Kliger bestimmte alle Einzel-
heiten selbst und entschied auch iiber die Gestaltung des
Biihnenbildes sowie dariiber, welche Requisiten fiir die Spie-
le bendtigt wurden. Auch die Schauspieler wéhlte er selbst
aus und engagierte sie, ohne daB die Beklagte ihm inso-
weit irgendwelche Vorschriften machen konnte. Dem wider-
spricht es entgegen der Auffassung der Revision nicht, daB
jeder der vom Kldger mit den einzelnen Schauspielern und
dem technischen Personal abzuschlieBenden Vertrige zu sei-
ner Rechtswirksamkeit der Gegenzeichnung durch den Leiter
des Verkehrsamts der Beklagten bedurfte. Da der Klager
durch die von ihm abzuschlieBenden Vertrige finanzielle
Verpflichtungen der Beklagten begriindete, muBte sicherge-
stellt sein, daB die Vertridge sich im Rahmen der Haushalts
ansitze der Beklagten hielten., Nur diesem Zweck diente of-
fensichtlich die Gegenzeichnung der Vertrdge durch einen
Verwaltungsbeamten der Beklagten. DaB die Beklagte bei

der Auswahl der Schauspieler und des technischen Personals
irgendein Mitspracherecht fur sich in Anspruch genommen
hitte, hat der Kliger selbst nicht vorgetragen. Ebensowe-
nig schmélerte es die kiinstlerische Dispositionsfreiheit
des Kligers, daB die Beklagte es in dem Vertrag mit dem
Kliger iibernommen hatte, die erforderliche Anzahl von Sta-
tisten fiir die Spiele zu beschaffen. Dies diente nur der
Entlastung des Kligers von nebenséchlichen Arbeiten.

DaB die Beklagte von Jahr zu Jahr das jeweils zu spie-
lende Stiick auswdhlte, ist unerheblich. Auch beim Werkver-
trag bestimmt der Besteller das herzustellende Werk oder
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den durch Arbeit oder Dienstleistung herbeizuflihrenden Er-
folg. Entscheidend ist, daB der Kl&ger bei der Freilicht-
bearbeitung und der Inszenierung der jeweils aufzufiihren-
den Stiicke freie Hand hatte.

cc) Der Hinweis der Revision, daB ein in einem freien
Dienstverhiltnis stehender Theaterintendant im Gegensatz
zum Kldger auch die Auswahl der Stiicke, den Zeitpunkt der
Premieren und die Zahl der Auffiihrungen bestimmen konne,
vermag an der Beurteilung des Rechtsstatus des Klégers
als eines freien Mitarbeiters nichts zu #@ndern. Die wei-
tergehenden Befugnisse eines Theaterintendanten ergeben
sich daraus, daB das Theater eine dauerhafte Institution
ist, wdhrend die Karl-May-Spiele der Beklagten nur eine
jahrlich auf wenige Wochen beschrénkte und ihrem Gegen-
stand nach von vornherein festgelegte Veranstaltung sind,
wobei in jedem Jahr auch nur ein bestimmtes Stlick ge-
spielt wird. Der Status eines freien Mitarbeiters erfor-
dert nicht notwendig, daB der Dienstverpflichtete in je-
der Beziehung frei auch iliber den Gegenstand seiner Tatig-
keit bestimmen kann. Es geniligt, wenn er bei der Ausiibung
seiner dem Gegenstand nach festgelegten Arbeit im wesent-
1ichen frei ist. Das aber war beim Kl&ger der Fall. Er
war nicht in die Organisation des Festspielbetriebes ein-
gegliedert, Vielmehr war er Herr dieser Organisation, die
er nach seinen Intentionen aufbaute und leitete.

dd) Die Tatsache, daB die Beklagte sich vertraglich ver-
pflichtet hat, fiir den Kliger Arbeitgeberanteile an die
Bayerische Versicherungskammer in Minchen zu zahlen, kann
demgegeniiber keine Bedeutung gewinnen, Nach dem unwider-
sprochen gebliebenen Vorbringen der Beklagten sind im ub-
rigen gemal den einschligigen Vorschriften der Bayeri-
schen Versicherungskammer, deren Mitglied die Beklagte
ist, alle Biihnenangehérigen zu versichern, die fir ihre
Tatigkeit ein Entgelt erhalten, gleichgiiltig, ob dies auf-
grund eines Arbeitsvertrages, eines freien Dienstvertrages
oder eines Werkvertrages geschieht.
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¢) Nach alledem hat das Berufungsgericht mit Recht das
Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses zwischen den Parteien
verneint. '

2e Die sachliche Zusténdigkeit der Gerichte fiir Arbeits-
sachen ergibt sich fiir den vorliegenden Fall auch nicht
aus § 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG; denn der Kliger ist keine ar-
beitnehmerdhnliche Person im Sinne dieser Bestimmung. Er
ist wirtschaftlich nicht von der Beklagten abhingig. Den
weitaus liberwiegenden Teil seiner Einkiinfte aus der Ver-
wertung seiner Arbeitskraft bezog er aus seiner Stellung
als Theaterintendant beim Nordmark-Landestheater der Stadt
Schleswig und spater beim Theater in Hof. Die Inszenierung
der Karl-May-Spiele bei der Beklagtenhatte demgegeniiber nur
den Umfang einer Nebentatigkeit.

II. Nach den vorstehenden Ausfiihrungen haben die Vorin-
stanzen die Klage zu Recht mangels sachlicher Zustandig-
keit der Gerichte fiir Arbeitssachen als unzulidssig abge-
wiesen, so daB die Revision mit ihrem Hauptantrag nicht
durchdringen kann. Der Kliger hat jedoch in der Revisions-
instanz erstmalig hilfsweise den Antrag auf Verweisung des
Rechtsstreits an das zustdndige Gericht gestellt. Diesem
Antrag muBte nach § 48 Abs. 1 ArbGG in Verbindung mit § 281
Abs. 1 ZPO 1977 entsprochen werden. Der Rechtsstreit war
daher unter Aufhebung der vorinstanzlichen Urteile an das
sachlich und 6rtlich zustiéndige Landgericht Kiel zu verwei-
sen, das auch iiber die bisher angefallenen Kosten mitzu-
scheiden haben wird (§ 281 Abs. 3 ZPO 1977).

gez.: Dr, Hilger Richter Siara Dr. Seidensticker
hat Urlaub
Dr, Hilger
Roglin Liebsch
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