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' - ' olen g,
Fir das Nachschlagewerk! Ja ’ ‘

Fir die Fachpresse! ~Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: Verordnung iber Flirsorge fiir Soldaten und Arbeits~

nénner i.d.¥. vom 29.12.1937 ~ RGBl1. I, 1417 -

[VO 1937] § 3 Abs. 2; Verordnung zur Abénderung und
Ergdnzung von Vorschriften auf dem Gebiete des
Arbeitsrcchts vom 1.9.1939 - RGBl. I, 1683 -

[vO 1929] § 1; Verordnung iiber Berufsfiirsorge fir
entlassene Soldaten und mdnnliche Angehdrige des
Reichsorbeitsdienstes im und nach dem Kriege vom
18.9.1940 - RGBl. I, 1241 - [VO 1940] § 1

Leitsétze: 1. Setzt der aus dem Wehrdienst bzw. der Kriegsge-
fangenschaft heimkehrende Arbeitnehmer das gemiB
der VO 1939 wahrend der Dauer der Einbcrufung
ruhende Arbeitsverhdltnis aus in seiner percson-
lichen Sphére liegenden und nicht durch den Wehi-
dienst bzw. die Kriegsgefangenschaft bedingten
Griinden nicht fort, so gewdhrt ihm die VO 1940
keinen Anspruch auf Anrechnung der Wehrdicnstzeidt
auf die Betriebszugehdrigkeil gegen den Arbeit-
geber eines im AnschluB an die Rickkehr neu be-
griindeten Arbeitsverhdltnisses.

2. Zu den vorsteliend genannten in der Sphidre des
Arbeitnehmers liegenden und nicht durch den Wehr-
dienst bedingten Griinden gehdren Schwicrigkeiten,
die der heimkehrende Arbeitnehmer bei der Be-
schaffung einer Wohnung hat..

Aktenzeichen: S AZR 274/66
Urteil des BAG vom 16. Februar 1969 LAG Diisseldorf
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2. AZR 274/66

10 Sa 13%3/66 Disscldorf
Verktndet

am 16. Februsr 1967
gez. Weinrich, |
Regicrungshauptsekretar

als Urkundsbesnter
der Geschiaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt WW!

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 16. Februar 1967 durch den
Senatsprésidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundesrichter

Dr. Auffarth und Siara sowiec den Bundesarbeitsrichter '
von Oppen und dic Bundesarbeitsrichterin Schidfer fir Recht

evkannt:

Kostenlos
W Uber 200 Gesetze

Auf
des
250

die Revision der Beklagten wird das Urteil
Landesarbeitsgerichts Dliisseldorf vom
April 1966 - 10 Sa 13%3,/66 - aufgehoben.

Auf dic Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Monchengladbach von
27. Januar 1966 - 1 Ca 998/65 - wic folgt abge-
andert:

Die Klage wird abgewiesen.

Der Kliger hat dic Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.
Rechts

Von wegen !
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Tatbestand:

Der jetzt 62-jdhrige Klager wurde im April 1940 zur
Wehrnacht einberufen. Er war damals, und zwar seit 1934,
im Bauuntcernehmen R in Dﬁsseldorf'beschéftigto In Jahre
145 geriet er in franzosische Kriegsgefangenschaft, aus
der er am 1%. April 1949 entlassen wurde.

Das Bauunternehmen R in Diusseldorf bestand auch
noch im Jahre 1949. Der Kliager nahm dort die Arbeit jedoch
nicht wieder auf, sondern trat ‘am 27. Juni 1949 in die
Dienste der Beklagten in deren Werk. in Siichteln. Seitdem
ist er ununtcrbrochen bei der Beklagten beschiaftigt.

Die Beklegte gewdhrt ihren Arbeitnehmern von der
Daucr cer Betricbszugechorigkelit abhingige Leistungen, u.a.
Ruhegelder, Weihnachtsgratifikationen und zus&atzliche Ur-
laubstoge. Der Kléger ist der Ansicht, daB die Beklagte
verpflichtet sci, seine Kriegsdienst- und Gefangenschafts-—
zelt auf die BetricbszugehOrigkeit nach Maflgabe der Ver-
ordnung iiber Firsorge fiir Soldaten und Arbeitsminner in
der Fassung von 29. Dezember 1937 (RGBl. I S. 1417 -
kiinftig: VO 19379 und der Verordnung iibér Berufsfiirsorge
fiir entlasscne Soldaten und midnnliche Angehdrige des
Reichsarbeitsdienstes im und nach dem Kriege vom 18. Sep-
tember 1940 (RGBl. I S. 1241 - kilnftig: VO 19409-anzu-
rechnen.

Uber die Grinde fiir den Eintritt in den Betrieb der
Beklogten hat er folgendes vorgetragen:

Es sci ihm nicht moglich gewesen, wieder in Diizsel-
corf bel der Firma R zu arbeiten, da er bei den dama-
ligen Verhd8ltnissen in Diisseldorf keine Wohnung habe fin-
den kdnnen. Schon vor der Einberufﬁng sei  Siichteln nsm-
lich sein Wohnsitz gewesen, wo er bei seinen Eltern ge~
ivohnt habe. In Disseldorf habe er nur ein mdbliertes Zim-
wer bevohnt. Nach der Entlassung aus der Kriegsgefangen-
schoft gel er nach Suchteln zurlickgekehrt, wo er anfangs
von gseinem truder aufgenommen worden sei, spéﬁer geheiw
rotet und eine eigene Wohnung erhalten habe. Die tHgliche
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Pahrt von Siichteln nach Diisseldorf sei filir ihn wegen der
schlechten Verkehrsverbindungen nicht zumutbar gewesen. Eine
Unterkunft in Diisseldorf hitte er allenfalls nur gegen eine
erhebliche Mietvorauszahlung oder einen verlorenen Zuschull
erhalten; die Mittel hierfiir hdtten ihm jedoch gefehlt.
Der Klager hat beantragt, ‘
festzustellen, daBl die Beklagte verpflichtet ist, ihm
die Zeit des VWehrdienstes und der Gefangenschaft vom
23, April 1940 bis zum 13%. April 1949 auf die Dauer
der Betriebszugehorigkeit bei der Beklagten anzurcchnen.
Die Beklagte hdlt das an sie gerichtete Verlangen fir unbe-
grindet, weil das Arbeitsverh&ltnis des Kldgers mit den
friheren Arbeitgeber im Zeitpunkt seiner Ruckkehr noch be-
stancen habe. Dieses Arbeitsverh&ltnis habe der Kléger aus
in seinem persdnlichen Bereich liegenden Griinden nicht forty-
gesetzt. Sie hat daher beantragt, die Klage abzuwcisen.
Beide Vorinstanzen haben nach dem Klageantrag erkannb.
Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagtc das
Ziel der Klageabweisung weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet, da das Landesarbeitsgericht
die rechtlichen Voraussetzungen fir die Anrechnung der Wehr-
dienstzeit des zweiton Weltkrieges auf die Betriebszugehdrig-
keit unrichtig beurtecilt hat.

1. Das Landesarbeitsgericht sieht als maBgebliche Rechts—
grundlage fir das Anrechnungsbegebren des Kldgers § 1 Abs. 1
Satz 1 der Verordnung iiber Berufsflirsorge fiir entlassene
Soldaten und m8nnliche Angehdrige des Reichsarbeitsdicnstes
im und nach dem Kriege vom 18. September 1940 (RGBL. I, 1241)
- VO 1940 -~ an, eine Bestimmung, die wie folgt lautet:

"Auf alle Soldaten und ménnlichen Angehdrigen des
Reichsarbeitsdienstes, die wdhrend des Krieges und
spdter bei der Uberleitung in das Friedensverhdltnis
in Ehren entlassen werden und sich nicht in einen
Beschaftigungsverhiltnis befinden, das auf Grund

des § 1 der Verordnung zur Abdnderung und Ergénzung
von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeitsrecnts

-~

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Ar )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

§§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WWIESS[I2)I[) JOP [ID ], YINY :STOMUIE]

OYIN J ey

'w/uu[wmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-4 -

vom 1. September 1939 (Reichsgesetzbl. I S. 1683)

fortbesteht, sind dic §§ 2 bis 6, 8 bis 11 und 13

bis 18 der Verordnung iber Firsorge fir Soldaten und

Arbeitsminner in der Fassung vom 29. Dezember 193%7

(Reichsgesetzbl. I 8. 1417) sinngemdB anzuwenden."

Diese Vorschrift sei, so meint das Landesarbeitsgericht
im einzelnen, dshin auszulegen, dafl die Wehrdienstzeit auch
auf dic BetriebszugehOrigkeit in einem anschlieBlend an die
Rickkehr begriindeten Arbeitsverhdltnis anzurechnen sei; dies
misse jedenfalls dann geltcn, wenn sachliche Griinde den heim-
kehrenden Soldaten bewogen hétten, sein bisheriges, nach der
Verordnung zur Abanderung und Ergénzung von Vorschriften auf
dem Gebiete des Arbeitsrechts vom 1. September 1939 (RGBl. I,
168%) - VO 1939 - ruhendes Arbeitsverhdltnis nicht fortzuset-
zen. Zu Giescr Auslegung der VO 1940 halt das Landesarbeits-
gericht sich unter Hinweis auf § 2 der VO 1939 berechtigt,
der dem einberufenen Arbeitnehmer das Recht beldBt, das
ruhende Arbeitsverhdltnis jederzeit durch Kindigung zu veen~
den. Es habe, so meint das Landesarbeitsgericht, dem einbe-
rufenen Arbeitnehmer also freigestanden, einseitig auf die
Rechte aus der VO 1939 zu verzichten und dadurch die Rechte
aus der VO 1940 zu erwerben. Zu diesem einseitigen IoOsungs-
recht nach § 2 der VO 1939 miisse die Befugnis treten, von
den Arbeitgeber eines anderen als des ruhenden Arbeitsver-
héltnisses die Anrechnung der Wehrdienstzeit auf die Betriebs-
zugchorigkeit zu verlengen. Es sei kein innerer Grund er-
sichtlich, dem einberufenen Arbeitnehmer das Wahlrecht nur
bis zum Tage der Entlassung aus dem Wehrdienst zuzubilligen.
Nur in den seltensten Fallen sei die Ausiibung des Wahlreca-
tes vor der Entlassung liberhaupt in Frage gekommen. Akut seil
dies erst im Zeitpunkt der Entlassung und im Hinblick der
dabei bestchenden Verhdltnisse geworden. Seinen Standpunzs
begrindet das DLandesarbeitsgericht ferner damit, daR die
VO 1940 die Rechbte der Soldaten 'iiber die bisherigen Vor~
schiriften hinaus erweitert" habe.

Die vorstchende Auffassung miisse man mindestens dann
vertreten, wenn der Entscheidung des entlassenen BSoldaten,
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das ruhende Arbeitsverhéltnis nicht fortzusetzen, sachliche
Griunde zugrunde l&gen. Zwar sei dem Xlidger die Fortsetzung
des ruhenden Arbeitsverhiltnisses nicht unmdglich gewesen.
Flir seine Entscheidung, ein neues Arbeitsverhdltnis einzu~
gehen, habe er aber einleuchtende Grinde gehabt; keinesfalls
habe er dabei die Grundsidtze von Treu und Glauben verlcfzto'
2. Diese Darlegungen halten den Angriffen der Revision
nicht stand. Das Landesarbeitsgericht verkennt die rechtli-
che Bedeutung der VO 1940 und ihren sachlichen Zusammenheng
mit den Berufsfiirsorgeregelungen der Verordnungen 1937 und
1939,

a) Rechtlich zutreffend ist allerdings der Ausgangspunkt
des Landeserbeitsgerichts, dafl namlich als Rechtsgrundlage
flir das Anrechnungsbegehren des Kliagers allein § 1 Abs. 1
Satz 1 VO 1940 in Betracht kommt. Diese Bestimmung ist eben-
so wic § 3 Abs. 2 VO 1937 und die VO 1939 noch heute giiltiges
und anwendbarcs Recht. Dies ist gefestigte Rechisprechung

des Senats (BAG 13, 79 £f. = AP Nr. 1 zu § 611 BGB Kricgs-
dienstzeiten; AP Nr. 2 zu § 611 BGB ebenda), an der er troiz
eincelner in der Literatur geauBerter Bedenken festgehalten
hat (Urteil vom 24. Mirz 1966 - 5 AZR 394/65 - zur Verdffent-
lichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt = AP Nr. 5 zu

§ 611 BGB Kriegsdienstzeiten). Beide Parteien gehen auch hier
von dieser Rechtsprechung aus, von der abzuweichen keine
Veranlassung besteht. _

b) Unrichtig ist jedoch die Auslegung, die das Landesar-
beitsgericht dem § 1 Abs. 1 Satz 1 VO 1940 gegeben hat. Das
Landesarbeitsgericht lbersieht ndmlich die rechtliche Bedeu-
tung des Satzteils: "und sich nicht in einem Beschiaftigungs-
verhdltnis befinden, das auf Grund des § 1 VO 1939 fortbe-
steht". Durch die derin enthaltene Einschrénkung werden Gel-
tungsbereich und zugleich Schutzwirkung der VO 1940 in be-
stinnter Welse abgegrenzt. Diese Verordnung soll nur ein-
greifen, wenn der aus dem Wehrdienst bzw. der Kriegsgefongen-
schaft (vgl. hierzu Urteil des Senats vom 27. Oktober 1966

- 5 AZR 147,66 - demndchst AP Nr. 7 zu § 611 BGB Kricgsdienst--
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zeiten) zurlickkehrende Soldat sich nicht in einem nach der
VO 1939 ruhenden Arbeitsverhdltnis und auch noch bei der
Ruckkehr bestchenden Arbeitsverhaltnis befindet. Der recht-
liche Fortbestand eines nach der VO 1939 ruhenden - und zwar
cines, wie weiter unten noch darzulegen sein wird, prsktisch
realisicrbaren - Arbeitsverh&ltnisses schlieBt daher die
Anwendung der VO 1940 aus (so auch Sahmer in der Anmerkung
zu AP Kr. 5 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten; Reinecke, BB
1063, 1299).

Dies war auch bisher schon die vom Landesarbeitsgericht
nicht gentgend beachtete Auffassung des Senats. Bereits in
Zer IEntscheidung BAG 13, 79 ff. hat der Senat fiir die An-
wendung cder VO 1940 maBgeblich darauf abgestellt, ob das beil
der Einberufung gemaB § 1 VO 1939 zundchst ruhende Arbeits-
verhdltnis nachtraglich seinen Bestandschutz verloren hatte
und bei der Rickkebr des Einberufenen erloschen war. Ebenso
ist in dem Urteil AP Nr. 5 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten
unter Nr. 4 als Sinn der VO 1940 festgestellt, den unter der
Geltung der VO 1939 Einberufenen, die wegen des spédteren
Erldschens ihres Arbeitsverhdltnisses die Rechtsvorteile der
VO 1939 im Zeitpunkt der Riickkehr ausnahmsweise nicht in
Anspruch nchmen konnten, wenigstens die Rechte aus der VO
1937 zukommen zu lassen.

c) Der eingeschrankte Geltungsbereich und damit auch die
beschrankte Schutzwirkung der VO 1940 erkliren sich aus dem
inneren- Sachzusammenhang, der zwischen den einzelnen Berufs~
firsorgeverordnungen besteht. Der Gesetzgeber hat danach nur
jene einberufencn Arbeitnebmer in den Schutz der VO 1940 ein-
becogen, die nicht bereits durch die Regelung der VO 19%9
hinreichend geschiitzt waren. Um dies zu verdeutlichen, muB
iher auf den Geltungsbereich und das Schutzsystem der ein-

i

zelnen Berufsflirsorgeverordnungen eingegangen werden.

za) Die erste der Verordnungen, die VO 1937 - ebenso wie
ihre Vorgingerin, die VO liber Firsorge fiir Soldaten und Ar-
bteitsminner vom 30. September 1936 (RGBL. I, 865) - erfalit
21lein solche Arbeitnebmer, die zur Erfillung der sktiven
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Dienstpflicht in der Wehrmacht einberufen wurden (§ 1), und
diejenigen Soldaten, die iliber die Dauer der. aktiven Dienst-
pflicht freiwillig langer im aktiven Wehrdienst verblieben
(8 20 Abs. 1), nicht jedoch die zu kurzfristiger Ausbildung
einberufenen Soldaten (§ 20 Abs. 2). Fir den erfaBten Perso-
nenkreis galt der Grundsatz des gesetzlichen Erldschens des
bisherigen Arbeitsverhdltnisses zu dem Zeitpunkt des Ein-
tritts in die Wehrmacht (8§ 1,7). Dieses Arbeitsverhiltnis
war und blieb erloschen; es ist zu spaterer Zeit keine Vor-
schrift ergangen, die diese Gesetzesfolge beseitigt hatte
(vgl. Bulla in Deutsches Recht 1940, 2094 [2095 unter 2al).
Das gesamte Schutzsystem der VO 19%7 knupft an dieses
gesetzliche Erldschen des Arbeitsverhdltnisses an und hat es
zur inneren Voraussetzung. Die entlassenen Soldaten werden
danach der besonderen Firsorge der Arbeitsdmter anvertraut,
die, ohne daBl ein Rechtsanspruch hierauf besteht, in erster
Linie die Wiedereinstellung in den fritheren Betrieb anstre-
ben sollen (§ 2; vgl. auch § 8). Da ein neues Arbeitsver-
hdltnis - sei es mit dem bisherigen oder einem neuen Arbeit-
geber - begrindet werden muBl, ist es, wenn Nachteile fiir den
einberufenen Soldaten vermieden werden sollen (§ 3 Abs. 1),
unerléflich zu bestimmen, daB die Zeit der erfiillten aktiven
Dienstpflicht auf die Betriebszugehdrigkeit beim alten wie
auch bei einem neuen Arbeitgeber anzurechnen ist (§ 3 Abs. 2).
Dic Anrechnung in jedem im AnschluB an die Rickkehr aus dem
Webhrdienst begrindeten Arbeitsverhdltnis ist also allein die
Folge des Erloschens des bisherigen Arbeitsverhdltinisses.
Damit weren freilich nicht alle durch die wehrdienstbedingte
Abvesenheit bedingten nachteiligen Folgen fiir den Arbeit-
nehmer ausgeglichen; denn die vor der Einberufung laufende
Betriebszugehorigkeit ging ihm nach der Gesetzeslage in
jeden Falle verloren, auch dann, wenn er in den alten Betrieb
wiedereintrat. Denn das letztere konnte nur auf Grund einer
‘neuen besonderen Vereinbarung geschehen.
bb) Demgegeniiber beschritt die am 7. September 1929 in Kraft
getretene VO 1939 einen vollig anderen Veg. Sie bestimmte
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- ebenso wie jetzt der Sache nach § 1 Abs. 1 ArbPlatzSchutzG -,
ZaB durch die Einberufung zu einer Dienstleistung im Wehr-
dienst ein bestehendes Arbeitsverhdltnis nicht gelost wird,
die beiderseitigen Rechte und Pflichten flir die Dauer der
Einberufung vielmehr ruhen. Diese Regelung galt fur sauntli-
che EDinberufungsfdlle nach dem Inkrafttreten der VO 1939,
also asuch fir Einberufungen, die zur Erfiilllung der asktiven
Wehrpflicht erfolgten; denn auch diese fiihrten zu "Dienst-
leistungen im Wehrdienst” im umfassenden Sinn des § 1 Abs. 1
VO 1979 (Bulla, DR 1940, S. 2094; Schelp, RABL. 1940, Teil 5,
S. 254 ff. [256]). Das letztere klarzustellen, ist allein der
Sinn des § 1 Abs. 2 VO 1940, wonach die §§ 1 und 7 der VO
1537 insoweit nicht gelten, als die Vorschriften der §§ 1 und
2 der VO 1939 eingreifen (vgl. hierzu Schelp, Berufsfiirsorge
fir entlassene Soldaten, 2. Aufl., 1940, S. 8). Fiir Einberu-
fungen zum aktiven Wehrdienst verlor die VO 1937 daher seit
dem 7. September 1939 ihrec bisherigesBedeutung.

Ziel dér VO 1939 ist daher nicht lediglich die Wieder-
einglicderung des zurtickkehrenden Soldaten in das Berufsle-
ben, sondern vorrengig die Sicherung des bisherigen Arbeits-
vlatzes. Der einberufene Arbeitnehmer sollte 'wor dem wesent-
lichsten Nachteil, den er durch Wehrdienst erleiden konnte,
ndmlich dem Verlust seines Beschidftigungsverhdltnisses, be-
wahrt" werden (so Schelp am zuletzt angefiihrten Ort S. 7;
ghnlich Siebert in "Arbeitsverhdltnis und Kriegsdienst" 1940,
8. 21: "Die Erhaltung des Arbeitsplatzes ist der eindeutige
Zveck, der alle Einzelbestimmungen beherrscht und auch fur
ihre Auslegung und Ergdnzung meBgebend sein muB ... . Der
tinberufene soll die GewiBheit,hében, daBl er mit der Btztte
seiner bisherigen tdglichen Arbeit verbunden bleibt, so dak
er nach der Rickkehr aus dem Felde, ohne erst darum bitten
zu nissen, da welterarbeiten kann, wo er aufgehdrt hat ... -
Doaher bleibt das Arbeitsverhéiltnis des ... Einberufenen ove-
stehen").

Diese Aufrechterhaltung des Arbeitsverhdltnisses natte
ibre allgeimeinen rechtlichen Folgeri° So stand es dem zurick-
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kehrenden Soldaten entgegen der Ansicht des Landesarbeitsge-
richts nicht frei, unter MiBachtung der bisherigen rechtli-
chen Bindungen in einen neuen Betrieb einzutreten. Dies galt
nach der Auffassung des angefiihrten Schrifttums zu Recht als
Vertragsbruch (Bulla, aa0, S. 2098; Siebert, aal, 8. 62;
Schelp, RABl. 1940, Teil 5, S. 520; Walther in DB 1963,
S. 1086 ff.; so auch fir das Arbeitsplatzschutzgesetz Sahner,
ArbPlatzSchutzG, 2. Aufl., Anm. 16). Dem entsprach die
Pflicht des Arbeitgebers, den zurickkehrenden Arbeitnehmer
wieder zu beschdftigen (Schelp, Berufsfiirsorge fiir entlasse-
ne Soldaten, S. 18).

 Die VO 19329 nimmt damit den zentralen Platz in der Be-
rufsfirsorge fir Soldaten des zwelten Weltkrieges ein. Sie
war von der deutlich erkennbaren Absicht des Gesetzgebers
getragen, vom einberufenen Arbeitnehmer alle aus der Abwe-
senheit folgenden weiteren Nachteile fernzuhalten. Zu diesen
zu vermeidenden Folgen gehdrte auch die Unterbrechung der
Betriebszugehorigkeit durch die webhrdienstbedingte Abwesen-
heit. Es war daher zu damaliger Zeit allgemeine Meinung im
Schrifttum, daB sich bereits aus dem Ruhen des Arbeitsver-
haltnisses im Sinne der VO 1939 die Pflicht des bisherigen
Arbeitgebers zur Anrechnung der Wehrdienstzeit auf dic Ee~
triebszugehdrigkeit ergab. Dies besonders auszuﬁgyeghen,
hat der Gesetzgeber der VO 19%9 im Gegensatz zum Gesetzgeber
des Arbeitsplatzschutzgesetzes (§ 6 Abs. 2) fir entbehrlich
angesehen; es erschien ihm als selbstversféndliche Folge des
Ruhens (s. Siebert, aa0, S. 55; Schelp, RABL. 1940, Teil 5,
S. 520 ff.; Bulla, DR'1940, 2096; offenbar auch Kalckbrenner
in AR-Kartei Wehrdienst IA unter IX; ferner Sahmer, Arb-
PlatzSchutzG, 2. Aufl., Amm. 12, 67 a; Hueck-Nipperdey,
Arbeitsrecht, 7. Aufl., Bd. I, S. 215 und 580 mit Anm. 47;
Nikisch, Arbeitsrecht, 3. Aufl., Bd. I, S. 684 und 712).
cc) In der Praxis zeigbte sich bald, daB die Berufsfiirsorge
fir einberufene Arbeitnehmer nicht in allen Fdllen auf dem
mit dexr VO 1939 beschrittenen Weg ihr Ziel erreichen kxonnte.
Die Aurrechterhaltung des im Zeitpunkt der Einberufung
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bestehenden Arbeitsverhaltnisses bot dem Arbeitnehmer nam-
lich dann keine Sicherheit mehr, wenn dieses Arbeitsver-
~h#ltnis wahrend des Wehrdienstes erlosch und daher die Ver-
mittlung in eine neue Arbeitsstelle notwendig wurde. Dieser
Fall konnte beisplilelsweise eintreten, wenn das Arbeitsver-
hdaltnis vom Arbeitgeber mit Zustimmung des Treuhdnders der
Arbeit oder auch vom Arbeitnehmer selbst gekilindigt wurde

(5 2 VO 1939), ferner wenn €s von vornherein befristet war
oder wenn der Betrieb auf Grund von kriegswirtschaftlichen
Hefilnahmen stillgelegt werden mul3te.

In Fallen dieser Ar{ stand der Arbeitnehmer im Zeit-
punkt der Rickkehr aus dem Wehrdienst vor der gleichen Si-
tuation wie derjenige, dessen Arbeitsverhdltnis gemdB §§ 1,
7 VO 1937 durch die Einberufung gesetzlich aufgeldst worden
war. Hier und dort war die Rickkehr auf den alten Arbeits—
platz rechtlich nicht erzwingbar; die Begrindung eines neucn
.Arbeitsverhdltnisses, hi3ufig auch in einem anderen Betrieb,
wvar notwendig. Aus diesem Grund hat die VO 1940 - dies ist
der Hauptzweck ihres Erlasses (vgl. hierzu Scheip, Berufs-—
flirsorge fir entlassene Soldaten, S. 24 ff.) - das Schutz-
system der VO 1937 fir alle jene aus dem Wehrdienst zurick-
kehrenden Arbeitnehmer libernommen, deren Arbeitsverhdltnis
zwar nicht sofort durch die Einberufung, sondern erst wanrend
des Wehrdienstes aus sonstigen Griinden aufgeldst worden war
uné die daher nicht auf den alten Arbeitsplatz zurlickkehren
konnten. Dabei ist dieses Schutzsystem zugleich durch die
Vorschrift des 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 VO 1940 - auch fiir die un-
mittelbar von der VO 1937 erfaBten Arbeitsverh8ltnisse -
Gohin weiter ausgebaut worden, dall auch die sogenannten Vor-
dicenstzeiten auf die Betriebszugehdrigkeit angerechnet wurden.

Die VO 1940 trégt also den Charakter einer die Berufs—
flirsorge der VO 1939 erginzenden Rechtsquelle (Sahmer, Anm.
zu AP Nr. 5 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten unter 3 b). Ihr
Schutzbereich beginnt erst da, wo der Schutzzweck der VO 19459
versagt. Im Vordergrund stand fir den Gesetzgeber aber nach
irie vor die Erreichung des Schutzzweckes der VO 1939; dies
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geht mit aller Deutlichkeit aus den "Richtlinien iiber Be-
rufsfirsorge flur entlassene Soldaten, mdnnliche Angehlrige
des Reichsarbeitsdienstes usw. im und nach dem Kriege"

(als Anlage zur VO 1940 in RGBl. I, 8. 1242 verdffentlicht)
hervor, die ~ ungeachtet ihrer rechtlichen Natur - jeden-
falls AufschluBl iiber die gesetzgeberischen Beweggriinde ge-
ben. Danach ist entsprechend der VO 1939 die Riickkehr in
den friiheren Betrieb oder Zivilberuf die Regel (vgl. Vor-
spruch und Nr. I, 1 der Richtlinien). Den Schutz der VO 1240
soll hingegen derjenige erhalten, der nach der Riickkehr aus
dem Wehrdienst nicht mehr in den frilheren Betrieb zurickkeh-
ren kénn (vgl. Nr. I, 2 und 3). Die Richtlinien widerlegen
deutlich die Meinung des Kldgers, die VO 1940 habe ein neues
Systen der Berufsflirsorge geschaffen, indem sie ohne Riick~-
sicht auf das frilhere Arbeitsverhdltnis die Wiedercinglie-
derung aller heimkehrenden Soldaten in das Wirtschafts- und
Berufsleben erstrebe und zu diesem Zwecke die Anrcchnung der
Wehrdienstzeit in jedem neubegriindeten Arbeitsverhdltnis
vorsehe. In Wahrheit hat die VO 1940 an den Grundsidtzen des
bisher geltenden Berufsfirsorgerechts nichts geéndert, hat
sie vielmehr nur dadurch erginzt, daf sie die Soldaten mit
zundchst ruhenden, im Zeitpunkt der Rickkehr jedoch nicht
mehr realisierbaren Arbeitsverhdltnissen in den Schutzoe-
reich der VO 1937 einbezog und diesen Schutzbereich zugleich
durch die Vorschrift des § 1 Abs. 1 Satz 2 ausdehnte.

d) Es zeigt sich also, daB die Verordaungen 19%9 und 1940

sachlich zwar eng miteinander verbunden sind, ihr Anuvendungs-

bereich jedoch scharf voneinander abgegrenzt ist. Mit Vor-
rang gilt fir alle ihrem Inkrafttreten nachfolgenden Einbe-
rufungsfalle die VO 1939, die auf den Schutz des bestehenden
Avbeitsverhdlinisses hinzielt; mit Vorrang besteht dahner
auch der Anspruch auf Anrechnung der Betriebszugehorigkelt
gegen den Arbeitgeber des nach der:VO 19729 ruhenden Arbeits—

verhdltnisses. Erst wenn der Schutz der VO 1939 versagt, well

die Rickkehr auf den alten Arbeitsplatz nicht moglich ist,
greift der Schutz der VO 1940 ein; auch dann erst xommt die

!
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Anrechnung der Wehrdienstzeit im Betrieb eines neuen Arbeit-
gebers als eine die VO 1939 erganzende Sicherung des Arbeit-
nehmers in Frage.

Die gegenteilige Ansicht des Landesarbeitsgerichts, das
ohne Riicksicht auf die durch die VO 1939 geschaffene Rechts-
lage die Anrechnung auch in dem anschlieBlend an die Rickkehr
neu begriindeten Arbeitsverhdltnis fiir geboten hdlt, beruht
letzten Endes auf dem IiiBverstandnis, daBR die VO 1940 einen
a1llgeneinen selbstédndigen Anspruch auf Anrechnung der Wehr-
Jicnstzeit aul die Betriebszugehdrigkeit gewdhre. Das ist je-
Zoch nicht der Fall. Die Anrechnung in ihrer jeweiligen Ge-
stalt ist vielmehr nur ein vom Schutzsystem jeder der Berufs-
firsorgeverordnungen abhingiger Teil und in diesem Sinne von
sekundidrer Bedeutung. Innerhalb des Systems der VO 1939 ist
sie die Folge der Aufrechterhaltung des Arbeitsverhélitnis-
ces, Innerhslb des Systems der Verordnungen 1937 und 1940 ist
sie die Folge des Wegfalls des frilheren Arbeitsverh&ltnisses
und der Notwendigkeit der Begriindung eines neuen Arbeitsver-
héltnisscs. Es liegt auf der Hand, dafll im letzteren Falle
auch die Anrechnungspflicht des Arbeitgebers eines neuen Ar-
beitsverhiltnisses bestimmt werden muBte. Diese Pflicht kann
nach dem Gesagten jedoch nicht liber den Bereich ausgedehnt
werden, in dem der heimkehrende Soldat vor der Notwendigkelt
steht, ein neues Arbeitsverhdltnis zu begriinden. Es stent
demnach nicht in der freien EntschlieBung des heimkehrenden
Avbeitnehmers, die Anrechnungslast dadurch auf den Arbeit-
gcber eines neubegriindeten Arbeitsverh#dltnisses zu Ubertra-
gen, ¢ad er das bisher ruhende Arbeitsverhdltnis nicht fort-
setzt (so aucl. Sahmer, Anm. zu AP Nr. 5 zu § 611 BGB Kriegs-
dienstzeiten; Reinecke, BB 1963, 1299; a.A. Hucko, BB 65,
291; Schade, BB 63, 860).

c) Die Gesamtregelung der Berufsfilirsorgeverordnungen macatb
ferner deutlich, daf ihr Zicl lediglich darauf gerichntet is?,
Nachteile zu vermeiden, die dem Arbeitnehmer aus der wehr-

dienstbedingten Abwesenheit erwachsen kénnten (so zutreffend
Suhmer, az20). Dies sprechen die erwdhnten Ricntlinien zur 70
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»1940 in ilhrem Vorspruch deutlich dahin aus, dafB die Entlas-
senen "gegeniber ihren nicht einberufenen Kameraden betrieb-
lich oder beruflich keinen Nachteil erleiden" sollen. }it
dieser beschrankten Zielsetzung wdre es unvercinbar, jedlem
zuriickkehrenden Arbeitnehmer ohne nachteilige Folgen flir die
Anrechnung der Wehrdienstzeit zu gestatten, in cin neues Ar-
beitsverhiiltnis zu treten. Dadurch wiirden sie gegeniiber den
nichteinberufenen Arbeitnehmern bevorzugt, weil sie namlich
die einen Jjeden treffenden allgemeinen Kriegsfolgen -~ etwa
zolche tei der Wohnungsbeschaffung - zum Anlal nehmen konn-
ten, ohne Gefahrdung der Anrechnung den bisherigen Betricb
zu verlassen. Der nichteinberufene Arbeitnehmer, der aus den
gleichen Griinden den Arbeitsplatz wechselt, konnte dies je-
doch nur unter Verlust der bisher erdienten Betriebszuge-

J[I2], YONY STOMUTE]

horigkeit tun. Auch diese Erwdgungen lassen es nicht ZU,

dem Landesarbeitsgericht auf dem Wege der uneingeschrankien
Anrechnung der Wehrdienstzeit in jedem nach der Riickkehr
erstmals begriindeten Arbeitsverhdéltnis zu folgen.

) Der Standpunkt des Landesarbeltsgerlchts 188t sich auch
nicht mit ‘dem Hinweis auf § 2 VO 1939 rechtfertigen. Diese
Vorschrift 1dB8t zwar das Recht des Arbeitnehmers unberihrt,

SUN[WWRSS[I2)1) Jop

das ruhende Arbeitsverhdltnis durch Kindigung zu beenden.
Die Kindbarkeit war fir die einberufenen Arbeitnehmer soger
erlecichtert, denn in diesem Falle galten nicht 'die Kiindi-

gungsbeschrinkungen nach § 1 der Verordnung iiber dic RBe-
schrdnkung des Arbeitsplatzwechsels vom 1. September 1975

- RGBl. I, 1685 -, da die Einberufenen fiir den Arbeitseinsutz

nicht frei varen (ErleB des Reichsarbeitsministers wvom

17. Oktober 1939 s. Siebert, Arbeitsverhdltnis und Kriegs-
icnst, 8. 153). Es ist auch, wie bercits dargelegt, richtig,

dafl das Erldschen des ruhenden Arbeitsverhidlitnisses infolge

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YorU YUuRqUIR(] S[E PUIS

arbeitnehmerseitiger Kindigung zur Anwendung der VO 1940 im

Falle der Rlickkehr des Arbeitnehmers aus dem Wehrdienst finrt.
Daraus 1l&8Bt sich jedoch nicht folgern, der Arbeitnehmer

konne pach der Rlckkehr in einen neuen Betrieb eintreten,

ohne Auswirkungen auf die Anrechnung der Wehrdienstzcit
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hinnehmen zu miissen. Dies erscheint nach dem Wortlaut der

VO 1940 und dem dargelegten Zﬁsammenhang der Berufsfirsorge-
verordnungen ausgeschlossen. Der Gesetzgeber - das kommt
hinzu - ging offenbar davon aus, daB das Erldschen des ruhen-
den Arbeitsverhaltnisses infolge einer arbeitnehmerseitigen
Kindigung ein verhaltnismafBig seltener und nur durch beson-
ders wichtige Interessen des abwesenden Arbeitnehmers ausge-
loster Fall sei; es erschien daher gerechtfertigt, hier dem
heimkehrenden Arbeitnehmer, der infolge seiner Abwesenheit
in der Zwischenzeit ein neues Arbeitsverhaltnis nicht hatte
begriinden kdnnen, die Vorteile der VO 1940 nicht zu versagen.
Beendete er jedoch erst nach der Rilickkehr aus dem Wehrdienst
- sowelt dies nach den dann wieder eingreifenden Kindigungs-—
beschrédnkungen lberhaupt mdglich war - das an sich fortsetz-

J[I2], YONY STOMUTE]

bare ruhende Arbeitsverhd@ltnis, so war seine Lage nicht an-
ders als die jedes anderen nicht einberufenen Arbeitnehmers,
der zum gleichen Zeitpunkt das Arbeitsverhalitnis kindigte;

auch dieser verlor die beim bisherigen Arbeitgeber erworbene

SUN[WWRSS[I2)1) Jop

Betriebszugehdrigkeit.

Ze Der Senat kann auch nicht auf dem Wege ausdehnender
Auslegung der VO 1940 zu dem Ergebnis der uneingeschridnkten
Anrecchnung der Wehrdienstzeit in jedem anschlieBend an die
Rickkehr des Arbeitnehmers neu begrindeten Arbeitsverndltnis
selongen. Die zur Zelt des Erlasses der Verordnungen 1939

und 1940 bestehenden Verhélfnisse haben sich spater zwar
grundlegend gedndert; der damalige Gesetzgeber hat das za~

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YorU YUuRqUIR(] S[E PUIS

tastrophale Ende des Krieges und die damit verbundenen Folgen
nicht vorausgesehen. Auch sind die einberufenen Arbeitnehmer
viclfach weit Uber die Vorstellungen des Gesetzgebers ninaus
durch die wehrdienstbedingte Abwesenheit von ihrem Arbveitc-—
platz und dem Berufsleben ferngehalten worden.

Die verdnderten Verhd@ltnisse haben nach dem Kriege dazu
gefithrt, daBl das Schutzsystem der VO 1939 in welt geringeirem
IizBe wirksam geworden ist als es sich der Gesetzgeber seiner-
zeit vorgestellt hat. Das zentrale Anliegen der VO 19%9 und
hicrnit des gesemten Berufsfirsorgerechts, ndmlich die Veiter-
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beschaftigung des heimkehrenden Arbeitnehmers auf dem alten
Arbéitsplatz, ist weithin gegenstandslos geworden; nicht
zuletzt hat die verdnderte Situation auch viele Arbeitnehmer
beviogen, nicht den Schutz der VO 1939 in Anspruch zu nchmen.
Die berufliche Existenz der heimkehrenden Arbeitnehmer ist
also in weitem Umfange - und zwar ohne daB das Bediirfnis
nach einer ndheren gesetzlichen Regelung auftauchte - nichb
durch Rickkehr in den alten Betrieb, sondern durch Neuein-
gliederung in das Arbeitsleben gesichert worden. Das, was
Tir den Gesetzgeber die Regel war und die Anrechnung der
Wehrdienstzeit 'im Rahmen der VO 19%9 bestimmte, erscheint
daher in der spateren Entwicklung mehr als Ausnahme nit der
Folge, daBl die auf den Ausnahmefall abgestelltc Regelung
der VO 1940 fir die rechtliche Beurteilung der Anrcchnungs-
frage weithin maBlgebend geworden ist.

Dies alles kann jedoch fiir den Richter kein hinreichen-
der Grund sein, von den Einschrankungen des Geltungsbercichs
der VO 1940 abzusehen. Denn dies konnte nicht lediglich
durch ausdehnende Auslegung der VO 1940 geschehen, sondern
wire nur im Wege einer Abdnderung des Schutzsystems der Be-
ruf'sfirsorgeverordnungen und der in ihnen enthaltenen An-~
rechnungsregelungen moglich. Hierzu ist der Richter nicht
befugt. Er kann nicht diese Anrechnungsregelungen aus cem
Gesamntzusammenhang des Berufsfﬁrsorgerechts ldsen und innen
- dem Grundgedanken und dem Schutzzweck der Verordnungen
zuwider - selbstédndigen Charakter geben. Dies kdnnte, da
jetzt nach dem Ablauf von fiir die Betriebszugehorigkeit er-
heblichen Zeiten das Verlangen nach einer Anrechnung der
Wehrdienstzeit -auf die Betriebszugehdrigkeit offcenber griBer
geworden ist, nur durch den Gesetzgeber geschehen.

4. Die vorstehend erdrterten grundlegend verdnderten Ver-
haltnisse geben dem Senat jedoch Anlafl, die Anwendung der
VO 1940 nicht in jedem Fall von dem rechtlichen Erloschen
des nach der VO 1939 ruhenden Arbeitsverhdltnisses im Zelt-
punkt der Ruckkehr des Arbeitnehmers aus dem Wehrdienst
abhingig zu machen. Es gibt zahlreiche Fialle - sie neven
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sich nit zunehmender Dauer des Krieges und der Wehrdienst-
zelt einschlieRBlich Kriegsgefangenschaft vermehrt -, in
denen das ruhende Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der Rick-
kehr des Arbeitnebmers zwar rechtlich nicht erloschen bzw.
scin rechtlicher Fortbestand zweifelhaft war, in denen

celine Aktivicrung jedoch durch die wahrend des Wehrdienstes
ingctretene Saschlage ausgeschlossen war. Solche Falle la-
gen vor, wenn der EBetrieb des bisherigen Arbeitgebers mehr
oder ninder zerstort oder sonst von den Kriegsfolgen be-
troffenlwar; dies machte es dem Arbeitgeber unmdglich, den
Arbeitnehner auf dem friheren oder einem gleichwertigen Ar-—
veiteplatz zu beschaftigen. Zu denken ist auch an die vielen
Fdlle, in denen der heimkebrende Soldat durch Einwirkungen
des Krieges bzw. der Kriegsgefangenschaft gesundheitlich
stark gelitten hatte und ihm deshaldb ein Arbeitsplatz im
bisherigen Betrieb nicht zugewiesen werden konnte. Es ist
zweifelhaft und ~ vor allem im Falle der gesundheitlichen
Schidigung des Arbeitnehmers - eher zu verneinen, ob in
solchen Fallen das ruhende Arbeitsverhédltnis im Zeltpunst
der Rlickkehr erloschen war (gegen letzteres vor allem Hueck-
liipperdcy, Arbeitsrecht, 7. Aufl., Bd. I, S. 530) und damit
unnittelbar die Voraussetzungen der VO 1940 vorlagen. Jeden-
falls gibt es aber in der Praxis nicht selten Falle, in de-
nen die Betelligten aus den dargelegten Grinden ein in ab-
schbarer Zeit nicht fortsetzbares Arbeitsverhdltnis zundchst
sls rechtlich existent behandelt und erst im Zeitpunkt der
Ruckkehr des Arbeitnehmers durch Kindigung oder Vereinberung
ufgeldst haben.

Arbeitsverhidltnisse dieser Art -~ also solche, deren

‘ortsetzung ungeachtet ihres etwaigen rechtlichen Fortbe-

f-.r

stendes nach den im Zeitpunkt der Ruckkehr des Arbeitnehmers
bestehenden betrieblichen Verh&dltnissen oder aus in der Per-
son des Arbeitnehmers liegenden und durch den Wehrdienst be-
dingten Griinden in absehbarer Zeit ausgeschlossen war — miis-
sen nach dem Schutzzweck der VO 1940 als nicht mehr fortbe-
stehend im Sinnc des § 1 Abs. 1 Satz 1 behandelt werden.
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Denn der Schutzzweck dieser Verordnung geht allgemein dahin,
dann Liicken zu schlieflen, wenn das ruhende Arbeitsverhdltnis
seinen Bestandschutz verliert und keine Grundlage mehr . fir
die Anrechnung des Wehrdienstes bilden kann. Sachverhalte
der geschilderten Art lassen sich zwanglos unter die Bei-
spiele einordnen, die die'Richtlinien zur VO 1940 in Nr. I, 2
als Anwendungsféile dieser Verordnung aufzidhlen; auch bei
ibnen "kann" der heimkehrende Soldat nicht mehr in den fritheren
Betrieb zurilickkehren. Die Richtlinien erwdhnen sie offenbar
nur deshalb nicht als Beispielsfdlle, weil im Scptember 1940
nicht mit weitgehenden Betriebszerstdrungen und Millionen von
Veryundungen und Gesundheitsschéddigungen durch dic Kriegsge-
fangenschaft gefechnet wurde. Auch die beschrankte Ausgleichs~
funktion der Berufsfiirsorgeverordnungen bleibt gewahrt, wenn
man in dem dargelegten Umfang Arbeitsverh8ltnisse, die im
Zeitpunkt der Riickkehr flir absehbare Zeit nicht realisierbar
waren, als nicht mehr fortbestehend im Sinne des § 1 Abs. 1
Satz 1 VO 1940 behandelt. .
5. Nach den obigen Darlegungen ist es entgegen der Ansicht
des Landesarbeitsgérichts auch nicht zuléssig, die Anwendung
der VO 1940 davon abhidngig zu machen, ob der heimkehrende
Arbeitnehmer aus sachlichen und ibm nicht vorwerfbaren Griin-
den das bisher ruhende Arbelitsverh8ltnis nicht fortgesetzt
hat. Tine solche Abgrenzung der Geltungsbereiche beider Ver-
ordnungen ist gleichfalls mit dem Wortlaut und dem beschrink-
ten Schutziweck der VO 1940 nicht vereinbar und 1Bt sich
somit im'Wege ausdehnender Auslegung der letzteren Verordnung
nicht herbeifiihren., Sie wiirde zur Folge haben, dal der heim~
kehrende Arbeitnehmer alle durch den Krieg und die Kriegs-
folgen ausgeldsten Veranderungen der allgemeinen Lebensver-
néltnisse zum AnlaB eines Arbeitsplatzwechsels nehmen konnte,
ohne dadurch die Anrechnung der Wehrdienstzeit auf die Be-
triebszugehﬁrigkeit‘zu.geféhrden, Er wdre damit dem Grundge-
danken der Berufsflirsorgeverordnungen zuwider gegeniiber
nichteinberufenen Arbeitnehmelfn_..bevorzugt°

Abgesehen davon wire, wenn man der Auffassung des Londes-
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arbeitsgerichts folgte, jedenfalls in der Praxis jeder Ar-
beitsplatzwechsel fir den heimkehrenden Arbeitnehmer un-
schadlich; denn es wird sich, vor allem angesichts der be-
sonderen Situation der ersten Nachkriegsjahre, kaum jemals
die Feststellung treffen lassen, der heimkehrende Arbeit-
nekmer habe aus unsachlichen und ihm vorwerfbaren Grinden
des bisher ruhende Arbeitsverhdltnis nicht fortgesetzt. Es
wirde also, anders als es der Gesetzgeber gewollt hat, der
Anwvendungsbereich der VO 1939 weit zugunsten der VO 1240
zuriickgedringt.

Go Das Urteil des Landesarbeitsgerichts, das ohne Riick-
sicht auf das Fortbestehen eines nach der VO 1939 ruhenden
undé fortsetzbaren Arbeitsverhiltnisses die Anrechnung der
Wehrdienstzeit auf die Betriebszugehdrigkeit zuldft, ver-
letzt damit durch unrichtige Anwendung der VO 1940 das
Recht (8 73 ArbGG) und muB deher aufgehoben werden (§ 564
Abs. 1 ZP0).

Da die Voraussetzungen des § 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO vor-
liegen, insbesondere die Sache nach dem festgestellten Sach-
verhelt zur Endentscheidung reif ist, war der Senat in der
Lage, eine abschlieBende Entscheidung, und zwar im Sinne
der Abweilsung der Klage, zu treffen.

Der Klager hat, wie sein Vorbringen ergibt, lediglich
sus in seiner persoOnlichen Sphdre liegenden und nicht durch
xriegsdienst bzw. Kriegsgefangenschaft bedingten Griinden
das wiihrend der Einberufung ruhende Arbeitsverhaltnis mit
demn Bauunternehmen R nicht fortgesetzt. Es sind im we-
sentlichen Schwierigkeiten bei der Wohnungsbeschaffung und
fie Mihen einer tdglichen Fahrt von Slichteln nach Diisseldorf
gevesen, die ihn bewogen haben, eine neue in Slichteln gele-
sene Arbeitcsstelle anzunehmen, und zwar ohne daBl er sich
zuvor Uberhaupt beim bisherigen Arbeitgeber zurilickgemeldet
uné mit diesem eine LOsung der aufgetretenen Schwierigkeiten
gesucht hatte.

Nach diesem Sachverhalt ist, wie aus den obigen Darle-
gsungen hervorgeht, ein Anwendungsfall der VO 1940 nicht ge-
geben, so daB die Klage abzuwcisen war.

gez. Dr. Boldt Dr. Auffarth Siara
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