» Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law
Aktenzeichen: 5 AZR 270/92
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 24. M&rz 1993
- 5 AZR 270/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 12, September 1991
K&1ln - 13 Ca 2318/91 -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 01. April 1992
Kéln - 7 Sa 982/91 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse -+ Nein
Flir das Bundesarchiwv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Freistellung am Rosenmontag - Betriebliche Ubung

Gesetz:
BGB §§ 133, 157, § 242 Betriebliche Ubung; ZPO § 256

Leitséatze:

N 19p IR, Yony :s

Kedine

Hinweise des Senats:
Parallelsache zu 5 AZR 16/92
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5 AZR 270/92

7 Sa 982/91 Kéln

Verkindet am
24, Marz 1993

Clobes ’
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 24. Marz 1993 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Prof. Dr. Thomas,

die Richter Dr. Gehring und Dr. Reilnecke

sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Schlemmer und Blank—Abel flr

Recht erkannt:

i
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1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kéln vom 1. April 1992
- 7 Sa 982/91 - wird zurlckgewiesen.

2. Die Klégerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechtas wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dartber, ob der Kla&gerin fir nicht er-
brachte Arbeitsleistung am 11. Februar 1991 (Rosenmontag) Vergi-

tung zusteht.

Die Klégerin ist seit dem 1. April 1985 beim Hauptzollamt
Kéln-Rheinau als Verwaltungsangestellte beschdftigt. Aufgrund je-
weiliger vorheriger, j&hrlich schriftlich wiederholter Mitteilung
des Amtsvorstehers ("Dienstregelung an Karnevalstagen") erhielt
die Klagerin wie alle anderen Angestellten der Behdérde am Rosen-
montag Dienstbefreiung. Die Anordnungen des Amtsvorstehers hatten
im wesentlichen immer den folgenden Inhalt:

"Die Regelung der Dienstzeit an den Karnevalsta-
gen hat sich gegenlber den letzten Jahren nicht

veréndert.

Danach beginnt der Dienst bei den Dienststellen

in K6ln am Freitag nach Weiberfastnacht um 9.00

Uhr.

Der Rosenmontag ist dienstfrei.

Am Karnevalsdienstag endet der Dienst um 14.00
Uhr."

Sie gingen zurick auf eine an alle nachgeordneten Dienst-
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stellen gerichtete Regelung der Oberfinanzdirektion Kdéln vom

26. Januar 1977, die auszugsweise lautet:

"Betr.: Dienstregelung an den Karnevalstagen
jeden Jahres

Ich bin damit einverstanden, daf kuUnftig bis auf
welteres zu "Weiberfastnacht" je nach den &rtli-
chen Gepflogenheiten und soweit es die dienstli-
chen Belange gestatten, der Dienst um 11.11 Uhr
beendet und bis 19.00 Uhr eine gesellige Veran-
staltung unter Ausschank von Bier, Wein und Sekt
in der Kantine Ihrer Dienststelle durchgefihrt
wird.

Bei der Oberfinanzdirektion K&éln und bei den
nachgeordneten Dienststellen in K&ln beginnt der
Dienst am Freitag nach "Weiberfastnacht” um 9.00
Uhr. Der Rosenmontag ist dienstfrei. am Karne-
valsdienstag endet der Dienst um 14,00 Uhr.

Die Vorsteher der nachgeordneten Dienststellen
und die Leiter der AuBenstellen der Oberfinanzdi-
rektion auRerhalb von Koln sowie der Bundeskasse
Bonn werden erméchtigt, die Dienstzeit am Freitag
nach "Weiberfastnacht" entsprechend der Regelung
fir die Kdlner Dienststellen und die Dienstzeit
am Rosenmontag und am Karnevalsdienstag entspre-
chend den &6rtlichen Verhdltnissen unter Berlck-
sichtigung der karnevalistischen Tradition zu re-—
geln."

Nach Ausbruch des Golfkrieges im Januar 1991 beschlofl das
Festkomitee des Kélner Karnevals, diesmal auf Veranstaltungen
unter freiem Himmel zu verzichten. Das betraf insbesondere den
Kdélner Rosenmontagszug. Daraufhin ordnete der Bundesminister der
Finanzen unter dem 19. Januar 1991 an, daR Dienstbefreiung aus
Anlaf des Karnevals in der Bundesverwaltung in diesem Jahr nicht
zugelassen werde. Der Vorsteher des Hauptzollamtes Kdéln-Rheinau
teilte den Bediensteten der Behdérde mit, daR aufgrund des Golf-
krieges die Karnevalstage in diesem Jahr (einschliefflich Rosen-

montag) normale Arbeitstage seien.
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Die Klé&gerin hat daraufhin beim Arbeitsgericht eine einst-
weilige Verfligung erwirkt, wonach ihr fir den Rosenmontag
{11. Februar 1991) Dienstbefreiung zu gewdhren sei. Sie hat dann
an diesem Tage auch nicht gearbeitet. Die Beklagte will deswegen
eine Entgeltklirzung vornehmen. Dagegen wendet sich die Klégerin

mit ihrer Klage.

Sie hat beantragt
festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ge-
wesen sei, ihr fir den 11. Februar 1991 Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung der Bezlge zu gewdh-
ren.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen: Ein Anspruch auf Dienstbefreiung am Rosenmontag er-
gebe sich weder aus den gesetzlichen noch aus den tariflichen Be-
stimmungen. Auch der Arbeitsvertrag der Kl&gerin biete keine
Grundlage flr das Verlangen, am Rosenmontag vom Dienst unter
Fortzahlung der Bezlge befreit zu werden. Ein solcher Anspruch
sei insbesondere nicht aufgrund betrieblicher Ubung entstanden.

Selbst wenn man dies aber annehmen wollte, so sei der Grund fir

eine Dienstbefreiung im Jahre 1991 weggefallen gewesen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage abge-
wiesen. Dagegen richtet sich die Revision, mit der die Klagerin

die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urtells erstrebt.
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Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begrindet. Das Landesarbeitsgericht
hat die nach § 256 Abs. 1 ZPO zuldssige Klage zu Recht abgewie-

sen.

Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
da der Klagerin ein Anspruch auf bezahlte Freizeit nur aus Ver-—
trag entstanden sein kénnte. Es hat einen solchen Anspruch zu

Recht verneint.

1. Die Vertragsbeziehungen der Parteien kénnten sich nur auf-
grund betrieblicher Ubung zu einem Anspruch auf bezahlte Freizeit
am Rosenmontag ausgestaltet haben. Unter einer betrieblichen
Ubung versteht man die regelméfRige Wiederholung bestimmter Ver-
haltenswelisen des Arbeitgebers, aus denen die Arbeitnehmer
schliefen kdnnen, ihnen solle eine Leistung oder eine Verglnsti-
gung auf Dauer eingerdumt werden. Aus diesem als Willenserkl&rung
des Arbeitgebers, die von den Arbeitnehmern stillschweigend ange-
nommen wird (§ 151 BGB), zu wertenden Verhalten des Arbeitgebers
erwachsen vertragliche Anspriche auf die Ublich gewordenen Lei-
stungen (vgl. nur BAGE 40, 126, 133 = AP Nr. 1 zu § 3 TVArb Bun-
despost; aus neuester Zeit BAGE 59, 73, 84 £. = AP Nr. 33 zu

§ 242 BGB Betriebliche Ubung, zu II 3 a der Grinde, mit zahlrei-
chen weiteren Nachweisen). Bei der Anspruchsentstehung ist nicht
entscheidend ein Verpflichtungswille des Arbeitgebers, sondern
nur die Frage, wile die Erkldrungsempféanger die Erkldrung oder das
Verhalten nach Treu und Glauben unter BerUcksichtigung aller Be-

gleitumsténde verstehen durften (8§ 133, 157 BGB).
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Fir die Arbeitsverhdltnisse des 6ffentlichen Dienstes gelten
diese Grundsdtze jedoch nur mit Einschré&nkung. Hier ist davon
auszugehen, daf® der Arbeitgeber im Zweifel nur die von ihm zu be-
achtenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Normen vollziehen
will. Daher missen selbst bei langjadhrigen Verglinstigungen beson-
dere zusdtzliche Anhaltspunkte dafir vorliegen, dafR der Arbeitge-
ber des Offentlichen Dienstes Uber das gew&hrte tarifliche Ent-
gelt hinaus weitere Leistungen einrdumen will, die auf Dauer ge-
wahrt und damit Vertragsbestandteil werden sollen (vgl. statt
vieler nur BAGE 59, 73, 85 = AP Nr, 33 zu § 242 BGB Betriebliche

Ubung, zu II 3 a der Grunde, ebenfalls mit weiteren Nachweisen).

2. An derartigen fUr den Bereich des &6ffentlichen Dienstes zur
Anspruchsentstehung aus betrieblicher Ubung zu verlangenden be-
sonderen Umstanden fehlt es. Das Gegenteil folgt aus der Tatsa-
che, daf’ die Dienstbefreiung in jedem Jahr ausdricklich erfolgte
und mit dem besonderen Hinwels, die Dienstzeitregelung an den
Karnevalstagen habe sich gegenlber den letzten Jahren nicht ver-
andert. Schon hierdurch wurde zum Ausdruck gebracht, daf Ver&nde-
rungen moéglich seien und andere Regelungen vorbehalten blieben.
Unter diesen Umstanden konnte kein Vertrauen der beteiligten Ar-
beitnehmer darauf entstehen, daR ihnen die Arbeitsbefreiung am
Rosenmontag auf Dauer und uneingeschrénkt als besondere Verglin-
stigung gewéhrt werden solle. Auch aus der Dienstregelung der
Oberfinanzdirektion Kéln vom 26. Januar 1977 konnte die Klagerin
nichts anderes entnehmen. Einmal enth&lt diese Regelung die Ein-
schrénkung "bis auf weiteres", vor allem aber erging die Regelung

als interne Dienstanweisung an die nachgeordneten Dienststellen
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zZur weitefen Finzelhandhabung, nicht aber an alle Mitarbeiter

dieser Dienststellen.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Reinecke

Dr. Schlemmer Blank-Abel

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) } Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

RSS[I9)I) I9P J[I9 T, YoNY SIOMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

