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- Cesetz: BGB §§ 157, 242, 611 Fiirsorgepflicht;
PreuBisches Gesetz wegen Ubertragung der
staatlichen Hafenanlagen in Duisburg an
eine Aktiengesellschaft vom 24. Juli 1926
~ = PrGS 8. 230 ff.

Leitsats:

Wird bel der Umwandlung eines Eigenbetriebes
der 9ffentlichen Hand in eine Aktiengesell-
schaft mit den im . bisherigen Eigenbetrieb
titigen Beamten vereinbart, daB sie gegeniiber
ihrem bisherigen S$tatus in ihrem Arbeitsver—
hdltnis keine materielle EinbuBe erleiden sol-
len, so kann‘das bedeuten, daB die Aktiengesell-
schaft verpflichtet ist, den ehemaligen Beamten
die Chance einer BefOrderung nach dem dbei Be-
hérden gehandhabten Dienstaltersprinzip zu ge-
ben.

Aktenzeichen: 5 AZR 27/60
Urieil des BAG vom 14. Juli 1960 LAG Diisseldorf
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5_AZR. 21/60 R
6 Sa 290/59 Diisseldorf ]In Name“ dBS Volkes'
e

Verkiindet
am 14. Juli 1960

gez. Vleinrich, Uﬂﬂﬂ

Regierungssekretir
als Urkundsbeamter
der Gesch&ftsstelle

In Sachen

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 14. Juli 1960 durch den
Senatsprisidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundes-
richter Dr. Stumpf und Dr. Holschemacher sowie den Bun-
desarveitsrichter Dr. Eck und die Bundesarbeitsrichterin
Kempe flr Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts in Disseldorf - 6. Kammer -
vom 2. September 1959 - 6 Sa 290/59 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch tUber die Kosten der EKevision,
an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.
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thestand:

Ler jetzt 64-jEhrige Kldger trat im MErz 1920 als Lo-
komotiviihreranwdrter in den Dienst der damals preuBischen
Verwaltung der D R Hafen ein. Nach Ablegung
der Lolomotivfihrerprifung wurde er mit Wirkung vom 1. De-
zember 1925 zum staatlichen Reservelckomotivfilhrer ernannt;
ihm wurde von diesesm Z2itpunkt ab eine planmissige Reserve-
lokomotivitihrerstelle der damaligen Bzsoldungsgruppe A 5
vexzliehen.

Auf Crund des PreuBischen Gesetzes vom 24. Juli 1926
(¢s 3. 230) wurden die hisher staatlichen Hafenarnlagern in
b R au? die in der Form einer Akitiengesell-
schaft neu geschaffene Belilagte ilibertragen. Aktiondre der
Feklagien waren damals des Land PreuBen und die Stadt
D . Nach Crindvrg der Beklagten trat der Kliger in
deren Dienste, wo er seitdem ohne Unverbrechung tédtig ist.

Der Ubertrist Ser Beamten der ehemals stzatlichen
Hafenvervaltung in cie Dienste der Beklagten war in § 7
des PreuBlischen Gesetzes von 24. Jull 1926 sowie in einem
zuigschen dem rreufischen Staat und der Beirlagten im Jaauar
1927 czeschlossenen vertrag geregelt. Abschriften dieser
Regelungen sowi:z eirer protokollarischen ZErklirung vom
1. Juni 1926 betr. Sicherung der Kechte der Beamlen hat
die Beklagte dem fldger als Anlage zu einem Schreiben vem
30, dJull 1927 iibersandt.

Die protokollaerische Erklérung vom 1. Juni 1626 lautet:

"Zwischan der Preuldischen Stzatsregierung, ver-
treter. durch den Ministesr fUr Handel und Cewerbe.
urd den Finanzminister, einerseits und der Stadt
D , vertreten durcn den Oberblirgermeister,
anderzrseits,
besteht Lirigkelt ds rqler, dafl bei der Ubertragung
der staatlichen und stédtischen Hafen in I. "

euf eine ALblenéebellDCﬂuft d.e zur Zeit im DlenSbe
uer Jifen ovefinclicrea berulsteamten eine materielle

HWUBe nicht erleicen sollen. Sollte sicl eine sol-
ohe Linbulle infolge der Umssellung der Hidfen jetzt
oder spiter ergeben, 20 vernilichien sich Staat und
uc=au, als die eirzig:n Aktionéire der neuen Gesell-
schaft, ¢inen aAusgleich nerneizuliihren.”
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Weitere Erkldrungen lber die Ausgestaltung der Anstellungs-
verhdltnisse der von der feklagten iibernommenen ehemaligen
Beamten enthalten die ®chreiben der Beklagten an den Kl&-
ger vom 2. und 22. Juni 19371 nebst Anlagen.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1935 befdrderte die Be-
klagte den Kl&ger zum Lokomotivfilhrer. Er erhidlt seitdem
Besoldung nach der Besoldungsgruppe 4 6 des Reichsbesol-
dungsgesetzes. Seit 1954 hat der Kléger in mehreren Ge-
suchen an die Peklagte um Befdrderung zum Oberlokomotiv-
fiihrer gebeten. Die Gesuche sind von der Beklagten ab-

schldgig beschieden worden. Mit der Ende 1958 erhobenen

9L, YONY :SIOMUTH

Klage hat, soweit es die Hevisionsinstanz interessiert,
der Kléger beantragt, festzustellen, daB die Beklagte

19)1) I9p

verpflichtet ist, den Kl&dger mit Wirkung vom 1. Okto- 7
ber 1954 als Oberlokomotivfihrer nach der Besoldungs-

sunjurwess

gruppe A 7 des Reichsbecoldungsgesetzes zu besolden, so-
wie im Falle seiner Pensionierung seine Ruhegehaltsbe-
zlige und die Bezlige seiner Hinterbliebenen danach zu er-

rechnen. Er hat dazu die Ansicht vertreten, aus dem mit

der Beklagten abgeschlossenen Arbeitsvertrag ergebe sich,
daB er fir den ganzen Verlauf seines arbeitsverhiltnis-

DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis

ses bei der Beklagten so zu stellen sei, wie wenn er im
Staatsdienst bei der ehemaligen preufBiischen Verwaltung

RZANYIRRER]

der D R Héfen verblieben wire. Er hat be-
hauptet, im Staatsdienst widre er spédtestens im Jahre 1954
zum Oberlokomotivfihrer befordert worden. LEr hat weiter
behauptet, frilher seien auch bel der Beklagten die Loko-
motivfilhrer nach einer gewissen ordnungsgenéBen Dienst-
zelit Oberlokomotivfiihrer geworden.

Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag die
Ansicht vertreten, der Kliger habe keinerlei Rechtsanspruc
auf BefOrderung. Sie hat die Behauptung des KlEgers, ihre
Lokomotivfilhrer seien nach einer gewissen ordnungsgenéfer
Dienstzeit Oberlokomotivfiihrer geworden, bestritten und
behauptet, seit der Verdieselung ihres Lokomotivparks
Zebe es beil ihr keine Oberlokomotivfihrerstellen mehr.
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In den Vorinstanzen blieb die Klage erfolglos.
lit der Revision verfolgt der Klédger seinen bisherigen
Klag-antrag weiter.

;m

ntscheidungsgrinde:
[ Das Landesarbeitsgericht hat den als Anspruchsgrundlage
fiir das Klagebegehren allein in Betracht zu ziehenden An-
stellungsvertrag des Klégers in erster Linie dahin ausge-
legt, die Beklagte habe darin die Pflicht ilibernommen, den
Kldger materiell - d.h. vor allem finanziell - so zu stel-
len, als sei sie eine staatliche Verwaltung und der Klager
bei ihr als Beamter auf Lebenszeit angestellt. Damit habe sie
jedoch nicht eine Pflicht zur Befosrderung des Kligers iiber-
nommen. Da es keinen beamtenrechtlichen Anspruch auf Be-
forderung gebe, misse flir den zwischen den Parteien ge-
schlossenen Anstellungsvertrag angenommen werden, mit ibm
seien die arbeitsvertraglichen I'reue- und Flirsorgepflichten
der Beklagten dahingehend - negativ - konkretisiert worden,
daB sie gegenliber dem Kldger ebensowenig wie eine staat-
liche Verwaltung einem Beamten gegeniiber zu einer Befor-
derung verpflichtet seil,

Mit Recht riigt demgegeniiber die Hevision einen Ausle-
gungsverstoB des Landesarbeitsgerichts im Sinne des § 157
BGB. Das Landesarbeitsgericht hat bei seiner Vertragsaus-
legung nur die beiden sich ausschliessenden Alternativen in
Betracht gezogen, nimlich, ob die Beklagte zu einer Befor-
derung des Klégers verpflichtet sei oder nicht. Die nahe-
liegende dritte Auslegungsmdglichkeit sieht das Landesar-
beitsgericht nicht, nimlich die, daB zwar der Kldger kei-
nen BefGrderungs an s pruch hat, aber damit rech-
nen konnte, auch ohne einen solchen Anspruch ebenso befOrdert
AV wérden, wie ein Eeamter befordert wird, der ebenfalls
keinen Anspruc: auf Befdrderung hat. Dafiir, daB eine der-
artige Auslegungsmdglichkeit jenseits der vom Landesar-
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beitsgericht erwogenen beiden sich ausschlieBenden ilter-
nativen ebenfalls mit in Betracht zu ziehen war, spricht
die Erfahrungswelt im Beamtenleben ebenso wie die zu den
ProzeBakten gelangte und vom angefochtenen Urteil in Be-
zug genommene AuBerung der Bundesbahndirektion VW

vom 5. Januar 1959. In vielen Fdllen kann ein Beamter im
allgemeinen und nach der erwidhnten AuBerung der Bundesbahn-
direktion insbesondere auch ein Lokomotivfihrer damit rech-
nen, daB er nach dem Diens taltersprinzirp
befordert wird, wenn das nach der Zahl der vorhandenen
Planstellen mdglich und er "an der Reihe" ist. Dieses Be-
fordertwerden nach dem Dienstaltersprinzip ist im Beamten-
wesen und offensichtlich auch bei den Bahnbeamten jeden-
falls so ausgepridgt, daB das Landesarbeitsgericht diesen
Unstand bei der Auslegung der vertraglichen Beziehungen

der Parteien mit in den Kreis seiner Uberlegungen einbe-
ziehen muBte. Bel Berlicksichtigung dieses Gesichtspunktes
hitte das Landesarbeitsgericht die vertraglichen Bezie-
hungen der Parteien unter Umstédnden dahin auslegen konnen
und miissen, daB sich die Beklagte zwar nicht verpflichtet
habe, den Kliger zu bestimmten Zeiten zu bestimmten Dienst-
stellungen zu befdrdern, daB sie aber trotzdem verpflich-
tet sei, den ehemaligen Beamten der D R

Hafenverwaltung die Chance eilnes Aufsteigens nach dem
Dienstaltersprinzip ebenso und in einem solchen Umfang

zu geben, wie das bei der fritheren D Hafenver-
waltung der Fall war oder (und) wie das ein Offentlicher
Dienstherr kraft seiner Flrsorgepflicht allgemein zu tun
bestrebt ist., Sollte eine derartige Auslegung der vertrag-
lichen Beziehungen der Parteien zutreffen, so wiirde die
Beklagte ihre Plirsorgepflicht schuldhaft verletzen, wenn
sie den ilibernommenen ehemaligen Beamten gegeniiber ein
solches an den Zusténden der friheren D R
Hafenverwaltung oder an vergleichbaren Betrieben der offent
licnen Hand zu orientierendes Prinzip der BefOrderung nach
dem Dienstalter einfach nicht handhabt. Der Argumentation
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der Beklagten, insoweit habe sie keine Flirsorgepflicht, weil
auch im ¢ffentlichen Dienst der Beanmte keinen Anspruch auf
Beforderung habe, konnte dann nicht gefolgt werden. Denn
wenn die Offentliche Hand in vergleichbaren Fallen auch oh-
ne Kechtsanspruch der einzelnen Beamten das Dienstalters-
prinzip handhabt, ergibe sich fiir die Beklagte zwar nicht
die «flicht, einen einzelnen bestimmten Beamten unter sllen
Umstinden zu befordern; wohl aber hitte sie aus dem vom
Landesarbeitsgericht angenommenen Gesichtspunkt, daB die
von der “eklagten iibernommenen Beamten der D R
Hafenverwaltung nicht schlechter stehen sollen, als wenn
sie im Staatsdienst verblieben widren, die Pflicht, das
Dienstaltersprinzip ebenso generell zu handhaben und es
nicht schlechthin zu verneinen, wie die Beklagte es tut.
Eine solche Pflicht zur Handhabung des Dienstaltersprinzips
miiBte dann aber auch zur PTlicht der Beklagten fiihren, die-
ses Dienstaltersprinzip bei allem freien ZErmessen aus Grin-
den ihrer TFilirsorgepflicht doch pflichtgebunden und gerecht
zu handhaben.

Bei einer solchen Auslegung der Vertragsbezieaungen
der Parteien mit dem soeben gekennzeichneten Inhalt kdnnte
es somit m6glich erscheinen, daB die Beklagte ihre Pflicht
zur Gewihrleistung eines irgendwie gearteten Dienstalters-

befdrderungsprinzips verletzt hat und deshalb verpflichtet
ist, diese Verletzung durch eine Befbdrderung des Kligers
wiedergutzumachen, wenn sich ergédbe, daB bei Anwendung des
Dienstalterspringzips er unter regelméssigen Umstinden in
der von ihm jetzt verfolgten Weise befdrdert worden wire.
Demnach trigt die in erster ILinie angestellte Vertragsaus-
legung des Landesarbeitsgerichts die Klageabweisung nicht.

2. Das Landesarbeitsgericht ist nun, gleichsam hilfsweise,
auch von der Auslegung der vertraglichen Beziehungen der
Parteien dahingehend ausgegangsn, daBl die Eeklagte dem
Kléger gegeniiber vertraglich gehalten sei, ihn befOrde-
rungsméssig so zu stellen, wie eine staatlich gebliebene
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Hafenverwaltung den Kléger als Beamten in dieser Bezie-
hung wahrscheinlich behandelt hétte.

Von einer solchen Hilfserwdgung ausgehend hat das
Landesarbeitsgericht ausgefithrt, der Kliger habe aber nicht
beweisen konnen, daB er dann in der jetzt von ihm verfolg-
ten Weise befdrderungsméssig zum Zuge gekommen wire. Es
miisse angenommen werden, daB auch eine staatlich geblie-
bene Hafenverwaltung ebenso wie die Beklagte aus betriebs-
wirtschaftlichen Grinden zur Verdieselung ihres Lokomotiv-
parkes hitte schreiten urd sich daraus zur Einsparung
aller OberloXomotivflhrerstellen hdtte entschlieBen miis-
sen.

In dieser Begriindung des Landesarbeitsgerichts liegt
keine Tatsachenfeststellung, an die die Revisionsinstanz
gebunden ist, sondern eine bloBe Wahrscheinlichkeitsiliber-
legung des Landesarbeitsgerichts, die durch keinerlei Tat-
sachen belegt ist und daher auf ihre ‘ereinbarkeit mit 2r-
fahrungssédtzen nicht Uberprifbar ist. Das verbietet es, von
ihr die Entscheidung des Rechtsstreites abh#éngig zu machen.
Mit Recht vermiBt die Kevision, daB das Landésarbeitsge~
richt nicht geprift hat, ob nicht auch der Diesellokbe-
trieb der Beklagten Oberlckomotivfiihrerstellen erforderlich
macht oder nach vergleichbaren staatlichen MaBst&ben trag-
bar erscheinen 148t; es h&tte nahegelegen, wenn das Lan-
desarbeitsgericht in dieser Beziehung sich um Vergleichs-
maBstdbe, etwa bei der im Schreiben der Bundesbahndi-
rektion ¥ _ vom 5. Januar 1959 genannten Westfa-
lischen Landeseisenbahn, bemiiht oder einen Sachverstian-
digen des Bahnwesens zu Rate gezogen hitte. Ohne eine
solche oder dhnliche tatsidchliche Fundierung mufl die
Hypothese des Landesarbeitsgerichts dariber, wie die Ver-
hiéltnisse sich bezliglich des Dienstaltersprinzips ent-

wickelt hidtten, wenn die I. = HAolen staat-
11 . ‘- .. . v Ane
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richt daher nicht mbglich, sie als rechtsfehlerfrei ge-
troffen zu billigen.

3 Nach Vorstehendem tragen somit die rechtlichen Uber-
legungen des Landesarbeitsgerichts die von ihm getroffene
Entscheidung nicht. Das fihrt, da das Revisionsgericht
weder selbst auslegen noch etwa notwendige tatsichliche
Peststellungen treffen kann, zur Aufhebung des angefoch-
tenen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an das
ILandesarbeitsgericht zur anderweiten Verhandlung und Ent-

scheidung.

gez. Dr. Boldt Dr. Stumpf Dr. Holschemacher
Dr. Eck Kempe
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