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BGB § 611 Gratifikation, § 2423 KO § 204
VG § 4 Ordnungéprinzip

Leitsatz:

Der Gesichtspunkt der Solidaritdt und der Betriebsver-
bundenheit kann dagu fithren, daB ein Arbeitnehmer im
Konkurse des Arbeitgebers auf ihm zustehende
Gratifikationsanspriiche ganz oder teilweise ver-
zichten muB, damit andere Arbeitnehmer ihre sonst
gefdhrdeten Arbeitspldtze noch eine gewisse Zeit
behalten und in dieser Zeit auch ihre sonst ge-
fihrdete Arbeitsverglitung erhalten.

Aktenzeichen: 5 AZR 262/64
Urteil des BAG vom 18. Dezember 1964 LAG Bremen
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Urteilstenor zuge-
stellt am 18.Dezember 1964

gez. ¥einrich,

Urteil

Regierungshauptsekretér
als Urkundsbeamier
der Geschiftsstelle

In Sachen

9L, YONY :SIOMUTH

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemzp § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 17. Dezemser 1964 durch den

Senatsprasidenten Professor Dr.Dr.Boldt, dic¢ Bundesrichter
Professor Dr. Stumpf und Dr. Auffarth sowie die Bundesar-

beitsrichter Keller und 3Schleinkofer fir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bremen vom 3. Juni 1964
- 1 Sa 104/6% - auvfgehoben.

2., Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch liber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurilickverwiesen.

Von Rechts weggen !
- D -
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Tatbestand:

1. Der Kldger war in.der Zeit von Ende 1951/Anfang 1952 bis
zum 15. Junuar 1062 bei der Firma Carl F.W. B GmbH in
Bremen als Gebieftsleiter mit einem Monatsgehalt von zuletzt
1.785,-~ DM brutto tdtig. Uber das Vermdgen dieser Firma

wurde nach einem vorausgegangenen Vergleichsverfahren am

11. September 1961 das AnschluBkonkursverfahren ersdffnet und
der Beklagte zum Konkursverwalter bestellt. Dieser kiindigte
das Arbeitsverhdltnis des Kli#gers mit Schreiben vom 16.0ktober
1961 fristgerecht zum 31. Mirz 1962. Die Parteien beendeten
dann das Arbeitsverhdltnis im beiderseitigen Einvernehmen

IMUIL]

zum 15. Januar 1962. Bis zu diesem Tage hat der Kldger auch
das ihm zustehende Gehalt erhalten.
Im Betrieb der Gemeinschuldnerin wurden seit¢ vielen

=
)

aIe,

=9
@
@

Jahren vorbehaltlos Welhnachtsgratifikationen an die Arpelt-

nehmer auch dann gezahlt, wenn diese sich am Stichtag in
einem gekindigten Arbeitsverhdltnis befanden. Fur den Kliager
betrug diesc Gratifikation zuletzt 75 % seines Gehaltes und
somit 1.338,75 DM brutto. Der Beklagte zahlte den gratifi-
kationsbefechtigten Arbeitnehmern die ihnen bis dahin zu--

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

stehenden Gratifikationen jedoch zu Weihnachten 1961 nicht,
mit der Begrindung, deren Zahlung sei im Interesse der plan-
vollen Konkursabwicklung nicht zu verantworten., Das klindigte
sie auch den betreffenden Arbeitnehmern und auch dem Kléger

mit Schreiben vom 3. November 1961 an. Als daraufhin Ende
November 1961 zwei gratifikationsberechtigte Arbeitnehmer
gegen den Beklagten im Wege von Stichprozessen auf Zahlung
ihrer vollen Gratifikation klagten (Verfahren 1 Ca 645/61.
und 1 Ca 646/61 ArbG Bremen), kam es unter dem EinfluB der

in diesen Stichprozessen von dem Arbeitsgericht am 9. Januar
1962 gemachten Vergleichsvorschldge und unter Mitwirkung

der IG Metall und der DAG sowie des Betgriebsrates am 19.Jznuar
1962 zum AbschluB eines Vergleichs zuischen dem Beklagien und
den damaligen Klidgern und in der Folgezeit mit welteren

1440 gratifikationsberechtigten Arbeitnenmern. Tn diesen in-
hailtlich Ubereinstimmenden, vom Beklagten, dem jeweiligen
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Arbeitnehmer und den beiden genannten Gewerkschaften unter-
schriebenen Vergleichen verpflichtete sich der Beklagte, an
die gratifikationsberechtigten Arbeitnehmer 50 % des ihnen
zustehenden Weihnachtsgeldes auszuzahlen. Auf weitergehende
Weihnachtsgeldanspriiche verzichteten die betreffenden Arbeit-
nechmer. Auf Grund dieser Vergleichsregelung zahlte der Re-
klagte das Weihnachtsgeld fiir 1961 in der Folgezeit an die-
jenigen gratifikationsberechtigten Arbeitnehmer aus, die den
Vergleich mit dem Reklagten abgeschlossen hatten. Der KlEger
und zuel weitere Arbeitnehmer waren die einzigen gratifi-
kationsberechtigten Arbeitnehmer, die sich mit dieser Ver-
gleichsregelung nicht einverstenden erkliarten.

2. Der Kldger hat die Ansicht vertreten, ihm stehe die
Gratifikation in voller Hshe von 1.33%8,75 DM filir 1961 zu.
Der Vergleichsabschlufl des Beklagten mit den ubrigen grati-
Tfikationsberechtigten Arbeitnehmern beriihre seinen Gratifi-
kationsanspruch nicht. Da er am 15. Januar 1962 bei der Ge-
meinschuldnerin ausgeschieden sei, sei er auch nicht zur
Rucksichtnahme auf die Gemeinschuldnerin, auf die Ubrigen
Arbeitnehmer und auf die Konkursabuicklung verpflichtet.

Der Klédger schuldet der Masse noch einen Darlehnsrest
von 500,-~ DM nebst 4 % Zinsen davon per 30. April 1967 in
Hohe von 259,44 DM. Unter Verrechnung dieses Darlenns- und
Zinsbetrages mit dem von ihn in Anspruch genommenen Graftifi-
kationsbetrag von 1.3%338,75 DM hat er beantragt, den Beklagten
zur Zahlung von (1.338,75 DM - 759,44 DM =) 579,31 DM nebs?t
L 9 zinsen seit dem 1. Januar 1962 zu verurteilen.

PR Der Beklagte hat zu seinem Klageabweisungsantrag geltend
gemacint. der Klidger konne ebenso wie die Ubrigen 1440
sratifikationsberechtigten Arbeitnehmer nur 50 % seiner bis-
herigen Gratifikation und damit nur (1.338,75 : 2 =

009,38 DMobrutto fordern. Nach Abzug von Lohn- und Kirchen-
steuer verbleibe ein Nettobetrag von 524,79 DM. Die Verrech-
nmng der barlennsrorderung der Masse gegen den Kladger in

Hohe von 500,-- DM nebst 4 % Zinsen hierauf fiir die Zeit bhis

- 4
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zum 11. Dezember 1961 = 231,-- DM - insgesamt 73l1,-- DM -
ergebe zu seinen Gunsten eine Schuld des Kliigers in Hohe von
206,21 DM. Die Zahlung dieses Betrages hat der Beklagte mit
der iviiderklage verlangt.

Zur Begrindung dieser Antridge hat der Beklagte behauptet,
falls er etua zuei Wochen vor Weihnachten 1961 die fHlligen
Gratifikationen in voller HChe an alle gratifikationsberech-
tigten Arbeitnehmer in der Gesamthohe von rund 453.000,-- DM
hitte zahlen mlissen, hadtte er wegen der angespannten Kassen-
lage gemdf § 204 KO die Einstellung des Konkursverfahrens
mangels Masse veranlassen milssen. Wenn es aber dazu gekommen
wire, widren der Verkauf von Betriebseinheiten der Masse und
die damit verbundene {berfiihrung von 2014 Arbeitnehmern in
Nachfolgeunternehmen unter Beibehaltung ihrer alten Arbeits-
platze sowie die Weiterzanlung der als Masseschulden anzu-
sehenden Lohne und Gehidlter der restlichen BRelegschaft bis
gum 31. Marz 1962 sowie auch eine sachgerechte Masseverweriung

im Ubrigen verhindert worden.

4, Das Arbeitsgericht hat der Klage entsprochen und die
Widerklage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht dagegen hat
die Klage abgewiliesen und der Widerklage entsprochen.

Mit der Revision erstrebt der Kldger die Wiederherstellung
des erstinstanzlichen Urteils.

I. ™M rechtlicher Beziehung ist dem
Ausgangspunkt des Landesarbeltsgerichts durchaus zuzustimmen:

1. Es hat ausgefiihrt, durch eine - wie hier - langjidhrige
vorbehaltlose Gratifikationszahiung werde ein Rechtsanspruch
des betreffenden Arbeitnehmers auf die Zahlung der Gratifi-
kation begrindet, den der Arobeitgeber ohne Kindigung des Ar-
beitsverhdltnisses nicht mehr einseitig dem Arbeitnehmer ent-
ziehen konne; auch durcn den Konkurs Uner das Vermdgen des Ar-
beitgebers werde ein solcher Gratifikationsanspruch in der Repgel
damn nicht berihrt, wenn der Betrieb in der bisherigen wirt-
schar'tlichen Form zu bestenen auinore.
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Dieser rechtliche Ausgangspunkt des Landesarbeltsgerichts
entspricht der Rechtsprechung des Bundesarbeiltsgerichts, wie
sie in BAG 4, 13 ff. = AP Nr. 5 zu § 611 BGB Gratifikation
und teilweise in BAG 11, 346 [348,352] = AP Nr. 7 zu § 322
ZP0O niedergelegt ist. Von ihr abzugehen besteht kein Anlal,
zumal sie in der Literatur lberwiegend Billigung gefunden
hat (vgl. Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts.7.hufl.,
Bd. I, 196%, § 42 IV 4 ¢ zu FuBnote 70, S. 314, 315; Nikisch,
Arbeitsrecht, 3.Aufl., Bd., I, 1961, § 32 IV 6 S. 415 zu Fus-
note 57; jeweils mit Nachweisen).

2. Das Landesarbeitsgericht hat dann weiter in Betracht ge-
zogen, die Treuepflicht souie Treu und Glauben Uberhaupt
koénnten unter Umstidnden den Arbeitnehmer im Konkurs des Ar-
beitgebers verpflichten, einen vodlligen VWegfall oder eine
Kirzung auch solcher Gratifikationen hinzunehmen, auf deren
Zahlung er einen Rechtsanspruch hat. Unter Bezugnahme auf die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG 4, 13 f£f. [15,
16] = AP Nr. 5 zu § 611 BGB Gratifikation; BAG 11, 346 ff.
[352] = AP Nr. 7 zu § 322 ZPO) hat das Landesarbeitsgericht
ausgefihrt, das gelte nicht nur dann, wenn - was im vorliegen-
den Fall fir den Kladger nicht zutreffe - durch einen volligen
oder teilweisen Verzicht des Arbeitnehmers auf die ihm zu-
stehende Gratifikation auch ihm selbst daraus ein irgendwie
gearteter betrieblicher Vorteil erwachse, insbesondere ihm
der Arbeitsplatz erhalten bleibe (vgl. BAG 4, 13 £f. [15.16]

= AP Nr. 5 zu § 611 BGB Gratifikation); vielmehr konne ein
Arbel tnehmer dazu auch schon durch die gebotene Riicksichitnahne
aul die Interessen der librigen Arbeitnehmer aus dem Gesichts-
punkt der Solidaritdt und der Betriebsverbundenheit nach Treu
und Glauben verpflichtet sein.

Auch das 1d8% im rechtlichen Ausgangspunkt keinen Rechts-
irrtum erkennen. Das Bundesarbeltsgericht hat in BAG 4, 1% ff.
[15,16] = AP Nr. 5 zu § 611 BGB Gratifikation und auch in BAG
11, 346 £f. 3521 = AP Nr. 7 zu § 322 ZPO keinesweg ab-
schlieflend die Gesichtspunkte aufgefiihrt, die im Konkurs des
Arbeitgebers den Arbeitnenmer nach Treu und Glauben verpflich-

L6 .
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en konnen, auf eine ihm zustehende Gratifikation ganz oder
teilueise zu verzichten; es hat vielmehr ausdriicklich ausge-
fihrt, diese Frage konne nur fir den jeuelligen Einzelfall be-
urteilt vierden. Deshalb konnen auch der Gesichtspunkt der
Solidaritdt, der auch in sonstiger Beziehung im Arbeitskampf-
und fArbeitshaftungsrecht den Arbeitnehmer verpflichtet, Opfer
im Interesse seiner Mitarbeiter hinzunehmen (vgl. filir das
Arbeitskampfrecht: BAG 3, 346 [350] = AP Nr. 2 zu § 615 BGB
Betricebsrisiko; BAG AP Nr. 3 zu § 615 BGB Betriebsrisiko; rfir
das Haftungsrecht bei sog. Kameradenunf#illen BAG [Gr.S] 5, 1
[16 £f.] = AP Nr. 4 zu § 898, 899 RVO), sowie der Gesichts-
punkt der Betriebsverbundenheit durchaus dazu fihren, dafl ein

IMUIL]

Arbeitnehmer im Konkurs des Arbeitgebers auf i1hm zustehende

=
)

Gratifikationen ganz oder tellweise verzichten muBl, damit

aIe,

andere, darauf angewiesene Arbeitnehmer ihre sonst gefdnrdeten

=9
@
@

Arbeitspldtze noch flir eine gewisse Zeit behalten und in die-

ser Zeit auch ihre sonst gefdahrdete Arbeitsverglitung erhalten
kénnen.

T IHEs ist aber in t a t s & chldicher Beziehung vom
Landesarbeitsgericht nicht festgestellt, daB eine solche
Situation gegeben war, in der die Solidaritdt der Arbeitnenmer

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

es gebot, auf ihre Gratifikationen h#lftig zu verzichten, da-
mit die im Betrieb der Gemeinschuldnerin verbliebenen Arbeit-
nehmer ihre Arbeitspldtze behalten und fir ihre Arbeit Be-

zahlung erhalten konnten:

1. ©Die in diese Richtung gehenden Ausfihrungen des Landes-—
arbeitsgerichts bervhen auf der Uberlegung, der Beklagte habe
im Dezember 1961 bis Mitte Januar 12962 wegen der schlechten
Finanzlage der Masse in Betracht ziehen miissen, gemdf § 204 KO
das KNonkursverfanhren mangels Masse einstellen zu lassen. venn
es zu einer solchen Einstellung des Kenkursverfahrens abver
gelkommen widre, dann hdtten 1423% Arbeitnehmer ihre Arbeitsplidtue
verloren und - einschliefllich des Kldgers - fir die bisher
geleistete Arbeit auch keine Verglitung erhalten, weil dann nur
die dinglich gesicherten Gliubiger der Gemeinschuldnerin sowvie
diejenigen Glaubiger, die einen Titel gegen die Masse natten,
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in nennensvuertem Umfang aus der Masse befriedigt worden wiren.
Die vollen Gratifikationsanspriiche aller Arbeitnehmer hitten
rund 454.000,-- DM ausgemacht. Der Verzicht der Arbeitnehmer
auf die HHlfte der ihnen zustehenden Gratifikationen habe

der Masse ca. 225.000,-- DM erspart. Dadurch sei aber der
Beklagte in die Lage versetzt worden, von einem Antrag nach

§ 204 KO abzusehen und die Arbeitspldtze von 1423 Arbeit-
nehmern und deren Bezahlung bis zu einer Veridullerung von
Betriebsteilen mit Belegschaft zu erhalten.

2. Das in dieser Richtung vom Landesarbeitsgericht auf-
gestellte R e c henwer k rechtfertigt aber, wie die
Revision mit Recht rigt, nicht mit der gebotenen Eindeutig-
keit die Annahme, der Beklagte habe im Dezember 1961 oder
Januar 1962 eine Einstellung des Konkursverfahrens nach

§ 204 KO und deshalb eine Bedrohung der Arbeitsplédtze fiir
1423 Arbeitnehmer und deren Bezahlung ernsthaft beflirchten
missen, falls er nicht die Gratifikationen hdlftig klirzte
und damit rund 225.000,-- DM fir die Masse erilibrigte

a) Anfang Dezember 1961 wurde ausweislich einer Plankosten-
aufstellung des Dipl.Kaufmanns D vom 6. Dezemper 1961
fir die laufenden Unkosten der Konkursverwaltung fiir die
Monate Dezember 1961 bis einschlieBlich Mirz 1962 unter Be-
ricksichtigung der geschitzten Unkosten und Einnahmen vom
Beklagten angenommen, dafl sich flir diese Zeit folgende unge-
deckte F e h 1 betrdge ergeben wiirden:

fir Dezember 1961: Fehlbetrag von 1.120.000,--TM
flir Januar 1962: " " 574,000, -="
flir Februar 1962: " " 599.000, ="
Tur Mirz 1962: : " ...626.000,-~"
Summe der Fehlbetrige 2.919.000,~~DM .

b) Tatsdchlich war aber die Kassenentwicklung
der Masse in dieser Zeit weitaus glnstiger, weil es dem Be-
klagten nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
bereits "einige Tage nach der Plankostenaufstellung" des
Dipl.Kaufm. D vom 6. Dezember 1961 gelungen war,

.8 -
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"einen wesentlichen Teil der Betriebsanlagen nutzbringend

zu verdiufern unddadurch die laufende Belastung der Konkurs-

masse aus Zins- und Tilgungsbetrigen wesentlich zu senken".

Fir die Monate Dezember 1961 bis Mirz 1962 ergaben sich daher
tatsdchlich ganz andere Solvenzverhidltnisse der Masse als die,
die der Dipl.Kaufmann D am 6. Dezember 1961 geschitzt
hatte: Denn das angefochtene Urteil stellt fest, im [Monat Dezember
1961 seien die laufenden Unkosten um rd. 700.000,-- DM und

in den Monaten Januar bis Marz 1962 um rd. 1.200.000,~- DM monat-
lich verringer t worden. Das 148t sich nur dahin
verstehen, dafl dann aber die Kassenlage der Masse wesentlich
glinstiger war, als es D am 6. Dezember 1961 voraus-
gesagt hatte, ndmlich, daf die Kasse nur im Monat Dezember 1961
einen Fehlbetrag von 420.000,-- DM aufwies und im {ibrigen in den
Monaten Januar bis Mirz 1962 positive Best 4nde von mindestens

ca. 526.000,- DM, 601.000,-- DM und 576.000,-- DM enthielt.

An einer anderen Stelle sagt das angefochiene Urteil, am

19. Januar 1¢62 habe die Masse einen Kassenbestand von
2.089.93%2,-- DM gehabt.

¢ Die eigenen Feststellungen des Landesarbeitsgericnts er-
geben somit, daf die Masseninsolvenz nur von verhdltnismidBig
kurzer und voriibergehender Natur war und sich ab Januar 1962
{ihlbar verbessert hat. Unter diesen Umstdnden sprechen nach
dem vom Landesarbeltsgericht angestellten Rechenwerk bei der
gebotenen wirtschaftlichen Betrachtung aber nicht genligend

klare Tatsachen dafiir, dafl bei dem hier in Rede stehenden

groflen Konkursverfahren, bel dem es um bedeutende Verte ging,

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

das Konkursgericht einen nur zeitweiligen Finanzierungsengpa
wegen eines Betrages von ca. 225.000,-- DM zum AnlaBl genommen
h&dtte, das Konkursverfahren nach § 204 KO mangels Masse ein-
zustellen. Denn das hier in Betracht kommende Konkursverfanren
soll sich nach der- offensichtlich unwidersprochen geblie-
benen - Darstellung des Kldgers in der Folgezeit fir die
Glaubiger recht glinstig entwickelt haben. Beurteilungen der
Massencolvenz rlr die zZukunft pflegen aber auch die wiri-
schaftiish regelmiBig sachkundigen Konkursgerichte anzu-
stellen und im Falle einer ginstigen Beurteilung eine Ein-
steliung nach § 204 KO abzulehnen.
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d) Es steht somit in tatsdchlicher Beziehung nicht mit der
gebotenen Sicherheit fest, daB nur durch den Verzicht der
gratifikationsberechtigten Arbeitnehmer und durch den dadurch
eingespartcen Betrag von ca. 2250000,-— DM es dem Beklagten
moglich gewesen sei, eine Einstellung des Verfahrens nach

§ 204 KO zu vermeiden. Damit fehlt es zugleich an der tat-
sdchlichen Feststellung, dafl die Bedrohung der Arbeitsplidtze
der restlichen Arbeitnehmer und deren Bezahlung nur durch
den Solidaritidtsakt eines Verzichts auf die H&lfte der Grati-
fikation vermieden werden konnte. Deshalb kann die in dieser
Bezichung gegebene Begriindung des Landesarbeitsgerichts das
angefochtene Urteil, das darauf beruht, nicht tragen.

e) Das macht die Aufhebung des angefochtenen Urteils not-
wendig. Wie die tatsdchlichen Solvenzverhdlinisse genau
waren,kann das Revisionsgericht nicht beurteilen. Deshalb
mufl der Rechtsstreit an das Landesarbeitsgericht zur ander-
welten Verhandlung und Entscheidung zurilickverwiesen werden.

I11I. Flr die fernere Behandlung der Sache wird das Landes-
arbeitsgericht folgendes beachten miissen:

I. Der Beklagte hat ausweislich der Plankostenaufstellung
des Diplomkaufmanns D vom 6. Dezember 1961 und aus-
weislich seines Rundschreibens an alle gratifikationsbe-
rechtigten Arbeitnehmer vom 3. November 1961 die gebotenen
Uberlegungen dariiber angestellt, ob er einen Teil der bis
dahin im Betriebe verbliebenen Arbeltnehmer noch solange be-
schiftigen und bezahlen kdnne, bis durchiie VeriuBerung von
Betriebseinheiten und die damit verbundene {berfihrung von
Avbeitnehmern in Nachfolgeunternehmen deren Arbeitsplidtze
gesichert waren. Dabeil erstreckte sich seine Priifung und
Planung auf die Zeit von Anfang November 1961 bis Ende Miarz
1962, wie aus der Plankostenaufstellung vom 6. Dezember 1961
hervorgeht. Wenn nach dieser Plankostenaufstellung vom

©. Dezember 1961 sich die Notwendigkeit aufdringte, einen
Antrag auf Einstellung des Konkursverfahrens nach § 204 KO in
Betracht zu ziehen, sich aber wenige Tage danach eine in der
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Plankostenaufstellung vom 6. Dezember 1961 nicht berilicksichtigte
Besserung der Solvenzverhidltnisse der Masse nach dem vom Lan-
desarbeitsgericht mitgeteilten Zahlenwerk flir die Monate
Januar bis Mirz 1962 abzeichnete, mulite der Beklagte die
Frage., ob ein Antrag auf Einstellung des Konkursverfahrens
nach § 204 KO in Betracht kam, erneut - und zwar unter Beriick-
sichtigung der seit dem 6. Dezember 1961 eingetretenen ver-
anderung der Verhdltnisse - prifen und eine neue Plankosten-
berechnung aufstellen, um sich zu vergewissern, ob nunmehr
ebenfalls zu ervarten war, bei Welterfihrung des Konkurses
werde die Masse fiir die Zeit bis Ende Mirz 1962 nicht aus-
reichen. Wirde eine solche Uberpriifung, nach wirtschaftlichen
und verniinftigen Mafstdben aus der damaligen Sicht, ergeboen
haven, daB die Einstellung des Verfahrens sich nur bei einer
Klirzung der Gratifikationen vermeiden liefl, dann war - wie
erortert - den gratifikationsberechtigten Arbeitnenmern zuzu-
muten, eine solche Kilirzung hinzunehmen.

2. Die Arbeitnehmer sind zwar, wie erdsrtert, aus der Treue-
pflicht und aus Solidaritdtsgesichtspunkten verpflichtet, uv.U.
auf Gratifikationsanspriiche ganz oder teilweise zu verzichten.
Den Arbeitgeber trifft aber im Konkursfall ebenfalls eine
wesentliche Pllicht, ndmlich die, solche Kirzungsansinnen

nur dann zu stellen, wenn dies unumginglich notwendig ist.
Deinnach wird das Landesarbeitsgericht u.U. auch priifen missen,
ob der Beklagte gehalten war, den gratifikationsberecntigten
Arbeitnehmern keinen teilweisen V e r z i ¢ h t, sondern nur
eine teilweise S tundung zuzumuten, worauf sich die Ar-
beitnenmer, die verzichtet haben, sicher eingelassen h&gen,
weill das fuUr sie vorteilhafter gewesen widre. Wenn ein Mora-
torium aber die sacnhgerechte Abwicklung der Gratifikations-
ansuriche der Arbeitnehmer gewesen widre, spricht nichts daflir,
dan der Kliédger aus Grinden der Solidaritédt jetzt noch verzich-

ten mii3te.

5. & Soueit es nicht aufzukliren sein sollte, inwieweit
die Solvenzverhdltnisse im einzelnen den Beklagten nacn den
damaligen - nicht nach retrospektiven - Beurteilungsmdglicn-
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keiten notigten, den Arbeitnehmern eine Kirzung oder Stundung
ihrer Gratifikationsanspriiche anzusinnen, geht das an sich

zu Lasten des Beklagten. Denn der von den Ubrigen Arbeit-
nehmern ausgesprochene Ver:icht als solcher hindert den K1i-
ger, der nicht verzichtet hat, nicht, seine Anspriiche zu ver-
folgen. Daraus, dafl es sich um Gratifikationsanspriiche han-
delt, die allgemein und betriebsiblich bezahlt wurden, ergibt
sich keine andere Beurteilung. D2nn rechtlich handelt es sich
im vorliegenden Fall dennoch um einen vertraglichen Anspruch
des Klidgers, den er nur varliert, wenn er erfillt wird oder
wenn sonstige vom BGB anerkannte Erfiillungssurrogate (Auf-
rechnung, Hinterlegung, IrlafB) durchgreifen (vgl. auch BAG

AP Nr. 5 zu § 242 3BGB Betriebliche {bung).

b) Es ist auch nicht angingig, in Betracht zu ziehen, daB
de.s sogenannte Ordnungsprirzip im vorliegenden Fall zur An-
wendung korme und eine allgemeine Ordnung, die pglobale vVer-
gleichsregelung vom 19. Januar 1962 ab, die frihere allge-
meine Ordnung der Gratifikationszahlung abgeldst habe. Die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts hat bisher das
Ordnungsprinzip fir solche Fille noch nicht anerkannt (vzl.
die Nachweise in BAG AP Nr. 1 zu § 4 TVG Ordnungsprinzip
mit Nachweisen) und vor allem auch nicht mit d=2r Folge g2~
billigt, dafl es mit Ruckwirkung bereits entstardene Rechte
zum Erldschen bringen konne (vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 4 TVG
Ordnvngsprinzip mit Nechweisen). Letzteres wlirde aber ge-
schehen, wenn die globale Vergleichsregelung vom l9.Januar
3902 ab dem Kliger schon entstandene Rechte noch nenmen
1:5nate, zumal er schon am 15. Januar 1962 bei der Gemein-
schuldnerin ausgeschieden war.

a) Ehe jedoch das Landesarbeltsgericht zu der Annanme

komnt, Qs lasse sich nicht beveisen, daB der Beklagte genotigt
wer, wegen der von ihm im Interesse vieler Arbeitnenmer ver-
rolgven Ziele eine Kirzung der Gratifikationen zu verlangen,
wi.rd es in tatsdchlicher Bezichung nicht unberiicksichtigt
laissen diirfen, dafB im vorliegenden Fall zwei grofe und sach-
kundige Gewerkschaftan und der Betriebsrat das Vernalten
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des Beklagten unterstiitzt haben. Nach den Regeln der Erfahrung
spricht vieles dafilir, dafl diese Partner das Vorgechen des
Beklagten nicht gebilligt hdtten, wenn sie es nicht im
Intercese der Arbeitnehmerschaft fiir notuendig gehalten
hidtten. Diesen Umstand wird das Landesarbeitsgericht bei

der schweren Aufklarbarkeit der Frage, wie die damalige
Prognose des Beklagten im Dezember 1961 filir die Zeit bis

zum 1. Mdrz 1962 sach- und pflichtgerecht hitte lauten

miissen, im Rahmen von §§ 286, 287 ZPO gebiihrend bewerten

mils3en.
gez. Dr. Boldt Dr. Stumpf Dr. Auffarth
Keller Ed.Schleinkofer
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