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Aktenzeichen: 5 AZR 26/89
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 13. Dezember 1989
- 5 AZR 26/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. November 1987
Miinster - 4 ca 1288787 -.
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. September 1988
Hamm - 5 Sa 20/88 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein 77T s
Fiir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Rechtsstellung einer Lehrbeauftragten

Gesetz: BGB § 611 Lehrer, Dozenten; Gesetz iber die wissenschaft-
lichen Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (WissHG)
vom 20. November 1979 (GV NW S. 926) §§ 55, 56, 68; ArbGeG
§ 2

Leitsidtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Vgl. - 5 AZR 40/89 -
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hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 13. Dezember 1989 durch den Vor-
sitzenden Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring
und Dr. Olderog sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kukies

und Halberstadt filir Recht erkannt:

1. Die Revision der Kl&dgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 30. Sep-
tember 1988 - 5 Sa 20/88 - wird zuriickgewie-

sen.

2. Die Kl&dgerin hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:
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Die Parteien streiten dariiber, ob zwischen ihnen durch den
der Kldgerin nebenberuflich erteilten Unterrichtsauftrag am Stu—;
dienkolleg filir auslidndische Studenten der Universitidt M eih
Arbeitsverh&ltnis oder ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhilt-

nis begriindet worden ist.

Das Studienkolleg bereitet ausl&ndische Studenten, deren
Hochschulzugangsberechtigung dem deutschen Abitur nicht ent-
spricht, in zwei Semestern auf eine sogenannte Feststellungsprii-

fung vor. Aus der Priifungsnote des Feststellungsverfahrens und

der Note des ausldndischen AbschluBzeugnissass wird eine Gesamtno-
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te gebildet, die dann filir das Hochschulzugangsverfahren aus-

schlaggebend ist.

Der Rektor der Universitit hat der
Kldgerin mit folgendem Schreiben vom 30. Januar 1986 einen neben-

amtlichen Unterrichtsauftrag erteilt:

"Auf Antrag des Leiters des Studienkollegs flr
auslédndische Studenten erteile ich Thnen jeder-
zeit widerruflich fir die Zeit vom 27.1.1986 bis
31.7.1986 einen nebenamtlichen Unterrichtsauftrag
fiir das Fach "Biologie/Chemie" im Unfang von 6
Wochenstunden. Als Vergiitung fiir den nebenamtlichen
Unterricht bewillige ich 31,80 DM je Einzelstunde.

%)
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Zur Erfassung der geleisteten Unterrichtsstunden
bitte ich, eine Nachweisung unter Verwendung des
anliegenden Formblattes zu filhren. Diese wollen

Sie mir nach Beendigung der Unterrichtstidtigkeit
bitte Uber den Leiter des Studienkoilegs vorlegen.
Ich bitte, Jjede lédngere Unterbrechung des Unter-
richts infolge Krankheit, Ortsabwesenheit und dgl.
sofort anzuzeigen, sofern die ausgeifallenen Stunden
nicht nachgeholt werden.

Lehrleistungen werden nur bis zu dem im Auftrag

festgesetzten Stundenumfang vergiitec.”

Der Rektor hat der Kldgerin mit einesm gleichlautenden
Schreiben vom 23. Mai 1986 erneut einen Unterrichtsauftrag fiir
die Zeit vom 1. August 1986 bis zum 31. Juli 1987 erteilt. Er hat
jedoch eine unbefristete Weiterbeschiftigung dariiber hinaus abge-

lehnt.

Die Kl&gerin ist auBerdem als Lehrkraft an der Bundeswehpr-

fachschule in M titig. Sie ist der Auffassung, das beklagte

Land habe mit ihr ber ihre Unterrichtstd-igkeit am Studienkclleg
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einen Arbeitsvertrag abgeschlossen, und sie sei auf dieser Grund-
lage weiterzubeschédftigen. Sie meint, ihre Unterrichtstédtigkeit
unterscheide sich nicht von der eines Gymnasiallehrers, denn sie
vermittele Schulwissen nach vorgegebenen Lehrpliédnen und miisse
sich an die Richtlinien filir die gymnasiale Oberstufe halten. Die
Befristung ihres Arbeitsverhdltnisses sei unwirksam, weil es an
einém sachlichen Grund dafiir fehle, denn sie erfiille mit ihrer

Unterrichtstidtigkeit eine Daueraufgabe.

Die Kldgerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB zwischen den Parteien
durch Vertrag vom 30. Januar 1986 ein
privatrechtliches Arbeitsverhdltnis begrin-
det worden ist;

2. festzustellen, daf das ArbeitsverhZlnis zwischen
den Parteien iliber den 31. Juli 1987 hinaus unbe-
fristet fortbesteht;
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3. das beklagte Land zu verurteilen, die Klidgerin
{iber den 31. Juli 1987 hinaus zu unverdnderten
Arbeitsbedingungen weiterzubeschiftigen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es h&dlt die

Klage fir unzulidssig, denn nach seiner Auffassung sei die Kldge-

rin als Lehrbeauftragte in einem 6ffentlich~rechtlichen Dienst-
verhdltnis beschidftigt worden. Die Teilnehmer am Studienkolleg
seien als Studenten eingeschrieben und erhielten einen Studenten-
ausweis. Wenn sie auch noch kein Fachstudium aufnehmen kénnten,

so seien sie doch auf andere Weise in die Hochschule eingeglie-

dert.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des beklagten Landes die Klage
abgewiesen. Die Klidgerin verfolgt mit der Revision die Wiederher-

stellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgriinde
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Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat die Klage zu Recht als unzulidssig abgewiesen, weil die Kldge-
rin nicht in einem Arbeitsverhdltnis, sondern in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum bekiagten Land gestanden

hat.

I. Die Vorinstanz hat die Klage zutreffend als unzuldssig und
nicht als unbegriindet abgewiesen, weil der Rechtsweg zu den Ge-
richten fir Arbeitssachen nach § 2 ArbGG nicht gegeben ist. Nach
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgericnts (BAGE 15, 292, 296 =
AP Nr. 26 zu § 2 ArbGG 1953 Zustindigkeitspriifung; BAGE 19, 355,
361 = AP Nr. 30 zu § 2 ArbGG 1953 Zustdndigkeitspriifung) ist je~
doch durch Sachurteil und nicht durch ProzeBurteil zu entschei-
den, wenn der Klageanspruch mit der Zust&ndigkeit der Arbeitsge-
richte steht und f3llt. Um eine solche Fallgestaltung handelt es
sich hier aber nicht, weil der von der Klégerin verfolgte An-
spruch auf unbefristete Weiterbeschidftigung nicht allein vom Be-
stehen eines Arbeitsverhiltnisses abhdngig ist, sondern auch nach

o0ffentlich-rechtlichen Vorschriften beurteilt werden kann.
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II. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daB die Kldgerin in einem &6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis
und nicht in einem Arbeitsverhdltnis zum beklagten Land gestanden
hat. Die Schreiben der Universitidt M des beklagten Landes
vom 30. Januar 1986 und vom 23. Mai 1986 enthalten keine Hinweise
auf Vertragsbeziehungen oder privatrechtliche Begriffe. Das be-
klagte Land hat die im 6ffentlichen Dienst {ibliche Form von Ver-
tridgen mit Unterschrift beiderseits auf einer Urkunde nicht ge-
Wwihlt. Demgegeniiber handelt es sich bei der Erteilung des Unter-
richtsauftrags um einen mitwirkungsbedliirftigen Verwaltungsakt,

der nicht der Zustimmung der Kligerin bedarf. Die Universitit

M des beklagten Landes hat die Beschidftigungsbedingungen im

Rahmen allgemeiner Dienstanweisungen einseitig festgelegi und die
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Héhe der Vergiitung nicht ausgehandelt, sondern nach allgemeinen
Richtlinien der Verwaltung bemessen. Allein diese Gesichtspunkte
sprechen schon fiir den 6ffentlich-rechtlichen Charakter des Be-

schidftigungsverhdltnisses.

ITI. Das Landesarbeitsgericht hat die Kligerin zutreffend als

Lehrbeauftragte angesehen. Wenn man davon ausgeht, verbietet sicﬁ
der AbschluR eines Arbeitsvertrages schon kraft Gesetzes, denn
Lehrbeauftragte kd&nnen nur in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis eigener Art und nicht in einem Arbeitsverhidltnis
beschidftigt werden (§ 56 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes iiber die wis-
senschaftlichen Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen

(WissHG) vom 20. November 1979).
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Demgegeniiber ist die Kldgerin der Auffassung, sie sei keine
Lehrbeauftragte, sondern allenfalls Lehrkraft flr besondere Auf-
gaben, weil sie in Lehrgidngen zur Vorbereitung auf die Hochschul-
reife nur Schulwissen vermittelt'habe und nicht wie ein Lehrbe-
auftragter das Lehrangebot der Universitdt durch selbstidndige
Lehraufgaben erginzt habe. Die Klidgerin hat jedoch nicht nur die
Tdtigkeit einer Lehrkraft flir besondere Aufgaben ausgeiibt, denn
nach § 55 WissHG obliegt diesem Personenkreis "liberwiegend die
Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht
die Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren erfordert”. Au-
Berdem kdnnen ihnen "dariiber hinaus andere Dienstleistungen liber-
tragen werden". Den Lehrkrédften fiir besondere Aufgaben ist es
danach vorbehalten, berufspraktische Kenntnisse zu verschaffen
und nicht - wie hier - theoretisches Wissen als Grundlage flir ein
Studium zu vermitteln. Dabei ist zu berlicksichtigen, daR den
Teilnehmern am Studienkolleg als Studienbewerbern noch vor der
Feststellungspriifung die Rechtsstellung von Studenten verliehen
werden kann (§ 68 Abs. 2 WissHG) und sie in den Universitédtsbe-
trieb eingegliedert sind. Der Gesetzgeber 138t damit erkennen,
daf® er das am Studienkolleg vermittelte Wissen nicht lediglich
als die Vermittlung berufspraktischer Kenntnisse ansieht, sondern
einem - wenn auch noch nicht fachgebundenen - Studium gleich-

stellt.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Dr. Kukies Halberstadt
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