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Aktenzeichen: 5 AZR 252/91
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 27. Mai 1992
- 5 AZR 252/91 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Juni 1990
Osnabrick - 1 Ca 213/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. April 1991
Niedersachsen - 5 Sa 1526/90 -
s
Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fur die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Ja

Entscheidungsstichwort:

Anrechnung der Berufsschulzeit nach Verklrzung der tarifli-
chen Arbeitszeit

Gesetz:

JArbSchG § 8 Abs. 1, § 9 Abs. 2 Nr. 1, § 9 Abs. 4, § 21 a
Abs. 1 Nr. 1; AZO § 3

Leitsatz:

Berufsschultage mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von minde-
stens je 45 Minuten sind mit jeweils 8 Stunden nur auf die
gesetzliche Hochstarbeitszeit von 40 Stunden woéchentlich (§ 8
Abs. 1 JArbSchG) und nicht auf die klrzere tarifliche Ar-
beits- bzw. Ausbildungszeit anzurechnen, wenn es an einer ei-
genen tariflichen Anrechnungsregelung fehlt.
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5 AZR 252/91

5 sa 1526/90 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
27. Mai 1992

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Gesch&ftsstelle

&

ppo.
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hat der Fuinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 27. Mai 1992 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Dr. Olderog
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Hirt und Blank-Abel fir
Recht erkannt:
1. Die Revisionen der Klager und Klégerinnen
gegen das Urteil deg Landesarbeitsgerichts
Niedersachsen vom 10. April 1991 - 5 Sa

1526/90 - werden zurickgewiesen.

2. Die Kosten der Revisionsinstanz haben die
Kidger und Kl&gerinnen zu Jje 1/9 zu tragen.

Von Rechts wegen i
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Tatbestand:

Die Parteien streiten darlber, ob Berufsschulzeiten mit
8 Stunden auf die gesetzlich héchstzulassige Arbeitszeit von
40 Wochenstunden oder ob sie im Umfang der anteiligen tariflich

verklrzten Arbeitszeit auf diese anzurechnen sind.

Die am 25. September 1973, 1. Dezember 1972, 20. September
1972, 17. Marz 1973, 27. April 1972, 4. Dezember 1972, 7. Januar
1972, 24. Februar 1972 bzw. 8. Juni 1972 geborenen Klager bzw.
Kladgerinnen standen bei Schluf’ der letzten mindlichen Verhandlung
vor dem Berufungsgericht in einem Ausbildungsverhd&ltnis mit der
Beklagten, die ein Unternehmen der Mdbelindustrie ist. Der Aus-
bildungsvertrag des Klagers zu 1) begann am 15. August 1989 und
endet am 14. August 1992. Die Ausbildungsverhé&ltnisse der Ubrigen

Kl&gerinnen/Klager begannen am 1. August 1989.

Auf die Ausbildungsverhé&ltnisse wird der am 1. Januar 1989
in Kraft getretene Manteltarifvertrag fir die holz- und kunst-
stoffverarbeitende Industrie im nordwestdeutschen Raum der Bun-
desrepublik Deutschland (MTN) wvom 10. Januar 1989 angewendet;

dieser lautet wie folgt:

"Geltungshereich

1. Dieser Vertrag gilt:

persdnlich:
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flir Auszubildende

soweit die Vorgenannten Mitglieder der Tarifver-
tragsparteien sind.

e o o

Arbeitszeit
21.a) Die regelmaffige Arbeitszeit ausschliefllich
der Pausen darf bis zum 30. September 1989
38,5 Stunden wéchentlich nicht Uberschrei-
ten. Ab 1. Oktober 1989 betrdgt die regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit 37 Stunden

bei vollem Lohnausgleich von montags bis
freitags.

22. Die regelméfRige Arbeitszeit ist grund-
sdtzlich auf alle Arbeitstage von montags
bis freitags mit der Mafdgabe zu verteilen,
daf? an keinem Arbeitstag lé&nger als acht
Stunden pro Tag gearbeitet wird.

31. FUir die Arbeitszeit der Frauen und Jugend-
lichen gelten die gesetzlichen Schutzbe-
stimmungen.

Mit Schreiben vom 10. November 1929 teilte die Beklagte den
Kl&gerinnen/Klagern mit, daR die Arbeitszeit flr die Auszubil-
denden, die am 1. Januar 1989 das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hatten, 40 Wochenstunden betrage und keine Freischichten
gewahrt wirden. Diese Regelung gelte wieder ab dem 1. November
1989. Die Klagerinnen/Kladger wurden von der Beklagten an einem
Arbeitstag fur den Berufsschulunterricht freigestellt und an den
verbleibenden vier Tagen bis zu 32 Wochenstunden tatsachlich be-
schaftigt. GegenlUber den der Perufsschulpilicht unterliegenden
volljadhrigen Auszubildenden hatte die Beklagte die Gewdhrung von

Freischichten mit Schreiben vom 29. Mai 1990 widerrufen.
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Im Ausbildﬁngsvertrag des Klagers zu 1) ist die regelméfiige

tdgliche Ausbildungszeit mit acht Stunden festgelegt.

Die Klégerinnen/Kléger sind der Auffassung, ihre Arbeitszeit
fir die verbleibenden vier Tage betrage nur 29,6 Stunden. Die von
§ 9 Abs. 2 Nr. 1 JArbSchG vorgesehene Anrechnung des Berufsschul-
tages sei nicht auf die Héchstarbeitszeit nach § 8 Abs. 1
JArbSchG von 40 Wochenstunden, sondern auf die betriebliche Wo-
chenarbeitszeit von 37 Stunden vorzunehmen, allerdings nicht mit
acht, sondern entsprechend der tariflichen Arbeitszeitverklirzung
mit 7,4 Stunden. Nach dem den 8§ 8 und 9 JArbSchG zugrundeliegen-
den Rechtsgedanken sei der Berufsgschultag mit der einem tarifli-
chen bzw. betriebsiblichen "Normalarbeitstag" entsprechenden
Stundenzahl zu bewerten. Eine andere Auslegung der genannten Vor-
schriften wlirde einen Verstofl gegen den Verfassungsgrundsatz der
Tarifautonomie darstellen, da dann nicht mehr die Tarifparteien
die effektive Wochenarbeitszeit bestimmen wirden. Die sich daraus
ergebende zuviel erbrachte Arbeitsleistung von 2,4 Wochenstunden
habe die Beklagte wie Mehrarbeit mit den entsprechenden Zuschla-
gen gemafs Ziffer 36 MTN zu vergiten. Da die Beklagte ausweislich
ihres Schreibens vom 10. November 1989 abweichend von der tarif-
lichen Arbeitszeit von 37 Wochenstunden eine Arbeitszeit von
40 Wochenstunden fir die Auszubildenden zugrundelegte und deshalb
auch keine Freischichten mahr gewéhrt habe, sei sie zur Gewdhrung

von sechs Freischichten im Jahre 1990 verpflichtet.
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Die Klagerinnen/Kl&ger haben daher beantragt,

festzustellen, daf Berufsschultage mit mehr
als fuinf Unterrichtsstunden von mindestens

45 Minuten mit 7,4 Stunden auf die gemdafs

Nr. 21 des Tarifvertrages flir die holz- und
kunststoffverarbeitende Industrie im nordwest-
deutschen Raum der Bundesrepublik Deutschland
(MTN) fur Arbeiter, Angestellte und Auszubil-
dende, gultig ab 1. Januar 1989, 37 Stunden
betragende regelmafRige wdchentliche Arbeits-
zeit der Klagerinnen/Klager angerechnet wer-
den;

die Beklagte zu verurteilen, den Klagerinnen/
Kladgern flir das Jahr 1990 sechs Freischichten
Zu gewdhren;

die Beklagte zu verurteilen, an den Klager zu
1) 287,67 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem
sich daraus ergebenden Nettobetrag seit dem
9. April 1990 zu zahlen,

an den Klager zu 2) 287,67 DM brutto nebst 4 %
Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobe-
trag seit dem 9. April 1990 zu zahlen,

an den Klager zu 3) 287,67 DM brutto nebst 4 %
Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobe-
trag seit dem 9. April 1890 zu zahlen,

an den Klager zu 4) 300,21 DM brutto nebst 4 %
Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobe-
trag seit dem 9. April 1990 zu zahlen,

an den Klager =zu 5) 287,67 DM brutto nebst 4 %
Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobe-
trag seit dem 9. April 1990 zu =zZahlen,

an den Klager zu 6) 300,21 DM brutto nebst 4 %
Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobe-
trag seit dem 9. April 1990 =zu =zahlen,

an den Klager zu 7) 300,21 DM brutto nebst 4 %
Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobe-
trag seit dem 9. April 19890 zu zahlen,

an die Klagerin zu 8) 300,21 DM brutto nebst
4 % Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Net-
tobetrag seit dem 9. April 1990 zu =zahlen,

DM brutto nebst
us ergebenden Net-
8¢80 zu zahlen.

an die Kl&gerin zu 9) 287
4 % Zinsen aus dem sich &
tobetrag seit dem 9. Apri

6
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, daR sich die Anrechnungsregelung des § 9 Abs. 2 Nr. 1
JArbSchG ausschlieflich auf die gesetzliche HO6chstarbeitszeit
nach § 8 Abs. 1 JArbSchG ohne Rucksicht auf die tariflich ver-

kirzte Wochenarbeitszeit beziehe.

Das Arbeitsgericht hat nach einem vorausgegangenen Schlich-
tungsverfahren gemdR § 111 Abs. 2 ArbGG die Klagen abgewiesen.
Das Berufungsgericht hat die Berufung der Klagerinnen/Klager zu-
rickgewiesen. Dagegen wendet sich die Revision, mit der die Klé&-

gerinnen/Klager ihre Antrdge weiterverfolgen.

Entscheidungsgrinde

Die Revisionen konnten keinen Erfolg haben. Die Vorinstanzen
haben zu Recht entschieden, daR gemaR § 9 Abs. 2 Nr. 1 JArbSchG
Berufsschultage mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von mindestens
je 45 Minuten mit jeweils 8 Stunden nur auf die gesetzliche

Hoéchstarbeitszeit von 40 Stunden wdchentlich (§ 8 Abs. 1

JArbSchG) und nicht auf die klUrzere tarifliche Arbeits- bzw. Aus-

bildungszeit anzurechnen sind.

I. Der am 1. Januar 1989 in Kraft getretene Manteltarifvertrag
fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im nordwest-
deutschen Raum der Bundesrepublik Deutschland (MTN) vom 10. Ja-
nuar 1989 hat gemdf Ziffer 21.a) die regelmafRige Arbeitszeit aus-
schlieflich der Pausen bis zum 30. September 1989 auf 38,5 Stun-

den wéchentlich und ab 1. Oktober 1989 auf 37 Stunden wdchentlich
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bei vollem Lohnausgleich herabgesetzt. Dieser Tarifvertrag er-
streckt sich nach seinem persénlichen Geltungsbereich auch auf
Ausbildungsverhdltnisse. Damit unterscheidet sich diese tarifli-
che Regelung von anderen hier nicht anwendbaren Tarifvertréagen,

~ welche die Arbeitszeitverkilirzung ausdricklich nicht auf die wé-
chentliche Ausbildungszeit erstreckt haben (vgl. u.a. § 2 des Ta-
rifvertrages vom 3. Juli 1984 zur Anderung des Manteltarifvertra-
ges flur die Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden in der Ei-
sen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-
Westfalens vom 30. April 1980 sowie cdemgegeniber § 2 Nr. 2 des
Tarifvertrages vom 5. Mai 1987 zur 2. Anderung des Manteltarif-

vertrages zwischen denselben Tarifpartnern vom 30. April 1980).

Wenn danach der hier maftigebende MTN fir die holz- und kunst-
stoffverarbeitende Industrie Uber die Umsetzung der Arbeitszeit-
verklrzung im Ausbildungsverhd&ltnis nichts sagt, so ergibt sich
daraus noch nichts fur den Rechtsstandpunkt der Kldgerinnen/Kla-
ger. Entgegen der Auffassung der Revision kann aus der Regelung
der Ziff. 31 MTN, wonach fir die Arbeitszeit der Frauen und Ju-
gendlichen "die gesetzlichen Schutzbestimmungen" gelten, nicht
entnommen werden, die Berufsschulzeit nach § 9 Abs. 2 Nr. 1
JArbSchG sei auf die tarifliche Arbeitszeit nach Ziff. 21 a MIN
anzurechnen. Eine solche tarifliche Bestimmung, die sich hin-
sichtlich der Arbeitszeit fur Jugendliche darauf beschrankt, auf
die gesetzlichen Schutzbestimmungen zu verweisen, wiederholt da-
mit nur die gesetzliche Regelung, ohne darliber hinaus zu gehen
(so auch Zmarzlik, DB 1992, 526, 530). Diese Tarifbestimmung gibt

vielmehr den Jugendlichen nur einen zusétzlichen tariflichen An-
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spruch auf Durchfihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes (Zmarz-

lik, aaOl).

Da die Tarifvertragsparteien nichts Uber die Anrechnung der
Berufsschulzeit auf die tariflich verkilrzte Arbeitszeit bestimmt
haben, verbleiben nur zwei Mbglichkeiten: Entweder haben sie die
streitige Frage bewufit nicht geregelt oder es liegt eine unbewufR-
te tarifliche Regelungsliicke wvor. In beiden F&llen scheidet je-
doch im Streitfall eine Erganzung des Tarifvertrages aus. Im Fall
einer bewufiten Regelungsllicke ist es den Arbeitsgerichten ver-
wehrt, diese zu schlieflen, well sie sich sonst Uber den Willen
der Tarifvertragsparteien hinwegsetzten und unzuldssigerweise in
deren durch Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzte Tarifautonomie eingreifen
wlirden (stdndige Rechtsprechung des BAG, vgl. u.a. BAGE 40, 345,
352 = AP Nr. 69 zu 8§ 22, 23 BAT, m.w.N.). Sollten die Tarifver-
tragsparteien die Frage der Anrechnung von Berufsschulzeiten auf
die betriebliche Arbeitszeit nicht bedacht haben, liegt zwar eine
unbewufite tarifliche Regelungslicke wvor, die der richterlichen
Vertragsergdnzung zuganglich ist. Solche Regelungsllcken sind
nach Treu und Glauben unter Eerlicksichtigung dessen zu schliefen,
wie die Tarifvertragsparteien die Streitfrage bei objektiver Be-
trachtung der wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhdnge im
Zeitpunkt des Tarifvertragsabschlusses voraussichtlich geregelt
hatten, falls sie an den nichi geragelten Fall gedacht hatten
(BAGE 36, 218, 225 = AP Nr. 19 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten). Im
Streitfall kommt jedoch eine Lickenausfiillung nicht in Betracht,
welil unterschiedliche Regelungen denkbar sind, die den vorstehen-
den Anforderungen entsprechen. Denkbar ist beispielsweise eine

Anlehnung an die Regelung des § 9 Abs. 2 Nr. 1 JArbSchG (8 Stun-
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den), aber auch eine Vereinbarung, die das Verhdltnis der tarif-
lichen Arbeitszeitverklrzung zu der Vorstellung des Gesetzgebers
von der 40-Stunden-Woche ausdriickt und als anrechenbare Arbeits-
zeit ein Stundenmittel ansetzt, wie etwa 7,5 Stunden einer 5-Ta-
~ge-Woche mit einer regelmafigen Wochenarbeitszeit von 37,5 Stun-
den (ebenso Taubert, BB 1992, 133, 135). Weiterhin ist denkbar,
daR die Tarifvertragsparteien eine Anrechnung der Berufsschulun-
terrichtszeiten als Zeitstunden gewdhlt hétten (Taubert, aaO).
Gegen diese unterschiedlichen Gestaltungsmdglichkeiten spricht
nicht schon die Tatsache, daf die Auszubildenden in den persdénli-
chen Geltungsbereich eines Tarifvertrages mit einer Arbeitszeit-
verklrzung einbezogen sind (anderer Meinung: Arbeitsgericht Sie-
gen, Urteil vom 18. Februar 1992 - 3 Ca 984/91 - BB 1992, 641).
Die Einbeziehung der Auszubildenden in den Geltungsbereich des
Manteltarifvertrages sagt nur etwas lUber den persdnlichen Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages aus, ohne daR damit schon die
Anrechnung der tariflichen Arbeitgzeitverklrzung auf die Zeit des

Berufsschulunterrichts geregelt ware.

II. Unter diesen Umstdnden ist allein die Regelung des Jugendar-—
beitsschutzgesetzes maRgebend. Aus der Systematik und dem Sinn
und Zweck dieser gesetzlichen Regelung ergibt sich, daf® die Be-
rufsschulzeiten auf die gesetzliche Héchstarbeitszeit und nicht

- wie die Klagerinnen/Kl&ger meinen - auf die betriebliche Ar-

beitszeit anzurechnen sind.

1. Nach § 8 Abs. 1 JArbSchG Alrfen Jugendliche nicht mehr als
8 Stunden téglich und nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich be-

schaftigt werden. Im unmittelbaren AnschluR daran bestimmt § 9
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Abs. 2 Nr. 1 i.Vﬂm. § 9 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG, daff Berufsschulta-
ge mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von 45 Minutén mit 8 Stunden
auf die Arbeitszeit angerechnet werden. Diese Reihenfolge der ge-
setzlichen Bestimmungen und die fehlende Umschreibung des im Ge-
setzestext verwendeten Begriffs "Arbeitszeit" lassen erkennen,
daR der Gesetzgeber an den Begriff der Ho6chstarbeitszeit anknlp-
fen wollte (vgl. ebenso Taubert, BB 1992, 133, 134; Zmarzlik, DB

1992, 526, 528).

2. Flir diese LO6sung spricht aufierdem, daf der Gesetzgeber die
Probleme der Arbeitszeitverklrzung durchaus gesehen hat. Das er-
gibt sich aus § 8 Abs. 2 des JArbSchG und den §§ 8 Abs. 2 a und
21 a JArbSchG, die durch das 1. Anderungsgesetz vom 15. Oktober
1984 (BGBl. I, S. 1277) eingefligt wurden. Durch § 21 a JArbSchG
sollte den Tarifvertragsparteien als tarifdispositives Recht die
Mo6glichkeit erdffnet werden, die Arbeitszeitvorschriften des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes den konkreten Erfordernissen der Aus-
bildung und Beschaftigung Jugendlicher innerhalb des dort be-
stimmten Rahmens anzupassen. Dabei war im Gesetzgebungsverfahren
umstritten, ob die erweiterten Arbeitszeitregelungen flir Jugend-
liche gesundheitlich vertretbar seien (Beschlufempfehlung und Be-
richt des Ausschusses flur Arbeit und Sozialordnung, BT-Drucks.
10/2012, S. 14; Taubert in BB 1992, 133, 134; Zmarzlik, DB 1984,
2349). Durch die in § 21 a JArbSchG eingerdumte MdOglichkeit hat
der Gesetzgeber jedoch nicht seine Verantwortung Uber den Gesund-
heitsschutz der Jugendlichen auf die Tarifvertragsparteien und
Betriebspartner Ubertragen (ReschlufRempfehlung und Bericht des
Ausschusses fur Arbeit und Sozialordnung, BT-Drucks. 10/2012,

S. 14; Taubert, aalO, S. 135). Das Gesetz hat zum Schutze der Ge-
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sundheit des Jugendliéhen an einer Hbchstarbeitszeit von wédchent-
lich 40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum von 2 Monaten (§ 21 a
Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG) unvera@ndert festgehalten. Dieser RlUckgriff
des Gesetzgebers auf den in § 8 Abs. 1 und Abs. 2 JArbSchG nie-

- dergelegten Grundsatz 1laRt erkennen, daR die 40-Stunden-Woche in
der Regel als gesundheitliche Belastbarkeitsgrenze beizubehalten
ist (Taubert, aalO, S. 135). Wenn der Gesetzgeber hiernach bei Zu-
lassung verléngerter Tagesarbeitszeiten dennoch an der starren 8-
Stunden-Grenze in § 9 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG festhielt, hat er
damit seinen Willen bekundet, diese Bewertung des Berufsschulta-
ges aufrecht zu erhalten. Damit werden die Anforderungen, die der
Unterricht an die Jugendlichen in der Wachstumsphase stellt,
einer tatséchlichen Ausbildungszeit ven 8 Stunden gleichgeachtet
(Molitor/Volmer/Germelmann, JArbSchG, 3. Aufl.,, 1986, § 9 Rz 30;

Taubert, aa0O, S. 135).

3. Das Bundesarbeitsgericht hatte sich bhereits mit einer &hnli-
chen Problematik bei der Auslegung dess § 46 SchwbG zu beschafti-
gen. Danach sind Schwerbehinderte auf ihr Verlangen von Mehrar-
beit freizustellen. Der erkennende Senat hat dazu entschieden,
daR unter Mehrarbeit im Sinne des § 46 SchwbG nicht die Uber die
individuelle Arbeitszeit des Schwerbehinderten hinausgehende tég-
liche Arbeitszeit zu verstehen sei, sondern die werktdgliche
Dauer von 8 Stunden (§ 3 AZO) Ubexschreitende Arbeitszelit maRge-
bend sei (BAGE 63, 221 = AP Nr. 1 zu § 46 SchwbG). In diesem Zu-
sammenhang hat sich der Senat vom Schutzzweck der Vorschrift lei-
ten lassen: § 46 SchwbG wolle gicherstellen, daf die Leistungsfa-
higkeit Schwerbehinderter nicht Uber Geblihr beansprucht werde

(Ausschufbericht BT-Drucks. 7/1515 =zu MNr. 41 a, S. 15, 16). Der
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Senat hat in diésem Zusammenhang ausgeflihrt, die in den letzten
Jahren allgemein eingefiihrten Arbeitszeitverklrzungen beruhten
weniger auf dem Gedanken, daft die Leistungsfahigkeit des Arbeit-
nehmers bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden
Uberfordert sei, als vielmehr auf dem sozialpolitischen Postulat
nach mehr Freizeit, um die Méglichkeiten des Arbeitnehmers zur
Gestaltung seines Privatlebens auferhalb der Arbeitszeit zu ver-
bessern (BAGE 63, 221, 225 = AP Nr. 1 zu § 46 SchwbG). Davon ist
auch bel der Auslegung des Jugendarbeitsschutzgesetzes auszugehen

(Taubert, BB 1992, aa0O, S. 135).

4, Aus § 9 Abs. 4 JArbSchG ergibt sich, daf auch fir Uber

18 Jahre alte und noch berufsschulpflichtige Personen die Berufs-
schulzeiten gemaf® § 9 Abs. 2 JArbSchG auf die Arbeitszeit anzu-
rechnen sind. Da fiUr diesen Personenkreis § 8 Abs. 1 JArbSchG
nicht unmittelbar gilt, ist deswegen auf die nach anderen Vor-
schriften bestehenden gesetzlichen Hbéchstarbeitszeiten fur Ar-
beitnehmer Uber 18 Jahre abzustellen, z.B. auf die Arbeitszeit-
ordnung (Grdéninger/Gehring/Taubert, JArbSchG, ¢1985, § 9 Anm. 6;
Molitor/Volmer/Germelmann, aa0O, § 9 Rz 44; Zmarzlik, JArbSchgG,

§ 9 Rz 65, 66 und derselbe DB 1992, 526, 529 sowie Taubert, aaO,
S. 135). Entgegen der von der Revision vertretenen Auffassung
(vgl. dazu Mache in AiB 1989, 148) ergibt sich aus der fehlenden
Verweisung in §8 9 Abs. 4 JArbhSchCG auf die Hochstarbeitszeit in

§ 8 Abs. 1 JArbSchG nicht, daf’l im allgemeinen oder auch nur fir
die erwachsenen Berufsschulpflichtigen auf die tarifliche Ar-

beitszeit abzustellen sei.
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Im Laufe des Jahres 1990 hatten die Klagerinnen/Klager mit
Ausnahme des Klagers zu 1) das 18. Lebensjahr vollendet. Danach
galt flir sie bereits nicht mehr die Hbéchstarbeitszeit nach § 8
Abs. 1 JArbSchG, sondern die Regelung des § 3 AZO, wonach die re-
~gelmaRige werktagliche Arbeitszeit die Dauer von 8 Stunden nicht
lUberschreiten darf. Es ist allerdings davon auszugehen, daR im
Betrieb der Beklagten samstags grundsétzlich nicht gearbeitet
wird, denn nach Ziffer 21.a) und nach Ziffer 22 MTN verteilt sich
die Arbeitszeit auf die Tage von Montag bis Freitag. Unter diesen
Umsténden blieb es flUr die Klagerinnen/Kladger demnach auch nach
Erreichen der Volljadhrigkeit und unter Zugrundelegung der Ar-
beitszeitordnung bei einer gesetzlichen Hochstarbeitszeit von

40 Wochenstunden (5 X 8 Stunden).

5. Das Auslegungsergebnis verletzt auch nicht die durch Art. 9
Abs. 3 GG gewdhrleistete Tarifautonomie. Diese verwehrt es dem
Gesetzgeber nicht, gesetzliche Hbchstarbeitszeiten festzulegen.
Wenn die Kladgerinnen/Klager als Auszubildende nicht im selben
MaRe wie die Ubrigen Q;beitnehmer an der tariflichen Arbeitszeit-
verklrzung teilnehmen, beruht dies auf der Untétigkeit der Tarif-
vertragsparteien (vgl. Taubert, aaO, S. 136). Eine Gesetzesanﬁen—
dung, die tarifvertragliche Regelungsmdglichkeiten nicht vorweg-
nimmt, greift nicht in die Tarifautonomie ein, sondern Uberlaft
im Gegenteil den Tarifvertragsparteien die Mdéglichkeit zu eigener

Gestaltung.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Dr. Hirt Blank-Abel
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