/
Matthias Prinz 9,24

Rechtsanwalt www.prinz.law
Aktenzeichen: 5 AZR 252/83
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 12. September 1984
- 5 AZR 252/83 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 8. Juli 1982

Hamburg --12 Ca 695/81 -
I11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. Januar 1983

Hamburg - 4 Sa 177/82

Fiur die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichuort:

Gleichbehandlung innerhalb einer Unternehmensgruppe

Gesetz; BGB § 242 Gleichbehandlung, § 611 Gratifikation

Leitsdtze:

Keine-
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5 AZR 252/83

- W - - -

4 Sa 177/82 Hampurg

Verkiindet am

15 sepeemer 194 |m Namen des Volkes!

:;C10bes,

Reg.~Sekretér : .
als Urkundsbeamter Urteﬂ
der Geschiftsstelle In Sachen

pp.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarpeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 12. September 1984 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Schneider

sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Sch&nherr und Arntzen fiir
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Recht erkannt:
1. Die Revision des Klidgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom
26. Januar 1983 - U4 Sa 177/82 - wird zu-
riickgewiesen,
2. Der Kliger hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbes¢tanid {

- - — . W - . W - -

Die Parteien strejten darilber, ob der Kliger nach dem ar-
peitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz Anspruch auf Zahlung

einer Weihnachtsgratifikation fiir das Jahr 1981 hat.

Der Kl&dger ist bei der Beklagten mit einem monatlichen
Bruttogehalt von zuletzt 2.285,-- DM angestellt. Die Beklagte
petreibt den Import englischsprachiger Blicher. Sie beschéftigt
ca. 70 Mitaroeiter. Sie bildete zusammen mit den Firmen H -

H P Verlagsauslieferungs GmbH, die Biicher anderer

Verlage ausliefert, und E -Verlags GmboH bis zum Jahre 1977 Be-
triepsabteilungen der Firma H -H P KG. Im Jahre
1977 wurden diese Betriebsabpteilungen In drei Jjuristisch selb-

stdndige Gesellschaften mit beschrinkter Haftung umgewandelt.

Geschiéftsfiihrer der drei Gesellschaften ist - teilweise zusammen

mit Herrn Eg Sch - Jjeweils Herr J -Ch

P . Herr P ist zugleich persdnlich haftender Ge-
sellschafter der noch Immer bestehenden H -H P

KG.
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Die Unternehmen, die die vorgenannten Firmen fiihren, sind
simtlich in einem Gebiude untergepracht. Sie haben einen gemein-
~samen Pfértner und eine gemeinsame Kantlne. Im Rahmen von
Dienstleistungsvertrigen filhren die Firmen untereinander Auftrége

durch, die gesondert in Rechnung gestellt und abgerechnet werden.

In einem rechtskriftig abgeschlossenen BeschluBverfahren hat
das Landesarpeitsgericht Hamburg durch Beschluf vom 11. August
1980 - 2 TaBv 4/80 - festgestellt, daB es sich bei den vier
rechtlich selbstidndig firmierenden Unternehmen um einen Betriep

im Sinne des Betrlebsverfassungsgesetzes handelt.

Die Beklagte hat an die bei lhr beschiftigten Arbeitnehmer
in den letzten drei Jahren vor 1981 eine Weihnachtsgratifikation
ohne Anerkennung eines Rechtsgrundes gezahlt. Der Kl&ger erhielt
"jeweils ein volles Monatsgehalt. Im Jahre 1981 hat die Beklagte
unter Hinweis darauf, daB sie in diesem Jahre Verluste erlitten
habe, den bei ihr beschéftigten Arbeitnehmern keine Gratifikation
gewdhrt. Die Firma H -H P Verlagsauslieferungs

GmbH, die im Jahre 1981 unstreitig Gewinne erzielte, hat, wie in

den Jahren zuvor, an alle bei ihr beschiftigten Arbeitnehmer eine

Gratifikation gezahlt.

Mit der Klage macht der Klidger unter Hinweis auf die Lei-
stungen der Firma H -H P Verlagsauslieferungs
GmbH eine Weihnachtsgratifikation in Hthe eines Monatsgehalts
geltend. Er hat vorgetragen, die Beklégte sel aus dem Gesichts-

punkt der Gleichbehandlung verpflichtet, ebenso wie die Firma
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H -H P Verlagsausl.eferungs GmbH, das Weih-
nachtsgeld filir das Jahr 1981 zu zahlen. Die drei rechtlich selb-
sténdigen‘Fi;men seien in einem einzigen Betriebo zusammengefaRt.
Es sei eine einheitliche Betriebsorganisation vorhanden. Die Ge-
sellschaften der H -H P -Gruppe h#itten sich zu-
mindest stillschwelgend zu einer biirgerlich-rechtlichen Gesell-
schaft verounden, weil sie zur Erfilllung ihrer Aufgaben Personal-

und Betriebpsmittel gemeinsam nutzten.

Der Kl&dger hat behauptet, daR, auch nachdem aus den einzel-
nen Betrliebsabteilungen der Firma H -H P KG
rechtlich selbsténgige Unternehmgn entstanden seién, sich nichts
an der bis 1977 ausgeiioten THtigkeit der einzelnen Arbeitnehmer
gedngert habe. Im {jorigen erledige ein Teil der Arbeitnehmer der
‘Beklagten und der anderen Unternehmen Arbeiten auch jeweils fir
ein Unternehmen, bei dem sie nicht formell angestellt seien. Zu-
dem sei die vom Landesarbeitsgericht Hamburg getroffene Fest-
stellung, daB es sich bel den drei rechtlich selbsténdigen Un-
ternehmen um einen einzigen Betrieb im betriebsverfassungsrecht-
lichen Sinne handelt, auch hinsichtlich der individualrechtlichen
Rechtsposition maRBgeblich. SchlieBlich sei die Differenzierung
zwischen den Arbeitnehmern der Unternehmen der P ~-Unter-
nehmensgruppe sachlich nicht gerechtfertigt. Einer Unterscheidung
nach Unternehmenszugehdrigkeit stiinden die gemeinsame Betriebs-
geschichte und die vielfdltigen rechtlichen und tatsichlichen
Verbindungen entgegen. Daran &ndere auch die gesetzlich vorge-
schriebene, gesonderte Bilanzierungspflicht der einzelnen Unter-

nehmen nichts. Ebenso sejen mdgliche Verluste eines einzelnen
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Unternehmens unerhebplich.

Der Kl&ger hat peantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an den Klédger
2.285,-- DM nebst 4 % Zinsen auf den sich
hieraus ergebenaen Nettobetrag seit dem

14, Januar 1982 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, ein Rechtsanspruch auf die Zahlung der
Weihnachtsgratifikation fiir das Jahr 1981 bestehe nicht. Gegen
den aroeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz sei nicht ver-
stofen worden, da keiner ihrer Mitarbeiter eine Gratifikations-
leistung erhalten habe. Der Gleichbehandlungsgrundsatz sei nur in
einem Betrleb bzw. einem Unternehmen anwendpbar. Hier aber han-
dele es sich um rechtlich selbstidndige Unternehmen. Arbeitgeberin

sei nur die jeweilige Gesellschaft und nur auf deren wirtschaft-

liche Lage sel abzustellen.

Im librigen oestehe weaer eine BGB-Gesellschaft zwischen den

Einzelunternehmen noch sei eine einheitliche Ziel- und Zweck-
setzung der P -Unternehmensgruppe gegeben; alle Unternehmen
verfolgten verschiedene Gesch&ftsziele. Die Entscheidung des
Landesarpoeitsgerichts Hamburg vom 11. August 1980 sei nur in

kollektivrechtlicher Hinsicht von Bedeutung.

Selbst wenn man dem Vortrag des Kligers folge, sei keine

sachwidrige Differenzierung bei der Auszahlung der Gratifikat:ion
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gegeben., Die H -H P Verlagsauslieferungs GmbH
habe im Jahre 1981 einen Gewinn erzielt; sie, die Beklagte, haboe
ningegen mit Verlust abgeschlossen. Ein Kosten- oder Verlustaus-
gleich zwischen den einzelnen Unternehmen sei schon deshalb nicht
méglich, weil diese der Verpflichtung unterligen, eigenstédndig zu
bilanzieren und eine eigene Gewinn- und Verlustrechnung aufzu-

stellen.

Das Aroeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landes-
arpeitsgericht hat sie auf die Berufung der Beklagten abgewiesen.
Mit der Revision verfolgt der Kl&ger die Wiederherstellung des

arpeltsgerichtlichen Urtejils. Die Beklagte beantragt, die Revi-

sion zuriickzuweisen,

Entscheidungsgrinde:

- P P G G G WS W W WS S Ge S G e - - - - -y o - - e -

Die Revision i{st unbegriindet. Der Kli4ger hat keinen Anspruch

auf eine Weihnachtsgratifikation aus dem arbeitsrechtlichen

Gleichbehandlungsgrundsatz.

Das lLandesarpeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daB dem Kldger ein vertraglicher Anspruch auf d.e Welhnachtsgra-
tifikation nicht zusteht. Die Gratifikationsleistungen hatte die
Beklagte in der Vergangenheit stets mit dem ausdriicklichen Vor-

oehalt versehen, daB sich aus der Zahlung kein Rechtsanspruch fiir

die Zukunft herlelten lasse.

Der Anspruch des Kligers kdénnte sich daher nur daraus erge-

pen, daB ein Unternehmen der P ~Gruppe, die H -H
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P Verlagsauslieferungs GmbH, eine Weihnachtsgratifikation

an ihre Arobeitnehmer gezahlt und die Beklagte deshalbd nach dem
arbeitsrechtlichen Gleichoehandlungsgrundsatz verpflichtet wére,
an lhre Arpeitnehmer ebenfalls eine Gratifikation zu zahlen. Da-
pei kann es dahingestellt bleibpen, ob die einzelnen Unternehmen
der P -Gruppe ein einheitlicher Betrieb sind oder nicht.
Selbst wenn es sich bei ihnen nur um Betrieosabteilungen eines
einzigen Betriebes handelt, hat der Kl&ger keinen Anspruch gegen
die Beklagte aufgrund des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-

grundsatzes.

1. Nach sténdiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist
die sachliche Rechtfertigung einer Differenzierung oder Gruppen-
bildung bpeil der Gewidhrung einer freiwilligen Leistung an deren
Zweck zu messen. Gewdhrt der Arbeitgeber eine freiwillige Weih-
nachtsgratifikation, darf er nicht einzelne oder Gruppen von Ar-
peitnehmern ohne sachlichen Grund ausnehmen oder schlechterstel-
len (vgl. zuletzt Urteil vom 25. Januar 1984 - 5 AZR 89/82 -,
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts und
der Fachpresse vorgesehen). Die Weihnachtsgratifikation soll,
sofern nicht anders verlautbart, dazu dienen, in der Vergangen-
heit geleistete Dienste zus&dtzlich zu honorieren und zu den an-
l14Rlich des Weihnachtsfestes entstehenden besonderen Aufwendungen
des Arbeitnehmers beizutragen. In der Regel aber haben alle Ar-
peitnehmer des Betriebes in der Vergangenheit in gleicher Weise
lhre Arbeitsleistung erbracht und fallen pei allen zusitzliche
Aufwendungen in den Welhnachtstagen an (BAG 33, 57 = AP Nr. U}

zu § 242 BGB Gleichbehandlung; BAG Urteile vom 25. Januar 1984
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- 5 AZR 89/82 und 5 AZR 251/82 -, ebenfalls zur Verdffentlichung
pestimmt). Der Arpeitgeber muB daher mit der Gewdhrung bzw.
‘Nichtgewidhrung der Weihnachtsgratifikation an nur eine Gruppe des

Betrieoes sachgerechte Zwecke verfolgen.

2. Wie der Senat allebaings pereits friiher ausgesprochen hat,
kann eine sachgerechte Differenzierung darin liegen, eine beson-
dere Belastung der einen Gruppe im abgelaufenen Jahr durch eine
Weihnachtsgratifikation anzuerkennen oder die Mitarpbeit bei der
Erwirtschaftung eines positiven Ergebnisses durch eine Ergebnis-
beteiligung zu belohnen. Dem Arbeitgeber bleibt es daher auch
iberlassen, beil der Gewdhrung einer freiwilligen Gratifikation
nach den unterschiedlichen wirtschaftlichen Ergebnissen ver-
schiedener Abteilungen eines Betriebes zu differenzieren, um be-
sondere Leistungen einer Gruppe besonders zu vergiiten oder die

Mitarbeiter an einem zufriedenstellenden Ergebnis teilhaben zu

lassen.

Eoenso hat der Dritte Senat bereits in der Entscheidung vom

21. Dezember 1070 - 3 AZR 510/69 - BAG 23, 160 = AP Nr. 1 zu

§ 305 BGB Billigkeitskontrolle ausgefiihrt, der Arbeitgeber sei
oerechtigt, innerhalb seines Betriebes mit mehreren Verkaufsbiiros
danach zu differenzieren, welches Ergebnis im Geschiftsjahr je-
weils erzielt wurde und nur den Verkaufsstellenleitern eine Tan-

tieme zu bezahlen, deren Verkaufsbiiro einen kostendeckenden Um-

satz erzlielt hat.

3. Auch wenn man im Streitfall von einem gemeinsamen Betriebd
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der P -Unternehmen ausgeht, rechtfertigen die von der Be-
klagten angefiihrten Griinde die Differenzierung bei der Zahlung
der Gratifikationen. Die P -Gruppe hat den Arbeitnehmern
der Verlagsauslieferungs GmbH, die im Gesch&ftsjahr 1081 einen
Gewinn abwarf, die Weihnachtsgratifikation unterschiedslos ge-
zahlt. Sie hat sie zugleich den Arpeitnehmern der Beklagten mit
dem Hinweis auf die schlechte Ertragssituation im Jahr 1981 ver-
wehrt. Diese Unterscheidung ist sachgerecht. Denn sie will die
Arbeitnehmer am wirtschaftlichen Erfolg teilhaben lassen, die zu
diesem Erfolg peigetragen haben, und damit deren T&tigkelt be-

sonders honorieren.

b,a) Die Revision riigt, das Landesarbeitsgericht habe (ibersehen,

daR der Kldger die Behauptung der Beklagten {iber Verluste im

s unyu

Jahre 1981 bestritten habe; deshalb verletze seine Feststellung
§ 286 ZP0O. Diese Verfahrensriige kann jedoch nicht angebracht
werden. Das Berufungsgericht hat den Verlust der Beklagten als
unstreitig dargestellt. Dagegen hitte der Kldger sich nur mit
einem Antrag auf Tatbestandsoerichtigung gemi8 § 220 ZP0O wenden

kénnen (vgl. BAG 29, 364, 370 = AP Nr. 2 zu &§ 22, 23 BAT 1975).

o) Der Kl&ger kann sich schlieflich auch nicht darauf berufen,
ein positives oder negatives Betriebsergeonis sei letztlich nur
die Frage der internen Kostenverteilung zwischen den Unternehmen.
Die Unternehmen der P -Gruppe sind gesetzlich verpflichtet,
fiir jedes Unternehmen eine eigenstindige Gewinn- und Verlust-
rechnung aufzustellen und so das jeweilige Gesch&ftsergebonis

auszuweisen. DaR von seiten der Unternehmensgruppenleitung Ge-
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winne oder Kosten zugunsten bzw. zu Lasten eines Unternehmens
verlagert worden seien, wird von dem Kliger selbst nicht behaup-
tet. Anhaltspunkte fiir ein derartiges Vorgehen der Beklagten bzw.

der Unternehmensgruppe sind auch nicht ersichtlich.

Dr. Thomas Dr. Gehring ist durch Schneider
Urlaub an der Unter-
schrift verhindert.
Dr. Thomas

Dr. Schdnherr Arntzen

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) } Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

- fil
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

