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4 Sa 481/71 Niedersachsen

Terkindet e 1972 Im Namen des Volkes!

gez. VWeinrich,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamnter

der Geschaftsstelle ulvteil

In Séchen

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 9. November 1972 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Schroder, die Richter Siara und
Bichler sowie die ehrensmilichen Richter Dr., Dr. Schneider

und Doring fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
5. April 1972 - 4 Sa 481/71 - wird zurickge~

wieser.
Die Beklagte trdgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Die Beklagte war ab 1. April 1961 zunfchst als Lehrling
und anschliefend als Angestellte beim Klager tatig.

Auf Grund eines Beschlusses des Kreisausschusses vom
- 7. Jonuar 1966 wurde die Beklagte vom 1. April 1966 ab ent-
sprechend den §§ 38 ff. der Niedersichsischen Laufbahnver-
orénung in der Fassung vom 20. Januar 1967 - NLVO - (Nds.
GVBl. S. 9 ff.) zur Ausbildung im Rahmen der einheitlichen
Laufbohn fiir den mittleren und den gehobenen Dienst zugelas-—
sen. Sie wurde zunidchst zum Vorbereitungsdienst fir die
Laufbohn des mittlercen Dienstes einberufen und bestand em
13, liirz 1967 die Verwaltungspriifung I. Voraussetzung fur
ihre Zulnssung zum Vorbereitungsdienst war die am 25. Ja-
nuar 1266 schriftlich eingegangene Verpflichtung, Scnulgeld -
und Friifungsgebiihren zurilickzuzahlen, wenn ihr Dienstvernalt-
nis zun Klager aus einem von ihr zu vertretenden Grund in-

. nerhalb von finf Jahren nach Lehrgengsende beendet wurde.

Ab 1. April 1968 wurde die Beklagte im Rahmen der Zin-
heitsloufbahn zur zuweijahrigen Vorbereitung fir die Verwal-
tungspriifung II zugelassen. Den Vorbereitungsdienst leisveve
sie im Angestelltenverhiltnis ab. Vom 8. Oktober 1960 bis
zum 18, MNirz 1970 nahm die Beklagte am Lehrgang IT der Ge-
meindeverwaltungsschule in Hannover teil. Wahrend dieser
Zeit cahlte der Kliger ihr das Gehalt in Hohe von 5.4E50,21 D
weiter. Er bezahlte weiterhin das Schulgeld in Hohe von
270,-- DM, anteilige Sozialversicherungsopeitrdge in Ione
von 679,11 DM und 202,-- DM an die VBL. Hieruoer natten
die Farteien am 13. Juli 1967 schriftlich u.a. folgences
vereinbart:

"Die Ubernanme der erheblichen Xosten fiur die Ausbildung
an dcr Nieders. Gomelnaevernaltungsscnule e.V. Hannover
aurch den Lsndkreis N erfolgt im Vertrauen aarauf
aall Irl. nach AbschluB des Besuches der Nieder
Cem 1naewerumcungsschule e.V. seine Arbeiltskrafl® dem
Landlircis N davernd, zumindest aber fir die Dauer
on 5 Jahrven, zur Verfigung stellt. Im Hinblick aul Gie
un~oudhnlichen Vorteile des Besuches der Nieders., Ge-
neinceverwaltungsschule e, V. in Hennover fir das overvi-
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liche Fortkommen der Absolventen einerseits und die erheb-
lichen Kosten fiir den Landkreis DN. andererseits, sind
sich die Betciligten dariber einiy;, dal Frl. It die
insgesant vom Landkreis N CLLC cenen Kosten pzemal
nachstechender Staffelung zu erst tten hat, wenn es vor Ab-
lauf von 5 Jahren aus eigenem EntschluB aus dem Dienstver-
hdltnis beil dem Landkreis N ausscheidet. Dem ecigenen
EntschluB ist die vom Lendkreis N ausgesprochenc Kun-
digung gleichzusetzen, wenn diese durch das schuldhaite
Verhalten des Frl. F ausgeldst wird.

Bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienstverh&ltnis und -
bei Kindigung durch den Lendkreis aus vorstchend genannten
Grinden hat Frl. E dem Lendkreis N o von den insge-
samt gewdhrien Beziigen einschlieBlich Sozialversicherungs-—
beltragen und Schulgeld zu erstatten:

Innerhalb des 1. Halbjshres nach Beendigung des Schulbesuches
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so daR nach Ablauf von 5 Jahren jegliche Rickforderung-..

der vom Landkreis Ik erbrachten Leistungen ausgeschlos-
scen ist

Die Beteiligten sind sich auBerdem dariiber einis dald Frau-
loln N aus dieser Vereinbarurng :ein Recht auil die Dauver
einer Beschaftigung beim Lendkrels N ableiten kann."

Nach Bestchen der Verwaltungspriifung II setzte die Be-
klagte ihre Tidtigkeit beim Kl&dger nicht mehr fort, sie trat
vielmehr die Stelle einer Regierungsinspektorin z.A. beim
Regierungsoprisidenten in L an, wo sie Jjetzt noch tatig
ist. Diese berufliche sAnderung hat ihren Grund darin, daBl die
Belklagte zwischenzeitlich nach Tiineburg geheiratet hatte.

Das Dienstverhidltnis der Parteien wurde durch eine Vercinba-
rung vom 23%. Mirz 1970 "im beiderseitigen Einvernehmen" mit
Ablauf des 31. Mirz 1970 aufgelost. In der Vereinbarung heift
es u.a.

"Die Vereinbarung vom 15. Juli 1967 iber dic Erqtattung der
Ausbildungskosten wird hiervon nicht berihrt."

JLaw — Gesetze und Urteile e e Ava..able on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YoeU JUBqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IoP I [, YoNY :SIOMUTH]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- u

Mit der Klage fordert der Kldger die oben im einzelnen
aufgefiihrten Leistungen im Gesamtbetrag von 6.601,32 DM. Er
hat bcantragt, die Beklagte zur Zshlung dieses Betrages nebst
4 % Zinsen seit dem 12, Dezember 1970 zu verurteilen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuueisen. Sie
hiilt sich zur Rickzshlung nicht flir verpflichtet, weil die
Vereinbarung vom 13. Juli 1967 rechtsunglltig sei. Spate-
stens nit der Zulassung zur Einheitslaufbahn sei der Klager
ndmlich verpflichtet geuesen, sie auf seine Kosten fiir die
IT. Verwvaltungspriifung auszubilden. Nur der erste Schritse
des Klégers, nidmlich die Zulassung zur Einheitslaufbahn
iiberhaupt, sei freiwillig gewesen. Eine Vereinbarung uover
aic Rﬂck:ahlung von Ausbildungskosten sei immer rechtswid-
rig, wenn ein vertraglicher Ausbildungsanspruch des Arpeit-
nehmers bestehe.

Die Vereinbarung sci weiter deshalb ungliltig, weil die
Ausbilcung im allgemceinen Offentlichen Interesse errolgt
sci. s sel deher mindestens unzuléssig, durch Vereinberun-
gen der vorliegenden Art einen Angehdrigen des Kommunzldien-—
stes am Ubertritt zu einem enderen offentlich-rechtlichnen
Dicnstherrn zu hindern.

Zu bedenken sci schlieBlich, daB die Beklagte aus einenm
zwingenden Grunde, namlich wegen ihrer Verheiratung, nach
L gegangen sei. Die vorliegende Rickzshlungsklausel
erschucre eine Familiengriindung einschneidend und sei dsher
mit Art. 6 GG und der sozialsteatlichen Ordnung unvereinnzr.

Seide Vorinstanzen haben nach dem Klageentrag erxzennt.
Das Lendesarbeitsgericht hat sein Urteil wie folgs begrindet:

Die Vereinbarung vom 1%, Juli 1867 sei rechtsgiltig.
Ihre vertraglich iibernommene Tatigkeit hatte die Beklagvs
ohne Zulassung zur Sinheitslaufbahn und ohne Besuch der Lehr-—
gange weiter ausiven konnen. Ihr vornehmlicnes Interesce nhane
darin gelegen, dienstlich weiter zu kommen. In einem solc¢nen
¥alle sei es zuldssig, daB der Arbeitgeber die ohne Verpflich-
tung Ubcrnommenen Ausbildungskosten im Falle eines spaveren

Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis zurlckverisnge. An cer

JLaw — Gesetze und Urteile e e Ava..able on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

s

1ZIMY2sa8 HYIN P B/ §§ YU URqULJR(] S[B PUIS Sunuwess[12)1) 19p 2], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

__5_

Veiterbildung der Beklagten habe freilich auch der Kliger
ein Interesse gehabt, namlich das, ausgebildete Dienstkrafte
zu erhalten., Diesem Intercsse steche aber mindestens gleich-
wertig das Interecsse der Beklagten gegeniiber, Beamtin des
gehobenen Verwaltungsdienstes werden zu konnen. Die Frage,
ob die Dauer der Bindung der Beklagten durch den Vertrag
vom 15. dJduli 1967 zuldssig sei, konne offen blei‘ben9 denn
fiir den hier gegebencn Fall, daB der ausgebildete Ange-
stellte iiberhaupt nicht mehr in das bisherige Dienstverndlt-
nis zurickkehre, sei eine Rickzahlung in voller Hohe gestat-
tet. Das Lendesarbeitvsgericht hdlt schlieBlich die Rickzah-
lungsverpflichtung auch fir vereinbar mit Art. 6 GG. Eine

. neitweilige Trennung von Eheleuten sei nicht immer grundgze-
setzvidrig. Zahlreiche Eheleute, wie z.B. Bundeswuchrangeho-
rige, multen gleichfalls mehr oder weniger langere Zelt ge-
trennt leben.

Mit der Revision verfolgt die Beklapte das Ziel der Klege

abwelsung weiter.

It—.‘

ntscheldungsariinde;

o ~ AT A N

Die Revision ist nicht begriindet. Mit dem Lendesarbeits-
gericht sieht der Senat die Rlickzahlungsvereinbarung vom
14, Juli 1967 als rechtswirksam an.
T a Die Verecinberung ist zundchst mit den Vorschriften des

Beamtenrechts des Leances Niedersachsen vereinbar. Der Senat

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIs SUN[WWes$[19)1() Iop 1], YoNY :SIOMUTH

halt die entgegengeselzte Auffassung des Niedersachsischen
Ministers des Innern in dessen Schreiben vom 16. Dezember 1970
nicht fir zuvtreffend. Es gibt keine Vorschrift im niedersach-
sischen Landesrecht. ¢ie den kommunalen Arbeitgeber verpflich-
tet, den zur Einheitsleufbahn i. S. der §§ 38 ff. NLVO zuge-
lassenen Angestellten ebenso zu behandeln wie einen zum Auvf-
stieg zugelassencen Beamten des mittleren Diensises; 1nsbeson-
dere 188% sich aus § 22 Abs. % Satz % NBG eine solche Ver-
pilichtuny nicht herleiten. Entscheidend ist, dafll die ein-
schlagigen Vorschriiten Zen Status des zur Einhceitslaulbahn

suzecrassenen JAngestelltvten withrend der Auspildungszeit nicht

-5 -
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ndern. Damit fehlt es auch an einer gesetzlichen Verpflich-
tung zur Ubernshme der Ausbildungskosten durch den Arbelt-
geber des kommunalcn Dienstes in Niedersachsen. Daher kon-
nen Vereinbsrungen der hier zu beurteilenden Art nicht an
Vorschriften des niecdersichsischen Beamtenrechts scheitern.
2. luch aus sonstigen Grinden ist die Vereinbarung vom

1%5. Juli 1967 nicht rechtsunwirksam.

a) Im Vordergrund stecht die Frage, ob die Vereinbarung
mit den fiir das Arbeitsverhdltnis geltenden rechtlichen
MaBstiben rechtlich vereinbar ist. Riickzahlungsverpflich-
tungen der vorliegenden Art sind nach der Rechtsprechung
des Scnats grundsdtzlich zuldssig, wenn sie unter Beruck-
sichtigung aller Unstinde des Einzelfalles nach Treu und
Glauben dem Arbeitnchmer zuzumuten sind und vom Standpunit
eincs versténdigen Betrachters aus einem begriindeten und
zu billigenden Intercsse des Arbeitgebers entsprechen
(Urtcil vom 24, Januar 1963 - 5 AZR 100/62 - AP Nr. 29
zu Art. 12 GG: ferner das cbenfalls zur Verdffentlichung
im Nachschlagewerk des Bundesarbeitsgerichts bestimmte
Uzteil des Senats vom 16, liai 1972 - 5 AZR 459/71 - - BB
72, 918; DB 72, 1492),

Auch die Revision leugnet an sich nlcht daBl die vor-
liegende Rickzahlungsvereinbarung ein zuldssiges littel
ist, um die vorzeitige Abwanderung eines auf offentlicae
Koston ausgebildeten Arbeitnehmers des 6ffentlichen Dienstes
in dic Privatvirtschaft zu erschweren. Soueit es auf die
Intercssen des Arbeitgebers ankommt, liegt der entscheidende
Grund Iiir die Zuldssigkeit darin, daB der dffentliche Ar-
beitgeber die Ausbildungskosten aus dem ihm zur Veriugung
stehenden, im allgemeinen begrenzten Etat entnimmt und da-~
mit Ifinsnzielle Mittel fﬁrrdie sonstigen Aufgaben des von
ihnm verwaltebten Bereichs entzieht. Dieselbe Situation 1s%
aber auch dann gegeben, wenn der auf Kosten des offentlicnen
Arbeicsebers ausgebildete Arbeitnehmer in die Dienste einec
ancoven Arveitgebers des Sffentlichen Dienstes tritt. Es

lonn: dabei keinen entscheidenden Unterschied machen, oo der
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Ubertritt zu einem solchen Dienstherinerfolgt, der, wie im !
vorliegenden Fall, cbenso wie der bisherige Dienstherr inner- !
halb dersclben staatlichen Einheit offentliche Verwaltungs-
aufgaben erfiillt. Solenge im letzteren Falle die beiden
Dienstherren von einander getrennte Haushalte haben, bleibt
der oben genannte das Ruckzahlungsinteresse des Arbeitgebers
rechitfertigende Grund uwirksem. Uneruilinschte Auswirkungen fur
den Arbeitnehmer lassen sich nur dadurch vermeiden, daBl der
spidtere Dicnstherr - hicr der Regierungsprasident in Hildes-
heim bou. das Lend Niedersachsen - fir die vom KlZger uber-
normencen susbildungskosten eintritt

b) Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht ferner in der
Rickzahlungsverpflichtung keinen Verstofl gegen das verras-
sungsrechtliche Gebot des Schutzes von Ehe und Femilie (Art. 6
GG) erblickt. Traglos belastet die Verpflichtung zuar die &

Beklagte finonzicell; sie ist aber keine MaBnahme, die sich

divekt oder indirekt gegen Grindung oder Bestand einer zne

unjurure

richtet. Sic steht in der Reihe aller jener finenziellen

5 8

DYIN JJ B8 §§ YorU YURqUSJR(] S| PUIS

Iragen, aic vor einer EheschlieBung zu bedenken uvnd von den
ItheschlieBenden allein zweckgemdal zu regeln sind.

¢) Unrichtig ist schlieflich die Ansicht der Revision,
nur zugleich mit der Zulassung der Beklagten zur Sinheits-
lauibahn hitten Rickzahlungsverpflichtungen der Beklagten
begrindet werden konnens; danach sei die Ausbildung zur er-

beltsvertraglichen Hauptpfllicht geworden und von Gegenlei~

2593

zny

svungen nicht mehr abhdngig. Hier ist iUbersehen, dal die
Freiwilligkeit des Entschlusses des Klidgers, die Beklegte
suy Einheitslaufbahn zuzulassen, die gesamte Ausbildungszelt
betroffen hat. Die Beklogte muBte daher von vornherein demit

vechnen, daB auch {lir die spateren Ausbildungsvhasen diesel-

ben Bedinguncen gestellt wlirden wic in der ersten iclizeh-
lungsvereinbarung vom 25. cenuar 1266.

Damit war die Revision zuriickzuuweisen.
e, Dr. Schrdder Bichler Slare

Dr. . Schneiderx Doring
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