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Mir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 613 Satz 2; GG Art. 3 Abs. 1, Art. 87 Abs. 1
Satz 1; 2P0 § 256 Abs. 1

Teitsdtze: 1. Die Deutsche Bundesbahn ist aus arbeitsrecht-
lichen Griinden nicht gehindert, bei ihr be-
schiftigte Omnibusfahrer auf Linien einer Re-
gionalen Verkehrsgesellschaft (GmbH) einzuset-
zen, wenn das Arbeitsverh#ltnis mit allen Rech-
ten und Pflichten weiterbesteht und nur die
Deutsche Bundesbahn die zur Erbringung der
Dienstleistung erforderlichen Weisungen ertei-
len darf. Geringe EinbuBen am sozialen Status,
die mit dem Einsatz auf nicht bahneigenen Li-
nien verbunden sein koénnen - die Fahrer sind
nicht mehr als Bedienstete der Deutschen Bun-
desbahn zu erkennen -~ miissen die betroffenen
Omnibusfahrer hinnehmen.

2. Art. 87 Abs. 1 Satz 1 GG steht nicht entgegen.

Aktenzeichen: 5 AZR 248/78
Urteil des BAG vom 17. Januar 1979 LAG Diisseldorf (Koln)
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5 AZR 248/78
1% Sa 500/77 Diisseldorf (XK&ln)

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

17. Januar 1979

gez. Schartel,

Angestellter .

als Urkundsbeamter Urteil
der Geschaftsstelle In Sachen

pP.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&8

§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 17. Januar 1979
durch die Vorsitzende Richterin Professorin Dr. Hilger,
die Richter Dr. Heither und Dr. Fenge sowie die ehren-
amtlichen Richter Heidenreich und Dr. Schonherr fir
Recht erkannt: |

1. Die Revision der Kliger gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Diissel-
dorf vom 16. Dezember 1977 - 13 Sa
500/77 - wird zuriickgewiesen.
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2. Die Kliger haben die Kosten der Re-
vision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklag-
te die bei ihr als Omnibusfahrer beschéftigten Klé&-
ger auf den von der "Regionalverkehr K61ln GmbH"
(RVK) betriebenen Linien einsetzen darf.

Der Kliger zu 1) ist seit 1960, der Klager zu
2) seit 1947 als Arbeiter bei der Beklagten be-
schiftigt. Beide Kl&ger werden seit Jahren als Om~-
nibusfahrer im Liniendienst der Beklagten einge-
setzt.

Am 10. PFebruar 1976 schlossen die Beklagte und
die Deutsche Bundespost einen "Generalvertrag", um
in der Region Rhein-Sieg-Wupper-Erft leine Zusammen-
fiihrung der Omnibusdienste der DB und DBP in ein
handelsrechtliches Unternehmen praktisch zu erpro-
ben" (§ 1 Abs. 1 dieses Vertrages). Der Vertrag be-

stimmt u.a.:

n
e o

§ 2 Name und Sitz der Gesellschaft

Die Vertragspartner werden eine Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung
unter der Firma "Regionalverkehr
K61ln GmbH" ("RV Koln") Sitz K6ln -
nachstehend Gesellschaft genannt -
grinden.

§ 4 Einlage

(1) Die DB leistet ihreEinlage durch
Einbringung von ca. 53 Omnisbus-
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sen als Sacheinlage. Ein durch
den Wert der Sacheinlage nicht
gedeckter Betrag wird als Bar-
einlage erbracht.

Die DBP leistet ihre Einlage
durch Einbringung von ca. 110
Omnibussen als Sacheinlage. Ein
durch den Wert der Sacheinlage
nicht gedeckter Betrag wird als
Bareinlage erbracht.

§ 10 Ubertragung der Betriebsfiihrung

)

(2)

Die Vertragspartner iibertragen
die Betriebsfiihrung fiir alle in
der Anlage 2 aufgefiihrten Omni-
buslinien im Bereich der Gesell-
schaft auf die Gesellschaft gem.
§ 2 Abs. 2 PBefG.

Die Vertragspartner iibertragen
auBerdem auf die Gesellschaft
den Gelegenheitsverkehr und den
nicht genehmigungspflichtigen
Verkehr mit Ausgangspunkten vom
Gebiet der Gesellschaft. ...

§ 12 Vertridge mit Dritten

(3) Haben DB oder DBP die Betriebs-

fiihrung auf ihren Linien einem
Dritten iibertragen, so werden
sich DB bzw. DBP und Gesell~-
schaft dariiber verstéandigen, ob
diese Betriebsfilhrung von der
Gesellschaft iibernommen werden
s0ll., .ee

§ 16 Fahrpersonal

JLaw — Gesetze und Urteile

(1) Die Dienst- und Arbeitsverhalt-—

nisse der Fahrer der DB und der
DBP, die bisher auf den in § 10
genannten Verkehren eingesetzt
sind, werden von der DB und der
DBP fortgefiihrt: die DB und die
DBP stellen die Dienstleistun-
gen dieses Fahrpersonals der Ge-
sellschaft zur Verfigung.
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(2) Die DB und die DBP werden die
Dienstpléne fiir das Fahrperso-
nal nach den Umlaufplénen der
Gesellschaft aufstellen. Dabei
sollen die Fahrer der DB auf
den Linien der DB und die Fah-
rer der DBP auf den Linien der
DBP eingesetzt werden, soweit
Rationalisierungsgrinde nicht
entgegenstehen, Die Gesellschaft
wird die Entwiirfe der Umlaufpla-
ne spatestens zwei Monate vor
Fahrplanwechsel bzw, - in be-
sonderen Fdllen ~ die Umlauf-
pléne unverziglich nach ihrer
Fertigstellung den zustédndigen
Dienststellen der DB bzw, der
DBP iibermitteln. Die Umlauf-
und Dienstpléne werden in enger
Zusammenarbeit zwischen der DB
und der Gesellschaft bzw. zZwi-
schen der DBP und der Gesell-
schaft erstellt. Die Vorschrif-
ten des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes bleiben unberiihrt.

(3) Regelungen, die vom Personal der
DB bzw. DBP beachtet werden sol-
len, teilt die Gesellschaft den
jeweils zustidndigen Dienststel-
len mit, Diese erteilen im Rah~-
men des geltenden Dienst- und
Personalvertretungsrechts die
entsprechenden Weisungen an das
Personal. MuB die Dienststelle
von der Vorgabe der Gesellschaft
abweichen, so setzt sie sich mit
der Gesellschaft in Verbindung,
um eine gemeinsame Losung zu fin-
den.

(4) In dringenden Fédllen kann die
Gesellschaft dem Personal der
DB und der DBP vorlaufige Wei-
sungen erteilen. Sie unterrich-
tet hiervon unverziglich die zu-
stdndigen Dienststellen.

§ 17 Abgeltung des Personalaufwandes

Die Gesellschaft entrichtet fiir die
Dienstleistungen der Fahrer denjeni-
gen Betrag an die jeweiligen Ver-
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§ 19

§ 20

Der in § 20 des Generalvertrages erwahnte von

- 5-

tragspartner, den sie fiir eigenes
Personal aufzuwenden hatte. Es
sollen jeweils Durchschnittssétze
errechnet, monatliche Abschlags-
zahlungen geleistet und nach Jah-
resende die SchluBrechnung ausge-
glichen werden., Néheres bleibt
einer besonderen Abgeltungsver-
einbarung vorbehalten.

Personalvertretungen

Die Aufgaben und Rechte der je-
weils zustiandigen Personalvertre-
tungen bei den Dienststellen der
DB und der DBP bleiben von dieser
Vereinbarung unberiihrt.

Dienstleistungsiiberlassungsvertrag

Die Einzelheiten der Uberlassung
der Dienstleistungen von DB bzw.
DBP werden in besonderen Vertra-
gen geregelt."

der Beklagten mit der RVK abgeschlossene Dienstlei~
stungsiiberlassungsvertrag hat in den hier entschei~
denden Punkten folgenden Wortlaut:

u§ 1 Dienstleistungsiiberlassung

(1) Die DB stellt der Gesellschaft
Dienstleistungen

- ihres Kraftomnibus-Fahrper-
sonals in dem Umfang zur
Verfiigung, der zum Betrieb
der nach § 10 des General-
vertrags eingebrachten Om-
nibusverkehre zur Zeit der
Ubernahme erforderlich ist.

o0 e

- ihres Personals in den Bahn-

busverkehrsstellen in dem Um~

fang der Fahrerleistung zur
Verfigung.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir die Ver-
tretungen, die durch Urlaub,
Erkrankungen und sonstige vor-
iibergehende Ausfidlle erforder-
lich werden.
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§ 2 Rechtsverhdltnisse des Personals

Die Rechtsverhdltnisse der nach
wie vor im Bundesdienst verblei-
benden Beamten und Arbeitnehmer
der DB werden durch die Dienst-
leistungen fiir die Gesellschaft
nicht beriihrt. Die Dienst- und
Arbeitsverhdltnisse bestehen un-
verandert fort.

8§ 3 Direktionsrecht

(1) Die Dienstvorgesetzten- und

(2)

(3)

Vorgesetztenfunktionen blei-
ben bestehen.

Regelungen, die vom Personal
der DB beachtet werden sollen,
teilt die Gesellschaft den zu-

stdndigen Dienststellen der

DB mit. Diese erteilen im Rah-
men des geltenden Dienst- und
Personalvertretungsrechts die

entsprechenden Weisungen an
das Personal. Mu8 die Dienst-
stelle von der Vorgabe der Ge-
sellschaft abweichen, so setzt
sie sich mit der Gesellschaft
in Verbindung, um eine gemein-
same Losung zu finden.

In dringenden Fdllen kann die
Gesellschaft dem Personal der
DB zur Aufrechterhaltung des
laufenden Betriebs vorlaufige
Weisungen erteilen; sie unter-
richtet unverziiglich hiervon
die zustindigen Dienststellen.

§ 4 Dienstplan, Diensteinteilung

(1)

(2)

JLaw — Gesetze und Urteile

Die Gesellschaft {ibergibt den
von der DB benannten Dienst-
stellen spatestens zwei Monate
vor Fahrplanwechsel die Ent-
wiirfe der Umlaufpléine oder -

in besonderen Fdllen -~ unver-
ziiglich nach Fertigstellung die
Umlaufplédne fiir die von dem Om-
nibusfahrpersonal der DB zu er-
bringenden Fahrleistungen.

Die Dienstpléne dieser Fahrer
werden durch die Dienststellen
der DB unter Beachtung der
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dienst- und arbeitsrechtlichen
Bestimmungen der DB nach Be-
teiligung der Personalvertre-
tung gemdB § 75 Abs. 3 Nr. 1
des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes erstellt. :

(3) Die Umlaufpléne und Dienstpla-
ne werden in enger Zusammenar-
beit zwischen der Gesellschaft
und den Dienststellen der DB
erstellt.

(4) Die Diensteinteilung erfolgt
ebenfalls durch die Dienst-
stellen der DB.

(5) Die Dienstpléne des Personals
in den Bahnbusverkehrsstellen
werden gem#dB Absatz 2 erstellt.

§ 5 Bezahlung der Kréfte

Die Besoldung der im Beamtenverhalt-
nis stehenden Dienstkrédfte und die
Beziige der Arbeitnehmer richten sich
nach den jeweils geltenden Regelun-
gen des Besoldungsrechts und den je-
weils geltenden Tarifvertrdgen durch
die DB. Dies gilt auch fiir Zulagen,
Entschiddigungen und Nebenbeziige.

§ 6 Erstattung der Personalkosten

(1) Die Gesellschaft erstattet fir
die Dienstleistungen des in § 1
genannten Personals denjenigen
Betrag der Personalkosten an die
DB, die sie fiir eigenes Perso-
nal aufzuwenden hatte. ...

Die RVK nshm am 1. Juni 1976 im eigenen Namen

und auf eigene Rechnung in der genannten Region den
Betrieb der Bahn- und Postbuslinien sowie den Gele-
genheitsverkehr und den nicht genehmigungspflichti-
gen Verkehr auf, Die Beklagte und die Deutsche Bun-
despost brachten ihre Busse ein. Die RVK verfiigt
nicht iiber eigenes Fahrpersonal. Die Beklagte wies
deshalb die Kliger an, ab 1, Juni 1976 auf Omnibus-
sen der RVK Dienst zu verrichten. Sie faflite ihre An-
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weisung in einem "Vorldufigen Merkblatt" vom 26.
Mai 1976 zusammen. Es heiBt dort unter anderem:

u

3,) Fahrpersonaleinsatz auf RVEK-Kom,:

Das Kraftfahrpersonal, dessen Lei-
stungen die RVK in Anspruch nimmt,
erhél& grundsatzlich alle %ienstli-
chen Weisungen von seinem DB-Vorge-
setzten und DB-Dienstvorgesetzten.
Dienst- oder IrEelfsverEEItnlsse SO0-
wie Dienstort und Dienststelle blei-
ben unveridndert. Die Vorschriften
des BPersVG bleiben unberuhrt., Es
Sel an dieser oStelle darauf hinge-
wiesen, daB Mehrleistungen bei al-
len Fahrern, ob auf DB- oder RVK-
Kom gleichermaBen durch Dienstbe-
freiung ausgeglichen wird, zumal
die Diensteinteilung des Personals
auf Kom der RVK von den Heimat-
dienststellen erfolgt, auch im Ge-
legenheits- und Sonderverkehr.

In dringenden F&llen kann die Ge-
sellschaft dem Personal der DB und
DBP vorlaufige Weis en erteilen.
Das FaErpersonaT Wird von der Hei-—
matdienststelle unterrichtet, wel-
che Mitarbeiter der RVK berechtigt
sind, in dringenden F&llen vorlaufi-
ge Weisungen zu erteilen. Zweifelt
der Fahrer an der Richtigkeit einer
vorlaufigen Weisung der RVK, so hat
er sich umgehend (ggf. fmdl.) mit

der Heimatdienststelle (Fahrmeister)
in Verbindung zu setzen.

Das Fahrpersonal verrichtet seinen
Dienst nach Dienstplan und den Wei-
sungen des zustdndigen Fahrmeisters.
Abldser und Sonderpersonal fiir die
RVK werden vom Fahrmeister in eige-
ner Zustindigkeit eingeteilt. Die
Auswahl und die Uberwachung der Fah-
rer sowie der betrieblich-techni-
sche Dienstunterricht obliegen der
Heimatdienststelle.

Im Fahrdienst der RVK besteht fiir
die DB-Fahrer keine Dienstkleldungs-
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Die fachliche Dienstaufsicht iiber
das Fahrpersonal auf RVE-Kom durch
Dienstvorsteher, Amtsvorstande und
Dezernent 23 und 23 A bleibt un-
beriihrt, ebenso Uberwachungs- und
Kontrollfahrten durch DB-Aufsichts-
kréafte hinsichtlich des Verhaltens
der Fahrer im offentlichen Stra-
Benverkehr.,"

Trotz eines zuvor geduBerten Protestes und "un-

ter Verneinung der rechtlichen Zuldssigkeit einer
derartigen Anweisung" fahren die Kléger seit dem 1.
Juni 1976 auf Bussen der RVK, Diese Busse sind mit
Kennzeichen des StraBenverkehrsamtes der Stadt Kdln
versehen und privatrechtlich versichert. Die auf den
Fahrzeugseiten vorhandenen DB-Embleme wurden mit
Emblemen der-RVK iiberklebt. Die Kldger verkaufen Fahr-
karten der RVK, Sie sind angewiesen, Mitarbeitern der
RVK Verkaufsunterlagen zur Einsichtnahme auszuhéndi-
gen,

Die Kliger haben die Ansicht vertreten, sie
seien nicht zu Dienstleistungen auf RVK-Bussen ver-
pflichtet. Diese Dienstleistung sei mit dem durch
jahrelange Tétigkeit konkretisierten Vertragsinhalt
(Omnibusfahrer im Liniendienst der Beklagten) nicht
zu vereinbaren., Die Beklagte habe ihren Anspruch
auf die Dienstleistung entgegen § 61% Satz 2 BGB
abgetreten. In Wirklichkeit iibe die RVK standig ein
Weisungsrecht aus. Bedienstete der Beklagten seien
nur zum Schein eingeschaltet. Auch verstoBe die Zu-
sammenlegung der Busdienste der Beklagten und der
Deutschen Bundespost gegen Art. 87 Abs, 1 Satz 1
des Grundgesetzes.

Die Kliger haben zuletzt beantragt,

1. der Beklagten zu untersagen, die
Kliger im Einsatz fiir die RVK
GmbH zu beschédftigen;

- 10 -
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2. festzustellen, daB die Kl&ger
bei Aufrechterhaltung ihres
Lohnanspruchs berechtigt sind,
die Arbeit fiir die Dienste der
RVK GmbH zu verweigern.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie
hat geltend gemacht, nach dem Dienstleistungsiber-
lassungsvertrag schulde sie der RVK die Bedienung
der bisher von ihr betriebenen Linien mit eigenem
Fahrpersonal. Fir diese Leistung miisse sie eigenes
Personal einsetzen. Uber diesen Einsatz entscheide
sie als Arbeitgeber. Der ﬁeiter der "RVK-Verkehrs-—
stelle"” konne bei ihr nur Leistungen anfordern., Das
Fahrpersonal richte sich nach den von ihr aufge-
stellten Dienstplénen. Abgesehen von Notfallen ha-
be die RVK gegeniiber den Kligern keine Weisungsbe-
fugnis. So wie vereinbart sei auch in der Praxis
verfahren worden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgege-
ben. Auf die Berufung der Beklagten hat das Landes-
arbeitsgericht dieses Urteil abgedndert und die
Klage abgewiesen. Mit der Revision erstreben die
Kldger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen
Urteils, widhrend die Beklagte die Zuriickweisung
der Revision beantragt.

Entscheidungsgrinde:

Das Berufungsgericht hat die Klagen zu Recht
abgewiesen,

I.1. Die Kliger wollen in diesem Verfahren geklart
wissen, ob die Beklagte sie nach MaBgabe ihrer An-
ordnung vom 26. Mai 1976 im Einsatz fiir die RVK
beschéftigen darf. Dieses Klagebegehren verfolgen
sie mit einer - negativen - Feststellungsklage

(§ 256 Abs. 1 ZPO). Sie leugnen, daB die Beklagte
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unter den geschilderten Voraussetzungen einen An-
spruch auf Arbeitsleistung hat. Zwischen den Par-
teien besteht mithin Streit iiber den Inhalt der
von den Kldgern geschuldeten Leistung.

Mit diesem Klagebegehren haben die Klager ei-
ne weitere Feststellungsklage verbunden: Sie wol-
len auch festgestellt wissen, daff ihnen im Fall
einer Arbeitsverweigerung Anspriiche nach § 615 Satz
1 BGB zustehen.

2 Gegen' die Zuldssigkeit dieser Feststellungs-
klagen bestehen keine Bedenken (§ 256 Abs. 1 ZPO).
Die Kliger haben ein rechtliches Interesse daran,
daB alsbald festgestellt wird, ob der von der Be-
klagten geltend gemachte Anspruch besteht. Sie kon-
nen aus der begehrten Entscheidung entsprechende
Rechte - Arbeitsverweigerung und Anspruch auf Iohn
aus Annahmeverzug - herleiten.

II. Die Klagen sind nicht begriindet. Die Anord-
nung vom 26, Mai 1976 hdlt sich im Rahmen dessen,
was die Beklagte aufgrund des Arbeitsvertrages von
den Kligern verlangen kann.

1. Die Beklagte hat den ihr als Arbeitgeber zu-
stehenden Anspruch auf die Dienstleistung der Kla-
ger (§ 611 Abs. 1 BGB) nicht an die RVK abgetreten.

Die Beklagte hat der RVK im Generalvertrag ei-
nerseits die Betriebsfiihrung fiir die Bahnbuslinien
im Gebiet der RVK und das Eigentum an Omnibussen
iibertragen., Andererseits hat sie sich der RVK ge-
geniiber verpflichtet, die Linien, die bisher von ihr
in eigener Betriebsfiihrung als Bahnbuslinien betrie-
ben worden waren, mit ihren Arbeitnehmern weiter zu
betreiben (§ 16 Abs. 1 des Generalvertrages und § 1
Abs. 1 des Dienstleistungsﬁberlassungsvertrages).
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Die RVK kann die gewlinschten Leistungen bei der Be-
klagten abrufen. Die Beklagte erhdlt von der RVK
Umlaufplédne; das sind Angaben iiber die bendtigten
Fahrleistungen. Um die von der RVK angeforderten
Dienstleistungen vertragsgemdB erbringen zu konnen,
muB die Beklagte ihr eigenes Personal einsetzen.
Sie muB deshalb als Arbeitgeber in der Lage sein,
ihren Busfahrern nach Ort und Zeit der Dienstlei-
stung Weisungen zu erteilen. So muB sie etwa auch
fiir Vertretungen bei Urlaub, Krankheit und bei
sonstigen voriibergehenden ‘Ausfédllen einzelner Fah-
rer Sorge tragen (§ 1 Abs. 2 des Dienstleistungs-
iiberlassungsvertrages). Das alles ist ihr nur mog-
lich, wenn die Rechte eines Arbeitgebers bei ihr
verblieben sind. Deshalb hat sie den Klagern - und
dem iibrigen betroffenen Kraftfahrpersonal - auch
erkldrt, daB das Arbeitsverhdltnis unver#dndert blei-
be und die Kliger Weisungen nur wie bisher von ih-
ren Vorgesetzten der Deutschen Bundesbahn erhiel-
ten (Nr. 3 der Anordnung vom 26., Mai 1976). Daran
dndert nichts, daB die Beklagte ihre Omnibusfahrer
angewiesen hat, in dringenden F&allen vorlaufige Wei-
sungen der RVK zu beachten (Nr. 3 Abs. 2 der Anord-
nung vom 26, Mai 1976). Damit wird ein Sonderfall
beschrieben, der das Rechtsverhaltnis nicht ent-
scheidend veré&ndert.

Dem Vertragswerk entspricht auch die prakti-
sche Handhabung der Arbeitsvertrdge., Tatsachlich
haben nur Dienstvorgesetzte der Deutschen Bundes-
bahn iiber den Einsatz des Kraftfahrpersonals be-
stimmt und einzelne Weisungen erteilt., Dies hat das
Berufungsgericht festgestellt.

Entgegen der Ansicht der Revision hat die Be-
klagte deshalb die bei ihr beschdftigten Klager
nicht einem Dritten, der RVK, zur Arbeitsleistung
iiberlassen., Die Klager sind keine Leiharbeitnehmer

geworden.
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2. Die Beklagte hat mit ihrer Anordnung vom 26.
Mai 1976 auch nicht gegen Grundgedanken des § 613
Satz 2 BGB verstofen.

a) Nach dieser Vorschrift ist der Anspruch auf
die Dienste im Zweifel nicht i{ibertragbar., Der Se-
nat sieht in dieser den personalen Elementen im
Arbeitsverhdltnis entsprechenden Regel einen wesent-
lichen Grundsatz des Arbeitsrechts. Er hat neben
anderen Erwidgungen auch daraus abgeleitet, daB ein
Arbeitnehmer im Fall einer BetriebsverduBerung dem
Ubergang seines Arbeitsverhédltnisses auf den Erwer-
ber widersprechen kann (vgl. Urteil des Senats vom
2. Oktober 1974 - 5 AZR 504/73 - AP Nr. 1 zu § 613 a
BGB [zu II 2 der Griinde] - auch zum Abdruck in der
Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt; Urteil
vom 17. November 1977 - 5 AZR 618/76 - [demn&chstl]
AP Nr. 10 zu § 613 a BGB [zu I 1 der Griinde] m. w.
N.). Aus § 613 Satz 2 BGB kénnen die Kléger aber
keine Verpflichtung der Beklagten herleiten, die
Bahnbuslinien in der bisher iiblichen Weise in eige-
ner Verantwortung weiterzubetreiben und sich nicht
auf die Bereitstellung von Fahrleistungen zu be-
schrénken., Wenn die Beklagte die Betriebsfilhrung
fiir die von dem Generalvertrag betroffenen Omni-
buslinien der RVK iibertridgt, so liegt darin eine
Inderung ihres Betriebszwecks. Diese unternehmeri-
sche Entscheidung miissen die Kl&ger hinnehmen, so-
lange ihre Rechte aus dem Arbeitsvertrag nicht ver-
letzt werden. Das ist nicht der Fall, In allen we-
sentlichen Rechten ist das Arbeitsverhdltnis unver-
andert geblieben.

b) Dabei verkennt der Senat nicht, daB die von
der Beklagten getroffenen MaBnahmen sich auf den
sozialen Status der Klidger auswirken., Er hat auch
Versténdnis dafiir, daB die Kl&ger die Ver#&nderun-
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gen als Nachteil empfinden. Sie sind, wenn sie auf
Bussen der RVK fahren, in der Offentlichkeit nicht
mehr als Bedienstete der Deutschen Bundesbahn zu
erkennen. Mit dem Berufungsgericht ist der Senat
jedoch der Ansicht, daB die Kléger dies in Kauf
nehmen miissen. Sie miissen Riicksicht nehmen auf
wichtige Interessen ihres Arbeitgebers, wenn ihre
eigenen Interessen auf rechtliche und wirtschaft-
liche Absicherung im iibrigen gewahrt sind. Die Be-
klagte muB als Arbeitgeber die Moglichkeit haben,
die Zusammenarbeit mit der Deutschen Bundespost in
den Busreisediensten praktisch zu erproben. Damit
nimmt sie zugleich wichtige Interessen der Allge-
meinheit wahr: Der 6ffentliche Personennahverkehr
soll insgesamt leistungsféhiger und wirtschaftli-
cher werden. Die gewihlte Form der Zusammenarbeit
ist aus der Sicht der betroffenen Arbeitnehmer die-
jenige, die ihre Interessen am weitestgehenden be-
riicksichtigt. Weder sind Arbeitspldtze gefdhrdet
noch werden die rechtlichen Grundlagen der beste-
henden Arbeitsverhiltnisse in ihrem Kern beriihrt.
Hiatte die Beklagte ihren Bahnbusbetrieb ganz aufge-
geben, hdtten die Omnibusfahrer entweder einem Uber-
gang ihrer Arbeitsverh&dltnisse auf die RVK zustim-
men oder eine Gefdihrdung ihrer Arbeitsplétze in
Kauf nehmen miissen.

%3, Weiter konnen die Kldger ihre Weigerung, Dien-
ste auf den von der RVK betriebenen Linien zu lei-
sten, nicht damit begriinden, die Beklagte habe mit
dem AbschluB des Generalvertrages Art. 87 Abs. 1
Satz 1 GG verletzt.

a) Art. 87 Abs. 1 Satz 1 GG verbietet entgegen
der Ansicht der Revision nicht, daB die Deutsche
Bundesbahn das Eigentum an Omnibussen und die Be-
triebsfiihrungsbefugnis fiir bestimmte Bahnbuslinien
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auf eine GmbH iibertrigt, an der sie sich neben der
Deutschen Bundespost als alleinige Gesellschafte-
rin beteiligt. Art. 87 Abs. 1 Satz 1 GG schreibt nur
vor, daB die Bundeseisenbahnen in bundeseigener Ver-
waltung mit eigenem Verwaltungsunterbau gefiihrt wer-
den. Damit wird in erster Linie die Verwaltungszu-
stindigkeit zwischen Bund und Léndern abgegrenzt.
Insoweit ist hier diese Bestimmung ohne Bedeutung.
AuBerdem regelt Art. 87 Abs. 1 GG in den angespro-
chenen Sachgebieten den Verwaltungsaufbau (vgl.
Maunz-Dirig, GG, Bd. II, Art., 87 RANr. 1 und 2).
Auch er ist durch den AbschluB des Generalvertrages
nicht berihrt. Die Kliger meinen, diese Bestimmung
verbiete der Beklagten, Teile der Bundeseisenbahnen
aus der bundeseigenen Verwaltung auszugliedern und
privatrechtlich zu organisieren. Ob es einen derar-
tigen allgemeinen Rechtsgrundsatz gibt, kann dahin-
gestellt bleiben. Jedenfalls ist die Beklagte durch
Art. 87 Abs. 1 Satz 1 GG nicht gehindert, einzelne
Strecken stillzulegen und Teile ihres Bahnbusbe-
triebes aufzugeben. Art. 87 Abs. 1 Satz 1 GG ent-
hilt keine Bestandsgarantie fiir bestehende Strecken.
7war muB das, was im Eigentum des Bundes steht und
dem Eisenbahnbetrieb zuzurechnen ist - der Bahn-
pusbetrieb mag an sich dazugehdren -, in bundes-
eigener Verwaltung gefiihrt werden (Maunz-Dirig,
aa0, Art. 87 RANr. 30). Wenn die Beklagte ihren Ei-
senbahnbetrieb oder Bahnbusbetrieb aber einschran-
ken kann mit der Folge, daB andere private Verkehrs
triger an ihre Stelle treten, kann sie nicht ge-
hindert sein, zeitweise zu Erprobungszwecken auf
die Betriebsfiihrung einzelner Bahnbuslinien zu ver-

zichten.

b) Selbst wenn aber Art. 87 Abs. 1 Satz 1 GG ei-
ne Bestandsgarantie enthielte, konnten sich die
Kldger auf eine etwaige Verletzung dieser einem
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ganz anderen Schutzzweck dienenden Bestimmung nicht
berufen, solange sie aufgrund ihrer arbeitsrechtli-
chen Stellung noch Teil der in Art., 87 Abs, 1 Satz
1 GG vorgeschriebenen Organisation sind., Die Kléa-
ger sind - wie bereits dargelegt - keinem Dritten
sur Arbeitsleistung iiberlassen worden; die Beklag-
te ist ihr Arbeitgeber geblieben, ihre Rechtsstel-
lung ist im wesentlichen unversdndert. Betroffen wé-
ren allenfalls solche Arbeitnehmer, deren Arbeits-
platze durch Betriebsiibergang oder Betriebsstille-
gung weggefallen sind.

¢) Aus dem gleichen Grund kdnnen sich die Kl&ger
auch nicht darauf berufen, fir den AbschluBl des
Generalvertrages habe es an einer gesetzlichen
Grundlage fehlt, und gegen die Griindung einer GmbH
durch die Deutsche Bundesbahn und die Deutsche
Bundespost bestiinden gesellschaftsrechtliche Beden-
ken. Auch wenn dies richtig wére, wiirde doch die
Rechtsstellung der Kliger durch die - unterstell-
ten - Versdumnisse der Beklagten nicht beeintrach-

tigt.

4, SchlieBlich meinen die Kl&iger, das Vorgehen
der Beklagten verstoBe gegen den allgemeinen Gleich-
heitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG), weil gegeniiber beam-
teten Fahrern die Anweisung vom 26, Mai 1976 unwirk-
sam sei und sie als Arbeiter nichts anders behan-
delt werden diirften. Der Senat unterstellt, daB die
strittige Anweisung zwingendem Beamtenrecht wider-
spreche. Daraus lieBe sich jedoch fiir den Rechts-
standpunkt‘der Kliger nichts herleiten, weil fur
Beamte und Arbeitnehmer unterschiedliche gesetzli-
che Regelungen mdglich sind. Davon geht das Grund-
gesetz selbst aus (Art. 33 Abs. 5 GG).

5. Aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz erge-
ben sich keine Einwendungen gegen die von der Be-
klagten verlangte Arbeitsleistung.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt
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a) Bei einer lnderung des Betriebszwecks ist der
Personalrat nicht zu beteiligen (§§ 75 ff. BPersVG).
Den Generalvertrag und den Dienstleistungsiiberlas-
sungsvertrag durfte die Beklagte daher ohne Beteili-
gung des Personalrates abschlieBen.

b) Das schlieBt nicht aus, daB bei Vollzug dieser
Vertrdge die Mitwirkung des Personalrates in ein~-
zelnen Punkten erforderlich wird. Dariiber sind sich
beide Parteien auch einig. Der Personalrat soll iiber-
all dort, wo dies gesetzlich vorgeschrieben ist,
eingeschaltet werden. Im vorliegenden Verfahren
geht es nur um die Kl&arung der arbeitsvertraglichen
Pflichten. Erst wenn feststeht, daB die Beklagte
von den Kligern Dienste im Einsatz fiir die RVK ver-
langen kann, konnen mitwirkungspflichtige Tatbe-
stande auftreten.

III. Da das Berufungsgericht die Klage mit Recht ab-
gewiesen hat, war die Revision der Kliger mit der
Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZPO zurickzuweisen.

gez.: Dr., Hilger Dr, Heither Dr. Fenge

Heidenreich Dr. Schonherr
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