
Aktenzeichen: 5 AZR 256/80
Bundesarbeitsgericht 5» Senat

I. Arbeitsgericht Bochum

II. Landesarbeitsgericht Hamm

h V A
Urteil vom 25* Mai 1983
- 5 AZR 236/80 -
Urteil vom 14. Dezember 197
- 1 Ca 472/79 - 
Urteil vom 15» April 1980
- 7 Sa 119/80 -

Für die Amtliche Sammlung: Ja
Für die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Lohnfortzahlung und unbezahlter Urlaub

Gesetz: LohnFG § 1 Abs. 1 Satz 1; BUrlG § 9;
BGB §§ 242, 616 Abs. 2; IIGB § 63 Abs.
1 Satz 1; GewO § 133 c Satz 1; RVO 
§ 165 Abs. 2, § 311 Satz 1 Nr. 1

Leitsatz: Erkrankt der Arbeiter vor oder während
eines auf seinen Wunsch vereinbarten 
unbezahlten Sonderurlaubs, hat er - wenn 
die Parteien nichts anderes vereinba­
ren - keinen Anspruch auf LohnfortZah­
lung im Krankheitsfall (im Anschluß 
an BAG Urteil vom 17. November 1977 
- 5 AZR 599/76 - AP Nr. 8 zu § 9 BUrlG).
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5 AZR 2 3 6 / 8 0  

7 Sa 1 1 9 / 8 0  Hamm
441

Verkündet  am 
25.  Mai 1983

Ha u s t ,
R e g i e r u n g s o b e r s e k r e t ä r i n  
a l s  Urkundsbeamt er  
der G e s c h ä f t s s t e l l e

Urteil
In Sach en

hat  der F ü n f t e  Se n a t  des  Bund e s a r b e i t s g e r  i c h t s  gemäß § 128 
Abs .  2 ZPO i n der S i t z u n g  vom 25.  Mai 1983 durch den Vor­
s i t z e n d e n  R i c h t e r  Dr.  Thomas,  den R i c h t e r  Dr.  I l e i t h e r  und 
d i e  R i c h t e r i n  M i c h e l s - H o l  1 s o w i e  den e h r e n a m t l i c h e n  R i c h ­
t e r  P o l c y n  und d i e  e h r e n a m t l i c h e  R i c h t e r i n  Ni p p e r d e y  f ür  

Recht  e r k a n n t :

1,  Di e  R e v i s i o n  des K l a g e r s  gegen das Ur­
t e i l  des  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Hamm 
vom 15.  A p r i l  1980 -  7 Sa 1 1 9 / 0 0  -  wi rd  
z u r ü c k g e w i e s e n .
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2

2. Der  K l ä g e r  h a t  d i e  K o s t e n  d e r  R e v i s i o n  

zu  t r a g e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

T a t b e s t a n d ;

Der  K l ä g e r  f o r d e r t  von d e r  B e k l a g t e n  L o h n f o r t z a h l u n g  
im K r a n k h e i t s f a l l e  f ü r  e i n e n  Z e i t r a u m ,  f ü r  den d i e  B e k l a g ­

t e  z u v o r  u n b e z a h l t e n  S o n d e r u r l a u b  g e w ä h r t  h a t t e .

Der  K l ä g e r ,  t ü r k i s c h e r  S t a a t s a n g e h ö r i g e r ,  i s t  b e i  d e r  

B e k l a g t e n  s e i t  J u n i  1975 a l s  A r b e i t e r  b e s c h ä f t i g t .  E r  w o l l ­
t e  i n  d e r  Z e i t  vom 3 0 .  A p r i l  b i s  zum 5 .  J u n i  1979 i n  s e i ­

nen  H e i m a t o r t  f a h r e n .  S e i n  im Bau b e f i n d l i c h e s  Haus  s o l l ­
t e  i n  d i e s e r  Z e i t  f e r t i g  w e r d e n ;  d a b e i  wa r  a u c h  e i n e  b e h ö r d ­
l i c h e  Bauabnahme  v o r g e s e h e n .  Am 4 .  F e b r u a r  1979 b e a n t r a g ­
t e  d e r  K l ä g e r  d e s h a l b  T a r i f u r l a u b  f ü r  d i e  Z e i t  vom 3 0 .  A p r i l  
b i s  zum 1 1 .  Mai 1979 u nd  f ü r  d i e  Z e i t  vom 1 4 .  Mai 1979 b i s  

e i n s c h l i e ß l i c h  1 .  J u n i  1979 " u n b e z a h l t e n  S o n d e r u r l a u b " .  E r  
gab  d a b e i  z u r  B e g r ü n d u n g  a n :

" E r l e d i g u n g  d r i n g e n d e r ,  p e r s ö n l i c h e r  
und  f a m i l i ä r e r  A n g e l e g e n h e i t e n . "

D a b e i  b e n u t z t e  d e r  K l ä g e r  e i n e n  von d e r  B e k l a g t e n  e i n ­
g e f ü h r t e n  V o r d r u c k .  D i e s e r  e n t h ä l t  n o c h  f o l g e n d e n  H i n w e i s :

" W i r d  S o n d e r u r l a u b  ü b e r  den  Z e i t r a u m  
von 21 K a l e n d e r t a g e n  h i n a u s  g e w ä h r t ,  
i s t  e s  d r i n g e n d  e r f o r d e r l i c h ,  daß  
s i c h  d e r  B e u r l a u b t e  z u r  E r h a l t u n g  
d e r  M i t g l i e d s c h a f t  m i t  d e r  K r a n k e n ­
k a s s e  i n  V e r b i n d u n g  s e t z t . "

Weder  den  T a r i f u r l a u b  n o c h  den S o n d e r u r l a u b  k o n n t e  d e r  
K l ä g e r  a n t r e t e n .  E r  wur de  am 2 5 .  A p r i l  1979 a r b e i t s u n f ä h i g
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3 441
krank und mußte s i c h  .in s t a t i o n ä r e  Behandl ung  b e g e b e n .  S e i n  
B e t r i e b s l e i t e r  s c h r i e b  für  ihn am 2 6 .  A p r i l  1979 an d i e  Be­
k l a g t e :

"Durch e i n e n  d e r z e i t i g e n  Kr a n ke nh a us -  
a u f e n t h a l t  kann der o . g .  WA. s e i n e n  
b e a n t r a g t e n  T a r i f u r l a u b  vom 3 0 . 4 .  -  
1 1 . 3 . 7 9  s o w i e  den S o n d e r u r l a u b  vom 
1 4 . 5 .  -  1 . 6 . 7 9  n i c h t  a n t r e t e n .

Wir b i t t e n  d e s h a l b  um Rücknahme des  
S U - A n t r ä g e s ."

Di e  B e k l a g t e  w e i g e r t e  s i c h  j e d o c h ,  den e i nmal  g e n e h ­
mi g t e n  u n b e z a h l t e n  S o n d e r u r l a u b  z ur ückzunehmen ( S c h r e i b e n  
vom 10.  Mai 1 9 7 9 ) .  Vom 25 .  A p r i l  b i s  9.  Juni  1979 war der  

Kl ä g e r  a r b e i t s u n f ä h i g  kr ank .  Di e  B e k l a g t e  z a h l t e  ihm den 
Lohn f ür  d i e  Dauer des  T a r i f u r l a u b s  nach § 1 Abs .  1 S a t z  

1 LohnFG f o r t ;  s i e  l e h n t e  abe r  j e d e  Zahl ung  f ür  d i e  Z e i t  
vom 14.  Mai b i s  1.  Juni  1979 ab.

Der Kl ä g e r  hat  d i e  A u f f a s s u n g  v e r t r e t e n ,  d i e  B e k l a g ­
t e  s e i  nach § 9 BUrlG v e r p f l i c h t e t ,  den S o n d e r u r l a u b  r ü c k ­

g ä n g i g  zu machen.  Das e r g ä b e  s i c h  auch b e i  e i n e r  e r g ä n z e n ­
den V e r t r a g s a u s l e g u n g .

Der Kl ä g e r  ha t  b e a n t r a g t ,

d i e  B e k l a g t e  zu v e r u r t e i l e n ,  an 
i hn 1 . 6 7 5 , 2 0  DM b r u t t o  Lohn f ür  
d i e  Z e i t  vom 14 .  Mai b i s  zum 1.
Juni  1979 zu z a h l e n .

Di e  B e k l a g t e  hat  b e a n t r a g t ,  d i e  Kl a g e  a b z u w e i s e n .  S i e  
hat  d i e  A u f f a s s u n g  v e r t r e t e n ,  § 9 BUrlG könne  a u f  d i e  Ve r ­
e i n b a r u n g  über  den S o n d e r u r l a u b  n i c h t  a ng e we n d e t  we r d e n .

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat  d i e  Kl a g e  a b g e w i e s e n .  Di e  Be­
r u f u n g  des  K l ä g e r s  i s t  ohne  E r f o l g  g e b l i e b e n .  Mit der Re­

v i s i o n  v e r f o l g t  der Kl ä g e r  s e i n e n  Ant r a g  w e i t e r .
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E n t s c h e i d u n q s q r ü n d e :

Di e  R e v i s i o n  des Kl ä g e r s  i s t  n i c h t  b e g r ü n d e t .  Das Be­
r u f u n g s g e r i c h t  ha t  d i e  Kl age  mi t  Recht  a b g e w i e s e n .  Der An­
s p r u c h  des K l ä g e r s  a u f  L o h n f o r t z a h l u n g  im K r a n k h e i t s f a 1 l e  
f ür  d i e  Z e i t  vom 1 4 .  Mai b i s  zum 1.  J u n i  1979 (§ 1 Abs ,  1 
S a t z  1 LohnFG) s c h e i t e r t  daran,  daß n i c h t  d i e  k r a n k h e i t s ­
b e d i n g t e  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  s o n d e r n  der zuvor  ver  e i n b a r t  e 
S o n d e r u r l a u b  Ur s a c h e  des L o h n a u s f a l l s  war .

l . In Üb e r e i n s t i mmu n g  mi t  der s t ä n d i g e n  R e c h t s p r e c h u n g  
os B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  und der  e i n h e l l i g e n  A u f f a s s u n g  

in der L i t e r a t u r  g e ht  das  B e r u f u n g s g e r i c h t  davon a u s ,  daß 

in L o h n f o r t z a h l u n g s a n s p r u c h  nach § 1 Abs .  1 S a t z  1 LohnFG 
nr b e s t e h t ,  wenn a l l e i n  d i e  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  d i e  Ur s a ­

che  f ür  den A u s f a l l  der A r b e i t s l e i s t u n g  und dami t  für  den 
e r 1u s t  des  Lohnans pruchs  b i l d e t  ( v g l .  z u l e t z t  BAG U r t e i l  

om 17.  November 1977 -  5 AZR 5 9 9 / 7 6  -  AP Nr.  8 zu § 9 BUrlG,  
j 2 a der Gründe,  mi t  w e i t .  N a c h w e i s e n ;  K e h r m a n n / P e l i k a n ,

■ ohnFG , 2.  A u f l .  1973 , § 1 Rz 38;  H e s s e 1 / M a r i e n h a g e n , Kränk­
e l t  im A r b e i t s r e c h t ,  4 .  A u f l .  1 9 8 0 ,  S.  25; B r e c h t ,  Lohn-  

“o r t z a h l u n g  f ür  A r b e i t e r ,  3.  A u f l .  1 9 7 9 ,  § 1 Rz 20;  S c h u l t e /
. j m b e r g / S a b e l , R e c h t s p r e c h u n g  zur  E n t g e l t f o r t z a h l u n g  im Krank-  
c i t s f a l l e ,  2.  A u f l .  1 979 ,  S.  51,  j e w e i l s  mi t  w e i t ,  Nach­

w e i s e n ) .  Ent s  pr ech en des g i l t  auch für  den Anspruch der An­
g e s t e l l t e n  a uf  L o h n f o r t z a h l u n g  im K r a n k h e i t s f a 1 l e  nach § 616 
' h s .  2 BGB, § 63 Abs .  1 S a t z  1 HGB und § 133 c S a t z  1 GewO.  
nn d i e s e r  A u f f a s s u n g  h ä l t  der S e n a t  w e i t e r  f e s t .

Im v o r l i e g e n d e n  F a l l  h a t t e n  d i e  P a r t e i e n  vor E i n t r i t t  

der  Erkrankung b e r e i t s  e i n e n  u n b e z a h l t e n  S o n d e r u r l a u b  v e r ­
e i n b a r t .  Mi t  d i e s e r  V e r e i n b a r u n g  wurde der Kl ä g e r  von der 
A r b e i t  f r e i g e s t e l l t ,  d i e  B e k l a g t e  b r a u c h t e  den Lohn für  den 
f r a g l i c h e n  Ze i t r a u m n i c h t  zu z a h l e n  ( z ur  Wirkung e i n e s  v e r ­
e i n b a r t e n  S o n d e r u r l a u b s  v g l .  H u e c k / N i p p e r d e y , Lehrbuch des
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A r b e i t s r e c h t s , 7.  A u f 1.  1 9 6 3 ,  Band I ,  S.  215 und 5.  4 5 7 /
4 58 ;  von Ho y n i n g e n - Hu e n e ,  NJW 1 9 8 1 ,  713;  S p i e s ,  Grundpro­
bl eme  des  a r b e i t s r e c h t  l i e h e n  S o n d e r u r l a u b s ,  D i s s ,  E r l a n g e n /  
Nürnberg  1980 ,  S.  73 f f . ) .  Für den f r a g l i c h e n  Ze i t raum konn­
t e n  daher k e i n e  Lo hna n s p r ü c h e  e n t s t e h e n .

2.  An d i e s e  V e r e i n b a r u n g ,  d i e  a u f  s e i n e n  Wunsch h i n  z u ­
s t a n d e  gekommen war,  b l i e b  der Kl ä g e r  g e bun de n ,  obwohl  er  
s chon vor A n t r i t t  des S o n d e r u r l a u b s  a r b e i t s u n f a h i g  krank  

wurde.

a)  In der Ve r e i n b a r u n g  über  den S o n d e r u r l a u b  wurde dem 

Kl ä g e r  n i c h t  das Recht  e i n g e r ä u m t ,  e i n s e i t i g  d i e s e n  S o n d e r ­
ur l a u b  im F a l l e  e i n e r  e i n t r e t e n d e n  A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  r ü c k ­

g ä n g i g  zu machen ode r  f ür  b e e n d e t  zu e r k l ä r e n .  Di e s  hat  das  
Berufungsgericht zutreffend erkannt.

Demgegenüber  me i nt  der K l ä g e r ,  d i e s e s  Recht  f o l g e  aus  
dem Hi n we i s  a uf  den m ö g l i c h e n  V e r l u s t  der  M i t g l i e d s c h a f t  
i n  der Kr a n k e n k a s s e ,  den di e  B e k l a g t e  i n  den Vordruck a u f ­
genommen habe .  D i e s e r  Hi n we i s  könne  nur d a h i n  v e r s t a n d e n  
we r d e n ,  daö b e i  e i nem S o n d e r u r l a u b  b i s  zu 21 Tagen der Ar­

b e i t g e b e r  Lohn f o r t z a h  l un g  irn Krankh e i  t s f  a 11 e l e i s t e n  müs­
s e .  D i e s e  A u f f a s s u n g  des  K l ä g e r s  t r i f f t  j e d o c h  n i c h t  zu .
Di e  B e k l a g t e  h a t  mi t  d i e s e m Hi n we i s  nur a u f  d i e  F o l g e n  Hi n­
w e i s e n  w o l l e n ,  d i e  e i n  u n b e z a h l t e r  S o n d e r u r l a u b  a u f  d i e  b e ­
s t e h e n d e  g e s e t z l i c h e  K r a n k e n v e r s i c h e r u n g  haben kann.  Nach 
§ 311 S a t z  1 Nr.  1 RVO b l e i b e n  Ar b e i t n e h me r  nur dann Mi t ­
g l i e d  i n  der K r a n k e n v e r s i c h e r u n g ,  wenn s i e  n i c h t  l a n g e r  a l s  
d r e i  Wochen von der A r b e i t  f r e i g e s t e l l t  we rden .  Bei  l ä n g e ­
rem u n b e z a h l t e n  Url aub l i e g t  e i n  e n t g e l t l o s e s  B e s c h ä f t i g u n g s ­
v e r h ä l t n i s  v o r ,  das nach § 165 A b s . 2 RVO n i c h t  der V e r s i ­
c h e r u n g s p f l i c h t  u n t e r l i e g t  ( v g l .  BSG U r t e i l  vom 14.  Dezem­
ber  1976 -  3 RK 5 0 / 7 4  -  AP Nr.  7 zu § 9 BUrlG; von Ho y ni n­

g e n - Hu e n e ,  NJW 1 981 ,  720;  Kr a u s k o p f ,  S o z i a l e  K r a n k e n v e r s i ­
c h e r u n g ,  2.  Au f l . ,  S t d .  J u l i  1 9 8 2 ,  § 165 Anm. 5 . 4 ) .  Ei nen
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Rü c ks c h l uß  a u f  den I n h a l t  der Ve r e i n b a r u n g e n  über den Son­
d e r u r l a u b  l ä ß t  d i e s e r  Hi n we i s  n i c h t  z u .

b)  Auch a u f  § 9 BUrlG kann s i c h  der Kl ä g e r  n i c h t  b e r u f e n .  
Nach d i e s e r  Best immung werden d i e  durch ä r z t l i c h e s  Ze u g n i s  
n a c h g e w i e s e n e n  Tage der A r b e i t s u n f ä h i g k e i t  a u f  den J a h r e s ­
u r l a u b  n i c h t  a n g e r e c h n e t ,  wenn e i n  Ar b e i t n e h me r  während des  
Ur l a u b s  e r k r a n k t .  Der U r l a u b s a n s p r u c h  s o l l  n i c h t  v e r k ü r z t  
w e r d e n . Dem Ar b e i t n e h me r  s o l l  d i e  zu s e i n e r  Er h o l un g  e r f o r ­
d e r l i c h e  F r e i z e i t  i n  j edem F a l l e  v e r b l e i b e n .

U n m i t t e l b a r  anwendbar i s t  § 9 BUrlG nur a uf  den g e s e t z -  
i c h  g a r a n t i e r t e n  E r h o l u n g s u r l a u b  ( v g l .  DAG 21,  63 ,  64 r 

AP Nr.  1 zu § 9 BUrlG,  zu 1 der Gründe;  BAG U r t e i l  vom 17.  No­
vember 1977 -  5 AZR 5 9 9 / 7 6  -  AP Nr.  8 zu § 9 BUrlG,  zu 2 b 
:.!er Gründe;  H e r s c h e l ,  DB 1 981 ,  2 4 3 1 ) .  Ob und i n we l c h e n  F ä l l e n  
worüber  h i n a u s  e i n e  e n t s p r e c h e n d e  Anwendung des  § 9 BUrlG 
in B e t r a c h t  kommt ( v g l .  z u s a mme n f a s s e n d  BAG U r t e i l  vom 1.  J u l i  
j 9 7 4 -  5 AZR 6 0 0 / 7 3  -  AP Nr.  5 zu § 9 BUrlG,  zu 3 b der Grün-  

k’ ),  kann o f f  e n b l e i b e n . Im v o r l i e g e n d e n  F a l l  haben d i e  P a r ­

t e i e n  d i e  Wirkungen des § 9 BUrlG f ür  den Z e i t r a u m,  f ür  den 
; i e  S o n d e r u r l a u b  v e r e i n b a r t  ha b e n ,  wi rksam a bb e d ung e n .

Mach der V e r e i n b a r u n g  vom 4.  Fe br uar  1979 e n t f i e l e n  
für  d i e  Dauer des  S o n d e r u r l a u b s  d i e  P f l i c h t  des  A r b e i t n e h ­
mers zur  A r b e i t s l e i s t u n g  und d i e  P f l i c h t  des  A r b e i t g e b e r s ,  
d i e  v e r e i n b a r t e  Vergüt ung  zu z a h l e n  (§ 611 Abs .  1 BGB).  D i e s  
e r g i b t  s i c h  zwar n i c h t  a u s d r ü c k l i c h  aus  der Ve r e i n b a r u n g  
s e l b s t  ( w i e  im F a l l  BAG AP Nr.  8 zu § 9 BUrl G) ,  war aber  

i h r  o f f e n k u n d i g e r  Zweck.  D i e s e  R e c h t s f o l g e n  haben d i e  P a r ­
t e i e n  g e w o l l t .

E i n e  s o l c h e  V e r e i n b a r u n g  könnt  en d i e  P a r t e i e n  wi rksam 
t r e f f e n .  Der u n b e z a h l t e  S o n d e r u r l a u b  wi r d  n i c h t  nach § 9 BUrlG 
g e s c h ü t z t .  Er d a r f  auch u n t e r  e i n s c h r ä n k e n d e n  Be d i ng u ng e n  
v e r e i n b a r t  werden ( v g l .  BAG U r t e i l  vom 17.  November 1977  
-  5 AZR 5 9 9 / 7 6  -  AP Nr.  8 zu § 9 BlJrlG,  zu 2 b der  Gr ünde) .
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c )  S c h l i e Q l i c h  war d i e  B e k l a g t e  n i c h t  nach Treu und Gl a u ­
ben (§ 242 BGB) v e r p f l i c h t e t ,  den v e r e i n b a r t e n  S o n d e r u r l a u b  

nach E i n t r i t t  der Kr a n k h e i t  w i e d e r  r ü c k g ä n g i g  zu machen.
In der Ve r e i n b a r u n g  vom 4 .  Febr uar  1979 h a t t e  s i c h  der K l ä ­
ger  damit  e i n v e r s t a n d e n  e r k l ä r t ,  daß j e d e r  l o h n a n s p r u c h  f ü r  
d i e s e n  Ze i t raum e n t f i e l .  Er h a t t e  dami t  das R i s i k o  übernom­
men,  i n d i e s e r  Z e i t  wegen k r a n k h e i t s b e d i n g t e r  A r b e i t s u n f ä ­
h i g k e i t  k e i n e n  Lohnanspruch nach § 1 Abs .  1 LohnFG erwerben  
zu können.

Dabe i  br a u c h t  der S e n a t  n i c h t  zu e n t s c h e i d e n ,  ob und 

u n t e r  we l c h e n  V o r a u s s e t z u n g e n  der A r b e i t g e b e r  nach Treu und 
Gl auben v e r p f l i c h t e t  wä r e ,  e i n e  ihm vom Ar b e i t n e h me r  t a t ­
s ä c h l i c h  a n g e b o t e n e  A r b e i t s l e i s t u n g  anzunehmen.  Denkbar i s t  

daß der A r b e i t g e b e r  den Ar b e i t n e h m e r  t r o t z  v o r a u f g e g a n g e ­
ner  V e r e i n b a r u n g  über  u n b e z a h l t e n  S o n d e r u r l a u b  t a t s ä c h l i c h  

b e s c h ä f t i g e n  muß, wenn di  es  de r Ar b e i t n e h me r  r e c h t z e i t i g  
wünscht  und k e i n e  b e a c h t l i c h e n  H i n d e r u n g s g r ü n d e  a uf  S e i t e n  

des A r b e i t g e b e r s  e n t g e g e n s t e h e n .  Um e i n e n  s o l c h e n  F a l l  h a n ­
d e l t  es s i c h  h i e r  n i c h t . Wird der  S o n d e r u r l a u b  nur d e s h a l b  

r ü c k g ä n g i g  g e ma c ht ,  w e i l  der  Ar b e i t n e h me r  den mi t  d i e s e r  
V e r e i n b a r u n g  b e a b s i c h t i g t e n  Zweck n i c h t  mehr e r r e i c h e n  kann 
l e b e n  b e i d e  H a u p t p f l i c h t e n  aus  dem A r b e i t s v e r t r a g  w i e d e r  
a u f ,  n ä ml i c h  d i e  P f l i c h t  des  A r b e i t n e h m e r s  zur  A r b e i t s l e i ­

s t u n g  und d i e  P f l i c h t  des  A r b e i t g e b e r s ,  d i e  v e r e i n b a r t e  Ver 
g üt ung  zu z a h l e n .  Im F a l l  der  Erkrankung  k ö n n t e  nur d i e  Zah 

l u n g s p f l i c h t  des  A r b e i t g e b e r s  w i e d e r  a u f l e b e n .  Damit  h ä t ­
t e  d i e s e r  w i e d e r  das L o h n r i s i k o  f ür  den F a l l  der  Erkrankung  

zu t r a g e n .  D i e s e s  L o h n r i s i k o  h a t t e  j e d o c h  der A r b e i t n e h me r  
i n der V e r e i n b a r u n g  vom 4 .  Fe b r u a r  1979 übernommen ( v g l .  

dazu s chon BAG U r t e i l  vom 22.  J u n i  1961  -  5 AZR 2 3 6 / 6 0  -  
AP Nr.  4 zu § 133 c GewO, zu 3 c der Gründe;  ebe ns o  T h i e -  
l e / W e s c h e n F e l d e r , Anm, zu BAG AP Nr.  2 zu § 9 BUrlG,  zu 4 ) .

Aus dem g l e i c h e n  Grund s c h e i d e t  auch e i n e  e r g ä n z e n d e  

V e r t r a g s a u s l e g u n g  und e i n e  Anpas s ung  der V e r e i n b a r u n g  vom
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4 .  Febr uar  1979 an e i n e  g e ä n d e r t e  G e s c h ä f t s g r u n d l n g e  a u s .  
Gerade «/ e i l  der Kl äge r  das L o h n r i s i k o  übernommen h a t t e ,  kann 
er von der B e k l a g t e n  weder v e r l a n g e n ,  daß s i e  den S o n d e r ­
ur l a u b  z ur üc kni mmt ,  noch daß s i e  f ür  di e  K r a n k h e i t s t a g e  das  
A r b e i t s e n t g e l t  z a h l t .  D i e s  hat  auch H e r s c h e i  (DB 1 9 8 1 ,  2 4 3 1 ,  
2432)  a l s  R e c h t s f o l g e  e i n e r  S u s p e n d i e r u n g  angenommen.  B e r ­
s c h e l  w i l l  j e d o c h  z w i s c h e n  der S u s p e n d i e r u n g  und dem Son­
d e r u r l a u b  u n t e r s c h e i d e n ,  w e i l  der i n  S o n d e r u r l a u b  b e f i n d ­
l i c h e  Ar b e i t n e h me r  " n i c h t  so w e i t  von s e i n e r  A r b e i t  e n t f e r n t  
s e i ,  daß es  g e r e c h t f e r t i g t  wär e ,  ihn d i e  w i r t s c h a f t l i c h e  
Last  s e i n e r  Erkrankung a l l e i n  t r a g e n  zu l a s s e n " .  D i e s e  Un-  

e r s c h e i d u n g  z w i s c h e n  der e i n v e r s t ä n d l i c h e n  S u s p e n d i e r u n g  
.! d dem e i n v e r s t ä n d l i c h e n  u n b e z a h l t e n  S o n d e r u r l a u b  a u f  Wunsch 
■es A r b e i t n e h m e r s  h ä l t  der Se nat  n i c h t  f ür  r i c h t i g .  Di e  F a l l ­

g e s t a l t u n g e n  l a s s e n  s i c h  in der P r a x i s  n i c h t  a u s e i n a n d e r h a 1-  

r e n . Es i s t  auch n i c h t  e i n z u s e h e n ,  warum d i e  R e c h t s f o l g e n  
u n t e r s c h i e d l i c h  s e i n  s o l l e n .  S o l a n g e  d i e  P a r t e i e n  daher k e i ­

ne a n d e r e  Abrede t r e f f e n ,  muß der Ar b e i t n e h me r  das R i s i k o  
r a g e n ,  daß er vor oder während des u n b e z a h l t e n  S o n d e r u r ­

l a u b s  e r k r a n k t  und k e i n e n  Lohnanspruch e r w i r b t .

Mit t a r i f l i c h e n  Re g e l u n g e n  kann der Kl ä g e r  s e i n e n  An­
s pr uc h  n i c h t  b e g r ünd e n .  Der M a n t e l t a r i f v e r t r a g  f ür  d i e  Ar-  

■ j tnehrner i n  der E i s e n - ,  M e t a l l - ,  E l e k t r o -  und Z e n t r a l h e i -  
y u n g s i n  d u s t r i e  N o r d r h e i n - W e s t f a l e n  vom 23.  Januar  1975 (MTV 
M e t a l l  NRW), a u f  den s i c h  der Kl ä g e r  e r s t m a l s  i n  der R e v i ­
s i o n s i n s t a n z  b e r u f t ,  s a g t  h i e r z u  n i c h t s .  § 8 Nr.  7 d i e s e s  

far i f v e r t r a q s  b e f a ß t  s i c h  im w e s e n t l i c h e n  nur mi t  A n z e i g e -  
und N a c h w e i s p f l i c h t e n  b e i  Arb e i t s v e r h i n d e r u n g e n , i n s b e s o n ­
dere  i n  F ä l l e n  der Arb e i  t s  v erhirt  derun g durch K r a n k h e i t .  Ihm 
l a ß t  s i c h  n i c h t  der Grundsat z  e nt nehme n,  daß " s t e t s  d i e  Krank­

h e i t  a l s  das  l o h n z a h 1u n g s r e c h 1 1 i c h e  k a u s a l e  Moment für  d i e  
N i c h t e r b r i n g u n g  der A r b e i t s l e i s t u n g  zu we r t e n  i s t " ,  wenn 
mehrere  Gründe f ür  e i n e  Arb e i t s v e r h i n  derung Zus amme nt r e f ­
f e n .

Dr.  Thomas Dr.  N e i t h e r  M i c h e l s - H o l l

P o 1 c y n Ni p p e r  dey
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