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Gescetz: CewO §§ 133 £ Abs. 1, 13%a

Leitsédtze:

Soll einem bei einer Fahrschule angestellten Fahr-
lehrer ohne Karenzentschddigung verboten sein, am
Ort der Fehrschule des Arbeitgebers oder im Umkreis
von 15 km rund um diesen Ort eine eigene Fahrschule
zu ercffnen, so ist eine solohe‘Abrede wegen unbil-
liger Portkommensbeschwer nach § 133 £ Abs. 1 Gew0
regelmdBig ungiiltig’. Etwas anderes kann nur gelten,
wenn besondere lLeistungen des Arbeitgebers oder be-
sondere Umsténde des Einzelfalles eine andere Beur~
teilung rechtfertigen.

Aktenzeichen: 5 AZR 232/63

Urteil des BAG vom 21. M&rz 1964 LAG Baden-Wirttemberg
(Stuttgart)
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ST s Im Namen des Volkes!

2%, heinrich,

cgierunsshauptsekretér
ls Urkundsbeamter .
ar Geschdftsstelle Urteil

In Sachen

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128 Abs.?
ZPO in der Sitzung vom 19. Mdrz 1964 durch den Senatsprisiden-
ten Professor Dr.Dr. Boldt, die Bundesrichter Dr. Stumpf und
Dr. Auffarth sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Knipps und
WWittholz fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-%irttemberg, Auflen-
kammern Stuttgart - 4. Kammer - vom 28. Marz
196% -~ 4 Sa 15/63 - wird zurickgewiesen.

Die Kosten der Revision trégt der Klager.

Von Rechts wegen!
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Tathestand:
1. ver Kléger betreibt je eine Pahrschule in C y F -
and f . In diesen Fahrschulen beschidftist

s zehn Fahrlehrer:
edige Beklagte trat im Alter von knapp 23 Jahren auf
Grund eines am 21. Mai 1960 geschlossenen schriftlichen Anstel-
lurssvertrages 2b 1. August 1960 als Fahrlehrer in die Dienste
des Kiigers. Als Entgelt fiir monatlich 125 Fghrstunden war ein
sruttononatsgehalt von 750,-- DM vereinbart; fur jede weitere
aorstunde sollte der Beklagte 6,~- DM und fir jede Unterrichts-
stunde %,-- DIl erhalten; wenn die vorgesehenen 125 Fahrstunden
ronetiicn vom Beklagten ohne Begriindung nicht erreicht wurden,
50.1te er nur die tatsdchlich verfahrenen Fahrstunden bezahlt
=rhalien. Der Beklagte hatte in der Folgezeit ein Monatsdurch-
chknittseinkommen von ca. 1.500,~-- DM brutto. Das Arbveitsverhilt-

niz oirnte mit halbmonatiger Frist zum Monatsende gekiindigt wer-
den. In den Anstellungsvertrag war auBerdem folgende Wettbewerbs-
klaucel vereinbart:

"Der angestellte Fahrlehrer verpflichtet sich, innerhalb

von 1 Jehr nach Ausscheiden aus dem Anstellungsverhdlt-

nis sich in einem Umkreis von 15 km Radius vom Sitz der

Fahrschulen B C -, F weder als selbstén-

diger Fahrlehrer niederzulassen noch in dem Fahrschul-

betri:b eines Dritten tdtig zu sein.

Tur den Fall der Zuwiderhandlung.... bleibt dem TFahr-

schulinhaber vorbehalten,auf Unterlassung zu klagen und
Schadenersatz zu fordern.

Der Beklagte schnied auf Grund eigener Kiindigung zum 31. Mdrgz
1962 veim Kldger aus. In der Zeit vom 1. April 1962 bis %o. Juni
052 var er aushilfsweise als Pahrlehrer in anderen Fahrschulen
in ¥ tdtig, zuletzt in der Fahrschule E in F -

die er am 1. Juli 1962 kBuflich lUbernanm. AuBerdem betreibt

er ceitdem eine Fahrschule in 3 bei F .

co Zer xlEger hat behauptet, er habe den Beklagten in die
Lewiole der theoretischen Unterrichtung der Pahrschiiler einge-
fitrt, 1hn nit dem von ihm entwickelten Fragebogensystem vertraut
semacht, ihm Unterrichtsdias zuginglich gemacht, ein Darlehen in
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tiohe von 3.000,-- DM flir die Anschaffung eines Kraftwagens zur

Verfigung gestellt und ihm zundchst ein Einzelzimmer und spiter
eine Hinzimmerwohnung in seinem Heubau in F vernittelt.

Pr ust welter behauptet, wdhrend seiner Tatigkelt bei ihm habe

der Peklagte eine grdBere Anzahl von Pahrschiilern kennen gelerrt
und dabei die libglichkelt gehabt, diese dahin zu beeinflussen,

aR sie ihre Freunde und Bekannten zum Fahrschulunterricht bei

cm Beklagten schickten. Durch das Verhalten des Beklagten und

dreier welterer ehemaliger Fahrlehrer des Klédgers, die ebenso

wie der Beklagte dem ihnen vertraglich auferlégten Wettbewerhs-~

e

[oN]

verbot nach ihrem Ausscheiden beim Kldger zuwidergehandelt h&t-
tezn, habe der Klidger in P etwa ein Drittel seiner Schi-
ler verloren. Er hat die Ansicht vertreten, der Beklagte miisse
sich an das vereinbarte Wettbewerbsverbot halten. Dz er jung
wnd ledig und als 0s*ver¥riebenéf auch nicht ortsgebunden sei,
auch erst jetzt seine Wutter zusach genommen habe, gei ihm das
ohne weiteres und ohne nennensWerte Belastung zuzumuten.

Der Klager hat beantregt, den Beklagten zu verurteilen,
1. ihm Auskunft dariiber zu exﬁaﬂﬁnd wieviel Fahrschiiler
er in den von ihm in ¥ und S betriebe~

nen Fahrschulen bis zum SL Mirz 1963 ausgebildet hat,

n

. ihm den Schaden zu erﬁetzen,‘der ihm dadurch entstan-
den ist, daf der Beklagte bis zum %1. Mirz 1963 in
3 undo , eine Fahrschule betrieben hat.

Ler Beklagte hat zur Begfundung seines XKlageabwelsungsan-

axs geltend gemacht, Jdas mit’dem Kldger vereinbarte Wettbe-
werbsverbot sei schon deshalb ungliltig, weil es ihn unbillig
in seinem beruflichen Fortkommen beschwere. Er hat bhehauptet,
ey nepnme auvf dem 1r‘].ugplc.z“nz in E Fluglehrerunterricht
und. es sei fUr ihn eine erhebliche Erschwernis, wenn er den
%1tz seilner gewerblichen Bet&#tigung an einen Ort aufierhalb der
Xorkurrenzgrenze von 15 km rund um F bzw. B C
legen miisse. Ein Darlehn habe ihm der Kldger nicht gegeben, son-

dern nur einen Gehaltsvorschufl. Der Beklagte hat die iAnsicht
veritraten, der Kldger verfolge mit dem Wettbewerbsverbot keine
seniitoernawerten Interessen. Damit erstrebe der Kliger nur eine
»oropolartige Entwicklung seiner drei Fahrschulen, um sich da-
aurch kiunftige Kunden gzu sichern.
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5. In den veiden Vorinstanzen ist der Kliger unterlegen. Mit
der Revision verfolgt er das Ziel der Klage weiter.

Entscheidungsgriinde:

I. suskunfts—- und Schadenersatzanspriiche kann der Kldger aus
cem it dem Beklagten vereinbarten Wettbewerbsverbot deshalb
nicht herleiten, weil das Wettbewerbsverbot insoweit ungiltig
ist, als der Kléger es fir sich in Anspruch nimmt und daraus
Xlageforderungen herleitet. Das ergibt sich aus folgendem:

7. somé® § 133 £ Abs. 1 GewO sind Wettbewerbsverbote mit gewerb-
Ticlen Angestellten insowelit unverbindlich, als sie nach Zeit,
Ort vnd Gegenstand fiur den geverblichen Angestellten eine unbil-
lige EortkomuenSbeschwer enthalten. DaB Fahrlehrer zu den gewerb-
icrern wgwuthTten im Sinne von §§ 133 a, 133 £ Abs. 1 GewO
raciron, nat der erkennende Senat bereits in AP Nr. 8 zu § 133 f
Gev.) eingehend ausgefihrt, worauf hiermit zur Vermeidung von Wie-
derhclungen verwiesen werden kann.

Cer Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts hat in AP Nr. 4
zu ¢ %% f Gevw(O ausgesprochen, daBim Hinblick auf Art. 12 Abs. 1
und Art. 2 Abs. 1 GG die Auferlegung einer entschéidigungslosen
Karenz auch bteil einem gewerblichen Angestellten dann keinen Be-~
stond haben kBrne, wenn sie nicht durch andere Leistungen des

Arteitgehers oder durch die besonderen Umst&nde des einzelnen

Falles in ihrem Gewicht verliere. Dieser Ansicht des Ersten Se-
nates triut der erkennende Senat bei. Soweit A. Hueck (Hueck-
Liif perdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, Bd. I, 7. Aufl., 1963,

¢ 38 I B, S. 258 zu FuBnote 51) und Nikisch (Lehrbuch des Ar-
beitsrechis, Bd. I, 3. Aufl., 1961, § 35 IV 1 S. 463) gegen
iese Mochisprechung des Ersten Senates das Bedenken erhoben

haten, sie lasse unbericksichtigt, daB bei gewerblichen Ange-
teilien eine Karenzentschiddipgung vom Gesetz nicht zwingend vor-

i

poookirieten ist, vermbgen diese Griinde nicht zu lberzeugen. Auch
ran beschtet, daB § 133 £ Abs. 1 Gew(C eine Xarenzentschidi-
suny nicat wwingend vorschreibt, bleibt immer noch nach § 133 f

i, 1 Gevd zu entgcheiden, ob eine entschédigungslose Karensz
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fiir einen gewerblichen Angestellten eine unbillige Fortkommens-
beschwer darsteilt. Die Wertung aber, was eine unbillige Fort-
kommensbeschwer bedeutet, mufl die h e ut i g e n Anschauun-

cen des redlichen Arbeitslebens undflie heutigen Freiheitsvorsiel

lungen, wie sie sich aus Art. 12 Abs. 1 und Art. 2 Abs. 1 GG

filr die ldglichkeiten einer legalen und miglichst freien geve:rl-
lichen Betdtigung des einzelnen ergeben, entscheidend mitberiick-
sichtigen. Eine entschiédigungslose Karenz wird aber heute in fer

zZeiten der ganz allgemein gegebenen guten Fortkommensmdglichkei-
ten als eine schwerwiegende Belastung und Behinderung desjenig:-

empfunden, der sich ihr unterwerfen soll (vgl. auch Wirdinger in
AP Anm. zu Nr. % zu . 133 £ GewQ). Deshalb entspricht es allre
meinen Anschauungen, daB die Auferlegung einér entschiddigungs-
losen Karenz auch bei einem gewerblichen Angestellten dann ke
ren Bestand haben kann, wenn sie nicht durch andere Leistunw—e
des Arbeitgebers oder die besonderen Umsté@nde des Einzelfalles
in ihrem Gewicht verliert.

IT.1. Im vorliegenden Fall wird die dem Beklagten angesonnene
unentgeltliche Karenz durch keine eigenen Leistungen des Kl&-
gers oder durch besondere Umstinde des Einzelfalles in ihrem
Gewicht abgemildert:

a) Das vom‘Kléger demuBeklagten auferlegte Wettbewerbsverho?
¥ann nicht die normale Punktion eines solchen Verbotes erfiillen,
den Kundenstamm des Arbeitgebers vor fremdem Wettbewerd zu
schiltzen und seine Arbeitsmethoden geheimzuhalten. Es hat viel-
mehr lediglich den Sinn, den Angestellten vom Wettbewerb um
kiinfitige Kunden fernzuhalten. Es ist bereits in der Eat.-
scheidung des erkennenden Senates in AP Nr. 8 zu § 133 £ GewQ
(ziff. II 2 der Entscheidungsgriinde} im Grundsatz zum Ausdruck

sind {sc auch Hefermchl, AP Anm. zu Nr. 8 zu § 133 f Gew0 und
Lirdinger, Anm. AP zu Nr. 3 zu § 133 £ Gew0 /Tit. b - d7). An
dieser Rechtsprechung h&lt der erkennende Senat fest. Der K1l&..
ser mul deshalb schon aus diesem Grunde gegen sich gelten las-
sen, dafl es den Beklagten unbillig in seinem beruflichen Fort-
koumen beschwert, wenn ihm angesonnen wird, ohne Entsch@&digung

der eingegangenen Wettbewerbsklausel zu entsprechen.
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)  Dal der Beklagte beim KlHger gewisse Fertigkeiten in der Methode
der Unterrichtung von Fahrschiilern kennen gelernt hat, stellt
auch teine besondere Leistung des Kl&gers dar. Es kann dem Kl&-
ger kaum nennenswerte iiuhe, Kosten und Opfer verursacht haben,
derartige Kernntnisse, die heute weitgehend Allgemeingut vieler
Bilrger sind, dem Beklagten zu vermitteln, zumal der Beklagte bei
seinem Dienstantritt bereits die Fahrlehrerpriifung abgelegt hatte.
Die Uberlassung von 3%.000,-- TM durch den Kl8ger an den Beklagten
zvvecks Anschaffung eines Personenkraftwagens hatte bei Beendigung

)
[

Arbeitsverhdltnisses kein besonderes Gewicht mehr, weil der

w

seklante unwidersprochen vorgetragen hat, er habe diesen von ihm
sls "YorschuB", vom Kldger als "Darlehn" bezeichneten Betrag in-
wwischen zuriickgezahlt. Sowelt der Kléger schlieBlich dem Beklag-
ten bel der Beschaffung einer Wohnung behilflich gewesen ist, ist
micht ersichtlich, daB dies mehr als das darstellte, was viele
~rteitgeber im Interesse ihrer Arbeitnehmer und im eigenen Inter-
ecge neute tun.,

Neghalb sind auf Seiten des Klédgers auch kein besonderes
Guter und kein besonderer Umstand zu erkennen, die der dem Beklag-
ten enpnesonnenen entschiddigungslosen Karenz ihre Schwere und Un-
billiglkeit nehmen kdnnten.

C) 5 geht auch nicht an, fiir den Beklagten ohne weiteres als
zumittealr in Betracht zu ziehen, er als junger, aus der SBZ stam-
mender und lediger Mann konne unschwer jenseits des 15 km im

Halbmesser umfassenden Kreises um F als Fahrlehrer titig
werden. Eine unentgeltliche Wettbewerbsenthaltung wire dem Be-
klagten nur insoweit ohne nennenswerte Fortkommensbeschwer zuzu-
muten gewesen, wenn ihm auferlegt worden widre, nicht in demsel-
hen Fause, in derselben Strafle oder in demselben Wohnblock, in
denen der kliger seine Schulen bhetrieb, seine eigene Fahrschule
zu untzrhalten. Auf ein derartiges Ansinnen hat sich der Xléger
aber nicht beschrdankt. Die von ihm dem Beklagten angesonnene Ver-
legung seiner beruflichen Tdtigkeit von dem bisherigen Wohnsitz
weg in eine entferntere Gegend ist aber regelmifig mit beachtli-
chen beruflichen und persdnlichen Schwierigkeiten und Erschwer-
111 sen verbunden, so daB sie cin Arbeitgeber nur dann verlangen
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kann, wenn er seinerseits durch eigene Opfer diesen Schwierig-
keiten und Erschwernissen das Gewicht nimmt.

III. Da nach allem das Wettbewerbsverbot in dem Umfang, wie es
der Kidger fUr die Borechtigung seiner Klageforderungen in An-
spruch nlmmt, wegen unbilliger Fortkommensbeschwer unverbind-
lich ist, hat das Landesarbeitsgericht somit im Ergebnis zu
“zcht der Klage den Erfolg versagf{ Das fihrt zur Zuriickweisw:;
der Kevision.

gez. Dr, Boldt Dr. Stumpf Dr. Auffarth

Dr. Knipps Wittholz
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