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Fir das Nachschlagewerk! Ja

. Fir die Fachpresse! Ja
Plir die amtliche Sammlung! Nein i BEL
Gesetz: Verordnung iber die Berufsfiirsorge fiir entlassene

Soldaten und mé&nnliche Angehorige des Reichsarbeits-
dienstes im und nach dem Kriege. vom 18.9.1940 - RGBl.
I, 1241 - [VO 19401 § 1 Abs. 1; Verordnung lber Fir-
sorge f{lir Soldaten und Arbeitsménner i.d.F. vom
29.12.1937 - RGBL. I, 1417 -~ [VO 1937] § 3 Abs. 2;
Verordnung zur Abdnderung und Erganzung von Vor-
schriften auf dem Gebiete des Arbeitsrechts vo
1.9.1939 - RGBl. I, 1683 - [V0 1939] § 1 =~

4

Leitsatze: 1. Ob das Erfordernis des an den Wehrdienst "anschlie:-

Benden" Eintritts in einen Betrieb (§ 3 Abs. 2
VO 1937) erflillt ist, ist unabhingig von festen
Zeitgrenzen unter Wirdigung aller Fallumsténde zu
‘beurteileno

2. Ein Zeitraum von neun Monaten zwischen Heimkehr .
~aus dem Wehrdienst und dem Eintritt in einen Be-
trieb steht der Annahme der "anschlieBenden" Ar-
beitsaufnahme nicht in jedem Fall entgegen.

Aktenzeichen: 5 AZR 231/69
Urteil des BAG vom 11. Dezember 1969 TAG Rheinland-Pfalz
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Terklindot @ or 1969 Im Namen des Volkes!

gez. Weinrich,

Amtsinspcktor

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle urteil

In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 11. Dezember 1969 durch den Senats-
prédsidenten Dr. Schrdder, die Bundesrichter Dr. Auffarth und
Siara sowie die Bundesarbeitsrichter Weimer und XKeller fir
Recht erkannt:

Auf die Revision des Kladgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
12. Mirz 1969 - 3 Sa 146/68 - aufgehoben.

Auf die Berufung des Kldgers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Ludwigshafen vom 21. Marz 1968
~ 2 Ca 383/67 - wie folgt abgeéndert:
Es wird fesbtgestellt, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, dem Kléager die Arbeits- und
Wehrdienstzeit vom 10. April 1938 bis zum
25. Mai 1945 auf dic Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit bei der Beklagten anzurechnen.

Die Beklagte nat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Der am 7. Juni 1918 gceborcne Kldger begann am 10. Februar
1936 bci der Firma B in Saarbrﬁcken die Mechanikecrlchre.
Aus politischen Grunden wurde er vom 3. bis 5. November 1937
von der Staatspolizeil inhaftiert; scin Lehrverhaltnis wurde
zum 30. Oktober 1937 rickwirkend beendet. Einc neue Lehrstelle
fand cr nicht mehr. Vom 10. April bis Oktober 1938 erfullte cr
seine Dienstpflicht im Reichsarbeitsdicenst. Im November 1938
wurde cr zur Wehrmacht cinberufen. Nach kurzer Kricgsgefangen-
schaft wurde er am 24. Mai 1945 nach W entlassen, wo er
am 30. Mai 1945 eintraf. Er hatte 1943 nach W geheiratet.

Ende Juli 1945 bewarb sich der Klager bei den Elektrizi-
tatswerken R in W , erhiclt jedoch eine Absage,
da er scine Lehre nicht beendet habe und ihm die erforderli-
chen Spezialkenntnisse fehlten. Auf Empfchlung des Kreishand-
werksucisters J F R in W  meldete
sich der Klager bei der Handwerkskammer .in W zwecks Able-
gung seiner Gesellenprﬁfung‘als Schreibmaschinenmechaniker.
Von dort wurde cr an den Mechanikermecister G K
in W verwicsen, wo er in der Zeit vom 15. August bis
15. September 1945 ohne Entgelt Probearbeiten ableistetve.
Damit sollte die Voraussetzung fir seine Zulassuag zur Ge-
sellenprifung geschaffen werden. Am 17. Oktober 1945 beward
der Klager sich bei der Deutschen Reichsbahn und bei der
Postdircktion in W . Beide Bewerbungen wurden abschliagig
beschicden. Vom 12. Januar 1946 an nahm der Kldger an einer
‘Schulung zur Vorbereitung auf die Gesellenprifung bei der
Handwerkskammer teil. Der theoretische Teil der Priufung wurde
im Februar 1946 beendet. Im Mai 1946 wurde der praktische Teil
der Gesollehprﬁfung durchgefihrt.

Schon vorhex, namlich am 6. Marz 1946, war der Kléger
als Hilfsschlosser in ein Arbeitsverhdltnis zur Beklagten ein-
gotreten. Dieses Arbeitsverhdltnis besteht auch jetzt noch
weiter. Dic Beklagte gewdhrt ihren Arbeitnchmern besondere Lei-
stungen, dercen Hohe sich nach der Dauer der Betriebszugehdrig-
keit richtet.
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Der Klager begehrt von der Beklagten -die Anrechnung der
Wehrdienstzeit und der Zeit seiner Gefangenschaft auf die
Daoucr der Betriebszugehorigkeit. Mit der Klage hat er besn-
tragt festzustellen, daBl die Beklagte verpflichtet sci,
scinem Begehren zu entsprechen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie

halt sich zu der begehrten Anrechnung deshalb nicht fir ver-
pflichtet, weil der Kldger erst ca neun Monate nach der Ent-

lassung aus der Kriecgsgefangenschaft in ihre Dienste getre-
ten sei. Der Klager sei damit nicht, wie dics nach den gesetu-—
lichen Anrcchnungsvorschriften erforderlich sei, anschliefend
an die Wehrdicnstzeit in einen neuen Betricb eingetrcten.
Hatte er sich alsbald nach seiner Entlassung um eine neue
Arbeitsstclle bemiiht, so hdtte er eine solche mit behdrdlicher
.Hilfe sicher gefunden. Diec Bemihungen des Kldgers seicn aber
anscheinend in erster lLinie darauf gerichtet gewesen, seine
Berufsausbildung zu beenden. Auch habe er sich nach sciner
eigenen Darstcllung mit Ausbesserungsarbeiten in seiner zer-
storten Wohnung beschaftigt. »

Der Kliger hat erwidert: Er habe sich alsbald nach der
Entlaésung um die Wiedereihgliederung in das Arbeitsleben be-
miiht. Es sei aber 1945 duBerst schwierig gewesen, einc neue
Arbeitsstelle zu finden. Seiner Ausbildung habe lediglich der
AbschluBl, ndmlich die Gesellenprifung, gefehlt. Geradec der
AbschluB der Ausbildung durch Ablegung dicsecr Priifung sei
aber eine wesentliche Voraussetzung fiir eine nachhaltige
Fingliederung in den ArbeitsprozeB gewesen. Es kdnne ihm' da-
her nicht zum Nachteil gereichen, wenn er sich um dic Ver-
vollstandigung seiner Ausbildung bemiiht habe.

Der Kldger ist in beiden Vorinstanzen unterlegen. Mit
der vom landesarbeitsgericht zugeclasscnen Revision verfolgt
er sein Klageziel weiter.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision hat Erfolg. Das landesarbeitsgericht hat
mit rechtlich unzutreffender Begriindung dem Anrechnungsbe-

gehren des Klagers den Erfolg versagt.
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Zuzustimmen ist dem rcchtlichen Ausgangspunkt des Lendcs-
arbeitsgerichts, daB ndmlich nach dem Berufsfiirsorgerecht fir
Soldaten der friheren Wchrmacht die allgemeinen Voraussetzun-—
gen flir dieses Anrcechnungsbegehren erfiillt sind. Der Klager
fallt unter den Anwcndungsbereich der Verordnung iiber Berufs-
firsorge flir entlasscne Soldaten und minnliche Angehdrige des
Reichsarbecitsdicnstes im und nach dem Kriege vom 18. September
1940 {RGBl. I, 1241 - VO 1940 =), weil er sich im Zeitpunkt
der Riickkehr aus dem Wehrdienst nicht in einem Beschiédftigungs-
verhdltnis befand, das auf Grund des § 1 der sog. VO 1939
{Verordnung zur Abdnderung und Erginzung von Vorschriften auf
dem Gebicte des Arbeitsrechts vom 1. September 1939 - RGBl. T,
1683 -) fortbestanden hattc. GemdB § 1 Abs. 1 VO 1940 ist da-
her auf ihn die Vorschrift des § 3 Abs. 2 der sog. VO 19%7
(Verordinung iliber Firsorge fiir Soldaten und Arbeitsm8nner i.d.F.
vom 22. Dezember 1937 - RGBl. I, 1417 -) sinngemdB anzuwenden.
Nach der letzteren Vorschrift wird u.a. dié Wehrdienstzeit auf
dic Dauer der Betriebszugehorigkeit angerechnet, wenn der heim-
gekchrte Soldat~anschlieBend an den Wehrdienst'in den frihcren
oder cinen anderen Betrieb eintritt.

Das ILandesarbeitsgericht 1aBt jedoch zu Unrecht das An-
rechnungsbegehren des Kldgers daran scheitern, daf er nicht,
wie es § 3 Abs. 2 VO 1937 erfordere, anschlieBend an den Wehr-
dienst in den Betrieb der Beklagten eingetreten sci. Die Er-
wagungen des Landesarbeitsgerichts sind offensichtlich ent~
scheidend durch die rechtliche Annahme mitbestimmb, ein Zeit-
raum von ca. ncun Monaten, wie er hier zwischen der Heimkehr
des Kiégers und der Arbeitsaufnahme bel der Beklagten liegt,
sei zu lang, als daB man noch von einer solchen anséhlieﬁenden
Arbeitsaufnahme sprechen konne. Denn es bezeichnet den Zeitraum
zwischen der Heimkehr des Kldgers und der Arbeitsaufnahme bei
der Beklagten als "nicht mehr angemessen" und miBt daher den
zwischenzeitlichen miBgliickten Bemlihungen des Kldgers um einen
Dauerarbeitsplatz keine erhebliche rechtliche Bedeutung bei.

Dicse Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts ist je~
doch zu eng. Der Ggsetzgeber hat allerdings den Begriff der é&n
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den "Wehrdicnst" anschlieBenden Arbeitsaufnahme nicht naher
erlautert; es handelt sich hierbei also um einen unbestimmten
Rechtsbegriff, dessen Anwendung eine Berlucksichtigung aller
Umsténde des Einzclfalles erfordert. Dem Tatrichter ist daher
cin bestimmter, revisionsrechtlich nicht ndher nachprifbarer
Beurteilungsspiclraum zu lessen (vgl. BAG AP Nr. 3 zu § 3
BUrlG RechtsmiBbrauch; BAG 9, 263 [265 f.] = AP Nr. 42 zu

§ 626 BGB). Es bedeutet jedoch eine revisionsrechtlich nach-
opriufbare Verkennung des Begriffes "anschlieBend"'selbst, wenn
der Tatrichter bei der ihm gewdahrten freiercn Beurteilung
davon ausgeht, ein bestimmter Zeitraum zwischen Heimkehr aus
dem Wehrdienst und Arbeitsaufnahme dirfe nicht iiberschritten
werden. Eine solche Begrenzung ist mit dem vom Senat wieder-
holt dargelegton Hauptzicl des Berufsfiirsorgerechts fiir ent-
lassene Soldaten nicht zu vercinbarcn. Dicses Zicl besteht,
wic auch das Landesarbeitsgericht nicht verkennt, darin, den
heimgeckehrten Soldaten nachhaltig in das Arbeits- und Berufs-
leben einzugliedern; ihm genﬁgt nur der Eintritt in cin auf
Dauer angclegtes Arbeitsverhdltnis (BAG Urteil vom 4. Juli
1968 - 5 AZR 168/68 - zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung bestimmt = AP Nr. 16 zu 8 611 BGB Kriegsdienstzeiten).
Eine solche nachhaltige Eingliederung licB sich aber ange-
sichts der vielféltigcn Moglichkeiten des tatsdchlichen Ge-
schehens, vor allem unter den nach Kriegsende zundchst be-
stehenden Verhdltnissen, nicht immer innerhalb derselben
Frist vollzichen; sic war, je nach den Schwicrigkeiton, die
sich ihr angesichts der notwendigen Neubegriindung eincs
Arbeitsverhdltnisses entgégenstellén konnten, hier schnell
und dort nur mihevoll erreichbar. Daher kann auch der Beur-
teilung, ob die nachhaltige Eingliederung anschlieBend i. S.
des § 3 Abs. 2 VO 1937 erfolgt ist, keine feste Zeitbgrenze
zugrunde gelegt werden. Dies gilt auch, obwohl der heimge-
kehrte Arbeitnehmer verpflichtet war, sich sclbst um die
baldmbgliche Wiedercingliederung zu bemithen (BAG, aé0)° s
ist ausgeschlossen, allein schon aus der IL8nge des Zeitravms

zwischen Heimkehr und Arbeitsaufnahme folgern zu wollen,
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der heimgekchrte Arbeitnehmer habe gegen die bezcichnete Pflicht

gchandelt. Ob dic bis zur Arbeitsaufnahme zuzubilligende Uber-
‘legungg— und Entscheidungsfrist cingchalten ist oder nicht,
188t sich gleichfalls nur unter Wiurdigung aller Umsténde

des Einzeclfalles beurtecilen. )

Das Urteil des Landesarbeitsgerichts war danach allein
schon wegen des bezeichneten RechtsverstoBes aufzuheben. Der
Senat konnte zugleich abschlieflRend entscheiden, da die Sache
entscheidungsreif ist. Alle fiur die Beurteilung des Falles.
maBgeblichen Einzelumstidnde stehen fest; weiterer tatsadchli-
cher Vortrag hierzu ist von keiner BSeite mehr zu erwarten.
Damit sind die Voraussetzungen flir eine ersetzende Entschei-
dung dcs Senats gemdB § 565 Abs. 3 Ziff. 1 ZPO gegeben.

Wie sich aus dem unstreitigen Sachverhalt ergibt, ist
der Kliger i.S. des § 3 Abs. 2 VO 1937 anschlieBend an den
Wehrdicenst in den Betrieb der Beklagten eingetreten. Sein
Arbeitcverhdltnis mit der Beklagten ist, wie” auBer Streit
ist, der erste Dauverarbeitsplatz nach der Heimkehr i. S.
der oben erwdhnten Entscheidung des Senats vom 4. Juli 1968.
Vorher hat der Kliger sich wiederholt, nimlich dreimal, um
cinen festen Arbeitsplatz bemliht; es ist nicht zu erkennen,
daBl er irgendwelche sonstigen Berufschancen ungenutzt ge-
lassen hdtte. Damit ist der Wille des Klagers, sich veld-
moglichst um die ﬂachhaltige Wiedercingliederung in das
Arbeitsleben zu bemiihen, eindeutig bekundet. Der MiBerfolg'
dieser Bemilhungen 188t sich ihm nicht zur Last legen, vox
allem nicht mit der Begriindung, er habe sich um fir ihn
nicht geeignete Arbeitsplatze beworben. Ebenso wenig schad-~
lich ist es, daB er auch bestrebt war, in dem hier gegcbenen
geringen Umfang seine durch Einberufung und Kriegszeit unter-
brochene Ausbildung zu vervollstandigen.. Angesichts der Zu-
stédnde im Jahre 1945 148t es sich schlieBlich auch nicht im
geringsten beanstanden, daB der Kldger sich vor der Arbeits-
aufnahme um die Wiederherstellung seiner kriegszerstorten
Wohnung bemiht hat. Der Senat kommt daher zu dem Schlul3,
dal der etwa neunmonatige Zeitraum zwischen Heimkehr uné,

- 7 -

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess D)1 JI9P JI2 ] Yyony :Stomul
N ( I I ! !

38 DyIN Iy eS8

RALNIRE:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 - 6;4

Arbeitsaufnahme nicht ausschlieBt, den Eintritt des Kldgers
in den Betrieb der Beklagten als noch rechtzeitig i. S. des
§ % Abs. 2 VO 1937 anzuschen.

Damit war dem Klagebegehren in vollem Umfang unter Ab-
anderung des erstinstanzlichen Urteils zu entsprechen.

gez. Dr. Schroder Dr. Auffarth Siara
Weimer Keller
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