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Flir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Jda
Fir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 611 Gratifikation

Leitssatze:

Auch wenn die vom Arbeitgeber versprochene
Gratifikation ganz oder teilweise der Belohnung fur
bereits erbrachte Arbeitsleistungen dienen soll,
konnen im Zeitpunkt der Auszahlung aus dem Arbeits-
verhidltnis ausgeschiedene Arbeitnehmer aus dem Kreilse
der Bezugsberechtigten ausgenommen werden. Das gilt
jedenfalls dann, wenn das Arbeitsverhdltnis aus
Griinden im Verhalten des Arbeitnehmers beendet

worden ist.
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Aktenzeichen: 5 AZR 225/73
Urteil des BAG vom 25. Februar 1974 LAG Berlin
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5 AZR 225/73
3 8a 132/72 Berlin

Urteilstenor zugestellt
am 25. Februar 1974

gez.Weinrich,
Amt sinspektor
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen

bDb.

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 21. Februar 1974 durch die
Vorsitzende Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter

/8 §§ [DBU YURQUI)R(] S[E PUTS SUNJWIESS[I9)I) JOP J[I3 ], YONY SIDMUTE]

Siara und Bichler sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Hirt
und Musa fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 2. Marz 1973
- 3 8a 132/72 - in der Kostenentscheidung und
insoweit aufgehoben, wie es die Beklagte verurteilt
hat.

2. Die Berufung des Kligers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Berlin vom 26. Oktober 1972
- 9 Ca 285/72 - wird in vollem Umfang zurlickge-
wiesen.

3. Der Klidger trdgt die Kosten der Berufung und

der Revision.

Von Recht s wegen |
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Tatbestand:

Der Kliger war seit Juni 1969 bei der Beklagten be-
schaftigt und schied nach fristgerechter auf Grund in
seinem Verhalten gestiitzter Kilindigung der Beklagten vom
24, Marz 1972 am 7. April 1972 aus dem Arbeit sverhdltnis
aus.

Fir das Jahr 1969 hatte der Kl&dger anteilig nach seiner
Beschiftigungszeit im Jahre 1970 einen sogen. Bonus er-
halten. Auch fiir das Jahr 1970 zahlte ihm die Beklagte
- gleich allen Beschdftigten - diesen Bonus. Diese
Leistung der Beklagten wurde allen Belegschaftsmitgliedern
gegeniiber als freiwillig und jederzeit widerruflich be-
zeichnet. Fir das Jahr 1971 schiittete die Beklagte im
Mai 1972 8 % der jeweiligen Jahresgesamtvergiitung des
Jahres 1971 an ihre Arbeitnehmer als Bonus aus. Dabei be-
riicksichtigte sie auch solche Arbeitnehmer, die in den
ersten Monaten des Jahres 1972 aus betrieblichen Griinden
ausgeschieden waren. Dem KlZger gegeniiber lehnte die
Beklagte jegliche Zahlung ab.

Der Klidger verfolgt mit der Klage den Anspruch auf
einen Bonus fiir das Jahr 1971, den er mit 7 % aus
21.600,- DM errechnet. Er vertritt die Auffassung, der
Bonus, der auf einer Betriebsvereinbarung beruhe, sei
bereits am 1. Januar 1972 - also wdhrend bestehendem
Arbeitsverhidltnis - fdllig gewesen. Er sei als Treueprimie
gewsihrt worden und nicht etwa nur als Ansporn fiir kiinftige
Tatigkeit. Ware er Arbeitnehmer der Beklagten geblieben,
so hdtte er mit Sicherheit auch die Zahlung erhalten.

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
1.512,- IM brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Sie verweist darauf, daB es sich bei der Zahlung des
Bonus um eine freiwillige Leistung handle, die Treue-

eichzeitig aber Ansporn flir weitere gute Mit-
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arbeit sein solle. Aus diesem Grunde zahle sie an aus-
scheidende Arbeitnehmer grundsidtzlich nichts. Ausnahmen seieil
nur in besonders gelagerten Fdllen gemacht worden, z.B. bei
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses aus Altersgriinden oder’
bei Arbeitnehmern, die im Jahre 1972 vor Zahlung des Bonus
aus rein betrieblichen Grinden aus ihren Diensten ausge-
schieden seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Klidgers hat das Landesarbeitsgericht das Urteil
des Arbeitsgerichts teilweise abgedndert und die Beklagte
verurteilt, an den Kliger 554,77 DM zu bezahlen. Zur Be-
grindung seiner Entscheidung hat das Berufungsgericht u.a.
ausgefiihrt: Nach dem eigenen Vortrag der Beklagten seien
ihre hier in Rede stehenden Leistungen teils als Treue-
pramien, teils zum Ansporn fir kiinftiges betriebstreues Ver
halten gedacht gewesen. Deshalb sei die Hilfte des ge-
forderten Betrages als eine Belohnung fiir die geleistete
Arbeit im vergangenen Jahr anzusehen. Da der Klager in der
ersten Hidlfte des Jahres 1972 aus einem von ihm zu ver-
tretenden Verhalten seinen Arbeitsplatz bei der Beklagten

3 §§ YoRU YURQUI)R(] S[& PUIS Sun[uWess[I§11) 19p [12 ], YoNy SIOMUIH

verloren hat, habe es im Jahre 1972 an ausreichender
"weiterer guter Mitarbeit" gefehlt. Insoweit sei der vorge—~
sehene Bonus ohne Erfolg geblieben. Damit entfalle zwar

die eine Voraussetzung des Bonus, nicht jedoch der Gesamt-

1Zmydsa8 OyIN P e

anspruch auf diesen. Dem Kl&dger stehe daher die Hdlfte des
Bonus fiir das Jahr 1971 zu.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
erstrebt die Beklagte die Wiederherstellung des erst-
instanzlichen Urteils, wdhrend der Kldger beantragt, die
Revision zurilickzuweisen.

Ent scheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet.
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s Das angefochtene Urteil geht davon aus, daB die Be-
klagte die in Rede stehenden Leistungen ihren Arbeit-
nehmern freiwillig und jederzeit widerruflich gewdhrt
hat. Ferner hat das Landesarbeitsgericht festgestellt,
daB die Beklagte im Mai 1972 den Bonus filir 1971 grund-
sdtzlich nicht an solche Arbeitnehmer gezahlt hat, die in
den ersten Monaten des Jahres 1972 bereits ausgeschieden
waren. Ausnahmen wurden nur zu Gunsten solcher Arbeitnehmer
gemacht, die aus betrieblichen Griinden entlassen worden
waren.

2.a) Nach der stindigen Rechtsprechung des Senats ist es
zuldssig, Arbeitnehmer in gekilindigter Stellung ebenso wie
im Auszahlungszeitpunkt bereits ausgeschiedene Arbeit- ’
nehmer von einer Gratifikationsgewdhrung auszunehmen.

Das gilt auch fiir AbschluBvergilitungen, Jahrespramien und
dhnliche Verglitungen, die vom Arbeitgeber als Sonder-
leistung an die Arbeitnehmer asusgezahlt werden (BAG AP

Nr. 8, 16 und 20 zu § 611 BGB Gratifikation), wie der
Senat in seinem Urteil vom 21. Februar 1974 - 5 AZR

302/73 - (/demnschst/ AP Nr. 81 zu § 611 BGB Gratifikation)
noch einmal eingehend dargelegt hat.

b) Das Landesarbeitsgericht meint demgegeniiber, dem
Kldger miisse jedenfalls der halbe Bonus zukommen, weil
grundsdtzlich die Halfte des Betrages eine "Belohnung" fiir
die geleistete Arbeit im vergangenen Jahr, fiir das die Ab-
rechnung erfolgt, also Treueprdmie sei, wdhrend die andere
Halfte Ansporn flir entsprechende gleichwertige kiinftige
Tatigkeit sein solle. Es mag empfehlenswert sein, Gratifi-
kationen und gratifikationsdhnliche Zahlungen in dieser
Weise auszugestalten und dem nach Ende des Bezugsjahres
ausscheidenden Arbeitnehmer jeweils wenigstens den halben
Betrag zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist jedoch aus
Rechtsgrinden nicht gezwungen, so zu verfahren. In Aner-
kennung des Grundsatzes der Vertragsfreiheit hat die
Rechtsprechung immer das Recht des Arbeitgebers anerkannt,
im Rahmen der geltenden Rechtsgrundsdtze und unter Wahrung
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des Gleichbehandlungsgrundsatzes den Jjeweiligen Zweck einer
nicht auf gesetzlichem oder tariflichem Zwang beruhenden
Leistung ndher zu bestimmen, sofern er damit dem Arbeitnehmer
keine unzumutbar lange Bindung auferlegte (BAG 13, 129

/132 ff./ = AP Nr. 22 zu § 611 BGB Gratifikation /zu 2 der
Griinde/; seither stdndige Rechtsprechung). Insbesondere ist
es fur zulédssig erachtet worden, Gratifikationen und
gratifikationsdhnliche Sondervergiitungen, die als Belohnung
fir in der Vergangenheit erbrachte Dienste gezahlt werden,
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von Arbeitnehmern in gekiindigter Stellung) gleichzeitig als
Anreiz fir weiteres Verbleiben im Betrieb auszugestalten.
Auf der Grundlage dieser Rechtsprechung ist die Rechtsein-
richtung der Gratifikation zu einem festen Bestandteil des

Arbeitslebens geworden und auch in das BewuBtsein der Arbeit

UN[WWSS[I91IN 19D [I2 ], YINY SIDPMUTH

nehmer eingegangen. Der Senat hdlt sich deshalb im Interesse:

puts

der Kontinuitdat nicht fiir berechtigt, insoweit die bisherige-

Rechtsprechung preiszugeben. Dies gilt wenigstens fiir die
Fdlle, in denen der Arbeitnehmer selbst gekiindigt oder der
Arbeitgeber die Kiindigung aus Griinden im Verhalten des Arbei
nehmers ausgesprochen hat.

Die von der Beklagten bei der Ausschiittung des Bonus_
angewandten Grundsdtze konnen deshalb aus Rechtsgriinden nich
beanstandet werden.

1 UBQUI)R(] STE
Gofu dueq asi

P

§§

%

ZnyseoyIn P eLs

3. Die Beklagte hat mit dem AusschluB des Kligers auch nich
gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz verstoB8en, da sie nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nur zugunsten
solcher Arbeitnehmer von ihrem Grundsatz abgewichen ist, die
vor dem Auszahlungstag aus betrieblichen Griinden oder wegen
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses aus Altersgriinden aus
ihren Diensten ausgeschieden waren. Fir alle iibrigen ist sie
dabei geblieben, daBl den Bonus nur erhielt, wer am Aus-
zahlungstag bei ihr in einem ungekiindigten Arbeitsverhdltnis
stand. Das ist keine willkiirliche Ungleichsbehandlung.

Die Beklagte durfte mithin den Kladger vom Bezug des
Bonus .ausnehmen. Das angefochtene Urteil war deshalb aufzu-

heben.
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4, Der Senat konnte davon absehen, den Rechtsstreit
an die Berufungsinstanz zuriickzuverweisen (§ 565 Abs. 3
Nr. 1 ZPO), weil - ungeachtet der Verfahrensriigen der
Revision - die tatsdchlichen Feststellungen der Vor-
instanz ausreichend sind, die Entscheidung des Arbeits-
gerichts wiederherzustellen. Deshalb eriibrigt sich ein
Eingehen auf das sonstige Revisionsvorbringen.

gez. Dr. Hilger Richter Siara Bichler
ist erkrankt

Dr. Hilger

Dr. Hirt Musa
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