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Gesetz: BGB § 611 Abhingigkeit

Leitsédtze: 1. Die Frage des Bestehens_eihes'arbeitnehmer»

'20

dhnlichen Dauerrechtsverhiéltnisses kann Gegen-
stand einer Feststellungsklage nach § 256 ZPO

sein. i

Das arbeitnehmerdhnliche Dauerrechtsverhidltnis
des freien Mitarbeiters einer Rundfunkanstalt

kann mangels Vorliegens eines x'ﬂichtigen' Grundes
von der Rundfunkanstalt nur mit einer Ankiindi-

gungsfrist von zwei Wochen rechtswirksam ge‘last
werden (Bestdtigung von BAG 19, 324 = AP Nr. 6 ..
.zu § 611 BGB Abhingigkeit).

Aktenzeichen: 5 AZR 221/70
Urteil des BAG vom 7. Januar 1991 LAG Diisseldorf K&ln)
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Verkiihdes  CO1™)
am 7. Januar 1971

gez. Weihrich N o |
Amtsinspektor ’ O O [4
‘als Urkundsbeambter

,der Geschéaftsstelle kit

In'SéChen'

"hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 7. Januar 1971 durch den Senats-—
priasidenten Dr. Schrdder, die Bundesrichter Dr. Auffarth und
Siara sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Ddéderlein und Doring
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klégers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 13. Mai 1970
- 2 Sa 251/69 - insoweit aufgehoben, als der Kli-
ger Zahlung, eines Betrages von 550,-- DM nebst
Zi:rlserf1)@€63§h:t"(:’o Im Ubrigen wird die Revision zu-
rickgewiesen. Im Umfange der Aufhebung wird die
Saghé zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung,
auch Uber die Kosten der Revision, an das Lsndes—
arbeitsgericht zurickverwiesen.

Von Rechts wegen |
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Der Klager war selt Februar 1964 als Kemeramann und Ka-
meraassistent bei dem Beklagten tatig. Auf Grund von Einzel-
auftrégen, die ihm der Beklagte von Fall zu PFall erteilte,
war er im Jahre 1964 an 225 Tagen, im Jahre 1965 an 269 Tagen,
im Jahre 1966 an 228 Tagen, im Jahre 1967 an 260 Tagen und im
Jahre 1968 bis zum 7. Juni 1968 an insgesamt 122 Tagen be-
schaftigt. Fir die Zeit vom 17. Juni bis zum 7. Juli 1968
zahlte der Beklagte dem Kléger Urlaubsentgelt fiir 18 Urlaubs-
tage. Danach wurde der Klager von dem Beklagten nicht mehr
zu Dienstleistungen herangezogen. Wahrend der Zeit seiner
Tatigkeit beil dem Beklagten hatte der Klager einen monatli-
chen Verdienst von 1.100,-~ bis 1.3%00,-~ DM durchschnittlich
erzielt.

Der Klédger ist der Auffassung, durch die jahrelange
Tatigkelt sei ein Dauverrechtsverhdltnis zwischen ihm und
dem Beklagten begriindet worden. Er habe zwar nicht den Sta-
tus eines Arbeitnehmers, Jjedoch den einer arbeitnehmerihn-
lichen Person erlangt. Dieses Dauerrechtsverhaltnis vestene
Jetzt noch, da der Beklagte ihm nicht unzweideutig erklar?d
habe, er werde in Zukunft nicht weiter als freier Mitarbei~
ter beschiftigt werden. Im Gegenteil sei er durch Erkl&rungen
seitens des Beklagten im Jahre 1968 in der Annehme bestarkt
worden, daB das Mitarbeiterverhaltnis fortdauere. Er seil
wiederholt aufgefordert worden, seinen fir Frihjahr 1963
gevlanten Urlaub auf den Sommer zu verschieben. Einen Tag
vor seinem Urlaubsentritt sei er noch dringend zu einem
Arbeitseinsatsz gebeten worden, habe dieser Aufforderung aber
wegen des flir den Urlaub gebuchten Hotels nicht nachkomuen
kSnnen. Wenn iiberhaupt, so sei die Ablehnung einer Weiter-
beschaftigung erstmals mit der am 9. Januar 1969 ihm zuge-
gingenen Klageerwiderung vom 8. Januar 1969, frihestens
jedbch mit dem am 21. November 1968 zugegangenen Schreiben
des Anwalts des Beklagten vom 19. November 1968 erfolgt.

Der Xlager hat in erster Linie beantragt,
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festzustellen, daB der Kldger sich als Kameramann bei
dem Beklagten in einem Beschaftigungsverhaltnis als
stédndiger dlenstvertragllcher Mitarbeiter befindet

und als solcher einen Anspruch gegen den Beklagten

auf Fortzahlung seiner Bezlige von monatlich 1.17%,5t+ DM
ab 1.7.1968, abzﬁglich der fur Juli 1968 gezahlten
282,31 DM und abzuglich der ‘auf das Arbeitsamt fur

die gleiche Zeit ubergegangcnen Anspriuche wegen er-
haltener Arbeltslosenunterstutzung hat.

Hilfsweise hat der Kldger beantragt festzustellen, daB
das arbeitnehmerdhnliche Dauerrechtsverhiltnis bis zum
23, Januar 1969, weiter hilfsweise bis zum 6. Dezember 1968
éedauert habe, In letzter Linie hat der Klager hilfsweise
beantragt, den Beklagten zu verurteilen, an ihn als Teilbe-
trag der ihm weiter zustehenden Vergiutung 3.3%00,-- DM nebst
4 % Zinsen seit Klageerhebung zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Seiner Auffassung nach ist der Klager bei ihm nicht als
arbeitnehmerdhnliche Person beschaftigt gewesen. Zumindestens
in der in Rede stehenden Zeit sei der Xléager noch als Wein-
verkaufer tatig und somlt nicht vom Beklagten wirtschaftlich
abhingig gewesen. Im Marz 1967 seil der Klager iberdies mehr-
fach darauf hingewiesen worden, dall er mit Ablauf des Jahres
1967 mit weiteren Auftridgen nicht mehr rechnen kdnne. Im
Jahre 1968 habe der Kldger in Kenntnis der Tatsache, daB
eine Dauerbeschaftigung nicht mehr in Frage komme, lediglich

aushilfsweise Einzelauftrige erhalten. Ein neues Dauvcrrechts—
verhdltnis sei dadurch in keinem Falle begriindet worden. Ab-

gesehen davon sei der Klager auch im Jahre 1968 rechtzeitig
auf die voribergehende Natur und das bevorstehende Ende auch
der Aushilfstatigkeit hingéwiesen worden.

Das Arbeitsgericht hat durch Urteil festgestellt, daB
der Klager als Kameramann und Kamersassistent zu dem Beklag—
ten in einem arbeitnehmersdhnlichen Dauverrechbtsverhdltnis bel.
einem durchschnittlichen monatlichen Entgelt von 1.100,-~ DI1
stehe., Auf die Berufung des Beklagten hin hat das Landes-
arbeitsgericht dieses Urteil abgedndert und hat die Klage
abgewiesen. Das nandesarbeitsgericht hat gegen sein Urteil
die Revision zugelassen. Mit der Revision verfolgt der XKid-
ger sein Klagebegehren in vollem Umfange weiters
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Die Revision hat nur in beschrénktem Unfang Erfolg.

To Der Abweisung sdmtlicher Feststellungsantrige des Klé-
gers durch das Laendesarbeitsgericht ist im Ergebnis beizu~
treten, Allerdings 1&Bt sich diese Abweisung nicht, wie dies
das Lendesarbeitsgericht getan hat, damit begriinden, daB die
Rechtsbeziehungen zwischen freien Mitarbeitern von Rundfunk-
anstalten zu ihrem Auftraggeber kein der Feststellung nach

§ 256 ZPO fdhiges Rechtsverhdltnis seien. Diese Auffassung
beruht auf einer Verkennung des Begriffs des Rechtsverhidlt-
nisses im Sinne des § 256 ZPO, der sich von dem allgemeinen
Begriff des Rechtsverhaltnisses nicht unterscheidet. Untexn
einem Rechtsverhdltnis im Sinne des blrgerlichen Rechts ist
jedes Rechtsverhiltnis zwischen Personcen bzw. von einer Per~
son zZu einer Sache zu verstehen, das von der Privatrechts—
ordnung geregelt und mit Rechtswirkungen auf dem Gebiet des
blirgerlichen Rechts ausgestattet ist (BGH 5, 385 f£f. [387;
Stein-conas, ZPO, 19. Aufl., § 256 II 1). Der allein ent-
scheidende BeurteilungsmaBstab ist also, ob die jeweils in
Betracht kommende privatrechtliche Ordnung die Beziehungen
zwischen beiden Personen mit bestimmten rechtlichen Auswir-
kungen ausstattet. Dies gilt auch dann, wenn zu beurteilen
ist, ob ein Dauerrechtsverhdltnis besteht; es kommt auch
hier - entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgericihts -
nicht entscheidend auf die Art und Weise an, in der mehrere
Personen zueinander in Beziehung treten, sondern allein
darauf, ob normative Regelungen an diese Beziehungen recnt-
liche Folgen knilipfén oder nicht.

Die Schutzregelungen des Arbeitsrechts knipfen an den
Sachverhalt der fortlaufenden wirtschaftlichen Zusammensr-
beit zweier Personen in bestimmbten Fallen die Rechtsfolge
eines arbeitnehmerdnnlichen Verhaltnisses und leiten aus
diesem Verhdltnis subjektive Anspriche her, so z.B. den
Anspruch auf den Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsgesetbz;
dies gilt unavndngig vom Willen der Parteien, insbesonderc
also auch dann, wenn die Beteiligten ihre Beziehungen in

H
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zahlreiche selbstédndige Teilskte aufspalten, etwa in jeweils
selbstandige Auftragserteilungen, wie sie im Bereich der
Heimarbeit hdufig vorkommen. Die arbeitsrechtliche Schubtz—
ordnung gibt also einer solchen wirtschaftlichen Dauecrbe-~
ziehung unabhingig von ihrer vertraglichen Begrindungsform
einen bestimmten rechtlichen Inhalt; das allein geniligt, um
den Begriff des Rechtsverhdltnisses zu erfiillen. Auch der
Kldger leitet aus der standigen Zusammenarbeit mit dem Be-
Wklagten die Rechtsfolge einer arbeitnehmerdhnlichen Stellung
her. Einem Verlangen dicser Art kann man nicht von vornherein
mit der Erwigung entgegentreten, ein Rechtsverh&ltnis scheide
aus, weil die wirtschaftliche Zusammenarbeit sich in von Fall
zu Fall selbstandig geschlossenen Dienstvertriagen erschipft
habe. Letzten Endes leugnet eine solche Auffassung das Be-
stehen arbeitnehmershnlicher Dauerrechtsbeziehungen lber-
haupt; damit steht sie im Widerspruch zum geltenden Arbeits—
recht.

Das Feststellungsbegehren des Kldgers scheitert jedoch
an dem Fehlen des nach § 256 ZPO erforderlichen Feststellungs-
interesses. Aus dem behaupteten Dauerrechtsverhdltnis ergeben
sich namlich, ganz gleich welche Dauer man hierbei unter-
stellt, fiur den Klager ersichtlich keine Rechte mehr. Ein
Anspruch auf laufende Entgeltfortzahlung scheidet in jedem
Fall aus, da der Kldger keine weiteren Dienste fir den Be-
klagten geleistet hat (vgl. unter Nr. 2). Der Anspruch auf
Urlaub fir das Kelenderjahr 1968 ist erfillt; fiir die sp&teren
dahre entfallt der Anspruch wegen Fehlens jeglicher Uienst-
leistung des Klagers.

2 Unbegriindet ist auch, wie bereits vorstehend erwdhnt,
der Hillsantrag des Kldgers auf laufende Fortzahlung der
monatlichen Durchschnittsvergitung. Aus einer arbeitnehmer-
dhnlichen Dauerrechtsbeziehung 1éBt sich ein Anspruch auf
Fortgahlung der bisher erziclten Vergitung nicht herlciten,
wvenn die weiltere Auftragserteilung unterbleibt. Insbesondcre
laBt sich unter dem Gesichtspunkt des Annshmeverzugs nach

§ 615 BGB ein solcher Anspruch nicht begriinden. Abgesehen
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davon hat der Kléger nicht vorgetragen, er habe durch Angebot
seiner Dienstleistung den Beklagten in Annahmeverzug versetzt
78§§ 293 £f. BGB).

In Frage kommt fir den Kl8ger nur diec Fortzahlung der
Vergltung flir eine zweiwdchige Auslauffrist, wie dies der
Senat in der Entscheidung BAG 19, 324 = AP Nr. 6 zu § 611 BGB
Abhangigkeit fir einen gleichgelagerten Fall mit eingchender
Begrindung entschieden hat. Das Landesarbeitsgericht ist ohne
Rechtsirrtum von den Grundgedanken dicser Entscheidung auch
fur den vorliegenden Fall ausgegangen. Der Senat hat geprift,
ob der Kindigungsschutz der freien Mitarbeiter von Rundfunk-
anstalten iber den bisherigen Umfang erweitert werden misse,
wice dics Schnorr in der Besprechung der obigen Entscheidung
in der AP) fiir geboten ansiecht. Die Ausdehnung des arbeits-
rechtlichen Schutzbereichs mull jedoch allein schon daran
scheitern, daB demit den freiecn lMitarbeitern von Rundfunkan-
stalten eine weitergehende Flrsorge zuteil wlrde, als dies
bisher im Bereich der Heimerbeit der Fall ist. Man wird im
allgemeinen nicht sagen konnen, daB die hier behandelten
arbeitnehmerédhnlichen Personen ein gréfieres Schubzbediirfnis
haben als die im Bereich der Heimarbeit Beschaftigten.

Das Bestehen dieses Anspruches hingt, wic das Lendesar-
beitsgericht zutreffend dargelegt hat, davon ab, ob der Kl&-
ger rechtzeitig auf das bevorstehende Ende der Mitarbeit in
den Diensten des Beklagten hingewiesen worden ist. Das Lan-
desarbeitsgericht hat dies mit an sich nicht zu beanstanden-—
den Erdrterungen bejaht, es hat dabei aber nicht beachtet,
daBl der Kldger fir seinen gegenteiligen Standpunkt den Zevgen
En {oder He' ) benannt hatte; in das Wissen
dieses Zeugen war der Vortrag gestellt, daB dem Klidger die
Fortsetzung der Arbeit auch im August 1968 zugesagt worden.
sei (vgl, Schriftsitze des Kldgers vom 7. Mirz 1969 - Bl. 22
doA. - unéd vom 8. Oktober 1969 -~ Bl. 61 ff. 63, d.A.). Die
Revision rigt zu Recht und in gehoriger Form die Nichtanhi-
rung des zeugen, den das Landesarbeitsgericht auswelslicn
des Protokolls vom 13. Mai 1970 (Bl. 88 d.A.) zunichst
gleichfalls zu vernehmen beabsichtigt natie.

- 7
¢

s

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) D App Store
W__} Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

§§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l ] 9P 919, Ydny SToMUuly

OyIN ‘JeL8

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz '

- 7 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Kein durchgreifender Rechtsverstof liegt entgegen der
Ansicht der Revision darin, daB das landesarbeitsgericht den
Nachweis eincr besonderen Vollmacht des den Beklagten ver- '
tretenden Intendanten fir den Hinweis auf das bevorstchende
Ende der Tatigkeit des Klagers als entbehrlich angesehen hat.
Fir die Rechtswirkung eines solchen Hinweises geniligt, daB
die gegenﬁbér dem Kldger handelnden Personen in Ausiibung der
ihrer Abteilung Ubertragenen Kompetenzen gehandelt haben;
daB diese Personen dabei ihren Aufgabenberéich {iberschritten
hatten, hat der Kliager nicht ausdriicklich behauptet.

DemgemdB war lber die Revision, wie geschehen, zu be-
finden. Soweit danach auf die Revision das ahgefochtene
Urteil aufzuheben war, war die Sache an das Landesarbeitsge-

richt zurlickzuverweisen, da die erforderlichen weiteren tat-
sdchlichen Feststellungen nur in der Tatsacheninstanz ge-

troffen werden konnen.

gez. Dr. Schrdder Dr. Auffarth Siera
Dr. Doderlein Doring
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