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Gesetz: BetrVG § 525 VG ¢ 4

sdtze: Die Verdrdngung der Urlaubsbestimmungen einer fir
ein Unternehmen der Margarineindustrie erlassenen
Betriebsordnung aus dem Jahr 1942 durch ginstigere
tarifliche Urlaubsbestimmungen erstreckt sich je-
denfalls auch auf diejenigen Teile der Belegschaft
des Betriebes, die infolge ihrer nicht dem eigent-
lichen Betriebszvieck dienenden Tdtigkeit nicht
unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
fallen. Die Annashme einer hinsichitlich ihrer Wirk-
samkelt eintretenden Spaltung der fir slle EBetriebs-
angendrigen einheitlich erlassenen Betriebsordnung
viirde dem auch auf dem Gebiet der bhetrieblichen Re-
gelung von Arbeitsbedingungen zur asnwendung gelan-
genden Ordnungsfunktionsgedanken widersprechen.

Ltktenzeichen: 5 AZR 221/61
Urteil des BAG vom 12. Dezember 1962 LAG Hemburg
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Jericindet
am 12, Dezember 1962

wos. Welnrich,

Rugicerungsobersekretir
als Urkundsbeanmter
der Geoschiiftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Voll{es!Ji "t

Urteil

In Sachen

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der

mindlichen Verhandlung vom 12. Dezember 1962 durch den

Senatspridsidenten Professor Dr. Dr. Boldt, die Bundesrichtap

Dr. Stumpf und Dr. Holschemacher sowie die Bundesarbeits-

richterin Schifer und den Bundesarbeitsrichte r Keller [lr

Recht erkannt:

Die Revision der Kliger gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamburg vem 20.

Januar

1061 -~ 3 Sa 162/60 - wird auf Kosten

der Klager zurlickgewiesen.
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Tatbestand:
T Die Klager sind seit mehr als 25 Jahren in der Werk-
druckerei der Beklagten, einem Unternchmen der Margarine-
industrie, als Schriftsetzer tidtig. Ihr Arbeitsverhidltnis
regelt der Manteltarifvertrag fUr das Graphische Gewverbe
im Gebilet der Bundesrepublik Deutschland vom 15. Dezenmber
1958 (MTV;, glltig ab 1. Januar 1959, nebst den dazuge-
horigen - gendB § 15 MTV einen Bestandteil des Tarifvertra-
ges bildenden - Durchfithrungsbestimmungen. § 10 MTV siceht
unter der Uberschrift "Urlaub" in Ziffer 4 a einen nach
Jahren der BerufszugehOrigkeit gestaffelten Urlaub vor,
der {lUr Arbeitnehmer nach vollendeten 15 Jahren Berufszuge-
horigkeit 17 Werktage betrédgt. Jeder Arbeitnehmer erhidlt
aullerdem e¢inen nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit ge-
stalfelten zusdtzlichen Urlaub. Nach vollendeten 18 Jahren
Betriebszugehorigkeit erhtht sich die normale Urlaubsdauver
urn vier Werktage. Den aufgrund dieser Regelung den Kliédgern
zustehenden Hochsturlaub von 21 Werktagen haben diese flir das
Urlaubsjahr 1960 erhalten.
Unter Berufung auf die am 1. April 1942 in Kraft g
19

(D

tretene Betriebsordnung der Beklagten vom 15. Oktober he

i.d.F. vem 7. April 194% verlangen die Kléger weltere dreil
Tage Urlaub als "Jubilare". Diese Betriebsordnung bestimmt
unter der Uberschrift "Urlaub" in Ziffer 11:

"Alle Gefolgschaftsmitglieder iber 18 Jahre

haben nach mindestens sechsmonatiger Betriebs-~
zugehdrigkeit alljidhrlich Anspruch auf Erholungs-
urlaub unter Fortbezahlung des Gehalts oder
Lohnes nach MalBgabe der folgenden Bestimmungen:
Die Dauer des Urlaubs betrigt:

o Werktage im 1. Betriebszugehdrigreits jahr
o 1" 1 2 1"

0w g e ::

12 ' 5.,6. und 7.

15 " " 8.,9. und 10. "

T oA, " und mehr .

gefolgschalftsnitglieder mit mehr als 25 Betricbs-
zugsehdrigkeits jahren, Schwerkriegsbeschiddigte und
ihnen gleichgestellte Gefolgschaftsmitglieder,
Inhaberinnen des Ehrenkreuzes der deutschen HMutter
crhalten einen zusétzlichen Urlaub von drei Ar-
Leitstagen im Jahr. Fur diesen zusdtzlichen Urluaun
an Jewells immer nur einer der vorstehenden Grin-
de herangezogen werden. "
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und unter der Uberschrift "Besondere soziale Einrichtungen
a’ Jubilden" in Ziffer 14 b:

"Jubilare erhalten anlédfilich der Vollendung
ihrer ununterbrochenen 25-jédhrigen Betricbs-
zugehorigkeit eine besondere geldliche Zu-
wendung in der HOhe eines reguléren Monats-
gechalts oder -lohnes. Aullerdem erhalten sie
vom 26. Betriebszugehdrigkeitsjahr an cinen
zusdtzlichen Urlaub von drei Tagen im Jahr,
sofern sie diesen nicht schon in ihrer Eigen-
schaft als Schwerbeschadlgte erhalten {(siehe
Seite 11,

2" In einem zeitlich vorangegangenen Rechtsstreit hat

das Landesarbeitsgericht Hamburg der auf Gewdhrung des
Zusatzurlaubs flr Jubilare aufgrund der Bestimmungen der
Betriebsordnung vom 15. Februar 1942 gerichteten Klage
eines nicht in der Werkdruckerei beschédftigten und deshalb
nicht unter den Tarifvertrag flr das Graphische Gewerbe,
sondern unter den Tarifvertrag fir die Margarineindustrie
Tallenden Arbeitnehmers stattgegeben. Auf die zugclassene
Revision hat das Bundesarbeitsgericht durch Urteil vom

17. April 1959 - 1 AZR 83/58 - BAG 7, 340 ff. = AP Nr. ]

zu § 4 TVG Glnstigkeitsprinzip-die Klage abgewiesen und in
den Entscheidungsgrinden ausgefiihrt, die flr die Margarine-
industrie geltende tarifliche Urlaubsregelung enthalte die
abschlieBende Regelung des Urlaubs nach einem neuen System,
durch die die bis dahin geltende Regelung der Betriebsordnung
1942 Uberholt und damit gegenstandslos geworden sei.

5 Die Klédger begehren mit der Klage die Verurteilung der

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

Beklagten zur Gewdhrung von je drei wvieiteren bezahlten Ur-
laubstagén flir das Jahr 1960. Sie sind der Auffassung, das
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 17. April 1959 habe
lediglich Bedeutung fir die unter den Tarifvertrag fir die
Margarineindustrie fallenden Arbelitnchmer der Beklagten;
die durch diesen Tarifvertrag erfolgte Auflerkraftsetzung
der Retriebsordnung 1942 kdnne sich nicht auf die Arbeits-
verhiltnisse derjenigen Arbeitnéhmer erstrecken, die dem
Geltungsbereich des MTV flir das Graphische Gewerbe unter-
liegen. Diesen gegeniiber bestehe die Betricbsordnung 1942
weliter fort, da sie weder aufgeklindigt noch auf andere Vielise
in Wegrall gekommen sei. Die von dem Bundesarbeitsgericht
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in dem Urteil veom 17. April 1959 vertretene Auffassung, der
Tarifvertrag fir die in der Margarineindustrie Beschiftigten
regele das Urlaubsrecht abschlieflend, treffe auf den Mantel-
tarifvertrag flir das Graphische Gewerbe nicht zu. Denn letzterer
sche cine Regelung des Zusatzurlaubs flr Jubilare durch Arbeits-
ordnung ausdricklich vor, regele mithin den Urlaub fiir die

unter dieses Tarifwerk fallenden Betriebsangehorigen nicht
abschlieBend. § 2 Ziffer 5 MTV enthalte liberdies eine BResitz-
st.andiklauscel, dle den Klageanspruch rechtfertige.

Die Beklagte ist zur Begrindung ihres Klageabuecisungs-
antrages dem Vortrag der Klidger mit Rechtsausfihrungen ent-
gegengetreten und hat im Ubrigen dargelegt, daB auch der MTV
Tur das Graphische Geverbe eine abschlieflende Regelung des
Urlaubs nach einem neuen System enthalte, die die Fortgcltung
der Retriebsordnung 1942 ausschlieBe.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage
abgeviesen. Mit der Revision verfolgen die Kldger ihr Klage-
zicl weiter.

Entscheidungsgrinde:

L Gegen die Zuldssigkeit des Klageantrages konnen aus
Grinden der fehlenden Bestimmbarkeit des Antrages (§ 257 Abs. 2
Zziffer 2 ZPO) keine Bedenken hergeleitet werden. Der Antrag
aul’ "Gewdhrung eines Urlaubs von drei Tagen" ist auf die
Abgabe einer Willenserklirung gerichtet, die mit der Rechts-
kraflt des dem Klageantrag stattgebenden Urteils als durch

den Arbeitgeber abgegeben gilt. Der Senat hat zu diesem Kom-
plex, insbesondere zu der Frage, ob durch den Arbeltnehmer
oder durch den Arbeitgeber die zur Urlaubsgewdhrung nocn er-
forderliche Festsetzung der konkreten Urlaubszeit zu erfolgen
hat, in dem Urteil vom 12. Oktober 1961 (AP Nr. &% zu § 611
BGB Urlaubsrecht in den Entscheidungsgriinden unter IIT aus-
vithrlich Stellung genommen, auf die insoweit verviesen wird.
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2) Einzig mogliche Anspruchsgrundlage, auf die die Kliger
ihren zusdtzlichen Urlaubsanspruch stitzen konnen, bilden
Ziffer 11 und Ziffer 14 der am 1. April 1942 in XKraft ge-
tretenen Betriebsordnung vom 14. Oktober 1942. Sie kdnnen
deshalb mit der von ihnen geltend gemachten Forderung nur
durchdringen, wenn und soweit diese Betricbsordnung - jeden-
falls zumindest hinsichtlich der den Urlaub der Werksange-
horigen einschlieflich der Jubllare regelnden Bestimmungen -
noch in Kraft ist. Dies ist entgegen der Auffassung der
Revision nicht der Fall.

In dem im Tatbestand dieses Urteils unter Ziffer 2 er-
wihnten vorangegangenen Rechtsstreit hat der Erste Senat des
Bundesarbeitsgerichts in dem Urteil vom 17. April 1959 (BAG
7, 340 = AP Nr. 1 zu § 4 TVG Glinstigkeitsprinzip, ausgefihrt,
daB die Betriebsordnung 1942 "hinsichtlich des Urlaubs der
Werksangehdrigen einschlieBlich der Jubilare" keine Rechts-
grundlage fir Urlaubsanspriiche mehr abgeben k&nne, weil die-
se Betriebsordnung uberholt sei. Zur Begriindung dieser sciner
Rechtsauflffassung ist der Erste Senat von der Erwdgung ausge-
gangen, daB durch die Urlaubsvereinbarung vom 29. April 1949,
die als Tarifvertrag von der Industriegewerlkschaft Nahrung,
GenuBl, Gaststidtfen mit dem Margarine-Verband abgeschlossen
wurde, eine abschlieflende Urlaubsregelung nach einem neuen
System erfolgt sei, die als die glnstigere die Urlaubsrege-
lung der Betriebsordnung 1942 auBer Kraft gesetzt habe.

Die Revision vertritt gegeniliber diesen Ausfihrungen,
d.h. der Peststellung, daB durch den Tarifvertrag vom 29.
April 1949 die Betriebsordnung 1942 gegenstandslos gevorden
sei, die Auffassung, dafl der AuSerkraftsetzung der Betriebs-
ordanung eine lediglich relative Bedeutung zukomme und dafl
Sle nugwglegenlgen Teile der Belegschaft der Beklagten von
Wirksamkeit sei, auf die sich die Normenwirkung der tarif-
lichen Urlaubsvereinbarung erstrecke, dagegen nicht auf die
in der Werkdruckerei der Beklagten tdtigen und an den Mantel-
tarifvertrag fir das Graphische Gewerbe gebundenen Arbeit-
nchmer. Deshalb konnten die Kldger weiterhin ihre zusdtzli-
chen Urlaubsanspriiche auf die Betriebsordnung 1942 stiitzen.
Dieser Auffassung vermag sich der Senat nicht anzuschlieBen.
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a’ Sollte nach dem Prinzip der Tarifeinheit der Mantel-
tarifvertrag flr das Graphische Gewerbe flir die Parteien
nicht gelten, so wédren die Bestimmungen der Betriebsordnung
1042 aus den Griinden nicht mehr wirksam, wie sie der Erste
Senat in seinem den Parteien bekannten Urteil vom 17. April
1959 {220} dargelegt hat. Denn dann hitte die Urlaubsvercin-
barung zwischen der Industriegewerkschaft Nahrung, Genul,
Gaststidtten einerseits und dem Margarineverband Hamburg
andererseits vom 29. April 1949 und die ihr nachfolgende
und mit dem Tarifvertrag vom 4. August 1950 abschliefBende
Urlaubsregelung fur die Margarineindustrie als die glinsti-
gere Urlaubsregelung die Betriebsordnung 1942 in voller Um-
fang verdringt.
b) Sind die Parteilen, wie das Landesarbeitsgericht ohne
ndhere Feststellung angenommen hat, bezliglich der Werk-
druckerel der Beklagten an den Manteltarifvertrag flir das
Graphische Gewerbe vom 15. Dezember 1958 gebunden, so kdnnen
sich die diesem Tarifvertrag unterworfenen Telile der Beleg-
schaft und mit ihnen die Klager aus den nachfolgenden Griinden
nicht auf die Fortgeltung der Betriebsordnung 1942 berufen:
Jede Betriebsvereinbarung hat ebenso wie die nach
friuherem Recht vom Betriebsflhrer erlassene Betriebsordnung
materiell die Regelung der betrieblichen Arbeitsbedingungen
it dem Ziel der notwendigen einheitlichen Gestaltung der
Arbeitsverhdltnisse der im Betrieb tédtigen Arbeitnehmer zum
Inhalt. Analog dem fur den Geltungsbereich eines Tarifver-
trages geltenden Prinzip der Tarifeinheit gilt auch auf be-
tricblicher Ebene bel Vereinbarung einer autonomen Betriens-
satzung nach dem Willen der Vertragspartner wie frilher bei
Erlall einer Betriebsordnung nach dem Willen des Unternehmers
diec so geschaffene Regelung in aller Regel fir alle in dem
Betriceb tidtigen Arbeitnehmer. Nach dem Sinn und der Zweck-
sctzung einer betrieblichen Regelung als einer einheitlicnen
Gestaltung aller Arbeitsverhidltnisse wohnt einer solchen Rege-
lung insoweit eine Ordnungsfunktion inne, die es ausschlieft,
daB beil Verdrangung einer nach dem AQOG geschaffenen Betricechs-
oranung diese Betriebsordnung fir Teile der Belegschaft vei-
coergilt (ebenso Hueck-Nipperdey, Lehrbuch, 6. Aufl., 2. Bd.,
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§ 67 I 4 b s. 801). Nachdem flir den Bereich, dem die Be-
klagte nach ilhrer industriellen Zwecksetzung angehort, die
Betriebsordnung 1942 aus den vom Ersten Senat angefiihrten
Griinden nicht mehr gilt, wiirde es dem Sinn und Zweck der so-
wohl durch das frihere AOG wie das Betriebsverfassungsgesetz
in den Vordergrund gestellten Ordnungsfunktion einer Betriehs-
ordnung bzw. Betriebsvereinbarung widersprechen, wollte man
annehmen, dafl die Betriebsordnung gleichsam auflgespalten filr
einen personcllen Teilbereich desselben Betricbes weiter gel-
ten wirde. Die daraus sich ergebende Rechtsunsicherheit und
das mit dem Ziel einer aufl betrieblicher Ebene erfolgten ein-
heitlichen Normensetzung im Widerspruch stehende Ergebnis
wird chne weiteres deutlich, wenn man in Betracht zieht, daf
unter Umstidnden mindestens drei, wenn nicht sogar noch wei-
tere Gruppen von Arbeitnehmern flir die Frage der Geltung der
Betriebsordnung verschieden beurteilt werden miiBten, ndmlich
einmal die unter den Tarifvertrag fir die Margarineindustrie
Tfallenden Arbeitnehmer, fir die die Betriebsordnung nach der
0.a. Entschecidung des Bundesarbeitsgerichts nicht mehr gilt,
zum anderen die unorganisierten Arbeitnehmer sowie weiter die
organisierten Arbeiltnehmer, die an einen anderen Tarifvertrag
als den Margarinetarifvertrag gebunden sind. Eine andere Auf-
rassung wire mdglicherweise begrindet, wenn die Betriebsord-
nung bzw. eine Betriebsvereinbarung von vormnherein nur fir
¢inen begrenzten Arbeifnehmerkreis erlassen worden ist. Dies
ist hier nicht der Fall. Denn die Betriebsordnung 1942 ist
nach ihrem Inhalt flr sdmtliche Angechdrigen der B
Margarinewerke und nicht nur flir Teilberceiche dieses Betriches
der Beklagten erlassen worden und hét dementsprechend auch
die Arbeitsverhidltnisse in den nicht von einem tariflichen
Urlaubsabkommen erfafliten Betricbsabteilungen mit geregelt.

3) Verbietet mithin der auf dem Gebiet der betrieblichen
Regelung von Arbeitsbedingungen geltencde Ordnungsfunktions-
gedanke die Weitergeltung von Bestimmungen einer durch einen
Tarifvertrag verdridngten Betriebsordnung auch fir Teile der
Belegschaf't eines Betriebes, die von diesem Tarifvertrag
nicht erfaflt werden, so bedurfte es in dem vorliegenden IFall
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keiner Prifung, ob nicht auch der fiir die Kliger mafligebliche
FManteltarifvertrag fUur das Graphische Geverbe eine die Restim-
mungen der Betriebsordnung 1942 verdringende abschlieBende
und glinstigere Urlaubsregelung enthidlt, wie es das Landesar-
beitsgericht angenommen hat. Aus demselben Gesichtspunkt ver-
mGpen sich die Kidger deshalb auch nicht aufl die von ihnen
behauptete Besitzstandklausel des § 2 Ziffer 5 MTV zu berufen,
da die BRetriebsordnung 1942, aus der die Kldger ihren Zusatz-
urlaub fur Jubilare in HShe von drei Tagen herleiten, filir sie
keine Geltung mehr besitzt.

Dies macht die Zurickwveisung der Revision mit der sich

aus § 97 ZPO ergebenden Kostenfolge notwendig,

gez. Dro Boldt Dr. Stumpf Dr. Holschemacher

Else Schidfer Keller
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