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Entscheidungsstichwort:

Ausbildungsvergﬂtungrfur Ausbildung zur Altenpflegerin

Gesetz: BGB § 611 Ausbildungsverhzltnis; BBiG § 1 Abs. 1, 2, § 2
Abs. 1, § 5 Abs. 2 Nr. 1, §§ 10, 18; SGB X § 115 Abs. 1;
§ 27 g; Ausbildungsvergilitungs-TV Nr. 1 fir Schillerinnen/
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BVG

Schiiler, die nach MafRgabe des Krankenpflegegesetzes ausge-

bildet werden, vom 28. Februar 1986

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Vgl. - 5 AZR 217/89 -
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- 5 AZR 219/89 -
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9 Sa 1520/85 Frankfurt am Main

Verkiindet am
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hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 7. Mirz 1060 durech den Vorsitzen-
den Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und

Dr. Oldercg sowie die ehrenamblichen Richter Dr. Florack und/

Schleinkofer fiir Becht erkannt:

1. Auf die Revision des beklagten Landkreises wird
das Urteil des handeSarheltspﬁr chts Frankfurt
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am Main vom 0. Juni 1688 - 9
aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revision,
an das Landesarheitssgericht zuriickverwiesen.

v
.

Die Parteien streiten dariiber, ob der Kligerin eine angemes-
sene Ausbildungsveregiitung zusteht. AuBerdem fordert sie Hrsatz

filr die Beschaffung von Lehrhilchern.

Der beklagte Landkreis ist Triger der Lehranstalt fiir Alten-

pflege in R . Diese ist ridumlich in das vom Beklagten un-
terhaltene Altenzentrum E eingegliedert,
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Die am 13. Juli 1965 geborene Xlidgerin hat am 1. Oktober
1984 einen Vertrag {iber eine zweijihrige Ausbildung zur staatlich
anerkannten Altenpflegerin mit dem beklagten Landkreis abge-
schlossen. Im Ausbildungsvertrag ist u.a. vereinbart, daR sie
keine Ausbildungsvergiitung erhilt und fiir die ersten 12 Monate
sowie filr die letzten sechs Monate der Ausbildung eine monatliche
Geblihr von 284,96 DM entrichten muf. Sie hat wihrend der Ausbil-
dung Leistungen nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz und ab Qktober
1984 bis September 1986 Erziehungsheihilfe nach dem Bundesversor-
gungsgesetz (BVG) erhalten. Darin sind Lehrpangsgebiihren enthal-
ten. Dafiir hat der Leistungstridger mit Schreiben vom 13. April
1987 Kostenersatz in Hdhe von 26.840,76 DM gemidB § 27 g BVYG ange-

meldet.

Die Ausbildung .-der Klidgerin erfolgte im einzelnen nach einem
Zeitplan, der jewells abwechselnd sog. Seminare und sog. Praktika
vorsieht. Danach unterteilt sich die Ausbildung in insgesamt
35 Seminarwochen einschlieBlich eines Priifungsseminars von finf
Wochen sowie in 35 Wochen jeweils kiirzere Praktika uﬁd 25 Wochen
Berufspraktikum. Wdhrend der praktischen Ausbildung und wihrend
der Fachpraktika gelten die Dienstpl#ne der jeweiligen Einrich-
tung. Diese Ausbildung wurde Uberwiepgend im Altenzentrum R

selbst durchgefiihrt. Die Schiilerinnen wurden dazu von der
Pflegedienstleiterin des Altenzentrums im normalen Pflegedienst
eingeteilt. WAhrend dieser Tidtigkeit wurden sie von einer ausge-~
bildeten Fachkraft angeleitet und betreut. Die Kligerin hat die

Ausbildung am 25.-September 1986 mit einer staatlichen Priifung
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Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, die Ausbildung
sei nach ihrer praktischer Durchfilhirung nicht als Schulausbildung
anzusehen, sondern als Berufsausbildung im Sinne des Berufshbil-
dungsgesetzes. Es berwiege deutlich der betriebliche Ausbil-

dungsgang, wobeil auch die 2% Wochen des sog. Berufspraktikums in

die Gesamtwlrdigung einzubeziehen selen. Daher habe sie Anspruch

auf eine nach dem Berufsbi tz unabdingbare Ausbildungs-

verglitung in angemessener Héhe. Diese sel mindestens ebenso zu
bemessen wie die tariflicne Ausbildungsvergiltung fiir eine Schii-

Luferdem miizsse der beklagte

lerin in der Krankenpfle

Landkreis ihr die Kosten fiir Fachblcher ersetzen.

et
0

Die Klédgerin hat - soweit revisionsrechtlich noch von Inter-

esse - beantragt

den Beklagten zu verurteiien, folgende Betrige
zu zahlen:

1. 7.601,83 DM brutto als Ausbildungsverglitung
fiir die Zeit vom 1.70.1984 bis 21.7.1985
nebst 4 2 Zinsen jeweils seit FAlligkeit,

Auskildungs-

2. monatlich 767,32
.1685 bis

vergiitung fir die
25.9.1986,

3. 822,21 DM nebst 4 %
fiir Ausbildungsmittel.

Der Beklag rat Kla ihwe tsung beantragt und die Auffassung

Anwendung, well
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vertreten,
die theoretische Ausbildung deutlich iliberwiege. Es fehle auBerdem
- anders als bei einer Krankenschwester - an einer breit angeleg-

st

ten Grundbildung, denn die Schiil: wr in der Alten-

v .

St
—
.

.

(¥
=
o
=)
o
"3
[
4]
-
s
—

(l}

JLaw — Gesetze und Urteile Ava....,.b.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYPsa8 HYIN JF eLY §§ YoU JUBqULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[IA[, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

nflege ausgebildet., Die Anwendung des Berufsbildungsgesetz

scheide. auch deswegen aus, weil die Lehranstalt flr Altenpflege
als Schule anzusehen sei und den Schulgesetzen der Linder unter-

stehe. Cegen eine liberwiegend hetriebspraktische Ausgestaltung
spreche ferner das Fehlen einer tariflichen Regelung flir diesen
Bereich sowie das Fehlen einer Aushbildungsordnung im Sinne des

Berufshildungspgesetzes,

Selbst wenn man von einem Berufsaushbildungsverhiltnis ausge-

o

he, kdnne die anpemessene Vergiitung nieht in Anlehnung an die ta-

ifliche Reg

J’%
p
joN
e
47

elung fir Schillerinnen in der Krankenpflegenilfe

ermittelt werden, sondern dann miisse aufl die niedrigeren Sitze

des Aushildungstarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst zuriick-
gegriffen werden. Aber selbst darauf habe die KlAgerin keinen An-

spruch, weil sie gleichzeitig

e

rziehungsheinilfe aufgrund des
Bundesversoergungsgesetzes berogen habe und die areforderung in

dieser Hohe auf den Leistungstriger i{ibergegangen sei.

Das Arbeitsgericht hat der Kligerin eine Ausbildungsvergii-

3

tung in gleicher Hohe wie fiir Schiller in der Krankenpflegehilfe
zuerkannt. AuBerdem hat es ihr Kostenersaty fiir Fachbilicher in
Hhe von 167,20 DM zugesprochen und die Klape im {ibrigen abpewie~-
sen, Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des heklagten

Landkreises mit der MaRgabe zuriickgewiesen, daf Zinsen nur auf

die der Kligerin zustehenden Nettobetrige zu zahlen sind. Der

beklagte Landkreis will mit der Revision die Abweisung der Klage
in vollem Umfang erreichen.
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Klidgerin zu der vom 13, Anril 1987 fehlt. Die
Vorinstanz hat dazu ke’ 8 Lstellungen getroffen.
Fs ist ebenfalls nicht ersicntliich, auf welcher Rechtsgrundlage

ter Kligerin mit voim 10 ovember 1984 zuerkannten
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1. Das Berufungsgericht ist zutreffend davon ausgegangen, daR

{

B

auf das Ausbildungsverhiiltnis der Parteien die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes anzuwenden sind. Dieses Gesetz erfaflt nach
§ 1 Abs. 1 BRiG die Rerufsausbildung, die berufliche Fortbildung
und die berufliche Umschulung. Dis Kligerin hat eine Berufsaus-
bildung erhalten und keine berufliche Forthildung, denn der Aus-
bildungsgang vermittelt eine breit angelegte berufliche Grundbil-

die Ausiibung einer gualifizierten

dung und verschafft ihr

beruflichen Titigkeit notwendigen {achlichen Fertigkeiten und

Kenntnisse. Das Landes: icht hat das zu Recht aus der

und aus dem Lehrstoff entnom-

Dauer der zweijihrigen

men. Dieser ist umfassend angelegl und schlieBt eine geistig-kul-~

turelle Bildung, eine soz gogische Ausbildung, eine

staats- und rechtskundlichen Unter-

pflegerische Ausbildung =

richt ein und wird praktische Ausbildung er-

»ruorbenen Kenntnisse in der Ar-

gidnzt, in der die im Ih

o1

nden sind und vertieft wer-

beit an und mit alten

or den von der Vorinstanz getroffenen

den. Die Kldgerin wird n:
Feststellungen in der praxtischen Ausbildung zu allen Titigkeiten
herangezogen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem zu erler-
nenden Beruf stehen.

Die Revision will dempe toer Zeltend machen, es fehle an

einer breiten Grundausbildung, well die Kligerin nur in der Al-

o

tenpflege unterrichtet werde. pDie ¥XlZgerin erhalte keine so breit

Kenschwester.

angelegte Ausbildung wie eine
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rufsbildung in den Heil- und Heilhilfsberufen das Berufsbildungs-
geseﬁz (BAGE 28, 269 = AP Nr. 3 zu § 611 BGB Ausbildungsverhilt-

nis, m.w.N.).

3.a) Nach Auffassung der Revision steht § 2 Abs. 1 BRiG der An-
wendung des Berufsbildungsqesetze% entgegen, weil es nicht fir
die Berufsausbildung in berufsbildenden Schulen gilt, die den
Schulgesetzen der Linder unterstehen. Die Revision macht in die-
sem Zusammenhang insbesondere geltend, daBl die Klidgerin kein Ver-
tragsverhdltnis mit dem Altenzentrum R begriindet habe,
sondern ein soclches habe nur zwischen der Klidgerin und der Lehr-
anstalt bestanden. Der Schwerpunkt habe in der schulischen und
nicht in der betrieblichen Aushildung gelesen. In diesem Zusam-
menhang sei auf die Verordnung ilber die Ausbildungsfdrderung fir
den Besuch von Ausbildungsstitten fiir Dorfhelfer, Alten-, Fami-
lien-, Haus- und Heilerziehungspflepger (Soziale PflegerV) vom

30. August 1974 (BGBL I S. 2157} hinzuweisen. Danach sei eine
Ausbildungsstidtte flir Altenpfleger mit dem Besuch einer Schule im
Sinne von § 2 Abs. 1 BAfS8G gleichgestellt worden. Damit habe der
Gesetzgeber seine Rechtsauffassung zum Ausdruck gebracht, daf

Ausbildungen im Altenpflegebereich gerade nicht dem Berufsbil-

dungsgesetz unterliegen.

Revision gehen von einem falschen An-

(5
@
s

b) Diese Ausfiihrungen
satzpunkt aus, denn die Kldgerin hat kein Vertragsverhdltnis zur
"Lehranstalt" gehabt, sondern es hat zwischen ihr und dem beklag-
ten Landkreis bestanden. Die "Lehranstalt" hat keine eigene
Rechtspersénlichkeit und scheidet deswegen als Vertragspartner
sbilder ist der beklagte Landkrels.
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Der Hinweis auf die BAfOG-Regelung geht ebenfalls fehl, weil
die Ausbildungsbestimmungen fiir Altenpflegerinnen sowohl eine
schulische wie auch eine arbeitsrechtlich betriebliche Ausbildung
zulassen. Die von dem beklagten Landkreis herangezogene Verord-
nung Uber die Aushildungsforderung v.a, flir Altenpfleger vom
30. August 1974 (BGB1 I S. 2157) enthniilt keine Bestimmungen zur
Regelung der Aushildung selbst. Wird die Aushildung in betriebli-
cher Form durchegefiihrt, hat das den Wegfall der Ausbildungsfdrde-
rung nach BAf3G zur Folge, diese ist andererseits abher nicht fiir
eine schulisch durchgefiihrte Berufsausbildung in der Altenpflege

ausgeschlossen.

Den Parteien des im Bereich der Al-

wollen. Dafir

tenpflege steht es frei, wie
kommt es mafgeblich darauf an, welche Aushildungsart iiberwiegt.

ebli-

§‘Ye
6]

Steht die prakiische Ausbildung mit arbeitsrecntlich~betri
cher fusgestaltuneg im Vordergrund, so ist das Ausbildunssvernidlt-

is als arbeitsrechtlichebetriebliches anzusehen, so daBl die Vor-

o

c"“

zes anzuwenden sind (BAGE 33,

Q.

sehriften des Berufsbildungsgese

(’,4

213, 217 = AP Nr. 4 zu § 611 BGPE Ausbildungsverhiiltnis).

Den Finwand der Revision, der die
Verordnung vom 320. August 1974 die dem

Schulwesen zugeordnet, ist nicht zutreffend.

Diese Verordnung trifft keine abhschlieBende Regelung, nach
der die Ausbildung zum Altenpfleger schulrechtlich zu gestalten

wire. Zwar will sie diejenigen firdern, die eine durch die zu-

JLaw — Gesetze und Urteile o e D Available on the

Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS Y

OYIN P ©/g §§ YOrU JUeqUaIR( S[e PUls SUN[WWESS[I2}1() 9P J[ID, YONY :SIOMUIE]

1ZInyosaS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

sténdige Landesbendrde staatlich anerkannte 1nrlchtung besuch 1en,
wenn es sich um eine schulische Ausbildung handelt. Das ist zwar
nicht der Verordnung selbst zu entnehmen, ergibt sich aber dar-
aus, daB ihre Rechtsgrundlage (§ 2 Abs. 3 BAF5G) sich mit der
Férderung von Schiilern befaft. Dariiber hinaus kann die Verordnung
jedoch nicht bestimmen, daB die Ausbildung zum Altenpfleger zwin-
gend schulisch zu gestalten wire. Die Schulausbhbildung untersteht

vielmehr der Kulturhoheit der Linder. Die Verordnung kann nur die

schulisch gestaltete Ausbildung zu Altenpflegern nach Landesrecht
férdern. So hatte Bayern die Altenpflegeausbildung zunichst in

der Ausbildungs- und Prifungsordnung der Fachschulen fiir Alten-

SS[19)1[) 19P (1], YoNY SIOMUTH

pflege vom 13. Juli 1972 (GVB1 BY S. 328) geregelt, die Vor-

LIH]

O

schriften jedoch durch § 98

)

er Allgemeinen Schulordnung (ASchO) i
vom 2. Oktober 1973 (GVR1 BY 3. 535, 557) aufgehoben und die Al-

tenpflegeausbildung in die Schulgesetze einbezogen. In Rhein-

benfalls dem Schulrecht (Landesverord-

]

land-Pfalz unterliiegt sie
nung Uber die Billdungsginge flir Sozialwesen der Fachschule, Fach-

schulV0 - Sozialwesen, vom 14. Mirz 1978, GVBL RP S. 196). In

1Znysad DYIN "I B/g §§ YoreU YueqUIje(] S[e puls

Hessen fehlt jedoch eine Anbindung an die Schulgesetze.

y, Das Berufungsgericht ist zu Recht von einem arbeitsrecht-
lich-betrieblich ausgestalteten Ausbildungsverhiltnis ausgegan-

gen und hat in diesem Zusammenhang auf die zwischen den Parteien

( !j

vereinbarte Ausbildungsordnung hingewiesen, wonach einerseits
.100 Schulstunden Unterricht erteilt werden, aber andererseits
dem ca. 1.200 Stunden praktische Ausbildung und mehrmonatige

Fachpraktika gegeniiberstehen. Daraus hat die Vorinstanz zu Recht
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gefolgert, daR 25 Wochen des sog. Fach- oder Berufspraktikums fe-
ster Bestandteil der Ausbildung seien und nicht mit einem Prak-
tikum verglichen werden kdnne, welches einer Ausbildung vorangehe
oder nach AbschluB einer Ausbildung zu leisten sei. Danach stin-
den 35 Wochen theoretischem Unterricht einschlieBlich des sog.
Priifungsseminars ca. 60 Wochen praktische fusbildung gegeniiber.
Diese tatsichlichen Feststellungen hat die levision nicht ange-
griffen, sondern sich auf den unzutreffenden Finwand beschrinkt,
es komme auf diesen rechnerischen Vergleich nient an. Nach den
mit Verfahrensriigen nicht angegriffenen Feststellungen des Beru-
fungsgerichts iliberwog im Ausbildungsverhiiltnis der Klidgerin ein-
deutig die praktische Ausbildung gegeniber dem theoretischen Un-
terricht mit der Folge, dafB die Ausbildung von dem beklagten
Landkreis arbeitarechtlich-betrieblich auscestaltet war. Die Re-
vision vermag auch nicht die Ausfilinrungen des Landesarbeitsse~
richts zu entkriften, wonach die Klieerin im Rahmen ihrer Ausbil-
dung in den Betrieb der Aushildungsstitte eingesliedert war. Das
ergibt sich schon daraus, daB sie Schichtarbeit geleistet hat und
unter Berilicksichtigung ihres Ausbildungsstandes alle anfallenden

Aufgaben in der Altenpflege wahrgenommen hat,

I1. Dementsprechend hat die Xldgerin zemip £ 10 Abs. 1 BBiQ ei-
nen Anspruch auf eine anpemessene Ausbildunegsvergiitung. Diesen
konnten die Parteien gemdf § 18 BRiG nicht rechtswirksam aus-

schlieRen.
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1. rVDie Vorinstanz hat die Ausbildungsverglitung zutreffeﬁd‘hacﬁ‘
“9den:£ariflichen Regelungen bemessen, die fir die Krankeﬁéflege~
fihilfé maBgebend sind. Eine Ausbildungsvergiitung ist na;h deﬁ‘

ﬁechfsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann als angemessen an-

zusehen, wenn sie sich nach einer entsprechenden tariflichen Ver-
giitung ausrichtet (BAGE 33, 213, 219 = AP Nr. 4 zu § 611 BGB Aus-
bildungsverhdltnis; Senatsurteil vom 5. Dezember 1984 - 5 AZR

263/82 -, nicht verdffentlicht).

Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht auf einen vergleichba-
ren Ausbildungsgang und auf eine dhnliche Verbindung von prakti-
scher Ausbidung und theoretischem Unterricht in der Xrankenpfle-
gehilfe hingewiesen. Diese Feststellungen sind im einzelnen von
der Revision nicht angegriffen worden. Zwar dauert die Ausbildung
in der Krankenpflegehilfe nur ein Jahr, wihrend die Ausbildung
der Kldgerin zwei Jahre beansprucht hat. Dieser Unterschied in
der Dauer spricht aber eher fiir als gegen Heranziehung dieser ta-
riflichen Grundlagen. Es wire anders, wenn die vergleichbare Aus-
bildung lidnger dauerte und deswegen eine niedrigere Ausbildungs-
verglitung in Betracht kime (vgl. Senatsurteil vom 5. Dezember

1984 - 5 AZR 263/82 -).

In dem vergleichbaren Zeitraum richtete sich die Ausbildung
der Krankenpflegehelferin auf der Grundlage des Krankenpflegege-
setzes vom 20. September 1965 (BGB1 I S. 1443) nach der Ausbil-

dungs- und Prifungsordnung flr Krankenpflegehelferinnen und Kran-

kenpflegehelfer vom 20. August 1966 (BGB1 T S. 466). Die einjdh-

rige Ausbildung wurde in staatlich anerkannten Krankenpflegeschu-
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len durchgefiihrt, die einem Krankenhaus angegliedert waren

(§ 14 d und f KrankenpflegeG). Der Lehrgang umfafite mindestens
250 Unterrichtsstunden {(Gruppenunterricht) und eine praktische
Ausbildung. Der Unterrichtszsstoff entspricht in grundsdtzlichen
Bereichen (Krankheitslenre, Arzneimittellehre, Staatshiirger- und
Gesetzeskunde) der streitigen Aushildung, wenn auch zeitanteilig
verkiirzt. Dariiber hinaus enthalten beide Lenrpline die filiv den

3

jeweiligen Fachzwelg tvpischen berufs

]

kundiichen Unterrvichtsgebie-

te.

Demgegenliber will der beklagte Landkreis allenfalls zur Be-

eine Orientierung am Tarifver-

messung der Ausbildungsverglitung
trag Uber die Ausbildungsvergiituneg flir Auszubildende im Rereich
der Vereinigung kemmunaler Arbeitgeberverbinde vom 12. Dezember
1984 zulassen. Dazu hat das Landesarbeitsgericht aber bereits
zutreffend dargelegt, daf dieser Tarifvertrag zwar ein allgemei-
ner Auffangtatbestand flr alle Aushildungsverhiltnisse im &6{fent-
lichen Dienst sei, das schlieBe aber andererseits die Heranzie-
hung eines speziellen Tarifvertrages - wie hier im Bereich der
Krankenpflegehilfe - nicht aus.

Z . Allerdings macht die Revision zu Recht geltend, daB durch
den Aushildungsvergilitungstarifvertrag Nr. 1 vom 28. Februar 1936
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Xrankenpflegege-
setzes ausgebilidet werden, die Ausbildungsvereoitung fiir Schille-
rinnen in der Krankenpflegehilfe ab 1. September 1985 von den

Tarifvertragsparteien auf einen niedriseren Betrag als in der

Vorinstanz angencmmen, nimlich 710,-- DM monatlich, festgesetzt
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worden sei. Dadurch verringert sich in Abinderung des Urteils des
Arbeitsgerichts die der Kldgerin zustehende Aushildungsvergiitung

wie folgt:

a) Die Kldgerin kann fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 1984 bis
zum 31. Juli 1985 eine Ausbildunssvergiitung in HBhe von

7.601,83 DM brutto heanspruchen. Dieser Retrag setzt sich wie
folgt zusammen: 3 Monate x 743,53 DM = 2.230,59 DM und 7 Monate x
767,32 DM = 5.371,24 DM. Diese Rechnung deckt sich mit den Aus-
fllhrungen des Arbeitsgerichts, das jedoch in Ziffer 1 a des Ur-

teils einen lidngeren Zeitraum vom 1. Oktober 1984 bis einschlief-

19)1() JOp A2 ], YONY STOMUTH

lich September 1985 zugrunde gelegt hat.
b) Die Berechnung war jedoch in diesem Rahmen auf den Zeitraum
bis zum 31. Juli 1985 zu beschrinken, weil die Kl#gerin nur dafir

Zinsen gefordert hat.

c) Der Kldgerin steht fiir August 1985 eine Ausbildungsvergiitung

ZnyPsas HUIN 'JJ 8L §§ Yoru Yuequaje S[e purs Sunjurure

von 767,32 DM zu. Fir den Zeitraum vom 1. September 1985 bis zum
30. August 1986 errechnen sich 12 x 710,-- DM Ausbildungsvergii-
tung = insgesamt 8.520,-- DM. Fir den letzten Monat (September
1986) erhdlt die Klidgerin, wie die Vorinstanzen zutreffend er-
kannt haben, nur die zeitanteilige Verglitung bis zur AbschluRpri-
fung am 25. September 1986, denn das Ausbildungsverhiltnis hat
nach § 2 des Ausbildungsvertrages an diesem Tag geendet. Dafir
stehen der Kligerin 591,67 DM zu (710,-- DM : 30 x 25). Somit er-
geben sich abweichend von Ziffer 1 b des Urteils des Arbeitsge-

richts fir den Zeitraum vom August 1985 bis zum September 1986

t 9.878,99 DM. _
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IIT. Es ist allerdings noch aufklirungsbedlirftig, ob und in wel-

.oz
i

iese Aushildunegsvergiitung beanspruchen

(R
ot

chem Umfang die Kl&gerin

kann, well sie nach dem Schreiben des beklasgten Landkreises vom

’

13. April 1987 fiir denselben Zeitraum eine Frziehungsheihilfe

aufgrund des Bundesversorsungseesetzes erhalten haben soll.

A

weit hat der beklagte Landireis geltend gemacnt, die Klageforde-
rung sei auf den Leistungstriger gemif & 27 o BY(G ifibergegangen.

Danach kann der Triger der Kriegsopferfiirsorge in den Fillen, in
denen Beschddigte cder Hinterbliebene {fiir die Zeit, #ir die Lei-

stungen der Kriegsopferfirsorpe gewiinrt werden, elnen Anspruch

(’O

eg einen anderen habhen, der kein Leistungstriger im Sinne von

)
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SGR I ist, durch schr

ken, daR dieser Anspruch bis

iibergeht. Die schriftliche Anzeige bewirkt

soriche flir die Zeit, {iir die den nder Hinterblie-
benen Leistungren dar irsoree ohne ‘interbrechnung ge-

wihrt werden. Der

die Anspriche nicht Ubertragen,

kdnnen. & 115 des SGR Y geht der
Satz 1 BVG vor {8 27 ¢ Abs. 1 Satz I RBYG)., Die letztgenannte Aus-
nahme steht der Anwendung des § 27 g Ahs., 1 Satz 1 BVG nicht ent-

gegen.

Die Zahlungsanspriiche der
SGB X auf den Triger der Sozialleistung liherpegangen. Nur soweit

der Arheitgeber den Anspruch des

ht erfiillt und i»ﬂhJ!‘ ein Leis’

erbracht hat, seht der Anspruch des Arheitnehmers gegen den Ar-

¥
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‘beitgeber'auf den Leistungstriger liber (§ 115 Abs. 1 SGB X). Da-
bei mﬁﬁ-def”Leistungstréger jedoch geleistet haben, weil der Ar-
beitgeber seinen Verpflichtungen nicnt nachgekommen ist
(Schroeder-Printzen, Sozialgesetzbuch - SGB X, § 115 Anm. 2;
Hauck/Haines, Sozialgesetzbuch - SGB X/3, Stand 1. Oktober 1986,
§ 115 Rz 10). Davon ist das Berufungsgericht ebenfalls zutreffend
ausgegangen und hat einen solchen Zusammenhang verneint. Der Lei-
stungstridger hat Sozialleistungen erbracht, weil er die Voraus-
setzungen dafiir - mdglicherweise irrtiimlich - als gegeben ansah
und nicht weil der Arbeitgeber seine Zahlungspflicht nicht er-

fiillt hat.

Damit verbleibt es bei der Anwendung des § 27 g BVG. Inso-
weit ist noch zu kléren, welche Leistungen die Kligerin erhalten
hat und ob die Anspriliche der Klégerin auf die Ausbildungsvergii~

tung auf den Leistungstriger lbergepangen sind.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog

Die Amtszeit des ehrenamt-~
lichen Richters Schleinkofer
ist beendet.

Dr. Thomas Dr., Florack
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