
Für das Nachschlagewerk! Ja
Für die Fachpresse! Ja
Für die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BUrlG § 11; Raimentarifvertrag für das Gebäudereiniger-
Handwerk im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland 
vom 19.9.1972 (RTV) § 34-

Leitsatz: Anspruch auf zusätzliches Urlaubsgeld gemäß § 34- 
des oben genannten RTV haben auch Auszubildende.

Aktenzeichen: 5 AZR 220/76
Urteil des BAG vom 21. September 1977 LAG Düsseldorf
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5 AZB 220/76
7 S a .60/75  D ü sse ld o rf
V erkündet
am 21. September 1977
g ez . S c h a r te l ,  
A n g e s te l l te r  
a l s  U rkundsbeam ter 
d er G e s c h ä f ts s te l le

In  Sachen

PP-

.hat der F ü n fte  Senat des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  au f Grund d e r 
m ündlichen V erhandlung vom 21. Septem ber 1977 du rch  den R ic h te r  
S ia ra  a l s  V o rs itzen d en , d ie  R ic h te r  Dr. H e ith e r und Dr. S eiden­
s t i c k e r  sowie d ie  eh ren am tlich e  J R ic h te r in  Bahr und den eh ren ­
am tlich en  R ic h te r  L iebsch  fü r  R echt e rk a n n t:

Auf d ie  R ev is io n  des K läg e rs  w ird  das U r te i l  
des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  D ü sse ld o rf  vom 
27. November 1975 -  7 Sa 60 /75  -  aufgehoben.

Die B erufung der B ek lag ten  gegen das U r te i l  
des A rb e i ts g e r ic h ts  K re fe ld  vom 12. Dezember 
1974- -  5 Ca 2530/74 -  w ird  zurückgew iesen .

Die B ek lag te  h a t auch d ie  K osten der B erufung 
und d er R ev is io n  zu t r a g e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n !
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T a tb e s ta n d :

Der K läger t r a t  am 1. August 1972 a l s  A uszub ildender in  
d ie  D ien ste  der B e k la g te n . S ein  J a h re s u r la u b  b e t r ä g t  24 Werk­
ta g e . Auf das R e c h ts v e rh ä l tn is  d er P a r te ie n  f in d e t  der Rahmen­
t a r i f v e r t r a g  fü r  das G ebäudereinijger-H andw erk im G eb ie t der 
B u n d esrep u b lik  D eu tsch land  ohne Hamburg vom 19* September 1972 
(RTV) Anwendung.

Ab 21. Ju n i 1974 nahm der K läger se in e n  v o l le n  J a h re s ­
u r la u b  fü r  1974. Er v e r la n g t  fü r  d ie  24 ü r la u b s ta g e  e in  z u s ä tz ­
l i c h e s  U rlau b sg e ld  gemäß § 34 RTV, das e r  gemäß d ie s e r  Vor­
s c h r i f t  au f 1 2 ,— DM pro  Tag = in sgesam t 2 8 8 ,— DM b e z i f f e r t .
Er h a t e in e n  dem entsprechenden K lag e an trag  g e s t e l l t .

§ 34 RTV l a u t e t :
" Z u s ä tz lic h e s  U rlau b sg e ld

1. Der A rbeitnehm er h a t gegen den A rb e itg e b e r  nach  
12-m onatiger B e tr ie b sZ u g e h ö rig k e it  e in e n  Anspruch 
au f Zahlung von zu sä tz lich e m  U rlau b sg e ld .
Es b e t r ä g t

ab dem 1 . Jan u ar 1973 1 0 ,— DM je  U rla u b s ta g , 
ab dem 1. Jan u ar 1974 1 2 ,— DM je  U rla u b s ta g .

2 . Das z u s ä tz l ic h e  U rlau b sg e ld  fü r  T e i l z e i tb e s c h ä f t ig t e  
e r re c h n e t  s ic h  nach  dem s o z ia lv e r s ic h e r u n g s p f l i c h t i ­
gen E n tg e l t  und b e t r ä g t  1 /8  des z u s ä tz l ic h e n  U rlau b s­
g e ld e s  mal rege lm äß ig  w e rk tä g lic h  g e l e i s t e t e  A rb e its ­
s tu n d en .
Das s in d
ab 1 . Jan u ar 1973 1 ,25  DM mal reg e lm äß ig  ge­
l e i s t e t e  A rb e its s tu n d e n ,
ab 1 . Jan u ar 1974 1 ,50  DM mal reg e lm äß ig  g e l e i ­
s t e t e  A rb e its s tu n d e n ,
jed o ch  h ö ch s ten s  1 0 ,— DM, bzw. ab 1 . Jan u ar 1974 
h ö ch s ten s  1 2 ,— DM je  U rla u b s ta g .

3 . Das z u s ä tz l ic h e  U rlau b sg e ld  kann nur zusammen m it 
dem U rla u b s e n tg e lt  en tsp rech en d  den Bestimmungen des 
§ 32 b e a n sp ru ch t und gew ährt w erden ."

Über den p e r s ö n lic h e n  G e ltu n g sb e re ic h  des R a h m e n ta r ifv e rträ g e s  
s a g t d essen  § 1 I I I  das fo lg en d e :

"A lle A rbe itnehm er, d ie  e in e  nach  dem G esetz  zur N euregelung 
des R ech ts der R en ten v e rs ich e ru n g  der A rb e ite r  (ArVRG) vom 
23. F eb ruar 1957 (BGBl. I  S. 45) v e r s ic h e ru n g s p f l ic h t ig e  
T ä t ig k e i t  ausüben, e in s c h l i e ß l i c h  d e r je n ig e n , d ie  gemäß 
§ 1228 der RVO e in e  v e r s ic h e ru n g s f r e ie  T ä t ig k e i t  a u sü b e n ."
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Der in  § 34 Abs. 3 erw ähnte § 32 RTV l a u t e t  wie f o l g t :
"U rlaubsentgelt

1 . Für d ie Berechnung des U rla u b sen tg e ltes  sin d  d ie  
entsprechenden Bestimmungen des B undesurlaubsgesetzes  
maßgebend.

2. Das U r la u b s e n tg e lt  kann nach d er in  Z i f f e r  1 e r r e c h ­
ne te n  Höhe nu r dann g e fo rd e r t  und a u s g e z a h lt w erden, 
wenn
a) der A rbeitnehm er se in e n  J a h re s u r la u b  t a t s ä c h l i c h  

a n t r i t t ,
b) der Arbeitnehmer aus dem B etr ieb  a u ssch e id e t,
c) der A rbeitnehm er s t i r b t .  In  d iesem  F a l l  haben d ie  

H in te rb lie b e n e n  ih r e  E rb b e rech tig u n g  nachzuw eisen .
3. Der A rb e itg eb e r i s t  v e r p f l i c h t e t ,  b e i  Beendigung des 

A rb e i t s v e rh ä l tn is s e s  dem A rbeitnehm er e in e  B e sc h e in i­
gung ü b er den im la u fe n d e n  K a le n d e rjah r  gew ährten  oder 
ab g eg o lten en  U rlaub au szu h än d ig en ."

Die B ek lag te  h a t b e a n t r a g t ,  d ie  Klage abzuw eisen . S ie h ä l t  
§ 34 RTV au f A uszubildende n ic h t  fü r  anwendbar. Aus dem I n h a l t  
z a h lr e ic h e r  T arifbestim m ungen f o lg e ,  daß d ie  Bestimmungen des 
T a r i f v e r t r a g e s  nur dann fü r  A uszubildende anwendbar s e ie n ,  wenn 
s ie  d ie s e n  P e rso n e n k re is  a u s d rü c k lic h  erw ähnten . Das s e i  b e i  
§ 34 RTV n ic h t  geschehen . Die A uffassung  des K läg e rs  würde ü b e r ­
d ie s  zu dem abwegigen E rg eb n is  fü h re n , daß A uszubildende im 
zw eiten  L e h rja h r  knapp 80 % und im d r i t t e n  L eh rjah r  70 % i h r e r  
A u sb ild u n g s b e ih ilfe  a l s  z u s ä tz l ic h e s  U rlau b sg e ld  e r h i e l t e n ,  
während F a m ilie n v ä te r  m it K indern e in e n  p ro z e n tu a l w e s e n tl ic h  
g e r in g e re n  T e i l  ih r e s  A rb e its lo h n e s  a l s  z u s ä tz l ic h e s  U rlau b s—
g e ld  e r h i e l t e n .

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t der Klage s ta t tg e g e b e n , das Landes­
a r b e i t s g e r i c h t  h a t s ie  abgew iesen . Mit der zu g e lassen en  R e v is io n  
v e r f o lg t  d e r K läger das K la g e z ie l w e i te r ,  während d ie  B ek lag te  
um Zurückw eisung der R e v is io n  b i t t e t .

Entscheidungsgründe:

Die R e v is io n  h a t E rfo lg .
E ntgegen der A nsich t des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  g i l t  d ie  

Regelung des § 34 RTV auch fü r  A uszub ildende . L ies  f o lg t  e in ­
d e u tig  aus dem G esam tin h a lt des R a h m e n ta r ifv e r tra g e s . S ein
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p e r s ö n l ic h e r  G e ltu n g sb e re ic h  um faßt a l l e  A rbe itnehm er, d ie  
nach  dem G esetz  zu r N euregelung des R ech ts  d er R en ten v er­
s ich e ru n g  vom 23. F eb ru ar 1957 e in e  v e r s ic h e r u n g s p f l ic h t ig e  
T ä t ig k e i t  ausüben; h ie rz u  gehören  d ie  zu i h r e r  B e ru fsa u s­
b ild u n g  b e s c h ä f t ig te n  P ersonen  (§  1227 Abs. 1 Nr. 1 RVO).
D ies v e rk en n t an s ic h  auch d ie  R e v is io n  n i c h t ,  s ie  m eint 
jed o ch , daß A uszubildende nach a llg e m e in e r  t a r i f l i c h e r  Übung 
n ic h t  vom p e rs ö n lic h e n  G e ltu n g sb e re ic h  d er fü r  A rbeitnehm er 
a llg em e in  g e lte n d e n  T a r i fv e r t r ä g e  e r f a ß t  w ürden; V o rs c h r if te n  
so lc h e r  T a r i f v e r t r ä g e  s e ie n  nur dann au f A uszubildende anzu­
wenden, wenn d ie s  in  ih n en  a u s d rü c k lic h  g e sa g t s e i .

Es kann o f fe n  b le ib e n ,  ob d ie s e r  A n sich t im a llg em ein en  
zu fo lg e n  w äre. Der v o r lie g e n d e  T a r i f v e r t r a g  e r f a ß t  jed en ­
f a l l s  in  seinem  p e rs ö n lic h e n  G e ltu n g sb e re ic h  auch A uszub il­
dende. D ies f o lg t  d a ra u s , daß e r  i n  § 21 d ie  Höhe der Aus­
b ild u n g sv e rg ü tu n g en  und in  § 22 den Lohn vo r und nach abge­
s c h lo s se n e r  A usbildung r e g e l t .  Solche nur f ü r  e in e n  bestim m ten 
P e rso n e n k re is  g e lte n d e n  S p e z ia lv o r s c h r i f te n  sp rech en  d a fü r , 
daß d ie  b e t ro f f e n e n  A rbeitnehm er auch u n te r  den a llgem einen  
p e r s ö n lic h e n  G e ltu n g sb e re ic h  des T a r i f v e r t r a g s  f a l l e n .

Der G e ltu n g sb e re ic h , den e in  T a r i f v e r t r a g  f e s t l e g t ,  g i l t  
im Z w eife l auch fü r  se in e  sä m tlich en  E in z e lv o r s c h r i f te n .  In  
k e in e r  d e r s o n s t ig e n  E in ze lreg e lu n g en  des T a r i f v e r t r a g e s  w ird  
außerdem s ic h tb a r ,  daß d a r in ,  wie d ie  R e v is io n  m e in t, der p e r ­
sö n lic h e  G e ltu n g sb e re ic h  nur ausnahmsweise auch au f A u szu b il­
dende ausgedehnt worden s e i .  Die V o rs c h r if te n  des R ah m en tarif­
v e r t r a g e s ,  d ie  u n z w e ife lh a f t  auch fü r  A uszubildende g e l te n ,  wie 
z .B . d ie  ü b e r A r b e i t s f r e i s t e l lu n g  (§§ 11, 1 2 ) , ü ber F a h r tk o s te n  
(§ 2 6 ), A u sw ärtsb esch äftig u n g  (§§ 28 f f . )  und vo r allem  ü ber 
den U rlau b san sp ru ch  (§  31) s in d  so g e f a ß t ,  daß ih r e  G eltung 
auch fü r  Ju g e n d lich e  au f der Regelung ü ber den G e ltu n g sb e re ic h  
in  § 1 RTV v o ra u s g e s e tz t  w ird .

Für A uszubildende können demnach nur a l l e  d ie  V o rs c h r if te n  
des R a h m e n ta r ifv e rtra g e s  n ic h t  g e l t e n ,  d ie  ihrem  sa c h lic h e n  
I n h a l t  nach au f das A rb e i t s v e rh ä l tn is  der n ic h t  in  der A u sb il­
dung stehenden  A rbeitnehm er z u g e s c h n itte n  s in d . H ierzu  g eh ö rt 
d ie  Regelung ü ber das z u s ä tz l ic h e  U rlau b sg e ld  in  § 34- RTV n ic h t
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e in  Anspruch h ie ra u f  kann g ru n d s ä tz l ic h  auch A uszubildenden 
zu s teh e n . Wenn d ie  R egelungen ü b e r den U rlau b san sp ru ch , das 
U r la u b s e n tg e lt  und den U r l a u b s a n t r i t t  in  den §§ 31 b i s  33 RTV 
auch f ü r  A uszubildende g ü l t i g  s in d , l ä ß t  s ic h  m angels je d e r  
E inschränkung etw as an d eres  n ic h t  f ü r  d ie  u n m itte lb a r  an­
sc h ließ e n d e  V o rs c h r if t  des § 34- RTV ü b er das z u s ä tz l ic h e  
U rlau b sg e ld  annehmen.

Es i s t  n ic h t  r i c h t i g ,  daß, w ie das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  
m e in t, d ie  Anwendbarkeit der Regelung ü ber das z u s ä tz l ic h e  
U rlau b sg e ld  au f A uszubildende durch  d ie  V o rs c h r if t  des § 34- 
Abs. 3 RTV z w e ife lh a f t  w erde. Naöh. § 34- Abs. 3 RTV kann das 
z u s ä tz l ic h e  U rlau b sg e ld  nur zusammen m it dem U rla u b s e n tg e lt  
en tsp re ch e n d  den V o rs c h r if te n  des § 32 RTV b ean sp ru ch t und 
gew ährt w erden. Aus den E in z e lre g e lu n g e n  des § 32 RTV i s t  aber 
d ie  des § 32 Abs. 1, aus d er das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  se in e  
Z w eifel a b l e i t e t ,  ü b erh au p t n ic h t  au f das z u s ä tz l ic h e  t a r i f l i c h e  
U rlau b sg e ld  anwendbar. § 32 Abs. 1 RTV b e fa ß t s ic h  m it der 
"B erechnung"des U r la u b s e n tg e lts  und v e rw e is t h ie rb e i  au f d ie  
Berechnungsm ethode des § 11 Abs. 1 BUrlG. E in er besonderen  
Berechnung des t a r i f l i c h e n  z u s ä tz l ic h e n  U rlau b sg e ld es  b e d a rf  
e s  jed o ch  n i c h t ;  e s  w ird  nach  § 34- Abs. 1 RTV in  f e s te n  Tages­
s ä tz e n  g ew äh rt, d ie  n ic h t  w e ite r  b e re c h n e t werden müssen.

Es f ü h r t  zu keinem u n b i l l ig e n ,  vom Sinn und Zweck der 
T arifno rm  n ic h t  mehr g ed eck ten  E rg e b n is , wenn d ie  Regelung des 
§ 34- RTV auch au f A uszubildende e r s t r e c k t  w ird . Der Z usatz­
b e tra g  i s t  f ü r  s ie  zwar v e rg le ic h s w e is e  höher a l s  fü r  n ic h t  
im A u sb ild u n g s v e rh ä ltn is  s teh en d e  A rbeitnehm er. Das z u s ä tz l ic h e  
U rlau b sg e ld  i s t  jedoch  ü b erh au p t n ic h t  nach s o z ia le n  G e s ic h ts ­
punkten  g e s t a f f e l t .  Der le d ig e  oder ju g e n d lic h e  A rbeitnehm er 
e r h ä l t  e s  in  g le ic h e r  Höhe wie der F a m ilie n v a te r  m it m ehreren 
K indern . Es i s t  danach v e r s tä n d l ic h ,  daß der RTV e s  auch den 
A uszubildenden in  d e rse lb e n  Höhe zukommen l ä ß t .

Das U r t e i l  des L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  war aus den v o r­
stehenden  Gründen aufzuheben . Z u g le ich  w ar, da d ie  Sache zur 
E nden tscheidung  r e i f  i s t ,  das e r s t i n s t a n z l i c h e  U r te i l  w ied e r­
h e r z u s te l l e n .

g e z . : S ia r a  Dr. H e ith e r  Dr. S e id e n s tic k e r
Bahr L ieb sch
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