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Aktenzeichen: 5 AZR 219/89
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 7. MArz 1990

- 5 AZR 219/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. September 1985
Hanau - 1 Ca 393/85 -
II1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Juni 1988
Frankfurt am Main - 9 Sa 1519/85 - .
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein ~ TTTTe=—el
‘Flir die Fachpresse: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Ausbildungsverglitung flir Ausbildung zur Altenpflegerinp

BGB § 611 AusbildungsverhZltnis; BBiG § 1 Abs. 1, 2, § 2
Abs. 1; § 5 Abs. 2 Nr. 1, §8§ 10, 18; SGB X § 115 Abs. 1;
Ausbildungsverglitungs-TV Nr. 1 fiir Schiilerinnen/Schiiler, die
nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes ausgebildet werden,
vom 28. Februar 1986 ’

Leitsdtze:

Hinweise

Keiline

des Senats:

Vgl. ~ 5 AZR 217/89 -
- 5 AZR 218/89 -
- 5 AZR 220/89 -
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5 AZR 219/89

9 Sa 1519/85 Frankfurt am Main

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

T. Mdrz 1990

Clobes,

Amtsinspektor Uftﬁ“
als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen

pp.
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at der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandliung vom 7. Mirz 1990 durch den Vorsitzen-

den Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und

Dr. Olderog sowie die ehrenambtlichen Richter Dr. Florack und-

Schleinkofer filir Recht erkannt:

I. Auf die Revision des beklagten Landkreises wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt
am Main vom 30. Juni 1988 - G Sa 1519/85 - teil-
weise aufgehoben.

IT. Auf die Berufung des beklagten Landkreises wird
das Urteil des Arbeitsgerichts Hanau vom 26. Sep-
tember 1985 - 1 Ca 393/85 - teilweise abgeindert
und in Ziffern 1 a und b wie folgt neu gefalt:
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i. Der bekla
die K13

Landkreis wird verurteilt, an
folerende Betrdge zu zZahlen:

a) 7.601,83 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus
dem sich ergebenden Nettobetrag aus Je-
weils 743,53 DM brutto seit 1. November

1084, 1, Dezember 1984 und 1. Januar
1985 sowie m sich ergebenden Netto-

767,32 DM brutto seit
Marz 1985, 1. April
. Juni 1985, 1. Juli

alls

IIT. Im ﬁbrig@w

arufung und Revision des
beklagten e s

zuriickgewiesen.

IV. Der beklagte Landkreis hat die Kosten der
Berufung und der Revision zu tragen.
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Die Parteien streiten dariiber, ob der Kligerin eine angemes-

sene Ausbildungsverglitung zusteht.

Der beklagte Landkreis ist Triger der Lehranstalt filir Alten-
pflege in R . Dieze ist rdumlich in <das vom Beklagten un-

terhaltene Altenzentrum R eingegliedert.

Die am 16. Mirz 1954 geborene Kligerin hat am 1. Oktober

1984 einen Vertrag iiber eine zweijidhrige Ausbildung zur staatlich

5S[19)I[) 9P 19 [, YONY :SIOMUTH

anerkannten Altenpflegerin mit dem beklagten Landkreis abge-
schlossen. Sie ist verheiratet und hat zweil Kinder. Im Ausbil-
dungsvertrag ist u.a. vereinbart, daB sie keine Ausbildungsvergi-
tung erhdlt und fiir die ersten 12 Monate sowie fiir die letzten
sechs Monate der Ausbildung eine monatliche Gebiihr von 284,06 DM

entrichten muf., Sie hat wihrend der Ausbildung vom Arbeitsamt

OYIN ‘J B8 §§ YoeU Juequaje( S[e

Unterhaltsgeld in HBhe von 174,60 DM bis 187,80 DM monatlich er-
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halten. AuBerdem sind ihr die Lehrgangsgeblihren, Lernmittel,
Fahrkosten und Arbeitskleidung erstattet worden. Insgesamt hat

sie vom Arbeitsamt 8.43%,53 DM bezogen.

Die Ausbildung der Kligerin erfolgte im einzelnen nach einem
Zeitplan, der jeweils abwechselnd sog. Seminare und sog. Praktika
vorsieht. Danach unterteilt sich die Ausbildung in insgesamt
35 Seminarwochen einschlieBlich eines Priifungsseminars von fiinf
Wochen sowie in 35 Wochen jeweils kilrzere Praktika und 25 Wochen
Berufspraktikum., Wihrend der praktischen Aushildung und wihrend
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der Fachpraktika gelten die Dienstplidne der jeweiligen Einrich-
tung. Diese Ausbildung wurde {iberwiegend im Altenzentrum R
selbst durchgefiihrt. Die Schiilerinnen wurden dazu von der
Pflegedienstleiterin des Altenzentrums im normalen Pflegedienst
eingeteilt. Wdhrend dieser Tdtigkeit wurden sie von einer ausge-
bildeten Fachkraft angeleitet und betreut. Die Kldgerin hat die
Ausbildung am 25. September 1986 mit einer staatlichen Priifung

beendet.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, die Ausbildung
sei nach ihrer praktischen Durchfiihrung nicht als Schulausbildung
anzusehen, sondern als Berufsausbildung im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes. Es liberwiege deutlich der betriebliche Ausbil-
dungsgang, wobei auch die 25 Wochen des sog. Berufspraktikums in
die Gesamtwlirdigung einzubeziehen seien. Daher habe sie Anspruch
auf eine nach dem Berufsbildungsgesetz unabdinghare Ausbildungs-
vergiitung in angemessener HOhe. Diese sei mindestens ebenso zu
bemessen wie die tarifliche Ausbildungsvergiitung flir eine Schi-

lerin in der Krankenpflegehilfe.

Die Klédgerin hat - soweit revisionsrechtlich noch von Inter-

esse - beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, folgende Betrige
zu zahlen:

1. 7.601,83 DM brutto als Ausbildungsvergilitung
fiir die Zeit vom 1.10.1984 bis 31.7.1985

nebst 4 % Zinsen jeweils seit Filligkeit,

2. monatlich 767,32 DM brutto als Ausbildungs-
vergiitung fiir die Zeit vom 1.8.1985 bis
25.9.1986,
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Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, das Berufsbildungsgesetyz finde keine Anwendung, weil

-
H

ldung deutllich {berviege. Es fehle auferdem

s

die theoretische Ausbh
- anders als beil einer Krankenschwester - an einer breit angeleg-
ten Grundbildung, denn die Schiilerinnen wirden nur in der Alten-
pflege ausgebildet. Die Anwendung des Berufsbildungsgesetzes
scheide auch swegen aus, well die Lehranstalt fiir Altenpflege
als Schule anzusehen sei und den Schulgesetzen der LiAnder unter-
stehe. Gegen eine Uberwiegend betriebsprakbtische BAusgestaltung
spreche ferner das Fehlen einer tariflichen Regelung [liir diesen
Bereich sowie das Fehlen einer Ausbildungsordnung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes.

<

Selbst wenn man von einem Berufsausbildungsverhilinis ausge-

he, kidnne die angemessene Verglitung nicht in Anlehnung an die ta-

rifliche Regelung fiir die Schillerinnen in der Krankenpflegehilfe
ermittelt werden, scondern dann milsse auf die niedrigeren S8tze
des Ausbildungstarifvertrages fir den &ffentliichen Dienst zurlick-

gegriffen werden.

tung in gieicher Hihe wie

L\a

zuerkannt und die ¥l: abrewiesan., Das Landesarbeits-

be zurlickgewiesen, daB Zinsen nur auf die der Klidgerin zustehen-

den Nettobetrdge zu zahlen sind. Der beklagte Landkreis will mit

¢

der Revision die Abweisung der Klage in vellem Umfang erreichen.
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Die Revision ist nur begriindet, soweit der beklagte Land-
kreis die HBhe der zuerkannten Ausbildungsvergilitung beanstandet.
Die Kl&dgerin hat zwar Anspruch auf eine angemessene Ausbildungs-
vergiitung in Hdhe der tariflichen SHtze flir Schiilerinnen in der
Krankenpflegehilfe. Diese sind allerdings niedriger als die Vor-
instanz angenommen hat. Im fibrigen ist die Revision nicht begrin-

det.

I. Die Kldgerin hat Anspruch auf eine angemessene Ausbildungs-

vergiitung gemdB § 10 Abs. 1 BBiG, der auf das Ausbildungsverhilt-
nis der Parteien Anwendung findet. Die entgegenstehende Vereinba-
rung, wonach die Kligerin keine Ausbildungsvergiitung erhidlt, ist

unwirksam, weil dieser Anspruch im Berufsausbildungsverhdltnis

nicht abdingbar ist (§ 18 BRiG).

1. Das Berufungsgericht ist zutreffend davon ausgegangen, daf
auf das Ausbildungsverhiltnis der Parteien die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes anzuwenden sind. Dieses Gesetz erfaRt nach
§ 1 Abs. 1 BBiG die Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung
und die berufliche Umschulung. Die Kldgerin hat eine Berufsaus-
bildung erhalten und keine berufliche Fortbildung, denn der Aus-
bildungsgang vermittelt eine breit angelegte berufliche Grundbil-
dung und verschafft ihr die flir die Auslibung einer qualifizierten
beruflichen Tidtigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse. Das Landesarbeitsgericht hat das zu Recht aus der

Dauer der zweijidnrigen Ausbildung und aus dem Lehrstoff entnom-

men. Dieser ist umfassend legt und schlieBt eine geistig-kul-
JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Avanlable on the
Ect))ste;g:)se t (mobile App) > Google'play App tore
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

Uber 100.000 Urteile

5S[19)I[) 9P 19 [, YONY :SIOMUTH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

turelle BRildung, eine scziale und pHdagogische Ausbildung, eine
pflegerische Aushbildung sowie staats- und rechtskundlichen Unter-
richt ein und wird durch eine berufspraktische Aushildung er-
ginzt, in der die im Unterricht erworbenen Kenntnisse in der Ar-
beit an und mit alten Menschen anzuwenden sind und vertieft wer-
den. Die Klidgerin wird nach den von der Vorinstanz getroffenen
Feststellungen in der praktischen Ausbildung zu allen THtigkeiten
herangezogen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem zu erler-
nenden Beruf stehen

1

Die Revision will demgegeniiber geltend machen, es fehle an

einer breiten Grundbildung, weil die ¥ldgerin nur in der Alten-

pflege unterrichtet werde. Die Kligerin erhalte keine so breit

angelegte Ausbildung wie eine Krankenschwester.

Das Berufungsgericht hat dempegeniiber zu Recht darauf hinge-
wiesen, daf jede Ausbildung zwangsldufig auf ein bestimmtes Ta-
tigkeitsgebiet beschrinkt ist und eine Berufsausbildung nicht das
Ziel habe, Kenntnisse flir mehrere Berufe zu vermitteln. Das Beru-
fungsgericht hat weiter zutreffend hervorgehoben, dal die pflege-
rischen Grundkenntnisse ohne weiteres als Grundlage flr andere

pflegerische Berufe eingesetzt werden kdnnen, und insoweit sei
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Zu Recht ist das Landesarbeitsgericnt davon ausgegangen, dafk
die Ausbildung innerhalb des zeitlichen Rahmens den Erfordernis-
sen einer Berufsausbildung senlet. Die staatlich anerkannten Al-

in dem sie einge~

tenpfleger finden ein vielfl:
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setzt werden k&nnen, etwa in stationdren (Altenheim, Altenkran-
kenhaus bzw. Pflegeheim), teilstationiren (Tagespflegeheim) oder
ambulanten Finrichtungen (Gemeindepflegestation u.&.) und haben
auf der Grundlage ihrer Ausbildung unterschiedliche Aufstiegsmig-
lichkeiten, etwa als Stations- und Heimleiter. Die Ausbildung

zielt insgesamt auf eine umfassende sozialpflegerische Berufsti-

tigkeit ab und bildet damit ein eigenstindiges Berufsbild.

2. Der Anwendung des Berufsbildungsgesetzes steht auch nicht

§ 107 BBiG entgegen, wonach die bundesgesetzlichen Regelungen
liber die Berufsbildung in den Heil- und Heilhilfsberufen unbe-
rithrt bleiben sollen. Das bedeutet nur, daB bundesgesetzliche
Vorschriften dem Berufsbildungspgesetz dann vorgehen, wenn sie zu
diesem im Widerspruch stehen. Im Ubrigen gilt auch filir die Be-
rufsbildung in den Heil~ und Heilhilfsberufen das Berufsbildungs-
gesetz (BAGE 28, 269 = AP Nr. 3 zu § 611 RGE Ausbildungsverhilt-

nis, m.w.N.).

3.a) Nach Auffassung der Revision steht § 2 Abs. 1 BBiG der An-
wendung des Berufsbildungsgesetzes entgegen, weil es nicht fir
die Berufsausbildung in berufsbildenden Schulen gilt, die den
Schulgesetzen der Linder unterstehen. Die Revision macht in die-

sem Zusammenhang insbesond:

reltend, da® die KlHgerin kein Ver-

G

tragsverhdltnis mit dem Altenzentrum R begriindet habe,
sondern ein solches habe nur zwischen der Kldgerin und der Lehr-
anstalt bestanden. Der Schwerpunkt habe in der schulischen und
nicht in der betrieblichen Ausbilidung gelegen. In diesem Zusam-
menhang sei auf die Verordnung ilber die Ausbildungsfdrderung fir
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Hinweis: Auch Teile der Urteilssammlung sind als Datenbank nach §$ 87a ff. UrhG geschiitzt.
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Den Parteien des Ausbildungsverhiltnisses im Bereich der Al-

tenpflege steht es frei, wie sie dieses gestalten wollen. Dafir

kommt es maRgeblich darauf an, lche Ausbildungsart iliberwiegt.
Steht die praktische fusbilduns mit arbeitsrechtlich-betriebli-
cher Ausgestaltung im Vordersrund, so ist das Ausbildungsverhilt-

nis als arbeitsrechtlichn-betriebliches anzusehen, so daR die Vor-

schriften des Berufsbiidungsgesetzes anzuwenden sind (BAGE 33,

213, 217 = AP Nr. U4 zu § 6171 BGB Aushildungsverhiltnis).

e
o

Den Einwand der Revision, der Gesetzgeber habe durch die
Verordnung vem 30. Aupgust 1674 die Altenpflegerausbildung dem

Schulwesen zugeordnet, ist nicht zutreffend

o
)
3

Diese Verordnung 't keine abschlieRende Regelung, nach

.
3
[

der die Ausbildung zum Altenpl.

echtlich zu gestalten

wire. Zwar will sie diejenigen "7, die eine durch die zu-

P
.
pos
i
(]
st
bt

stdndige Landesbeh&rde staatli anerkannte Einrichtung besuchen,
wenn es sich um eine schulische Aushildung handelt. Das ist zwar
nicht der Verordnung selbst zu entnehmen, ergibt sich aber dar-
aus, daB ihre Rechtsgrundiagze (§ 2 Abs, 3 BAfSG) sich mit der

3

hinaus kann die Verordnung

Forderung von Schillern hefait,

Jjedoch nicht bestimmen, ildung zum Altenpfleger zwin-

gend schulisch zu file Sehulausbildung unterstent
vielmehr der Kulturhcheit der Linder. Die Verordnung kann nur die
schulisch gestaltete Ausbildung zu Altenpflegern nach Landesrecht
férdern. So hatte Bavern Jdie Altennflegeausbildung zunichst in

der Ausbildungs~ und Prifu dnung der Fachschulen fir Alten-

pflege vom 13, Juli 1a72 (" 2y a, 328) serepgelt, die Vor-
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schriften jedoch durch § 98 der Allgemzinen Schulordnung (ASchO)
vom 2. Oktober 1673 (CVB] 5, B5T7% aufegehcoben und die Al-
tenpflegeausbildung in die Schulgesetze einbezogen. In Rhein-
land-Pfalz unterliegt sie ebenfalls dem Schulrecht (Landesverord-
nung iber die Bildungsginge flr Sozialwesen der Fachschule, Fach-

chulV0 -~ Sczialwesen, vom 14, Mdrz 1978, GVBL RP S. 196). In

Hessen fenlt Jjedeoch eine Anbindung an die Schulgesetrze.

b, Das RBerufungsgericht ist zu Fecht von einem arbesitsrecht-
lich-betrieblich ausgestalteten Ausbildungsverhiltnis ausgegan-
gen und hat in diesem Zusammenhang auf die zwischen den Parteilen
vereinbarte Ausbildungsordnung hingewiesen, wonach einerseits

1.4800 Schulstunden Unterricnt eriteili werden, aber andererseits

-

4
2 e i

.20

3

dem Stunden praktische fAusbildung und mehrmonatigs

-

Fachpraktika gegeniliberstehen. Daraus hat die Vorinstanz zu Recht

v

gefolgert, dafi 25 Wochen des sog. [Fach Berufspraktikums fe-

LJ
i

:‘;}
(o3
D

ster Bestandteil der AfAusbildung seien und nicht mit einem Prak-

tikum verglichen werden kinne, welches einer Aushildung vorangehe

oder nach Abschlud einer Aushbilduneg zu leishten sei. Danach stin-
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terricht mit der Folge, daB die Aushildung von dem beklagten
Landkreis arbeitsrechtlich-betrieblich ausgestaltet war. Die Re-
vision vermag auch nicht die Ausfihrungen des Landesarbeitsge-
richts zu entkriften, wonach die Klidgerin im Rahmen ihrer Ausbil-
dung in den Betrieb der Ausbildungsstitte eingegliedert war. Das
ergibt sich schon daraus, daf sie Schichtarbeit geleistet hat und
unter Berilcksichtigung ihres Ausbildungsstandes alle anfallenden

Aufgaben in der Altenpflege wahrgenommen hat.

II. Dementsprechend hat die Kligerin gemidR § 10 Abs. 1 BBiG ei-
nen Anspruch auf eine angemessene Ausbildungsverglitung. Diesen
konnten die Parteien gemdf § 18 BBiG nicht rechtswirksam aus-

schlieBen.

1. Die Vorinstanz hat die Ausbildungsvergilitung zutreffend nach
den tariflichen Regelungen bemessen, die fiir die Krankenpflege-
hilfe maBgebend sind. Eine Ausbildungsvergliitung ist nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann als angemessen an-

zusehen, wenn sie sich nach einer entsprechenden tariflichen Ver-
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AP Nr. U4 zu § 6511 BGB Aus-
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giitung ausrichtet (BAGE 33,
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bildungsverhidltnis; Senatsurteil
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263/82 -, nicht verdffentlicht).

Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht auf einen vergleichba-
ren Ausbildungsgang und auf eine dhnliche Verbindung von prakti-
scher Ausbidung und theoretischem Unterricht in der Krankenpfle-

gehilfe hingewiesen. Diese Feststellungen sind im einzelnen von

der Revision nicht angegriffen worden. Zwar dauert die Ausbildung
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1984 zulassen. Dazu hat das Landesarbeitsgericht aber bereits
zutreffend dargelegt, daf dieser Tarifvertrag zwar ein allgemei-
ner Auffangtatbestand fiir alle fAusbildungsverhiltnisse im &ffent-
lichen Dienst sei, das schlieRe aber andererseits die Heranzie-
hung eines speziellen Tarifvertrages - wie hier im Bereich der

Krankenpflegehilfe - nicht aus.

2. Allerdings macht die Revision zu Recht geltend, daB durch
den Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 1 vom 28. Februar 1986
fir Schilerinnen/Schiiler, die nach MaRgabe des Krankenpflegege-
setzes ausgebildet werden, die Ausbildungsvergiitung fiir Schile-
rinnen in der Krankenpflegehilfe ab 1. September 1985 von den
Tarifvertragsparteien auf einen niedrigeren Betrag als in der
Vorinstanz angenommen, nidmlich 710,-~ DM monatlich, festgesetzt
worden sei. Dadurch verringert sich in Abinderung des Urteils des
Arbeitsgerichts die der Kligerin zustehende Ausbildungsvergiitung

wie folgt:

a) Die Kldgerin kann fir den Zeitraum vom 1. Oktober 1984 bis
zum 31. Juli 1985 eine Ausbildungsvergiitung in HOhe von
7.601,83 DM brutto beanspruchen. Dieser Betrag setzt sich wie

folgt zusammen: 3 Monate x 743,53 DM = 2.230,59 DM und 7 Monate x

767,32 DM = 5,371,24 DM, Diese Rechnung deckt sich mit den Aus-
fihrungen des Arbeitsgericnts, das jedoch in Ziffer 1 a des Ur-
teils einen lidngeren Zeitraum vom 1. Oktober 1984 bis einschlieR-

lich September 1985 zugrunde gelegt hat.
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b) Die Berechnung war jedoch in diesem Rahmen auf den Zeitraum
bis zum 31. Juli 1985 zu beschrinken, weil die Xligerin nur dafir

Zinsen gefordert hat.

c) Der Kl&dgerin steht fiir August 1985 eine Ausbildungsvergitung
von 767,32 DM zu. Filir den Zeitraum vom 1. September 1985 bis zum
20. August 1986 errechnen sich 12 x 710,-- DM Ausbildungsvergii-
tung = insgesamt 8.520,-- DM. Fiir den letzten Monat (September
1986) erhdlt die Kligerin, wie die Vorinstanzen zutreffend er-
kannt haben, nur die zeitanteilige Verglitung bis zur AbschluBpri-
fung am 25. September 1986, denn das Ausbildungsverhiltnis hat
nach § 2 des Ausbildungsvertrages an diesem Tag geendet. Daflir
stehen der Kl&dgerin 591,67 DM zu (710,~--~ DM : 30 x 25). Somit er-
geben sich abweichend von Ziffer 1 b des Urteils des Arbeitsge-
richts fiir den Zeitraum vom August 1985 bis zum September 1986

insgesamt 9.878,99 DM.

ITII. Die Zahlungsanspriiche der Klidgerin sind auch nicht gemidR
§ 115 SGB X auf den Tridger der Sozialleistung libergegangen. Nur
soweit der Arbeitgeber den Anspruch des Arbeitnehmers auf Ar-
beitsentgelt nicht erfiillt und deshalb ein Leistungstriger So-
zialleistungen erbracht hat, geht der Anspruch des Arbeitnehmers
gegen den Arbeitgeber auf den Leistungstriger {iber (§ 115 Abs. 1

GB ¥). Dabei muB der Leistungstriger jedoch geleistet haben,
weil der Arbeitgeber seinen Verpflichtungen nicht nachgekommen
ist (Schroeder-Printzen, Sozialgesetzbuch - SGB X, § 115 Anm. 2;
Hauck/Haines, Sozialgesetzbuch - SGB X/3, Stand 1. Oktober 1986,A

§ 115 Rz 10). Davon ist das Berufungsgericht ebenfalls zutreffend
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ausgegangen und hat einen sclchen Zusammenhang verneint. Der Leil-
stungstrdger hat Sozialleistungen erbracht, weil er die Voraus-
setzungen dafiir -~ méglicherweise irrtimlich - als gegeben ansah
und nicht weil der Arbeitgeber seine Zahlungspflicht nicht er-

fiillt hat.

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Olderog
Die Amtszeit des ehrsnamb-
lichen Richters Schieinkofer
ist beendet.

Dr. Thomas Dr. Florack
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