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Aktenzeichen: 5 AZR 218/89 .
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 7. Mdrz 1990
‘ - 5 AZR 218/89 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. September 1985
Hanau - 1 Ca 389/85 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20, Juni 1988
Frankfurt am Main - 9 Sa 1515/85 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Ausbildungsvergiitung filir Ausbildung zur Altenpflegerin

Gesetz: BGB § 611 Ausbildungsverhi#ltnis; BBiG § 1 Abs. 1, 2, § 2
Abs. 1, § 5 Abs. 2 Nr. 1, §§ 10, 18; SGB X § 115 Abs. 1;
Ausbildungsvergiitungs-TV Nr. 1 fiir Schillerinnen/Schiiler, die
nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes ausgebildet werden
vom 28. Februar 1986 ’

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Vgl. - 5 AZR 217/89 -
- 5 AZR 219/89 -
- 5 AZR 220/89 -
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5 AZR 218/89
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9 Sa 1515/85 Frankfurt am Main

verkindst an Im Namen des Volkes!

7. Mdrz 1990

Clobes,

Amtsinspektor urte“
als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle In Sachen
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hat der Fiinfte Senat des Bundesarbelitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 7. Mirz 1990 durch den Vorsitzen-

den Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und

Dr. Olderog sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Florack und;

leinkofer fiir Recht erkannt:

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

I. Auf die Revision des beklagten Landkreises wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt
am Main vom 30. Juni 1988 - 9 Sa 1515/85 - teil-
weise aufgehoben.

IT. Auf die Berufung des beklagten Landkreises wird
das Urteil des Arbeitsgerichts Hanau vom 26. Sep-
tember 1985 -~ 1 Ca 389/85 -~ teilweise abgeidndert
und in Ziffern 1 a und b wie folgt neu gefaﬁt'

1. Der beklagte Landkreis wird verurteilt, an
die Klidgerin folgende Betrdge zu zahlen:

OYIN ‘J B8 §§ YoeU Juequaje( S[e

a) 7.601,83 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus
dem sich ergebenden Nettobetrag aus je-
weils 743,53 DM brutto seit 1. November
1984, 1. Dezember 1084 und 1. Januar
1985 sowie aus dem sich ergebenden Netto-
betrag aus jeweils 767,32 DM brutto seit
1. Februar 1985, 1. M ry 1985, 1. April
1985, 1. Mai 1985, 1. Juni 1985, 1. Juli
1985, 1. August 1985.

Q
20

17y

by 9.878,99 DM brutto.

I1II. Im {ibrigen werden Q@ﬂnfung und Revision des
beklagten Landkreises zurlickgewlesen.

IV. Der beklagte Landkrsis hat die Kosten der
Berufung und der Revision zu tragen.

V o n Recht s wegen !
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Die Parteien streiten dariiber, ob der Kligerin eine angemes-

sene Ausbildungsverglitung zusteht.

Der beklagte Landkreis ist Tridger der Lehranstalt filir Alten-

pflege in R . Diese ist r3umlich in das vom Beklagten un-

terhaltene Altenzentrum R einpegliedert.

Die am 23. Juli 1958 geborene Kldgerin hat am 1. Cktober
1984 einen Vertrag liber eine zweijihrige Ausbildung zur staatlich
anerkannten Altenpflegerin mit dem beklagten Landkreis abge-
schlossen. Sie ist verheiratet und hat zweil Kinder. Im Ausbil-
dungsvertrag ist u.a. vereinbart, daf sie keine Ausbildungsvergi-
tung erhidlt und fir die ersten 12 Monate sowie flir die letzten
sechs Monate der Ausbildung eine monatliche Gebiihr von 284,96 DM
entrichten muf. Sie hat wihrend der Ausbildung vom Arbeitsamt

G24,~~ DM monatlich erhalten.

Die Ausbildung der Kldgerin erfolgte im einzelnen nach einem
Zeitplan, der jeweils abwechselnd sog. Seminare und sog. Praktika

vorsieht. Danach unterteilt sich die Ausbildung in insgesamt

[

35 Seminarwochen einschlieRlich eines Priifungsseminars von finf
Wochen sowie in 3% Wochen jeweils kilrzere Praktika und 25 Wochen
Berufspraktikum. Widhrend der praktischen Ausbildung und wihrend
der Fachpraktika gelten die Dienstplidne der jeweiligen Einrich-
tung. Diese Ausbildung wurde {iberwiegend im Altenzentrum R
selbst durchgefiihrt. Die Schiilerinnen wurden dazu von der
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- 0o
Pflegedienstleiterin des Altenzentrums im normalen Pflegedienst
gingeteilt. Wihrend dieser THtigkeit wurden sie von einer ausge-

bildeten Fachkraft angeleitet und betreut. Die Kldgerin hat die
Ausbildung am 25. Sepntember 1086 mit einer staatlichen Priifung

beendet.

Die Klidgerin hat die Auffassung vertreten, die Ausbildung
sei nach ihrer praktischen Durchfiihrung nicht als Schulausbildung
anzusehen, sondern als Berufsausbildung im Sinne des Berufshil-
dungsgesetzes. Fs iiberwiege deutlich der betriebliche Ausbil-

dungsgang, wobel auch die 25 Wochen des sop. Berufspraktikums in

die Gesamtwiirdigung einzubeziehen seien. Daher habe sie Ansoruch

auf eine nach dem Berufsbildungsgesetz unabdingbare Ausbildungs-

.

vergiitung in angemessener Hohe. Diese sei mindestens ebenso zu

O

bemessen wie die tarifliche Ausbildungsvergiitung fir eine Schii-

lerin in der Krankenpflegenilfe.

Die Klidgerin hat - sowelt revisicnsrechtlich noch von Inter-

egse - beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, folzende Betrige
zu zahlen:

1. 7.601,82 DM brutto als Aushildungsversgiitung
fir ale Zeit vom iviO,WQBH his 31.7.19865
nebst U % Zinsen jeweils seit FAlligkeit,

i ldu

RALE S

sh
985 bis

(&

monatlich 767,22 DM b
verglitung fiir die Zel
25.9.108¢6,

hat Klzgeabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, das Berufshildungsgesetz finde keine Anwendung, weill

die theoretische Ausbildung deutlich iiberwiege. Es fenhle auferdem
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U

- anders als bel einer Krankenscnwester - an einer breit angeleg-
ten Grundbildung, denn die Schillerinnen wiirden nur in der Alten-

3

pflege ausgebildet. Die Anwendung des Berufshildungsgesetzes
scheide auch deswegen aus, weil die Lenranstalt fiir Altenpflege
als Schule anzusehen sei und den Schulgesetzen der Linder unter-

stene. Gegen eine ilberwiegend betriebsoraktische Ausgestaltung

spreche ferner das Fehlen einer tariflichen Regelung flir diesen
Tereich sowie das Fehlen einer Ausbildungsordnung im Sinne des

Berufsbildungsgesetzes.

Selbst wenn man von einem Berufsausbildungsverhdltnis ausge-
ne, kdnne die angemessene Verglitung nicht in Anlehnung an die ta-
riflicne Regelung flir die Schllerinnen in der Krankenpflegehilfe
ermittelt werden, sondern dann miisse auf die niedrigeren Sitze
des Ausbildungstarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst zuriick-

riffen werden.

U3

e

6}

Das Arbeitsgericht hat der Kligerin eine Ausbildungsvergi-
tung in gleicher HBhe wie fiir Schiiler in der Krankenpflegehilfe
owie einen Anspruch auf Rickzahlung der Ausbildungsgebiinr zuer-
rannt und die Klage im {brigen abgewiesen. Das Landesarbeitsge-
richt hat die Berufung des beklagten Landk:
zuriickgewiesen, daf Zinsen nur auf die der K

Nettobetrige zu zahlen sind. Der beklagte Landkreis will mit der

Revision die Abweisung der Klage in vellem Umfang erreichen.
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Die Revision ist nur begriindet, soweit der beklagte Land-
kreis die Hbhe der zuerkannten Aushildungsvergilitung beanstandet.
Die Klédgerin hat zwar Anspruch auf eine angemessene Ausbildungs-
vergilitung in Hohe der tariflichen S&dtze fir Schillerinnen in der
Krankenpflegehilfe. Diese sind allerdings niedriger als die Vor-
instanz angenommen hat. Im librigen ist die Revision nicht begrin-

det.

I. Die Kldgerin hat Anspruch auf eine angemessene Ausbhildungs-

vergiitung gemidB § 10 Abs. 1 BRiG, der auf das Ausbildungsverhidlt-
nis der Parteien Anwendung findet. Die entgegenstehende Vereinba-
rung, wonach die Klidgerin keine Ausbildungsvergitung erhidlt, ist

unwirksam, weil dieser Anspruch im Berufsausbildungsverhidltinis

nicht abdingbar ist (§ 18 BRiG).

1. Das Berufungsgericht ist zutreffend davon ausgegangen, daB
auf das Ausbildungsverhiltnis der Parteien die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes anzuwenden sind. Dieses Gesetz erfaBt nach
& 1 Abs. 1 BBiG die Berufausbildung, die berufliche Fortbildung
und die berufliche Umschulung. Die Kl&gerin hat eine Berufsaus-

bildung erhalten und keine bherufliche Fortbildung, denn der Aus-

(D

bildungsgang vermittel

<t

eine breit angelegte berufliche Grundbil-
dung und verschafft ihr die fir die Ausiibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse. Das Landesarbeitsgericht hat das zu Recht aus der
Dauver der zweljfdhrigen Ausbildung und aus dem Lehrstoff entnom-
men. Dieser ist umfassend angelegt und schlieft eine geistig-kul-
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turelle Bildung, eine scziale und pidagogiscne Ausbildung, eine

flegerische Ausbhildung sowie stasts- und rechtskundiichen Unt

s d
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ind wird durch eine berufsorakitiscie Aushildung er-

cht erworbenen Kenntnisse
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gidnzt, in der
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beit an und mit alten Menschen anzuwenden sind und vertieft wer-

den. Die Klidgerin wird nach den von der Vorinsta

Feststellungen in der praktischen Ausbildung 2zu allen TiHtigkeiten

nerangezogsn, die in unmittelbarem Zusammenhang wit dem zu erler-

nenden Beruf stehen.

¥

Die Revi reltend machen, ez fehle an

S[19)1() 1P I ], YINY SIDMUTH

einer breitsn

{l¥gerin nur in der
ptlege unterrichtet werde. Die Kligerin ernalfte keine so hreit

angelegte Ausbildung wie eine Krankenschwester.

TY oy e ) P a » . P SR P [ . o~ o T PRI S N W Yoy A ey e . A %
Das Berufungsgericht hat demgegenlber zu Rechi darauf ninge-

UIN ‘3 B8 §§ YOBU YuRqUaYER(] S[E puls Sunjuuur

tigkeifsgebiatl beschrinkt ist und eine Berufsausbildung nicht das 2
. [¢]

g

- . oy oy g 3 A de W Tho e =3

Berufe zu vermitteln. Das Peru- S

tzt werden kinnen, und insowell sei
das breiten Grundbildung erfiille.
oy e . . T - . s 3 N 3 - - ¥
Zu Reeht ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
P s 3 . " 3 4 s L S . o4 e fa vy v S
die fushilduneg innerhalb des zeitlichen Rahmens den Frfordernis
sen eliner Berufsaushildung
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setzt werden kénnen, etwa in stationiren (Altenheim, Altenkran-
kenhaus bzw. Pflegeheim), teilstationiren (Tagespflegeheim) odetr
ambulanten Einrichtungen (Cemeindepflegestation u.d.) und haben
auf der Grundlage ihrer Ausbildung unterschiedliche Aufstiegsmég-
lichkeiten, etwa als Stations- und Heimleiter. Die Ausbildung
zielt insgesamt auf eine umfassende sozialpflegerische Berufstd-

tigkeit ab und bildet damit ein eigenstidndiges Berufsbild.

2. Der Anwendung des Berufsbildungsgesetzes steht auch nicht

§ 107 BBiG entgegen, wonach die bundesgesetzlichen Regelungen
{iber die Berufsbildung in den Heil~ und Heilhilfsberufen unbe-
rithrt bleiben sollen. Das bedeutet nur, da® bundesgesetzliche
Vorschriften dem Berufsbildungsgesetz dann vorgehen, wenn sie zu
diesem im Widerspruch stehen. Im {brigen gilt auch fiir die Be-

rufsbildung in den Heil- und Heilhilfsberufen das Berufsbildungs-

o

gesetz (BAGE 28, 260 = AP Nr. 3 zu § 611 BGB Ausbildungsvernilt-

nis, m.w.N.).

3.a) Nach Auffassung der Revision steht § 2 Abs. 1 BBiG der An-
wendung des Berufsbildungsgesetzes entgegen, weil es nicht fir
die Berufsausbildung in berufsbildenden Schulen gilt, die den
Schulgesetzen der Linder unterstehen. Die Revision macht in die-
sem Zusammenhang insbesondere geltend, daB die Klédgerin kein Ver-
tragsverhdlinis mit dem Altenzentrum R begriindet habe,
sondern ein solches habe nur zwischen der Kligerin und der Lehr-
anstalt bestanden. Der Schwerpunkt habe in der schulischen und
nicht in der betrieblichen Aushildung gelegen. In diesem Zusam-
menhang sei auf die Verordnung lUber die Ausbildungsfdrderung fir

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Avaname on the
Kostenlos (mobile App) b Google'play App tore
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den Besuch von Ausbildungsstidtten fiir Dorfhelfer, Alten-, Fami-
lien-, Haus- und Heilerziehungspfleger (Soziale PflegerV) vom

30. August 1974 (BGB1 I S. 2157) hinzuweisen. Danach sei eine
Ausbildungsstitte fiir Altenpfleger mit dem Besuch einer Schule im
Sinne von § 2 Abs. 1 BAf8G gleichgestellt worden. Damit habe der
Gesetzgeber seine Rechtsauffassung zum Ausdruck gebracht, daB
Ausbildungen im Altenpflegebereich gerade nicht dem Berufsbil-

dungsgesetz unterliegen.

b) Diese Ausfiihrungen der Revision gehen von einem falschen An-
satzpunkt aus, denn die Klidgerin hat kein Vertragsverhdltnis zur
"Lehranstalt" gehabt, sondern es hat zwischen ihr und dem beklag-
ten Landkreis bestanden. Die "Lehranstalt" hat keine eigene
Rechtspersdnlichkeit und scheidet deswegen als Vertragspartner

aus. Ausbilder ist der beklagte Landkreis.

Der Hinweis auf die BAfoG-Regelung geht ebenfalls fehl, weil
die Ausbildungsbestimmungen fiir Altenpflegerinnen sowohl eine
schulische wie auch eine arbeitsrechtlich betriebliche Ausbildung
zulassen. Die von dem beklagten Landkreis herangezogene Verord-
nung Uber die Ausbildungsfdrderung u.a. fiir Altenpfleger vom
30. August 1974 (BGB1 I S. 2157) enthi#lt keine Bestimmungen zur
Regelung der Ausbildung selbst. Wird die Ausbildung in betriebli-
cher Form durchgeflinrt, hat das den Wegfall der Ausbildungsfdrde-
rung nach BAf8G zur Folge, diese ist andererseits aber nicht fiir

eine schulisch durchgefiihrte Berufsausbildung in der Altenpflege

ausgeschlossen.
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Den Parteien des Ausbildungsverhdltnisses im Berelc,_\

tenpflege steht es frei, wie sie dieses gestalten wollen

kommt es maBgeblich darauf an, welche Ausbildung sart uberW1e9

Steht die praktische Ausbhildung mit arbeitsrechtlich- betrlebl1_u
cher Ausgestaltung im Vordergrund, so ist das Ausbildungsverhél@—
nis als arbeitsrechtlich-betriebliches anzusehen, so daB die Vor-
schriften des Berufsbildungsgesetzes anzuwenden sind (BAGE 33,

213, 217 = AP Nr. 4 zu § 611 BGB Ausbildungsverhiltnis).

Den Einwand der Hevision, der Gesetzgeber habe durch die
Verordnung vom 30. August 1974 die Altenpflegerausbildung dem

Schulwesen zugeordnet, ist nicht zutreffend.

Diese Verordnung trifft keine abschliefende Regelung, nach
der die Ausbildung zum Altenpfleger schulrechtlich zu gestalten
wire. Zwar will sie diejenigen fdrdern, die eine durch die zu-
stdndige Landesbendrde staatlich anerkannte Finrichtung besuchen,

wenn es sich um eine schulische Ausbildung handelt. Das ist zwar

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTE]

nicht der Verordnung selbst zu entnehmen, ergibt sich abher dar-
aus, daB ihre Rechtsgrundlage (§ 2 Abs. 3 BAfSG) sich mit der
Forderung von Schiilern befaft. Dariiber hinaus kann die Verordnung
jedoch nicht bestimmen, daR die Ausbildung zum Altenpfleger zwin-
gend schulisch zu gestalten widre. Die Schulausbildung untersteht
vielmehr der Kulturhcheit der Linder. Die Verordnung kann nur die
schulisch gestaltete Ausbildung zu Altenpflegern nach Landesrecht
férdern. So hatte Bavern die Altenpflegeausbildung zundchst in
der Ausblldungs~ und Prifungsordnung der Fachschulen flir Alten-
pflege vom 13. Juli 1972 (CGVB1 BY S. 328) geregelt, die Vor-
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nung iber die B der Fachschule, Fach-

ro 1078

in diesem Zusammenhang auf die zwischen den Partelen

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

Ausbildungsordnung hingewiesen, wonach einerseits

erteilt werden, aber andererselts
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ca. 1. Stunden praktische Aushildung und menrmonatige
1]
Faohpr: ika ehen. Daraus hat die Verinstanz zu Recht g
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Landkreis arbeitsrechtlich-betriebliich ausgestaltet war. Die Re-
vision vermag auch nicht die Ausfiihruncen des Landesarbeitsge-

richts zu entkriften, wonach die Kligerin im Rahmen ihrer Ausbil-

dung in den Betrieb der Ausbildungsstitte eingegliedert war. Das
rgibt sich schon daraus, dafi sie Schichtarbeit geleistet hat und

unter Berilicksichtigung ihres Ausbildungsstandes alle anfallenden

Aufgaben in der Altenpflege wahrgenommen hat.

II. Dementsprechend hat die Kldgerin gemi#f § 10 Abs. 1 BRIG ei-
nen Anspruch auf eine angemessene Aushildungsverglitung. Diesen
kxonnten die Parteien gemif § 18 BBIiG nicht rechtswirksam aus-

schlieRBen.

1. Die Vorinstanz hat die Ausbildungsvergiitung zutreffend nach

sy

1ie flUr di

[

den tariflichen Regelungen bemessen, Krankenpflege~

hilfe maRgebend sind. Eine Ausbildungsvergiitung ist nach der

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann als angemessen an-

zusehnen, wenn sie sich nach einer entsprechenden tariflichen Ver-

giittung ausrichtet (BAGE 23, 213, 219 = AP Nr. 4 zu § 611 BGE Aus-
bildungsverhdltnis: Senatsurteil vom 5. Dezember 1984 -~ 5 AZR

263/82 -, niecht verdffentlicht).

=

Das Landesarbeitsgericht hat zu 2ent auf einen vergleichbha-

o

ren Ausbildungsgang und auf eine dnnliche Verbindung von praktl-
scher Ausbidung und theoretischem Unterricht in der Krankenpfle-

]

gehilfe hingewiesen. Diese Feststellungen sind im einzelnen von
der Revision nicht angegriffen worden. Zwar dauert die Ausbildung
in der Krankenpflegehilfe nur ein Jahr, widhrend die Ausbildung
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der Kldgerin zwei Jahre beansprucht hat. Dieser Unterschied in
der Dauer spricht aber cher fir als gepen Heranziehung dieser ta-
riflichen Grundlagen. Es wire anders, wenn die veresleichbhare Aus-
bildung ldnger dauerte und deswepen eine niedrirere Ausbildungs-
verglitung in Retracht kidme (vgl. Senatsurteil vom 5. Dezember

1984 - 5 AZR 263/82 -).

In dem vergleichbaren Zeitraum richtete sich die Aushildung
der Krankenpflegehelferin auf der Orundlage des Krankenpflepepe-
setzes vom 20. September 1965 (BGRI I S, 1H43) nach der Ausbil-
dungs-~ und Priifungsordnung fir Krankenpflepgehelferinnen und Kran-
kenpflegeheller vom 20. Aupgust 1966 (BGRL I 3. U66H), Die einiinh-
rige fAusbildung wurde in staatblich anerkannten Krankenpf{legeschu-
len durchgefiinrt, die einem Krankenhaus anpgegliedert waren
(§ 14 d und £ KrankenpflegeG). Der Lehrgang umfafte mindestens
250 Unterrichtsstunden (Gruppenunterricht) und eine praktische
Ausbildung. Der Unterrichtsstoff entspricht in grundsitzlichen
Bereichen (Krankheitslehre, Arzneimittellehre, Staatshiirper- und
Gesetzeskunde) der streitigen Ausbildung, wenn auch zeitanteilip
verkirzt. Darlber hinaus enthalten beide Lehrpliine die filr den
jewelligen Fachzwelip typischen berufskundlichen Unterrichtoseabio-
te.

Dempgegenlibs will der beklapte lLandkreis allenfalls zur De-

messung der Ausbildungsverpitung eine Orientierung am Tarifver-
trag Uber die Ausbildungsvergitung fiir Auszubildende im Rereien
der Vereinigung kommunaler Arbeitreberverbinde vom 12. Dezember

1684 zulassen. Dazu hat das Landesarbeitspericht aber bereits
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- 14 -

zutreffend dargelegt, dafh disser Tarifvertrag zwar ein allgenmei-
ner Auffangtatbestand fiir alle Ausbildungsverhiltnisse im 6ffent-

~ andererseits die Heranzie-

@
e

lichen Dienst sei, das schlieBe ab
nung eines speziellen Tarifvertrages - wie hier im Bereich der

Krankenpflegehilfe - nicht aus.

2 Allerdings macht die Revision zu Recht geltend, daf durch
den Ausbildungsvergltungstarifvertrag Nr. 1 vom 28. Februar 1986
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaRgabe des Krankenpflegege-
setzes ausgebildet werden, die Ausbildungsvergiitung fir Schiile-
rinnen in der Krankenpflegehilfe ab 1. September 1685 von den
Tarifvertragsvarteien auf einen niedrigeren Betrag als in der
Vorinstanz angenommen, ndmlich 710,-- DM monatlich, festgesetzt
worden sei. Dadurch verringert sich in Abinderung des Urteils des
Arbeitsgerichts die der Kligerin zustehende Ausbildungsverglitung
wie folgt:

a)l Die Klidgerin kann fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 1984 his
zum 31. Juli 1985 eine Ausbhildungsvergitung in HoShe von

7.601,83 DM brutto beanspruchen. Dieser Betrag setzt sich wie

folgt zusammen: 2 Monate x 743,53 DM = 2.230,59 DM und 7 Monate x

flihrungen de
teils einen lingeren Zeltraum vom 1. Oktober 1984 bis einschlief-

lich September 1985 zugrunde g

b) Die Berechnung war Jedoch in diesem Ranhmen auf den Zeitraum
bis zum 31. Juli 1985 zu beschrinken, weil die Kligerin nur dafir
E;‘ef’r rdert
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setzungen dafilr -~ mdglicherweise irrtimlich - als gegeben ansah
und nicht weil der Arbeitgeber seine Zahlungspflicht nicht er-

fillt hat.
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Dr. Thomas Dr.
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Dr. Olderog

Die Amtszeit des ehrenami-
lichen Richters Schileinkofer
ist beendet.

o}
3

Dr. Thomas r. Florack
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