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Aktenzeichen: 5 AZR 217/89
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 7. Mirz 1990
- 5 AZR 217/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. September 1985
Hanau - 1 Ca 388/85 .

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Juni 1988
Frankfurt am Main - 9 Sa 1514/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja 777

Fiir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Ja

Entscheidungsstichwort:

Ausbildungsvergiitung fiir Ausbildung zur Altenpflegerin

Gesetz: BGB § 611 Ausbildungsverhiltnis; BBiG § 1 Abs. 1, 2,
Abs. 1, § 5 Abs. 2 Nr. 1, §§ 10, 18; SGB X § 115 Abs.
Ausbildungsvergiitungs~TV Nr. 1 fiir Schiilerinnen/Schiiler,

www.prinz.law

die

nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes ausgebildet werden,

vom 28. Februar 1986

Leitsatz:

Eine lUiberwiegend arbeitsrechtlich-betriebliche (nicht

schulische) Ausbildung zur Altenpflegerin verpflichtet zur

Zahlung einer Ausbildungsverglitung in angemessener Hohe.

Dafiir kann auf den Ausbildungstarifvertrag fiir Schiilerinnen
in der Krankenpflegehilfe zurilickgegriffen werden, solange es
an tariflichen Regelungen fir die Ausbildungsverglitung in

der Altenpflege fehlt.

Hinweise des Senats:

Vgl. - 5 AZR 218/89 -
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hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 7. Mirz 1990 durch den Vorsitzen-
den Richter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Cehring und

Dr. Olderog sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Florack und
{

Schleinkofer flir BRecht erkannt:

I. Auf die Revision des beklagten Landkreises wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt
am Main vom 30. Juni 1988 - 9 Sa 1514/85 -~ teil-
weise aufgehoben.

II. Auf die Berufung des beklagten Landkreises wird
das Urteil des Arbeitsgerichts Hanau vom 26, Sep-
tember 1985 -~ 1 Ca 288/85 - teilweise abgeiindert
und in Ziffern 1 a und b wie folgt neu gefaBt:

1. Der bheklasgte Landkreis wird verurteilt, an
die Klidgerin folpgende Betrige zu zahlen:

a) 7.601,83 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus
dem sich ergebenden Nettobetrag aus je-
weils 743,53 DM brutto seit 1. November
1984, 1. Dezember 1084 und 1. Januar

1985 sowie aus dem sich ergebenden Netto-
betrag aus jeweils 767,32 DM brutto seit
1. Februar 1985, 1, Mirz 1985, 1. April
1985, 1. Mai 1985, 1. Juni 1985, 1. Juli

1985, 1. August 1985,
b} 9.878,99 DM brutto.

ITI. Im lbrigen werden Berufuneg und Revision des
beklagten Landkreises gzurilickgewliesen.

IV. Der bheklagte Landkreis hat die Kosten der
Berufung und der Revision zu tragen.

Von B e cocht s W oe g en !
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Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob der Klipgerin eine anpgemes-
sene Ausbildungsvergiitung zusteht und oh sic fiir die Aushildung
zur Altenpflegerin eine Gebiihr entrichten muldte und diese zuriick-
verlangen kann. AuBerdem fordert die Xlirerin ¥rsatz fiir die Pe-

schaffung von Lehrbhlichern.

Der beklagte Landkreis ist Triiger der Lehranstalt fir Alten-~

pflege in R . Diese ist rdumlich in das vom Beklegten un-

terhaltene Altenzentrum R eingergliedert.

Die damals 19-jihrige Kldgerin hat am 1. Oktober 1981 einen
Vertrag iiber eine zweijidhrige Ausbildung zur staatlich anerkann-
ten Altenpflegerin mit dem beklagten Landkreis abgeschlossen. Im
Ausbildungsvertrag ist u.a. vereinbart, daf sie keine Ausbil-
Qungsvergﬁtung:erhﬁlt und fiur die ersten 12 Monate sowie fiir die
letzten sechs;Monate der Ausbildung eine monatliche Gehithr von
284,96 DM entgichten muB. Sie hat wihrend der BAusbildung ab Okto-
ber 1984 bis September 1985 Leistungen nach dem Bundesaushil-
dungsfﬁrderungégesetz (BAf3G) in HBhe von monatlich 206,~~ DM und
von Oktober 1985 bis September 1986 von monatlich 3”“,—— DM er-

halten.

Die Ausbildung der Klidgerin erfolgte im einzelnen nach einem
Zeitplan, der jeweils abwechselnd som. Seminare und sop. Praktika
vorsieht. Danach untevteilt sich die Aushildung in inspesant

35 Seminarwochen einschlieflich eines Priifungsseminars von finf
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Wochen sowie in 35 Wochen jfeweils kiirzerer Praktika und 25 Wochen
Perufsnraktlkum.;w3hreﬁd i 2 prakt1°cnen Aushildung und wihrend
der Facnpra“tlka gelten die Dlers+plane der }ewel;lgen Finrich-
tung. Ule%e Ausblldunp uurde uﬁnrw1 Qend im Alﬁéhéénthum R

selbst durchgefﬁhrt. Die Schﬁlerinneniﬁu%déﬁ dazu‘von der
Pfiegedienstleiterin deshéitéﬁzenﬁruﬁé im'normalén#Pfleqedienst
eingeteilt. Wiahrend dieser Titig kelt wurden sie von'éiner ausee-
bildeten Fgchkraft angeLeltet und betreut. Die Kligerin hat die

Ausbildung am 25. %eotemb 1086 mit einer staatlichen Priifuns

" N
: s A ‘ o

heendet.

Die Klédgerin hat die Au’fassung vertreteﬂ, die Aushildung
sei naoh 1hrer praktlsmhen Du”chfuhruna nlcht als Schulausbildunsg
:anzusehen, sondern als Pewufsau%blldung im %1hne deélnewufsbnl»
dungséééetzes. Es ubeww1epe deutlleh der het%lehllohe Aqull-

.

dungsgang,twobel avch die 25 WOCth des S0g. *%er-uf‘spraietlkunfw in

~
o Sedw

ie samtwurdlgung elnzu5921ehen ‘selen. Udher bahe sie Anspruch

auf eine nach dem BerufsblldunBSveset7 una“dzngbare Au@blldungqu
vergutvng in dngpmessener Hbhe. Diese sei mindestens ebenso ZU

heme8% sYel WJe die tarlfllohe &usblldunquerwntunv Pur eine Schi-

PR

lerin in der Krankennfleﬁepllfe. Aufd erdem mks%e der b@&’aﬁte

Landkrelq 1hr die Gebithr fiir die Ausbildung erstatten und die

v oA

Kosten fiir Fachbiicher ersetzen.

.

Die Kldgerin hat - soweit revisionsrechtlich noch von Inter-

4

esse - beantragt,
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Das Arbeitsgericht hat der Klidgerin eine Ausbildungsvergii-
tung in gleicher HOhe wie fir Schiiler in der Krankenpflegehilfe
sowie einen Anspruch auf Rlickzahlung der Ausbildungsgebiihr zuer-
kannt. AuBerdem hat es ihr Kostenersatz fiir Fachblicher in Hohe
von 167,20 DM zugesprochen und die Klage im iibrigen abgewiesen.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landkrei-
ses mit der MaRgabe zurlickgewiesen, daR Zinsen nur auf die der

Kldgerin zustehenden Nettobetrige zu zahlen sind. Der beklagte

Landkreis will mit der Revision die Abweisung der Klage in vollem,.

Unfang erreichen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nur begriindet, soweit der beklagte Land-
kreis die H8he der zuerkannten Ausbildungsvergiitung beanstandet.
Die Kl&gerin hat zwar Anspruch auf eine angemessene Ausbildungs-
vergiitung in H8he der tariflichen Sitze fiir Schiilerinnen in der
Krankenpflegehilfe. Diese sind allerdings niedriger als die Vor-
instanz angenommen hat. Im librigen ist die Revision nicht begrin-

det.

I. Die Kldgerin hat Anspruch auf eine angemessene Ausbildungs-
vergiitung gem#R § 10 Abs. 1 BBiG, der auf das Ausbildungsverhidlt-
nis der Parteien Anwendung findet. Die entgegenstehende Vereinba-
rung, wonach die Kligerin keine Ausbildungsverglitung erhidlt, ist
unwirksam, weil dieser Anspruch im Berufsausbildungsverh#ltnis

nicht abdingbar ist (§ 18 BRiG).
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1. Das Berufungsgericht ist zutreffend davon ausgegangen, dafh
auf das Ausbildunegsverhiiltnis der Parteien die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes anzuwenden sind. Dieses Gesetz erfalt nach
§ 1 Abs. 1 BBiG die Berufsaushildung, die berufliche Fortbildung
und die berufliche Umschulung. Eine berufliche Umschulung schei-
det von vornherein aus, weil die Kligerin erstmals fir einen Be-
ruf ausgebildet worden ist. Sie hat eine Berufsausbildung erhal-
ten und keine berufliche Fortbildung, denn der Ausbildungsgang

- vermittelt eine breit angelegte berufliche Grundbildung und ver-

schafft ihr die fiir die Ausilibung einer qualifizierten heruflichen

Tdtigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse. Das

Landesarbeitsgericht hat das zu Recht aus der Dauer der zwel jih-

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

rigen Ausbildung und aus dem Lehrstoff entnommen. Dieser ist um-
fassend angelegt und schlieft eine geistig-kulturelle Bildung,
eine soziale und pidagogische Aushildung, eine pflegerische Aus-
bildung sowie staats- und rechtskundlichen Unterricht ein und
wird durch eine berufspraktische Aushildung erginzt, in der die
im Unterricht erworbenen Kenntnisse in der Arbeit an und mit al-
ten Menschen anzuwenden sind und vertieft werden. Die Kligerin
wird nach den von der Vorinstanz getroffenen Feststellungen in
der praktischen Ausbildung zu allen Tdtigkeiten herangezogen, die
in unmittelbarem Zusammenhang mit dem zu erlernenden Beruf ste-

hen.

Die Revision will demgegeniiber geltend machen, es fehle an
einer breiten Grundbildung, weil die Kligerin nur in der Alten-
pflege unterrichtet werde. Die Kligerin erhalte keine so breit

angelegte Ausbildung wie eine. Krankenschwester.
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Das Berufungsgericht hat demgegeniiber zu Recht darauf hinge-
wiesen, daB jede Ausbildung zwangsliufig auf ein bestimmtes Ti-
tigkeitsgebiet beschrinkt ist und eine Berufsaushildung nicht das
Ziel habe, Kenntnisse fiir mehrere BRerufe zu vermitteln. Das Beru-
fungsgericht hat weiter zutreffend hervorgehoben, daf die pflege-
rischen Grundkenntnisse ohne weiteres als Crundlage fiir andere
pflegerische Berufe eingesetzt werden kénnen, und insoweit seil

das Merkmal der breiten Grundbildung erfiillt.

Zu Recht ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen, dafB
die Ausbildung innerhalb des zeitlichen Rahmens den Erfordernis-
sen einer Berufsausbildung geniigt. Die staatlich anerkannten Al-
tenpfleger finden ein vielfdltiges Arbeitsfeld, in dem sie einge-
setzt werden kdnnen, etwa in stationiren (Altenheim, Altenkran-
kenhaus bzw. Pflegeheim), teilstationiren (Tagespflegeheim) oder
ambulanten Einrichtungen {(Gemeindepflegestation u.d.) und haben
auf der Grundlage ihrer Ausbildung unterschiedliche Aufstiegsmég-
lichkeiten, etwa als Stations- und Heimleiter. Die Aushildung
zielt insgesamt auf eine umfassende sozialpflegerische Berufstéd-

tigkeit ab und bildet damit ein eigenstindiges Berufsbild.

n
.

Der Anwendung des Berufsbildungsgesetzes steht auch nicht

[2e]

107 BRiG entgegen, wonach die bundesgesetzlichen Regelungen
fiber die Berufsbildung in den Heil~ und Heilhilfsberufen unbe-
rithrt bleibten sollen. Das bedeutet nur, daR bundesgesetzliche
Vorschriften dem Berufsbildungsgesetz dann vorgehen, wenn sie zu

diesem im Widerspruch stehen. Im iibrigen gilt auch fiir die Be-

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1911 I9P I[I_ ], YoNY SIOMUIH



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

rufsbildung in den Heil- und Heilhilfsberufen das Rerufsbildungs-~
gesetz (BAGE 28, 269 = AP Nr. 3 zu & 611 BGB Aushildungsverhilt-

nis, m.w.N.).

3.a) Nach Auffassung der Revision steht § 2 Abs. 1 BBiC der An-
wendung des Berufsbildungsgesetzes entgegen, weil dieses nicht
fitr die Berufsausbildung in berufsbildenden Schulen gilt, die den
Schulgesetzen der Linder unterstehen. Die Revision maehi‘in die~

sem Zusammenhang insbesondere geltend, daR die Kidgerin kein Ver-

tragsverndltnis mit dem Altenzentrum R begriindet habe,

sondern ein solches habe nur zwischen der Kldgerin und der Lehr-

anstalt bestanden. Der Schwerpunkt habe in der schulischen und

1911 I9P I[I_ ], YoNY SIOMUIH

nicht in der betrieblichen Ausbildung gelegen. In diesem Zusam-
menhang sei auf die Verordnung iliber die Ausbildungsfﬁbderung fir
den Besuch von Ausbildungsstitten fiir Dorfhelfer, Alten-, Fami-
lien—, Haus- und Heilerziehungspfleger (Soziale Pflegerv} vom

30. August 1974 (BGR1 I S. 2157) hinzuweisen. Danach sei eine
Aﬁsbildungsstétte fiir Altenpfleger mit dem Besuch einer Schule im
Sinne von § 2 Abs. 1 BAf3G gleichgestellt worden. Damit habe der
Gesetzgeﬁer seine Rechtsauffassung zum Ausdruck gebracht, dafR
Ausbildungen im Altenpflegebereich gerade nicht dem Berufshil-

dungsgesetz unterliegen.

b) Diese Ausfilhrungen der Revision gehen von einem falschen An-
satzpunkt aus, denn die Kldgerin hat kein Vertragsverhiiltnis zur
"Lehranstélt" gehabt, sondern es hat zwischen ihr und dem beklag-
ten Landkreis bestanden. Die "Lehranstalt™ hat keine eigene
Réchtspers@nlichkeit und scheidet deswegen als Vertragspartner
aus. Ausbilder ist der beklagte Landkreis.
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Der Hinweis auf die BAf6G-Regelung geht ebenfalls fehl, wei
die Ausbildungsbestimmungen fir Altenpflegerinnen sowohl eine
schulische wie auch eine arbeitsrechtlich-betriebliche Ausbildun
zulassen. Die von dem beklagten Landkreis herangezogene Verord-
nung liber die Ausbildungsférderung u.a. fiir Altenpfleger vom
30. August 1974 (BGB1 I S. 2157) enthidlt keine Bestimmungen zur
Regelung der Ausbildung selbst. Wird die Ausbildung in betriebli
cher Form durchgefiihrt, hat das den Wegfall der Ausbildungsfdrde
rung nach BAféG zur Folge, diese ist andererseits aber nicht fiir

eine schulisch durchgefiihrte Berufsaushbildung in der Altenpfleé\

ausgeschlossen,

Den Parteien des Ausbildungsverhiltnisses im Bereich der A1- 

tenpflege steht es frei, wie sie dieses gestalten wollen. Dafir

s unyu

kommt es maRgeblich darauf an, welche Aushildungsart Uberwiegt. 2
Steht die praktische Ausbildung mit arbeitsrechtlich-betriebli-

cher Ausgestaltung im Vordergrund, so ist das Ausbildungsverhdlt.-
nis als arbeitsrechtlich-betriebliches anzusehen, so daf die Vor-

schriften des Berufsbildungsgesetzes anzuwenden sind (BAGE 33,

213, 217 = AP Nr. U4 zu § 611 BGB Aushildungsverhiltnis).

Den Einwand der Revision, der Gesetzgeber habe durch die

Verordnung vom 30. August 1974 die Altenpflegerausbildung dem

Schulwesen zugeordnet, ist nicht zutreffend.

Diese Verordnung trifft keine abschlieBende Regelung, nach
der die Ausbildung zum Altenpfleger schulrechtlich zu gestalten

wire. Zwar will sie diejenigen f6rdern, die eine durch die zu-
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stiéindige Landesbehdrde staatlich anerkannte Einrichtung besuchen,
wenn es sich um eine schulische Ausbildung handelt. Das ist zwar
nicht der Verordnung selbst zu entnehmen, ergibt sich aber dar-
aus, daf ihre Rechtsgrundlage (§ 2 Abs. 3 BAfSG) sich mit der
Fdorderung von Schiilern befaft. Dariiber hinaus kann die Verordnung
jedoch nicht bestimmen, daR die Ausbildung zum Altennfleger zwin-
gend schulisch zu gestalten widre. Die Schulausbildung unterstent
vielmehr der Kulturhoheit der Linder. Die Verordnung kann nur die
schulisch gestaltete Ausbildung zu Altenpflegern nach Landesrecht

férdern. So hatte Bavern die Altenpflegeausbildung zunidchst in

ja
s
a
>
[=1
a
=

der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschulen fiir Alten-
pflege vom 13. Juli 1972 (GVB1l BY S. 228) geregelt, die Vor-
schriften jedoch durch § 98 der Allgemeinen Schulordnung (ASchO)

vom 2. Oktober 1973 (GVB1 BY S. 535, 557) aufgehoben und die Al-

tenpflegeausbildung in die Schulgesetze einbezogen. In Rhein-

land-Pfalz unterliegt sie ebenfalls dem Schulrecht (Landesverord-
nung Uber die Bildungsginge fiir Sozialwesen der Fachschule, Fach-

schulV0-Sozialwesen, vom 14. Mirz 1978, GVBL RP S. 196)., In Hes~-

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU JueqUalR( S[E

sen fehlt jedoch eine Anbindung an die Schulgesetze.

L, Das Berufungsgerieht ist zu Recht von einem arbeitsrecht-
lich-betrieblich ausgestalteten Ausbildungsverhiltnis ausgegan-
gen und hat in diesem Zusammenhang auf die zwischen den Parteien
vereinbarte Ausbildungsordnung hingewiesen, wonach einerseits
1.400 Schulstunden Unterricht erteilt werden, aber andererseits
dem ca. 1.200 Stunden praktische Ausbildung und mehrmonatige

Fachpraktika gegeniiberstehen. Daraus hat die Vorinstanz zu Recht
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gefolgert, daf 25 Wochen des sog. Fach~ oder Berufspraktikums
fester Bestandteil der Ausbildung seien und nicht mit einem Prak-
tikum verglichen werden kinne, welches einer Aushildung vorangehe
oder nach Abschluf einer Ausbildung zu leisten sei. Danach stin-
den 35 Wochen theoretischem Unterricht einschliefRlich des sog.
Priifungsseminars ca. 60 Wochen praktische Aushildung gegenliber,
Diese tatsichlichen Feststellungen hat die Revision nicht ange-
griffen, sondern sich auf den unzutreffenden Einwand beschrinkt,
&3 komme auf diesen rechnerischen Vergleich nicht an. Nach den
mit Verfahrensriigen nicht angegriffenen Feststellungen des Beru-
fungsegerichts Uberwog im Ausbildungsverhiltnis der Kligerin ein-
deutig die praktische Ausbildung gegeniiber dem theoretischen Un-
terricht mit der Folge, daR die Ausbildung von dem beklagten
Landkreis arbeitsrechtlich-betrieblich ausgestaltet war. Die Re-
vision vermag auch nicht die Ausfiihrungen des Landesarbeitsge-
richts zu entkriften, wonach die Klidgerin im Rahmen ihrer Ausbil-
dung in den Betrieb der Aushildungsstitte eingegliedert war. Das
ergibt sich schon daraus, daB sie Schichtarbeit geleistet hat und
unter Berilcksichtigung ihres Ausbildungsstandes alle anfallenden

Aufgaben in der Altenpflege wahrgenommen hat.

IT. Dementsprechend hat die Kldgerin gemdf § 10 Abs. 1 BRIiG ei-
nen Anspruch auf eine angemessene Ausbildungsverglitung. Diesen
konnten die Parteien gemdf £ 18 BBiG nicht rechtswirksam aus-

schlieBen.
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1. Pie Vorinstanz hat die Ausbildungsvergiitung zutreffend nach
den tariflichen Regelungen bemessen, die fiir die Krankenpflege-
hilfe maBgebend sind. Fine Ausbhildungsvergiitung ist nach der
echtsprechung des Bundesarbeitsgerichts dann als angemessen an-
zusehen, wenn sie sich nach einer entsprechenden tariflichen Ver-

-~

giitung ausrichtet (BAGE 33, 213, 219

it

AP Nr. 4 zu § 611 BGR Aus-

O B N T L2 Nt s Rt I NESU S [ SRR M B e L T 4522 | E oA W & o)

263/82 -, nicht verdffentlicht).

Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht auf einen vergleichbha-

ren Ausbildungsgang und auf eine dnnliche Verbindung von prakti-

scher Ausbidung und theoretischem Unterricht in der Krankenpfle-

SS[191IN) JOP I3 ], YoNY SIOMUIH

gehilfe hingewiesen. Diese Feststellungen sind im einzelnen von
der Revision nicht angegriffen worden. Zwar dauert die Ausbhildung
in der Krankenpflegehilfe nur ein Jahr, wihrend die Aushildung
der Kligerin zwei Jahre beansprucht hat. Dieser Unterschied in
der Dauer spricht aber eher flir als gegen Heranziehung dieser ta-
riflichen Grundlagen. Es wire anders, wenn die vergleichbare Aus-
bildung ldnger dauerte und deswegen eine niedrigere Ausbildungs-
verglitung in BRetracht kime (vgl. Senatsurteil vom 5. Dezembe

1984 —- 5 AZR 263/82 -).

s

In dem vergleichbaren Zeitraum richtete sich die Ausbilduneg
der Krankenpflegehelferin auf der Grundlage des Krankenpflegege-
setzes vom 20. September 1965 (BGB1 I S. 1443) nach der Aushil-

dungs- und Priifungsordnung fir Krankenpflegehelferinnen und Kran-
kenpflegehelfer vom 2. August 1966 (RGB1 I S. 466), Die einjidhri-

[

ge Ausbildung wurde in staatlich anerkannten Krankenpflegeschulen

)
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durchgefilhrt, die einem Krankenhaus angegliedert waréen (§ 14 d
und f KrankenpflegeG). Der Lehrgang umfafte mindestens 250 Unter-
richtsstunden (Gruppenunterricht) und eine praktische Ausbildun
Der Unterrichtsstoff entspricht in grundsitzlichen Bereichen
(Krankheitslehre, Arzneimittellehre, Staatsbhiirger- und Gesetzes-
kunde) der streitigen Ausbildung, wenn auch zeitanteilig ver-
kiirzt., Dariiber hinaus enthalten beide Lehrpline die fiir den Je-

weiligen Fachzweig tvpischen berufskundlichen Unterrichtsgebiete.

Demgegeniiber will der beklagte Landkreis allenfalls zur Be-

messung der Ausbildungsvergilitung eine Orientierung am Tarifver-

trag liber die Ausbildungsvergiitung fiir Auszubildende im Bereich

1911 I9P I[I_ ], YoNY SIOMUIH

der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbinde vom 12. Dezember
684 zulassen. Dazu hat das Landesarbeitsgericht aber bereits
zutreffend dargelegt, daB dieser Tarifvertrag zwar ein allgemei-

ner Auffangtatbestand fiir alle Ausbildungsverhiltnisse im &f

lichen Dienst sei, das schlieRe aber andererseits die Heranzie-

hung eines speziellen Tarifvertrages - wie hier im Bereich der
Krankenpflegehilfe - nicht aus §
2. Allerdings macht die Revision zu Recht geltend, daf durch

den Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 1 vom ?28. Februar 1986
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafgahe des Xrankenpflegege-
setzes ausgebildet werden, die Ausbildungsvergiitung fir Schiile-
rinnen in der Krankenpflegehilfe ab 1. Septemher 1985 von den
Tarifvertragsparteien auf einen niedrigeren Betrag als in der

Vorinstanz angenommen, nimlich 710,-- DM monatlich, festgesetzt
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worden sei. Dadurch verringert sich in Abinderung des Urteils des
Arbeitsgerichts die der Klégerin zustehende Ausbildungsvergiitung

wie folgt:

al Die Klidgerin kann fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 1984 bis
zum 31. Juli 1985 eine Ausbildungsvergiitung in HOhe von

7.601,83 DM brutto beanspruchen. Dieser Betrapm setzt sich wie
folgt zusammen: 3 Monate x 743,53 DM = 2.230,59 DM und 7 Monate x

767,32 DM = 5.371,24 DM. Diese Rechnung deckt sich mit den Aus-

5 Ur-

[¢]

fihrungen des Arbeitsgerichts, das jedoech in Ziffer 1 a 4

>3

teils einen lingeren Zeitraum vom 1. Oktober 1984 bis einschlieR~

lich September 1985 zugrunde gelegt hat.

1911 I9P I[I_ ], YoNY SIOMUIH

b) Die Perechnung war jedoch in diesem Rahmen auf den Zeitraum
bis zum 31, Juli 1985 zu beschrinken, weil die Kldgerin nur dafiir

Zinsen gefordert hat.

c) Der Xldgerin steht fiir August 1985 eine Aushildungsvergiitung
von 767,32 DM zu. Fiir den Zeitraum vom 1. September 1985 bis zum
30. August 1986 errechnen sich 12 % 710,-- DM Aushildungsvergl-
tung = insgesamt 8.520,-- DM. Flir den letzten Monat (September
1986) erhilt die Kliigerin, wie die Vorinstanzen zutreffend er-
kannt haben, nur die zeitanteilige Vergilitung bis zur AbschluBpri-

fung am 25. September 1986, denn das Ausbildungsverhiltnis hat

nach § 2 des Ausbildungsvertrages an diesem Tag geendet. Dafliir

stehen der Klédgerin 591,67 DM zu (710,-- DM : 30 x 25). Somit er-
geben sich abweichend von Ziffer 1 b des Urteils des Arheitspge~

chts fir den Zeitraum vom August 1985 bis zum September 1984
insgesamt 9.878,99 DM,
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IITI. Der Kldgerin sind zu Recht 2.279,68 DM nebst U % Zinsen seit
dem 1. Februar 1985 zuerkannt worden, weil sie Anspruch auf Rilck-
zahlung der Lehrgangsgebiihr fiir den Zeitraum vom Oktober 1984 bis
Mai 1685 (8 x 284,86 DM) hat. Dieser Anspruch ergibt sich aus

§ 812 BGB, denn der beklagte Landkreis war nicht berechtigt, eine
Ausbildungsvergiitung zu fordern. GemdR § 5 Abs. 2 Ziffer 1 BRIG
ist eine Vereinbarung lber die Vernflichtung des Auszubildenden,
fiir die Berufsausbildung eine Entschidigung zu zahlen, nichtlg.

Gegen die der Kldgerin zuerkannten 167,20 DM fiir Fachliteratur

hat die Revision nichts vorgebracht.

IV. Die Zahlungsanspriiche der Kligerin sind auch nicht gemif
§ 115 SGB X auf den Triger der Sozialleistung Ubergegangen. Nur
soweit der Arbeitgeber den Anspruch des Arbeitnenmers auf Ar-

G

beitsentgelt nicht erfiillt und deshalb ein Leistungstriger 50-

zialleistungen erbracht hat, geht der Anspruch des Arbeitnehmers
gegen den Arhbeitgeber auf den Leistungstriger {iber (& 115 Abs., 1

SGB X). Dabei muB der Leistungstriger jedoch zeleistet haben,

well der Arbeitgeber seinen Verpflichtungen nicht nachgekommen
p f 2

ist {Schroeder-Printzen, Sozialgesetzbuch - SGR ¥, § 115 Anm. 2:
Haueck/Haines, Sozialgesetzbuch - SCGR ¥X/3, Stand 1. Oktober 19856,

g

§ 115 Rz 10). Davon ist das Berufungsgericht ebenfalls zutreffend
ausgegangen und nat einen solchen Zusammenhang verneint. Der Leil
stungstriger hat Sozialleistungen erbracht, weil er die Voraus-

setzungen dafiir - mdglicherweise irrtimlich - als gegeben ansah

Kl
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und nicht weil der Arbeitgeber seine Zahlungsnflicht nieht er-

311t hat.

Dr. Thonas Dr. Gehring Dr, Oldero

Die Amtszeit des

a“tl che Riohterq
Onlplnwofer i

Dr. Thomas Dr. Florack
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