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hat der Funfte Senat des Bunde..:ilcilsgeric Ls ar Grund
der mundlichen Verhandlung vom 3 Okbtober 1972 durch
die Richter Siara, Bachler und Dr Thomas sowie die

ehrenamtlichen Richter Dr Wolf und Schieinbofer fur

Recht erkannt

Auf die Revision der Beklagten uird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 7
- 7 8a 946/71 - aufpehoben

Iorz 1972

Die Sache wird zur andervelten Verhandlung und

Entscheidung, auch zur Entscheidung uber die

Koslen der Revision an das Landesarbertsperichi

zuruckverwiesen
Von Rechtlts wvwegen !
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Der 1916 geborene Klager, ein Schuerkriegsbeschadigter,
15t seirt September 1949 bel der Beklagten als Gescnirr-
macher beschaftigt Fur die Zeit von 14 Juni 1971 bis
28 August 1971 wurde dem Klager durch arztliche Atteste
Arbeitsunfahigkelrt bescheinigt

Die Beklagte hat dem Klager fur die Zeit vom 14 Juni
bis 1. Juli 1971 Lohnfortzahlung gewahrt Seit 2 Julir 1971
weigert sie sich, 1hm den Lohn bis zur Dauer von sechs
WVochen, das 1st bis zum 24 Juli 1971, fortzuzahlen Der
Klager hatte am 23 oder 24 Juni 1971 den Krankenbesucher
cev Betriebskrankenkasse der Beklagten, F aus sci1l
\ ohnung verwiesen Daraufhin veranlalte die sBebriebskranken-
Lasse die Ladung des Klagers zun Vertrauensarzt zum 5. Juli
1971 Am 2 Juli 1971 eirklarte der Klager der Betriebs-
Lrankenkasse, daBl er es ablenne, zum Vertrauensarzt zu genen
Mat Schreiben vom 7 Juli 1971 wurde er aufgeforaert, der
Vorlagung zum Vertrauensarzt unverzuglich Folge zu leisten
Auch aieser Aufforderung ist der Klager nicht nachgekommen

Die Betriebskrankenkasse der Beklagten hal eine hrankea-

oranung erlassen, 1n der es u a heiflt

'WIII Beratung und Uberwachung der Arbeitsunfahigen

1 ) Die von der Betriebskiankenkasse bestellten
Krankenbesucher haben die Aufgaben, die arveits-
unfahigen hranken zu beralen und wWunsche an sie
entgegenzunehmen Sie haben das Rechft und die
Pflicht, im Interesse einer baldigen Wiederher-
stellung aer Gesundhelrt die Eirhaltung der
hrankenordnung durch die arbeitsunfahigen Kranken
ZzL ubervachen

2 ) Der Lranke nat sicherzustellen daB sicn der
hrankenbesuchelr von seilner rsnvesenhelt 1n seinen
sufenthaltsraumen uberzeugen ¥rann, und zwar
1n cer Regel i1n der Zeit von 8 00 bis 20 00 Unr

3 )} Der Xranke muB aem Krankenbesucher _e¢ von des
Betiiebskrankenk.sse geuunschte AL N1t uper
seinen Krankheitszustand geben."
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Der Klager hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, an
1hn {rechnerisch unstreitige) 393,60 IIl nebst Zinsen zu
bezahlen

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuvelsen
S1e macht geltend, der Klager habe seine Arbeitsunfahigkeit
nicht hinreichend nachgeviesen Da der hlager nach der
Zuruckweisung des Krankenbesuchers der Vorladung zum Ver-
trauensarzt keine Folge gelelstet habe, sexr die Arbeits-
unfahigkeat durch die von i1hnm vorgelegten arzblichen Atteste
nicht nachgeuiesen Der Klager sei so zu behandeln, als
wenn der Vertrauensarzt zu einem dem privatarztlichen
Attest widersprechenden Untersuchungsergebnis gekommen ware

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das
Landesarbeirtsgericht hat die Berufung der Beklagten zuruck-
gewiesen und in der Begrundung seines Urteils u a. ausge-
fuhrt Der Klager sel seinen Anzcev -~ und Naclwneispfilichten
gemaB § 3 LohnFG durch Vorlegung der arztlichen ntteste
die 1hm fur den in Rede stehenden Zeitraum Arbeatsunlanig-
Feit bescheinigten, nachgekommen Gegen die Richtigkeit der
arztlichen Bescheinigungen habe die Beklagte keine minwande
vorgetragen Das Lohnfortzahlungsgesetz kenne keine aroeits-
rechtliche Verpflichtung des Arbeiters, dem Krankenbesucner
der Betriebskrankenkasse Jede gewunschte Auskunft uver
seinen Krankheitszustand zu geben und sich beim Vertrauens—
arzst vorzustellen DemgemaB konne nicht von vorrhercin den
Arberter, der der Anzeige- und Nachweispflacht des § 3
LohnFG nachgekommen i1st, der Krankenlohn versagt werden
Dire Naichteanhaltung sozlalversicherungsrechtlicher Hepe-
lungen konne moglicherweilise Zueifel an der beslehencen
Arbeirtsunfahigkeit begiunden Dann se1 es Sache des aroeit-
nehmers, den Nachweis zu fuhren, daB das vorgelegte arstv-
liche Atfest auch richtig ser Das Verhalten des Klagers
gegenuber dem Krankenbesucher I ser aber nicht geelg-
net gewesen, begrundete Zuerlel an seiner Arbeitsunfanig-
heit beir der Betriebskrankenkasse auszulosen Die veran-
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lafite vertrauensarztliche Begutachtung sei deshalb ungerecht-

fertigt gewesen Hinzu komme, daB der Klager wegen elnes
seine Schwerbeschadigteneigenschaft begrundenden Leidens
auch 1n der Vergangenheit schon wiederholt arbeitsunfahig
erkrankt sel, was der Betriebskranhenkasse aufgrund der ihr
in der Vergangenheit vorgelegten arztlichen Atteste hatte
bekannt sein mussen Ls sel nicht recht verstandlich, aus
welchem Grunde eine schwere, immer wiederkehrende Erkrankung
gerade Ende Juni 1971 wesentlichen Bedenken ausgesetzt ge-
wesen sein solile Zweifel an dem Bestehen der Arbeltsun-

fahigkeit seien fur den hier interessierenden Zeilraum jeden-—

falls durch die arztliche Auskunft vom 21 Februar 1972 pe-
sertigt Dire Auffassung der Beklagten daB den Klager eine

F Sanktion dann treffen musse, wenn er o I1e Besu LoLen

‘er Krankenordnung und der RVO miBachte, sei abzulehnen. Das
Lohniortzahlungsgesetz kenne keine Norm, nach der wegen Ver-
letzung sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen dxe
Zohlung des Krankenlohnes zu versagen sel Die Krankenlohn-
forderung des Klagers sei auch nicht rechtsmiBbrauchlich
Mit der vom Landesarbeitspericht zugelassenen Revision
ver.10lgt die Beklagbte 1hren Klageabweisungssntrag weirler,
del1 hlager bittet demgegenuber, die Revision zuruckzuweisen

Entscheldungsgrunde

Das angefochtene Urteil hall einer revisionsrecht-
lichen Nachprufung nicht stand
1 Das Landesarbeitsgericnt vertritt in dem angefochuenen
Urteil aie Auffassung der Klager habe sich zu Rechl ge-
welgert, der Aufforderung der Betriebshrankenkasse der Be-
Llagten zur vertrauensarztlichen Untersucnung Folge zu
leisten, weil das Verhalten des Klagers pegen_ber den
T mlenbesucher F den Verdacht, er ¢ an '11kKliev
'e1t arbertsfahig gewesen, nicht habe begiunden konnen Iie
Voraussetzungen des § 369 b Abs 1 Nr 2 RVO - der die 3e-

gubtachtung durch einen Vertiauensarzt zur Beseitigung son
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begrundeten Zwelfeln an der Arbexrtsunfahigkeit des Ver-

-5~

sicherten vorsieht - hatien fur die Betriebskrankenkasse
nicht vorgelegen

Diese Eruagung des Landesarbeitsgeraichts ist nicht
rechtsfehlerfrel {§ 550 ZPQ), denn ~ie widerspri~hb der
Lebenserfahrung Ls steht zunach-~ Ger Slrciv die
Betriebskrankenkasse nach Ziffer VIII der fur ihre Ver-
sicherten geltenden Krankenordnung berechtigt war, den Kla-
ger von i1hrem Krankenbesucher I besuchen zu lassen
Der Klager hatte nach Ziffer VIII Nr 3 der Kignkcnoidnung
al.ch die Pflicht dem Krankenbesucher anlalBlich dessen
Besuch jede von der Betriebskrankenkasse geuunschte Auskunit
uber seinen Krankheitszustand zu geben Dazu kam es jedoch
nicht, weil der Klager F 1n dessen higenschaft als
Krankenbesucher das Betreten seiner Wohnung verbolen hat
Fur jeden Krankenversicherungstrager wird dieses Verhalten
auch bei einer vorurteilsfreiren Betraschfung begrundete
Zuerfel gn der Arbeitsunfahigkeit des Versichexrlen hervor-
rufen und auch hervorrufen durfen
2 Vom Grundsatz her zutreffend hat dagegen das Landes-
arbeirtsgericht die Frage beantuortet, ob und wie es sich
arbeitsrechtlich auswirkt, wenn ein Arbeiter seine Ver-
pflichtungen gls Versicherber einer gesetzlichen Kranken-
kasse verletzt 1Ilit Recht hat es die auch wieder 1n dex
Revisionsbegrundung vertretene An-1 t+ der Bekl= n, der
Lohnfortzahlungsanspruch des Klagcis wmwsse 1n a  cnuwueng, les
Rechtsgedankens aus § 192 Abs 2 RVO abgewehrt werden konnen,
zuruckgewiesen, denn die Vorschriften der RVO und der
hirankenordnung gelten nur im Verhaltnis zwischen krancen-
hasse und Ilatglied Sie haben - wie der Klager zutre rend
ausiuhrt - keine Diitbwirkung Eine unmitbtelbare odec. aucn
nur analoge Anwendung des § 192 Abs 2 RVO 1st deshalo
gegenuber arbeitsrechtlichen Ainspruchen ausgeschlossen Das
folgt nicht zulebtzt sus der Lnbtstehunpsgescaicnte dec
Lohnfortzahlungsgesetzes In dem von der Bundesrerserung oe-
scnlossenen Intiurf{ eines Geselzes aper die rforvzanlung, des

—~
— gy -
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Arbert sentgeltes 1m Krankheitsfalle (Bundestags-Drucksache
IV/817 vom 7 Dezember 1962), das fur Arbeirtnehmer schlecht-
hin, also auch fur Angestellte gelten sollte, war in § 4
Abs 2 die Verpflichtung des Arbeitnehmers enthaslten, sich
der Begutachtung der Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzh
des vertrauensarztlichen Dienstes (der Krankenkasse) zu
unterziehen Nach § 6 des Intwurfs sollte dem Arbeitgeber
ein Leistungsverweigerungsrecht auch fur den Tall zustehen,
A3l der Arbeitnehmer der siach aus 8§ 4 Abe » ~rgebenden [e-
~flichtung schuldhaft nicht nachkommt Der Lnowurfl car dire
Mitwirkung des vertrauensarztlichen Dienstes im Lohnfort-
zahlungsrecht, also eine unmttelbare arbeitsrechtliche Kon-
trolle vor, wahrend das Gesetz die versicherungsrechtliche
hontrolle, modirfiziert dvurch § 369 b RVO n F , berbehalt und
dre Leistungsverweirgerungsrechte des Arbeitgebers auf die in
§ 5 LohnFG genannten Falle beschrankt Daraus erhellt, daRB
der Gesetzgeber in Kenntnis der im Entwurf dargestellten
Losungsmoglichkeart bewullt einen anderen Weg gewahlt und dabex
auch von arbeitsrechtlichen Sanktionen der aufgezeigben Art
Abstand genommen hat
3 Damit verlagern sich die fur die Inbscheidung dieses
Strexts rechtserheblichen Unmstande und krwagungen in die
Beieirsebene Auch das hat das Landesarbeirbspericnt vom Grund-
satz her richtig erkannt, doch lieght dem angefochtenen Ur-
te1l keine erschopfende Beweiswurdigung zugrunde Dies hat
die Revision ausreichend gerugt
Das lLandesarbeitsgericht, das die Beweislast rachtig

beurteilt hat, sieht die vom Klager behauvptete Aroeitsun-

Wigkert fur den Anspruchszeitraum (2 ™7 opl T
1971) s8llein auf Grund des Inhalts der nacn § 377 4Abs
ZF0 1n vrozessual zulassiger VWeise von dem Zeugen Do N
ei1ngeholten Auskunft wvom 21 Februar 1972 als crwiesen an
D1 N bescheinigt dem Klager darin u a , irgend-
welche Zweifel an dem Bestehen einer Arveitsunfahigkeit
"zu keinem Zeitounkt der Zehandlungszeit vom 14  Juni ois
15 Juliy 1971" gehabt zu haben
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Ob beim Klager im fraglichen Zeitraum Arbertsunfahig-
keat vorlag, 1st aber unter Einbeziehung aller in den Pro-
zeB eingefuhrten Behauptungen und Umstande zu prufen Dabezx
sind die Auskunft des sachverstandigen Zeugen Dr N
und alle sonstigen Umstande, 1in Sonderheit die Weligerung
des Klagers, sich vom Vertrauensarzt untersuchen zu lassen,
sorgfaltig gegeneinander abzuuagen Dies hat das Landesar-
bertsgericht 1n dem angefochtenen Urteil unterlassen Aus
seiner Sicht, ausgehend von der rechtsfehlerhaften Er-
wagung, die Voraussetzungen des § 369 b Abs 1 Nr 2 RVO
zur Anordnung der vertrauensarzilichen Untersuchung hatten
nicht vorgelegen, mag dies sogar folgerichtig gewesen sein,
das angefochtene Urteil laBt aber andererseits nicht er-
kennen, ob das Landesarbeitsgericht beir Vermeidung des er-
wahnten Rechtsfehlers zum gleichen Ergebnis seiner Rechts-
findung gelangt ware, hatte es doch dann das Verhalten des
Klagers im Zusammenhange mit seiner Weigerung, sich ver-
trauensarztlich untersuchen zu lassen, moglicherweise
anders beurteilt Damat hat der schon erorterte Rechts-
fehler auch einen VerstoB gegen § 286 ZP0O zur Folge, well
eine erschopfende Beweiswurdigung - wie dargelegt - nicnt
stattgefunden hat Das Urteil 1st aus diesen Grunden auf-
zuheben (§ 564 Abs. 1 ZFO)

4 Der Rechtsstreit 1st an das Berufungsgericht zuruck-
zuverwelsen (§ 565 Abs 1 ZP0), denn die Abwagung aller
Unstande aus dem gesamten Inhalt der Verhandlung ist Grund.-
lage der Bewelswurdigung, sie 1st Sache der Tatsachen-
instanz Bei der erneuten Verhandlung des Rechtsstreats
wird das Landesarbertsgericht u a zu beachten haben daB
die Krankenkasse eine Begutachtung der Arbeitsunfanigkeirt
1hres Versicherten auch in der Zeit anordnen kann, 1n

der aileser noch Anspruch suf Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts hat Das folgt aus § %69 Abs 3% RVQO Ferner vird dds
Landesarbeitsgericht berucksichtigen mussen, daB der sach-
verstandige Zeuge Dr N 1in seiner Auskunft vom

21 Februar 1972 (Bl ©1 VorA) - jedenfalls dem Jortlaut

-8 -
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nich ~ personliche Zweifel an der Arbertsin”~higkeit des
Klagers nur fur die Behandlungszeit vom 14 Juni bis

15 Juli 1971 ausschlieBt Das Landesarbeitsgericht wvird
desbalb szweckmafig aufklaren, wie die Erklarung des Zeugen
Dr N zu verstehen 2st Vor allem aber wird das
Landesarbelitegericht die noch fehlende erschopfende Be-
welswurdigung im Sinne vorstehender Erorterungen nachzu-
holen heben Dabel wird es die Einholung eines arztlichen
Gutachtens nichl vollig auBerhalb seiner Uberlegungen
stellen durfen Auch wenn heute ein Gutachter nicht mehr
auf Grund eigenen Untersuchungsbefundes feststellen kann,

ob der XKlager im Juni/Juli 1974 arbertsunfahig erkrankt war,
s0 kann er moglicherwelse doch beurteirlen, ob die Folge-
rungen, die der Zeuge Dr N aus seiner Diagnose

uno der Krankengeschichte des Klagers diesbezuglich ge-
zogen hat, allgemein medizinischen Lrkenntnissen entspricht.

gez Siara Dr Thomas Bichler

Dr Wolf Ed Schleinkofer
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