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Gesetz TVG § 4 AusschluBfristen, Rahmenbarifvertrag fur
ksufmannische Angestellte im GroB- und AuBenhandel
NRU Regierungsbezirke Koln und Aachen vom 24 Marz

1965 9, BGB § 242 Unzulassige Rechibsausubung,
ZPO § 308 Abs 1

Leitsatbze

1 Der Einwand der Arglist gegenuber tariflichen Aus-

schluBfristen greift nur solange durch, als der Anspruchs-—
berechtigbte noch demit rechnen kann, der Anspruch werde
gemal den vom Verpflichteten gesetzten Erwartungen erfullt

2 Nach Ablauf dieses Zeirtraums lauft nicht eine neue
AusschluBfrist. Es muB vielmehr binnen kurzer Zeit Klage
erhoben werden

iktenzeichen 5 AZR 208/70
Urteil des BAG vom 3 Dezember 1970 LAG Dusseldorf
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S_AZR 208/70

8 Sa 102/70 Dusseldort (Kolnm
Verkundet

am % Dezember 1970

gez Veinrich,

Anmtsanspektor
als Urkundsbesmter m

der (Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgeraichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 3 Dezember 1970 durch den
Senatsprasidenten Dr. Schroder, die Bundesrichter Dr
Auffarth und S8iara sowlie den Bundesarbeitsrichter Dr BEek
und die Bundesarbeatsrichterin Kempe fur Recht erkannt

Auf die Revision der Beklagtén wvird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf vom

19 Maa 1970 - 8 Ba 102/70 - insoweit teilweir-
se sufgehoben, als der XKldgerin Zinsen fur die
Zelt vor dem 27 September 1969 zugesprochen
woraen sand.,

Imn ubrigen ward die Revision zuruckgewiesen

Die Beklagte tragt die Kosten des Revisions~
veriahrens

Von Rechts wegen !
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- Tatbestand_

i v b

Die Klagerain war seit dem 1 Okbober 1968 bei der

Beklagten als Verkauferin mit einem Monatsgehalt von 900,--
DM brutto beschaftigt Auf das Arbeitsverhaltnis fand der
Rahmentarifvertrag fur kaufmannische Angestellte im GroB-

und AuBenhsndel in Nordrhein-Westfalen Regierungsbezirke

Koln und Aschen vom 24. Marz 1965, gultig ab 1. Jula 1965,

Anvendung § 9 dieses Tarifvertrages (RTV) lautet wie

folgt

~Falligkeit und Erloschen von Anspruchen

/i

Be

- 3
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Das Gehalt 18t am Schiufl des Kalendermonsts,
Provisionen und Vergutungen fur Mehr-, Nacki-,
Sonn—- und Feiertagsarbeit sind spatestens am
SchluB des folgenden Monats fallig, souelit sie
nicht gemaB § 3 Zoaff 1 durch Freizeit abgegol-~
ten sind,

Dem Angestellten 1st auf Verlangen uber seine
Bezuge be1r Falligkeit Abrechnung zu erteilen.

Der Anspruch auf vorgenannte Vergutungen, so-
wie alle ubrigen Anspruche aus dem Tarifvertrag
sind binnen % Monaten, alle sonstigen Anspru-
che aus dem Arbeitsverhaltnis bainnen & Moneten
nach Falligkeit dem anderen Vertragspartner
gegenuber geltend zu machen

Dexr Urlaubsasnspruch ist bis zum 31 Marz aes
nachfolgenden Kalenderjehres geltend zu macaen.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses sind alle Anspruche beirder Arbeitsvertrags-
partelen binnen 2 Monaten nach tatsachlicher
Beendigung des Arbeatsverhalinicses dem ande-
ren Vertragspartner gegenuber geltend 2zu macnen.

Die Geltendmachung hat rnnerhald der in aen
Ziffern 2 ~ 4 gesetzten Fraisten schrafflich

zu erfolgen. Die Klage 1st spatestens binnen
eines 1ei1teren Monats nach Ablauf vorgenannter
Fristen zu erneben,

Ist d1e Elage erhoben auf eine wiederkearende
Leistung, so 18t zur Wahrung der AusscnliuB-
fristen eine erneute Geltendmacnung der erst
spater fallag werdenden Leistungen nical exr-~
forderlich

Eine Celtendmachung nach Ablauf aer in den
Ziffern 2 - 5 genannten Fristen ist ausgeschlos-
sen. Das gleiche gilt beir Nicaterfullung des
aort genannten Voraussetzungen.

Diese Fristen gelten nicht Ifur Scnadenersabtz—
anspruche aus mit Strafe oearohten handlungea. '
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Am 26 April 1969 kundigte die Beklagte das Arberts—
verhaltnis fristlos Das Urteil des Arbeartsgerichts Koln
vom 24 Juli 1969 -~ 1 Ca 1512/69 - stellte die Unwrrksem~-
ke1t der fristlosen Kundigung fest. Das Urteiril wurde am
18, August 1969 zugestellt und am 1. September 1969 rechts-
kraftig Dre Klagerain hat ihre Tatigkeit beir der Beklagten
nicht wieder aufgenommen, macht jetzt aber noch Gehaltsan-~
spruche fur Apral bis Juna 1969 geltend.

....3..

In einem Schreiben des ProzeBRbevollmachtigten der Kla-
geran an die Behlagte vom 29 April 1969 heiBt es

"Vorbehaltlich aller weibteren Rechte und Ausfuh-

rungen habe ich 8ie aufzufordern, meiner Mandan-

tin das Gehalt fur den Monat Apral 1969 zu zsh-

len Der Fhemann meiner Mandantin wird im Laufe

des 30 4 1969 in Ihren Geschaftsraumen vorbeirkom-—

men Er ist bevollmachtigt, das Gehalt in Empfang

zu nehmen "

Unter dem 7 Maa 1969 schrieb der ProzeRbevollmachtigle
der Xlagerin u a.

"Sie haben meiner Mandantin nur das Gehalt bis zum

26 4 69 gezahlt Ich erwarte die Nachzahlung des

Differenzbetrages von 104,-- IM brutto zuzuglich

die Erklarung, daB Sie die nachfolgenden Gehalter

ir voller Hohe zahlen '

Am 12. Ma1 1269 antwortete die VWirtschaftsvereinigung
Grof- und ‘uflenhanael, die die Beklagte auch in den Vorin-
stanzen vertreten hat, und fuhrte im SchluBsatz aus

"Die Berechtigung welterer Zahlungsanspruche hangt

davon ab, ob die fristlose Kundigung zu Recht er-

folgt 1st oder nicht "

M1t Schreidven vom 24 September 1969 wurde der Fro~
zellbevollmachtigte der Beklagten seitens der Klagerin
nochmals erfolglos sufgefordert, die ruckstandigen Ge-
halter fur April, Mar und Juni 1969 zu zahlen

Mit der am 13 Oktober 1969 bei Gericht eingegange~
nen Klzge hat die Klagerin - soweit es das Revisioasver-
fahren noch betrifft - Restgehalt fur April 1969 in Hosne
von 104,~- DM sowie die Gehalter fur Mai und Juni mil
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Je 900,-- DM brutto, i1nsgesamt also 1.904,-- DM,nebst

4 % Zinsen seit dem 1. Juni 1969 geltend gemacht In
der Berufungsbegrundung hat die Klagerin ihren Zinsan-
snruch auf die Zert ab 27 September 1969 beschrankt.
Die Klagerin meint Die AusschluBfristen des RTV selen
nicht abgelaufen. Bereits mit i1hrem Schreiben vom 7

Max 1969 habe sie die hier geforderten Zahlungen geltend
gemacht. Eine Unterscheidung zuischen rechtlicher und
tatsachlicher Beendigung des Arbertsverhaltnisses, die
der RTV moglicherwelse erfordere, gebe es vahrend des
Annahmeverzuges des Arbeitgebers nicht Die Beklagte
habe auch durch den 8chluBsatz i1hres Schreibens vom

12, Max 1969 die Zahlungsanspruche anerkannt, zumindest
durften hiernach die tariflichen AusschluBlfristen unter
Beruchsichtigung von Treu und Glauben nicht angewendet
weraen

Die Beklsgte sieht die Anspruche der Xlagerin zls
verfallen an Der Schluflabsatz des Schreibens vom 12.
Ma1 1969 stelle lediglich die AuBerung einer Recantsen—
sicht dar, enthalte aber keine Willenserklarung hinsicht-—
lich der von der Klagerin geforderten Zahlungen Inhalt-
laich beziehe sich dieser Satz auch aur auf die Frage, ob
Zahlungsanspruche fur die Zeart nach der fristlosen Kun-
digurg entstehen wurden, die Frage, ob diese auch von Be-~
stand seien oder ob sie nach Ablauf der AusschluBifristen
fortfallen wurden, sel hlermit uberhaupt nicht angespro-
chen worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Lan~
desarbeitsgericht der Klagerin ihre Gehaltsanspruche zuge~
sprochen und zur Begrundung ausgefuhrt Sofern die Anspru-
che nach der tatsachlichen Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisscs fallig wurden, beginne zwar der Frastablauf erst mit
der Falligkeit Es seil nicht entscheidend, ob dire Xlagerin
1hre inspruche bereits mit i1hrem Schreiben vom 7 Mai 1969
wirhsam geltend gemacht habe In jedem Falle ser dae in
8§ 9 4bs S RIV enthaltene Klagefrist, die auch fur das zu-

...5_
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7T 136
letzt fallig gewordene Junigehalt am 3C September 1969
abgelaufen sei, durch die am 13 Oktober 1969 erhobene
Klage nicht eingehalten worden Nach Treu und Glauben
selen aber die Anspruche nicht verfallen, weil die Be-
klagte durch ihr Verhalten die nicht frastgerechte Gel-
tendmachung verursacht habe Nachdem die Klagerin zum
Ausdruck gebracht habe, daB sie auf Fortzahlung i1hres
Gehaltes gemaB § 615 BGB bestehe, und sie bereits Kun-
digungsschutzklage eingereicht habe, ser der SchluBab-
satz 1m Schreiben der Beklagten vom 12, Mar 1969 dshin
zu verstehen gewesen, dafl diese die Anspruche der Xla-
gerin aus § 615 BGB dem Grunde nach zu erfullen berert
sei, wenn die Klagerin im Kunaigungsschutzprozef Obsie~-
ge Auch wenn die Beklagte insowelt keine ausdruckliche

Zusage gemacht habe, habe dre Klagerin von der Erfulluogs-

bereitschaft der Beklagbten ausgehen und von einer unber
diesen Umstanden wenig sinnvollen und unwirtschaftlicaoen
Cehaltsklage absehen durfen

Die Beklagte verfolgt mit der zugelassenen Revision
die Wiederherstellung des klagabwelsenden erstinstanzli-
chen Urteils, wahrend die Klagerin um Zuruckweirsung der
Revision battet

s e e W W S W v S

Dre Revision kann, sbgesehen vonm Zeitpunkt der Zins-~
zahlung, keinen Erfolg haben Der Senat tritt den 4susfuh~
rungen des Landesarbelrtsgerichts bei

Die Gehaltsanspruche der Klagerin sind zumindest
fur die Monate April und Mar 1969 verfallen, selbst wenn
man von der Anwenabarkeit der Verfallklausel von drel
Monaten nach § 9 Z1ff. 2 statt der von zweil Monaten nach
§ 9 22ff 4 RTV und der anschlieBenden Klagefrist von
einem Monat nach § © Ziff 5 RTV ausgeht Nur fur das
Juni-Gehalt konnte es darauf ankommen, welche Verfall-
hlansel anzuwenden i1st, insbesondere welche Bedeutung
der "tatsachlichen Beendigung" des Arbeitsverhaltnisses
belrzumessen ist. Diese Frage vedarf aber im Gegensa’”
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zu dem am selben Tage in der Parallelsache 5 AZR 68/70

zu entscheidenden Fall (zur Veroffentlichung in der Ambt-
lichen Sammlung und der AP vorgesehen) hier keiner naheren
Erorterung

Der Berufung der Beklagten auf die Verfallklsusel
steht namlich fur den gesamten Gehaltsanspruch der Kla-
gerin der Einwand der Arglist entgegen § 242 BGB galt
fur alle Rechtsgebiete, auch fur das der Verjshrung und
fur die Anwendung tariflicher Verfallklauseln (vgl BAG
10, 1 [7] = AP Nr 6 und AP Nr 34 zu § 4 TVG AusschluB-
fristen, BAG 14, 140 [145] = AP Rr 9 zu § 59 BetrVa)
Sinn und Zweck tariflicher AusschluBlfristen ist es,
alsbald Klarheit uber das Bestehen von Anspruchen aus
Arbeirtsverhaltnissen zu schaffen Insbesondere soll am
Fall noch ausstehender streitiger Lohn- oder Gehaltsan-
spruche der Schuldner (Arbeitgeber) demnachst wissen, ob
er vom Glaubiger (Arbeitnehmer) noch auf Zahlung in An-
spruch genommen wird oder nicht Der Glaubiger muf sicn
deshalb alsbald daruber schlussig werden, ob er noch
Forderungen beim Arbeitgeber anmelden und im Fall der
Ablehnung gerachtlich durchsetzen will oder nicht

Diesem Befriedungs- und Klarstellungszweck wird
aber im vorliegenden Fall bereits durch den Scarift~
wechsel zwischen den Parteien genugt, wie aas angefoch~
tene Urteil ohne Rechtsirrtum ausfuhrt Schon mit Schrei-
ben vom 29 April 1969 und erneut am 7 Mai 1869 hat die
Klagerin i1hre Gehalitsanspruche geltend gemacht, und zwar
fur April in genau bezifferter Hohe, wahrend sie fur dig
spateren Monate eine Erklarung der Beklagten verlangte,
daBl diese bereit sei, die spater fallig werdenden Gehal-
ter in voller Hohe zu zahlen Das Schreiben der Beklag-
ten vom 12 Mai 1969 1st ein Antwortschreioen auf die
vorgenannten Briefe und erging zu einem Zeitpunkt, els
die Kundigungsschutzklage bereirts beim rrbe.tsgericht
anhangig war Wenn das angefochtene Urteil unter diesen
Umstanden den SchluBsatz des Schreipens der Beblagtien

nicht nur als AuBlerung einer -~ unverbindlichen und .u
=
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Grunde genommen nichtssagenden - Rechtsansicht auf-
gefeflt hat, sondern darin eine Willenserklarung der
grundsatzlichen Zahlungsbereischaft erblickt, sofern

der Kundigungsschutzprozel von der Klagerin gewonnen
werden sollte, so i1st dies revisaonsrechtlich nicht zu
beanstanden Es handelt sich um die Auslegung einer in-
dividuellen, nichttypischen Erklarung, die rechtlich min-
destens moglich i1st, wenn man nicht gar diese Auslegung
als die einzig gcbotene ansieht Im elnzelnen 1st zu dem
Vertrauenstatbestand, den die Beklagte geschaffen hat
und der die Klagerin von der alsbaldigen Klageerhebung
abhalten konnte, noch folgendes zu sagen

Die Aufforderungsschreiben der Klagerin hatten
nicht nur den Zweck, die Beklagte zur Zzhlung des rest-
lichen Apralgehalts und der spateren Gehalter aufzufor-
dern, sondern auch, eine entsprechende Zusage seifens
der Beklagten fur die Monate Mai 1969 und spater zu er-
halten Wenn die Beklagte daraufhin antwortet, die Be-
rechtigung der Zahlungsanspruche hinge von der Recht-
maBigkeit der Kundigung ab, so konnte die Klagerin
dies dahin verstehen, die Beklagte werde zahlen, so-
fern die Klagerin den ProzeB gewinnen werde Einen Vor-
behalt wegen des Ablaufs von AusschluBfristen hat die
Beklagte gerade nicht gemacht Deshald konnte die XKla-
gerin den objekbtiven Erklarungswert der AuBerung der
Behlagbten dahin verstehen, die Zahlung hange nur von
dex» noch zu klarenden Wirksamkeit oder Unwirksamkeit
der Xunaigung ab Deshalb brauchte die Klagerain nicat
alsbald innerhalo der Fristen des § Q RTV Xlage zu ec-
heben

Eine neue Rechitslage trat nach Rechiskraft des
Urterls des Arbeatsgerichts im Kundigungsscnutzprozel
am 1 September 1969 ein Nunmehr muBte sicn oald neraus-—
stellen und geklart weraen, ob die 3ek.agte gewrlil rar,
gemal ihrem Schrexiben vom 12 Mai 1969 die geltend ge-
machten Gehaltsanspruche der Klageran zu ocefr.edigen oder
nicht Die den Einwand der Arglist gegenuover der Aus-—
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schlufifrist begrindenden Umstande fielen weg Das fuhrte
aber nicht dazu, daB etwa die Fristen des § 9 RTV ain
vollem Umfang von neuem zu laufen begonnen hatten Es
kann hier nichts anderes gelten als beim Wegfall der
Arglist gegenuber der Einrede der Verjahrung (vgl. BAG
AP Nr 2 zu § 196 BGB, Zaff. 4 der Grunde) Es lie¥f
vielnehr nur noch eine kurze, nach den Umstanden des
¥gllecs und Treu und Glauben 2zu bestimmenden Frist, nach
deren Ablauf die Anspruche mangels Xlageerhebung nunmehr
verfallen wurden Diese letzte Frist hat die Klagerain
1m vorliegenden Falle aber eingehalten Sie konnte
zunachst einmal kurze Zert zuwarten, ob die Beklagte
von sich sus zahlen wurde Nachdem dies nicht geschehen
18t, muBte die Klagerin angesichts des Schreibens der
Beklagten vom 12 Mai 1969 nicht sofort klagen, sondern
konnte erst noch einmal a1hre Forderung anmahnen. Nachdem
sber auch das Schreiben der Klagerin vom 24 September
1969 nicht zum Erfolg fuhrte, hat sie nach rund zwelr
Wochen am 13, Oktober 1969 Klage erhoben. Zu diesen
Zeitpunkt waren die Gehaltsanspruche der Klagerin unter
Berucksichtigung von Treu und Glauben noch nicht verfal-
len Somit 1st die Beklagte gemaB § 615 Satz 1 BGB zur
Zghlung der eingeklagten Gehalter verpflichtet Weitere
Exnwvande gegen die Anspruche der Klagerin hat dre Be-
klagte nicht erhoben.

Die Revision halb allerdings im geringen Umfang
hinsachtlich des Zainsanspruchs Erfolg Das Landesar-
beitsgericht hat namlich ubersehen, daB die Klagerin
selbst mit der Berufung Zinsen erst ab 27 Septemoer
1969 verlangt hat Die Zuerkennung der Zinsen von einem
fruheien Zertpunkt ab verstieB gegen § 308 Aos. 1 ZPO
Im ubrigen mufite Jedoch die Revision aus den vorgenann-
ten Grminden zuruckgewiesen werden

gez. Dr Schroder Dr auffartn Siara
Dr ZEck Lempe
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