
Mir das Nachschlagewerk! 
Für die Fachpresse!
Für die Amtliche Sammlung!

Ja
Ja
Nein

Gesetz: BGB § 611 Gratifikation; TVG § 1 Auslegung

Leitsätze: Gibt ein Tarifvertrag einen Anspruch auf "betrieb­
liche SonderZahlungen" und bestimmt er zugleich, 
daß Leistungen des Arbeitgebers wie ... Weihnachts­
geld u.ä. als SonderZahlungen im Sinne des Tarif­
vertrages gelten und den tariflichen Anspruch er­
füllen, so darf der Arbeitgeber ein gezahltes Weih­
nachtsgeld auch dann auf die tarifliche SonderZah­
lung anrechnen, wenn es durch BetriebsVereinbarung 
anläßlich der Einführung der bargeldlosen Lohnzah­
lung "als Anerkennung der erzielten Rationalisierung" 
erhöht worden ist. Dies gilt auch, wenn nach der 
Betriebsvereinbarung durch das erhöhte Weihnachtsgeld 
zusammen mit einem einmaligen Betrag von 25,—  DM 
"alle evtl, anfallenden Kosten der bargeldlosen 
Zahlung abgegolten" sein sollen.

Aktenzeichen: 5 AZR 197/74 
Urteil des BAG vom 14. Mai 1975 LAG Düsseldorf
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5 AZR 197/74 
5 Sa 74-4/73 D ü sse ld o rf

Verkündet 
am 14. Mai 1975
g ez . S c h a r te l ,  
A n g e s te l l te r  
a l s  Urkundsbeam ter 
d er G e s c h ä f ts s te l le

In  Sachen

%

pp.

h a t  d e r  F ü n fte  Senat des B u n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  au f Grund d e r 
m ündlichen V erhandlung vom 14. Mai 1975 du rch  d ie  V o rs itzen d e  
R ic h te r in  P ro f e s s o r in  Dr. H ilg e r ,  d ie  R ic h te r  S ia r a  und 
D r. H e ith e r  sowie d ie  e h ren a m tlich e n  R ic h te r  H e id en re ich  und 
Krebs f ü r  R ech t e rk a n n t:

Die R e v is io n  d e r K läger gegen das U r t e i l  
des L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts  D ü sse ld o rf  vom 
23. November 1973 -  5 Sa 744/73 -  w ird  
au f  K osten  d e r  K läger zurückgew iesen .

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

-  2 -

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


2

T atb es tan d :

Bei d e r B ek lag ten  wurden am 17. Septem ber 1969 zwei Be­
tr ie b s v e re in b a ru n g e n , g e t re n n t  je  f ü r  Lohnempfänger und Ange­
s t e l l t e ,  ab g esch lo ssen . S ie  b e t r a f e n  d ie  am 1 . Jan u ar 1970 
e in g e fü h r te  b a rg e ld lo s e  Lohnzahlung. In  den B e tr ie b s v e re in b a -  
rungen  h e iß t  e s  u .a .  wie f o l g t :

”4 . K osten  f ü r  d ie  K o n to e in ric h tu n g , K ontoführung e in s c h l .  
D auerüberW eisungsaufträge , sowie Z ah lungsvord rucke, 
e n ts te h e n  dem K ontoinhaber n ic h t .
Auch Kontoauszüge werden k o s te n lo s  e r s t e l l t  und l ie g e n  
b e i  den je w e il ig e n  Bank- oder S p a rk a s s e n -S te lle n  des 
K on to inhabers v o r . Wenn jedoch  p o s ta l is c h e  Z u s te llu n g  
d er Kontoauszüge gewünscht w ird , t r ä g t  d e r K ontoinha­
b e r  d ie  Z u s te llu n g sg e b ü h r.

11. (b e i  A n g e s te l l te n  Nr. 8)
Je d e r  Lohnempfänger bekommt a l s  Anerkennung d er e r ­
z i e l t e n  R a t io n a l is ie r u n g  e in e n  e in m alig en  B e trag  von 
DM 25 .00  b e i  der e r s te n  b a rg e ld lo s e n  Zahlung.
Dazu w ird  das W eihnachtsgeld  nach der Dauer d er Be­
t r ie b s z u g e h ö r ig k e i t  um fo lg en d e  B eträge  e rh ö h t:

Im 1 . B e sc h .-Ja h r  um DM 4 0 ,—
" 2 . " " DM 6 0 ,—
" 3 . " " DM 7 5 ,—

Im 1 . B e sc h ä f tig u n g s ja h r  b e t r ä g t  d ie  z u s ä tz l ic h e  Weih­
n a c h t s g r a t i f i k a t io n  1 /1 2  von DM 4 0 ,— fü r  je d en  Be­
sch äftig u n g sm o n a t .
Damit s in d  a l l e  e v t l ,  a n fa lle n d e n  K osten  d e r b a rg e ld ­
lo s e n  Zahlung ab g e g o lte n , e in s c h l .  d e r  Z u s te llu n g  der 
K onto-A uszüge, sowie F r e i s te l lu n g  d e r A r b e i t s z e i t  aus 
B ankgründen ."

M it Wirkung vom 1 . Jan u ar 1972 t r a t  d e r  T a r i f v e r t r a g  über 
d ie  t a r i f l i c h e  A bsicherung  e in e s  T e ile s  e in e s  13. M onatsein­
kommens vom 16. Dezember 197'! i n  d er E is e n - ,  M e ta l l -  und E lek ­
t r o in d u s t r i e  N o rd rh e in -W estfa len s  i n  K ra f t .  D iese r T a r i f v e r t r a g  
(im fo lg en d en : TV) e n t h ä l t  fo lg en d e  h ie r  in te r e s s ie r e n d e  B estim ­
mungen:

"§ 2

1 . A rbeitnehm er und A uszub ildende , d ie  je w e ils  am Aus­
za h lu n g s ta g  in  einem A rb e i t s v e rh ä l tn is  bzw. A u sb il­
d u n g s v e rh ä ltn is  s te h e n  und zu diesem  Z e itp u n k t dem 
B e tr ie b  u n u n te rb ro ch en  6 Monate an g eh ö rt haben , haben 
je  K a le n d e rjah r  e in e n  Anspruch au f b e t r i e b l i c h e  Son­
d er Zahlungen.
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Ausgenommen s in d  A rbeitnehm er und A uszubildende, d ie  
zu diesem  Z e itp u n k t ih r  A rb e i ts v e rh ä l tn is  bzw. Aus­
b i ld u n g s v e rh ä l tn is  gekünd ig t haben.

2. Die SonderZahlungen werden nach fo lg en d e r  S ta f f e l  
g e z a h l t :
a) ab K a len d e rjah r 1972

nach 6 Monaten B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  10 %
nach 12 Monaten B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  20 %
nach 24 Monaten B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  30 %
e in e s  M o n a tsv e rd ien s te s  bzw. e in e r  M onatsvergütung.

§ 4
L e is tu n g en  des A rb e itg e b e rs , wie d ie  Ja h re sa b sc h lu ß v e r­
gü tungen , E rg e b n isb e te il ig u n g e n  ( G r a t i f ik a t io n e n ,  J a h re s ­
p rä m ie ) , W eihnachtsgeld  u .ä .  g e l te n  a l s  b e t r i e b l ic h e  Son­
d erzah lu n g en  im Sinne des § 2 d ie s e s  T a r i fv e r t r a g e s  und 
e r f ü l l e n  den t a r i f l i c h e n  A nspruch. H ie r fü r  vorhandene 
b e t r i e b l ic h e  Systeme b le ib e n  u n b e rü h r t ."

%
Den K lägern  s te h t  fü r  das K a le n d e rjah r  1972 nach dem Ta­

r i f v e r t r a g  e in e  Sonderzahlung in  Höhe von 30 % e in e s  M onatsge­
h a l t s  bzw. e in e s  M onatslohns zu. Die B ek lag te  h a t  den K lägern  
d ie se n  B e trag  g e z a h lt  ab z ü g lic h  des z u s ä tz l ic h e n  b e t r i e b l ic h e n  
W eihnach tsgeldes nach den v o rg en an n ten  B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n , 
das den K lägern  nach ihrem  S ta tu s  in  Höhe von je  75»— DM zu 
z a h len  i s t .  Die B ek lag te  h a t  nach ih r e r  A uffassung  d ie  i h r  nach 
§ 2 TV o b lieg en d en  V e rp flich tu n g e n  e r f ü l l t ,  da das z u s ä tz l ic h e  
b e t r i e b l i c h e  W eihnachtsgeld  e in e  Sonderzahlung im Sinne des 
§ 2 TV s e i ,  d ie  nach § 4 TV den t a r i f l i c h e n  Anspruch e r f ü l l e .

M it d e r v o r lie g e n d e n  K lage machen d ie  K läger den Kür­
zu n g sb e trag  g e l te n d . Hach ih r e r  A uffassung  i s t  d ie  b e t r i e b l i c h e  
S o n d e r le is tu n g  n ic h t  nach § 4 TV an rech en b a r. Es h ande le  s ic h  
b e i  ih r  en tg eg en  d e r B ezeichnung in  den B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  
n ic h t  um e in e  W e ih n a c h ts g ra t i f ik a t io n , sondern  um e in e  Gegen­
le i s tu n g  d e r B ek lag ten  fü r  d ie  du rch  E in füh rung  der b a rg e ld ­
lo se n  Lohnzahlung e in g e s p a r te n  K osten sowie fü r  d ie  e n ts tan d e n en  
und noch e n ts te h e n d e n  z u s ä tz l ic h e n  Aufwendungen der A rb e itn eh ­
mer. E in  A ufw endungsersatz s e i  aber n ic h t  a l s  b e t r i e b l ic h e  
S o n d e r le is tu n g  anzusehen. Aufwendungen habe der e in z e ln e  A rb e it­
nehmer vor a llem  d e sh a lb , w e il e r  w en ig s ten s  einm al im Monat 
während d er A r b e i t s z e i t  zu r Bank gehen m üsse, um das d o r th in  
überw iesene Geld abzuho len . Die B ek lag te  habe au f d e r  anderen
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S e ite  durch  d ie  b a rg e ld lo s e  Lohnzahlung e in e n  b e a c h tl ic h e n  Ra­
t io n a l i s ie r u n g s e r f o lg  e r z i e l t .

Die K läger haben demgemäß b e a n tr a g t ,  d ie  B ek lag te  zu v e r ­
u r t e i l e n ,  an s ie  je w e ils  7 5 ,— DM b r u t to  n e b s t 4 % Z insen  s e i t  
K lag eZ u ste llu n g  zu z a h le n .

Die B ek lag te  h a t  b e a n tr a g t ,  d ie  Klage abzuw eisen . I h re r  
A uffassung nach haben d ie  Ansprüche aus N r. 11 bzw. N r. 8 der 
B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  den C h arak ter e in e r  G r a t i f ik a t io n .  D ies 
ergebe s ic h  schon aus der S ta f fe lu n g  des W eihnach tsgeldes sowie 
aus dem Umstand, daß das W eihnachtsgeld  in sgesam t den M ita rb e i­
t e r n  n ic h t  gew ährt w erde, d e ren  A rb e i ts v e rh ä l tn is  gekünd ig t s e i  
oder d ie  b i s  zum 31. Dezember au ssch ied en . Auch aus d er Vorge­
s c h ic h te  d er B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  l e i t e t  d ie  B ek lag te  d ie  
R ic h t ig k e i t  ih r e s  S tandpunktes h e r .  S ie v e rw e is t h ie rz u  au f dei^ 
E ntw urf des B e t r i e b s r a t s  über d ie  B e tr ie b sv e re in b a ru n g  vom 
19. Mai 1969, in  d er d e r B e t r ie b s r a t  fü r  jed en  A n g e s te l l te n  
e in e  Zulage von m o n a tlich  1 0 0 ,— DM a ls  G eg en le is tu n g  fü r  d ie  
Zustimmung zu r E in füh rung  der b a rg e ld lo s e n  Lohnzahlung g e fo r ­
d e r t  habe. Zwischen den B e tr ie b s p a r tn e rn  s e i  vor Abschluß d er 
B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  auch s t r e i t i g  gewesen, ob man das Wort
W e ih n a c h ts g ra t i f ik a t io n  durch  Jah resab sch lu ß p räm ie  e r s e tz e n

*

w o lle . Der B e t r i e b s r a t  habe in  seinem  Entw urf vom 26. August 1969 
e in e  Jah resab sch lu ß p räm ie  v o rg esch lag en . Man habe s ic h  s c h l ie ß ­
l i c h  auf d ie  C h a ra k te r is ie ru n g  d er b e t r i e b l ic h e n  S o n d e r le is tu n g  
a l s  W e ih n a c h ts g ra t i f ik a t io n  g e e in ig t .  Das s c h lie ß e  e s  au s , d ie se  
S o n d erle i s tu n g  nun a l s  e in e n  p au sch a len  A ufw endungsersatz zu 
b eh an d e ln .

Das A rb e i ts g e r ic h t  h a t  d e r Klage s ta t tg e g e b e n , das Landes­
a r b e i t s g e r i c h t  h a t  s ie  abgew iesen .

M it d e r zu g e la ssen e n  R e v is io n  v e r fo lg e n  d ie  K läger ih r  
K la g e z ie l w e i te r .

E n ts c h e idungsg rü n d e ;

Die Annahme des L a n d e s a rb e i t s g e r ic h ts ,  d ie  B ek lag te  habe 
d ie  nach  § 2 TV o b lieg en d en  V e rp flich tu n g e n  gegenüber den K lä­
g e rn  e r f ü l l t ,  l ä ß t  k e in en  R e c h ts ir r tu m  erk en n en .
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1) Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  h ä l t  den durch  d ie  B e tr ie b s v e r ­
e in h aru n g en  vom 17. September 1969 e in g e fü h r te n  Z uschlag  zum 
W eihnachtsgeld  f ü r  e in e  b e t r i e b l ic h e  S o n d e r le istung  im Sinne 
des § 2 TV, d e ren  Gewährung den t a r i f l i c h e n  Anspruch gemäß
§ 1 TV e r f ü l l e .  Die B e tr ie b s p a r tn e r  h ä t te n  das e rh ö h te  Weih­
n a c h tsg e ld  u n te r  d ie  fü r  W e ih n a c h ts g ra tif ik a tio n e n  im a l lg e ­
m einen g e lte n d e n  R e c h ts re g e ln  g e s t e l l t .  Zweck des W eihnachts­
g e ld e s  s e i  n ic h t ,  den A rbeitnehm ern  d ie  du rch  d ie  b a rg e ld lo s e  
Lohnzahlung en ts te h e n d e n  MehraufWendungen zu e r s e tz e n ;  e s  s e i  
v ie lm eh r d ie  G eg en le is tu n g  d e r B ek lag ten  fü r  d ie  Zustimmung 
des B e t r ie b s r a t s  zur Ablösung d er B arlohnzah lung  und werde da­
h e r von d e r t a r i f l i c h e n  A nrechnungsk lause l e r f a ß t .  Das Landes­
a r b e i t s g e r i c h t  f o lg e r t  d ie s e n  R e c h ts c h a ra k te r  des z u s ä tz l ic h e n  
W eihnach tsgeldes vor a llem  aus W o rtlau t und I n h a l t  d e r  B e tr ie b s ­
v e re in b a ru n g en , daneben auch aus d e ren  E n ts te h u n g sg e sc h ic h te .
2) Zu R ech t g eh t das L a n d e s a rb e i ts g e r ic h t  b e i  se in e n  Erwä­
gungen zu n äch st davon au s , daß d ie  A nrechnungsk lause l des § 4 TV 
um fassender N atur i s t .  In sb eso n d ere  l ä ß t  d ie  K lau se l d ie  An­
rechnung unabhängig  von den M otiven zu , d ie  den A rb e itg e b e r  
bewogen haben, b e t r i e b l ic h e  S o n d e r le is tu n g e n  d er im e in z e ln e n  
a n g e fü h rte n  A rt zu zu g esteh en . E n tsch e id en d  i s t  nach d er K lau se l 
a l l e i n  d e r R e c h ts c h a ra k te r  d e r S o n d e r le is tu n g  s e l b s t .

Seinem R e c h ts c h a ra k te r  nach i s t ,  wie dem L a n d e sa rb e itsg e ­
r i c h t  w e ite r  zuzustim men i s t ,  das i n  den B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  
f e s tg e s e t z t e  z u s ä tz l ic h e  W eihnach tsgeld  e in e  G r a t i f ik a t io n .
Das e r g ib t  s ic h  b e r e i t s  aus d er i n  den V ereinbarungen  gew ählten  
Bezeichnung a l s  W eihnach tsge ld . Es i s t  kaum v o r s t e l l b a r ,  daß 
d ie  V e r tra g s p a r tn e r  d er B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  d ie  z u s ä tz l ic h e  
L e is tu n g  a l s  e rh ö h te s  W eihnachtsgeld  b e z e ic h n e t h ä t te n ,  wenn 
es ih r e  A b sich t gewesen w äre, i n  W ahrheit den A rbeitnehm ern  
e in e n  u n m itte lb a re n  A u sg le ich  fü r  den durch  d ie  b a rg e ld lo s e  
Lohnzahlung en ts te h e n d e n  Mehraufwand einzuräum en. M it e in e r  
so lc h en  A b sich t wäre es  auch, wie das L a n d e s a rb e its g e r ic h t  zu 
R ech t h e rv o rh e b t, u n v e re in b a r  gewesen, e in e  von der Länge der 
B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  abhängige S o n d e r le is tu n g  zu v e re in b a re n ; 
von d er B e tr ie b s z u g e h ö r ig k e i t  i s t  das Ausmaß von Aufwendungen, 
in sb eso n d e re  von so lch en  aus Anlaß d er b a rg e ld lo s e n  Lohnzahlung
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n ic h t  abhäng ig . Bas e rh ö h te  W eihnachtsgeld  i s t  zudem b e r e i t s  
fü r  das Ja h r  1969 g e z a h lt  worden, a ls o  noch vor d er e r s t  ab 
1 . Jan u ar 1970 e in g e fü h r te n  b a rg e ld lo s e n  Lohnzahlung. Es f o lg t  
s c h l ie ß l ic h ,  wie s ic h  aus dem I n h a l t  d e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  
e r g ib t ,  den V orausse tzungen , d ie  f ü r  d ie  Zahlung von W eihnachts­
g e ld  a llg em e in  im B e tr ie b  g e l te n ;  d e r Anspruch h ie r a u f  b e s te h t  
a lso  dann n ic h t ,  wenn d e r  B e tr ie b sa n g e h ö rig e  vo r F ä l l i g k e i t  
des Anspruchs aus dem B e tr ie b  a u s s c h e id e t .  E ine so lch e  Be­
schränkung i s t  einem Anspruch au f A ufw endungsersatz w esensfrem d.

Der Bewertung des z u s ä tz l ic h e n  W eihnach tsge ldes a l s  Gra­
t i f i k a t i o n  s t e h t  en tg eg en  d er A n sich t d e r R e v is io n  n ic h t  d ie  
ab sch ließ en d e  G e n e ra lk la u se l in  den Nummern 11 bzw. 8 d e r  Be­
tr ie b s v e re in b a ru n g e n  en tg eg en . Es h e iß t  d o r t  -  und zwar unm it­
t e lb a r  an sch lie ß en d  an d ie  das W eihnachtsgeld  re g e ln d e n  Vor-  ̂
S c h r if te n  - ,  daß "dam it a l l e  e v t l ,  a n fa lle n d e n  K osten  d er b a r ­
g e ld lo se n  Zahlung ab g eg o lten "  s e ie n .  Aus W o rtlau t und S te llu n g  
d ie s e r  G e n e ra lk la u se l in n e rh a lb  des G esam tin h a lts  d e r  B e tr ie b s ­
v ere in b a ru n g en  l ä ß t  s ic h  n ic h ts  h e r l e i t e n ,  was d ie  erw ähnten 
fü r  den G r a t i f ik a t io n s c h a r a k te r  zwingend sp rechenden  G es ich ts ­
punkte e n tk r ä f te n  k ö n n te . Die G e n e ra lk la u se l e r s c h e in t  t r o t z  
ih r e r  r e d a k t io n e l l  f a ls c h e n  S te llu n g  a l s  d e r S c h lu ß s t r ic h  u n te r  
den G esam tin h a lt d e r B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n , a lso  d e r je n ig e n  
T e i le ,  d ie  d ie  V e rp flic h tu n g  der B ek lag ten  zum A ufw endungsersatz 
re g e ln  (v g l .  Nr. 4 ) ,  und d e r je n ig e n , d ie  aus Anlaß d er e in g e ­
fü h r te n  b a rg e ld lo s e n  Lohnzahlung zu a llg em e in  v e rb e s s e r te n  Ar­
b e itsb ed in g u n g en  g e fü h r t  haben (v g l .  Nr. 11 bzw. 8 ) .  D ies i s t  
aus dem I n h a l t  d e r B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  k la r  zu erkennen . 
H ä tten  d ie  V e r tra g s p a r tn e r  das z u s ä tz l ic h e  W eihnach tsgeld  a l s  
A ufw endungsersatz angesehen , so h ä t te  es nahe g e le g e n , e s  r e ­
d a k t io n e l l  i n  N r. 4 d e r B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  zu r e g e ln .

U n erh eb lich  i s t  en tg eg en  d e r Annahme d e r R e v is io n , daß 
d ie  B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  k e in en  beso n d eren  E rs a tz  fü r  den 
Aufwand v o rseh e n , d e r den A rbeitnehm ern  durch  d ie  Abhebung des 
au f d ie  Bank überw iesenen  Lohnes e n ts te h e n  kann. D ies a l l e i n  
kann n ic h t  dazu fü h re n , das z u s ä tz l ic h e  W eihnach tsgeld  a l s  
p a u s c h a l ie r te n  E rs a tz  f ü r  den m öglichen Z e i t -  und L o h n v erlu s t 
zu b eh an d e ln . Der G esam tin h a lt d e r  B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  lä ß t
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nur den Schluß zu, daß d ie  V e r tra g s p a r tn e r  e in en  w eitergehenden  
A ufw endungsersatz a l s  in  N r. 4 vo rgesehen  n ic h t  fü r  notw endig 
h i e l t e n .  H ie r fü r  mag d ie  Erwägung maßgebend gewesen s e in ,  daß 
es u n te r  den h e u tig e n  V e rh ä ltn is s e n  m e is t ohne besonderen  Z e i t ­
oder L o h n v e rlu s t m öglich i s t ,  den au f d ie  Bank überw iesenen  
Lohn abzuheben.

Aus d e r von d e r R e v is io n  zu R ech t hervorgehobenen " u n m itte l­
b a re n  Verknüpfung" des z u s ä tz l ic h e n  W eihnach tsgeldes m it d e r 
E in füh rung  d e r b a rg e ld lo s e n  Lohnzahlung l ä ß t  s ic h  g l e i c h f a l l s  
n ic h ts  E n tsch e id en d es  f ü r  d ie  B erech tig u n g  d er Klage h e r l e i t e n .
Es i s t  s ic h e r  r i c h t i g ,  daß es  ohne d ie  b a rg e ld lo s e  Lohnzahlung 
k e in  e rh ö h te s  W eihnachtsgeld  gegeben h ä t t e .  Dadurch a l l e i n  w ird  
d ie s e s  W eihnachtsgeld  n ic h t  aus dem K re is  d e r G ra t i f ik a t io n e n  
a u sg e sc h lo sse n . Das w ird  b eso n d ers  d e u t l i c h ,  wenn m anvlie Vor­
g e s c h ic h te  der B e tr ie b sv e re in b a ru n g e n  b e t r a c h t e t .  Die Lohnzu­
lag e  von m o n a tlich  1 0 0 ,— DM, d ie  d er B e t r ie b s r a t  zu n äch st aus 
Anlaß d er E in führung  der neuen Lohnzahlungsw eise h a t  e r r e ic h e n  
w o llen , wäre Lohn -  und k e in  A ufw endungsersatz -  m it a l l e n  s ic h  
d a rau s  ergebenden  r e c h t l ic h e n  Folgen  gew esen; ebenso h ä t te  e in  
aus diesem  Anlaß e rh ö h te r  U rlau b san sp ru ch  den R e c h ts c h a ra k te r  
des s o n s t ig e n  U rlaubs g e t e i l t .  E n tsp rech en d es muß f ü r  e in  zu­
s ä tz l i c h e s  W eihnach tsgeld  g e l te n ,  das d e r B e t r ie b s r a t  i n  den 
V ertrag sv e rh an d lu n g en  m it d e r B ek lag ten  f ü r  d ie  Zustimmung zur 
b a rg e ld lo s e n  Lohnzahlung e r r e i c h t  h a t .

Die R e v is io n  war danach zurückzuw eisen .

ge z . D r. H ilg e r
H e id en re ich

S ia ra
Krebs

Dr. H e ith e r
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