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Flir die Fachpresse! ja
Fir die Sammlung! nein
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Gesetz: BGB § 242

Leitsatz:

Ein Arbeitgeber, der auswandert, kann nicht
geltend machen, damit sei infolge Wegfalls
der Geschédftsgrundlage ein von ihm einge-
gangenes Arbeitsverhdltnis beendet.

Aktenzeichen: 5 AZR 197/57
Urteil des BAG vom 5. April 1960 LAG Hamburg
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Im Namen des Volkes!

Urteil

und Teilversaumnisuctell

In Sachen

hat der Plinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
dor miindlichen Verhandlung vom 5.April 1960 durch den
Senatsovridsidenten Professor Dr.Dr. Boldi, die Bundesrichter
Or. Stumpi und Dr. Holschemacher sowie die Bundesarbeits-—

~ichiter Dr. Meissner und Christian Frey filir Rechit crkaint:

uf die Revision der Klégerin werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichits Hemourg vom 31.Januar
1957 - 2 Sa 305/56 — und des Arbeitsgerichis
Hemburg vom 3.Dezember 1956 — 3 Ca 6/56 — auf-
gahoven.

[\e]

. Die Gehaltsanspriiche der Xlédgerin flir die Zeit
vom 1.Januar 1953 bis zum 31.Dezember 1953 und

vom 1.danuar 1955 bis zum 30.£oril 1955 sing
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dem Grunde nech gerechtfertigt. Wegen des Gehalts-

ansprucng fir die Zeit vom 1.Januar 1954 bis

zuri 31.Dezember 1954 wird die Klage abgewie-

sen. Insowelt wird auch die Revision der Klg-

gerin

zuriickgewlesen.

AN
ke

Zur Verhandlung und Entscheidung lber die HO-
he

gen der KlEgerin wird der TRechts

der dem Grunde nach festgestellten Forderun-
streit an das
Lendesarbeitsgericht Hamburg zurickverwiesen,
das auch Uber die Xosten des Rechtsstreites zu

entscheiden hat.
4. Das Urteill ist gegen den Beklagten vorliufig

vollstreckbar.

Von Reclt s wegen |

~

Tatbestand:

£

(- Die 1903 geborene Kl8gerin war nach dem Tode ihres

Vaters in dem von ihrer Mutter unter der Pirma "H
B , O " in Hemburg betriebenen Handelsgeschift

als kaufuninnische Angestellte tHtig. Der Beklagte pachte-
te dieses Geschdft mit Vertrag vom 10.Juni 1950 fest fiir

die Zeit vom 1.duni 1950 bis zum 31.Dezember 1955. Der
Pachivertrag sollte geméB seinem § 1 mit halbjihriger

Triast zum Schlufl ¢é Vertragsdauver geklindigt werden kOn-
enderentalls sich jewells um zwel Jahre automatisch
Fiir den Fall

durch den Beklagten infolge zukiinftiger An-

der Unzumutbarkeit der Geschifts~

wirtschaftlichen Verhidlt
2 Abs.7 des Vertreges das Pachtve

Dreimongtafrist zum Ersten eines Kalendervierteljahres

+hiltnis mit

1digen kbnnen, und zwar erstmelig zum 1.4pril 1951,
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§ 8 dieses P301tvcrtrases bestimmte auBerdem folgendes:

"Der Pdchter ilbernimmt Friulein G B als
kaufménnische Angestellte fiir die Dever des Pachtver-—
trages. Die LOsung des Arbeitsverh&linisses kann von
S5eiten des Pichters nur aus wlchtigen Griinden eriolzen.

Das Gehalt betriZgt monatlich 250.-- DM.
Im Ubrigen gelten fiir das Angestelltenverhdlinis die
Bestimmvn en der Terifordnung flir das Baugewerte
Diesen Pachtvertrag kiindigte der Beklagte unter Beru-
fung suf § 2 4bs.7 zum 1.April 1951. Die Kutter der Xligerin
widersprach der Wirksamkeit dieser Kiindigung mit der Begriin-
jung, die nach § 2 Abs.7 des Pachtvertrsges erfordsrlichen
Kindigungsvorsa uqsetzungen selen nicht gegeben. In der Folge-
zelt lehnte der Bemlagte jedoch Jede Fortsetzung des Pacht-
verhdlinisses ab; er wanderte im September 1951 nach Argen-
tinien aus, wo er auch heute noch lebt. Das Handelsgeschift
wurde von der Mutter der Klidgerin, ohne deB sie dazu vom

L‘D

eklgzgten sngehalten bzw. formlich besuvftragt war ., fir

,<
v
16}
[}
::

in der Person des Beklegten der technische il

{02 c
H
ct

g des Beklagten weitergefiihrt; es kam jedoch, da dem
-
U
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0]
i
@
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fehlte, sehr bald zum Erliegen, mit der Folge, dal

Q)
3
o
®
'r.)
ot
(0]
et
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testensg mit Ablauf des Jahires 1951 in ihm keine kaufmén-

’C‘i
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cf

q—-
id.L

‘ﬂ

chen Arbeiten mehr zu erledigen waren, woran sich bis
Zum Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhsndlung der Vor-
instenz ~ dem 31.Januar 1957 -~ nichts Ednderte.

2. 2) Die Kligerin hat in drei vorangegangenen Prozessen

in Tellbetrdgen Gehaltsanspriiche bls einschlieBlich 31°De—

zember 1952 geltend gemacht. Einer dieser Vorprozesse ende

durch rechtskriftig gewordenes Versiumnisurtell gezen den

Bektlagten zugunsten der Klédgerin ( Lkten 2 Ca 4275/53

Arbeitsgericht Hamburg). Bin weiterer VorprozeB ( 2 Ca
28?/51 Arbeitsgericht Hamburg) endete mit folgendem Prozefl—
ergleich vom 1.dJuni 19512

"1, Der Beklagte zahlt 2n die Kligerin bis einschliefl-
lich 31. } 1951 noch 223%,50 DM netto. Die Zzhlung
erfolgt in 2 Raten, daven heute 115,-—~ DM, der
Rest am 15.6.1851,
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2., Die Frage der Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses
héngt davon ab, ob das Pachtverhdltnis rechtsgiil-
tig aufgekiindigt ist. Diese letztere Frage muB
gegebenenfells vor dem ordentlichen Gericht ge-
kléErt werden'.

Zin von der Mutter der Kligerin wegen der Kiindigung des
Peehtvertrages gegen den Beklagten gefihrter Rechtsstreit
vor dem Lendgericht Hemburg ( AZ: 23 0 190/56) fiinrte
es rechtskrdftig gewordenen Versfumnisurteils
7o 10.0rtober 1951 zﬁ der Peststellung, der Pachtver-
dur
nicht unwirkssnm rewo*ﬁen, aUhh nicht durch etwaige Kiindi-
i
sungen vor de@ 1 Aor;l 1951 bis zum 1.Juli 1951 unwirksanm
gevorden. In einem drltten VowprozeB ist die KlZgerin in

erster Instanz urterlpgen ( 3;Ca 2/55 Arbeitsgericht Hem-

vurg). Inre dagegen Dmhobene,,aber infolge eines Versehens
inres Anwaltes\yuropqtete, Berpfung hat sie zuriickgenommen

! 2 sa 47/56 Landesaﬁbeitsgerikht Hamburg) .

Mit ihrer nach Zden Feststéllungen der Vorinstanz am

ezember 1955 be4 Gericht eingegangenen und im lErz

guf a1olorrat1w,nem Wege dem Beklagten zugestellte

nge hat die Llageﬁln Zahlungilhres Genaltes nebst Zah-

lung von Sozialveréicherungsbeitréwen fiir das genge Jahr
2

im Ges Aubeﬁwi'e von 3%.288,—-— DM nebst Zinsen ver-

lovgt. Im Laufe deb ?echtssurelfes hat sie mit einsr bhein
ericht am,31 .Dezember 1956 eingegangenen Klage

weiter auch ahlwng ihres Gehaltes flir 1954 verlengt. Die-

-r

ge Hlage nat ale am 31.Januar 1957 zuriickgenommen. An dem-

gelben Tege, feroch zeitlich nawh der Klagezuriicknahme

G

S

hkten 2 [ia 872/56, hat s“e im vorliegenden Rechts~-

ot

j vy ;s
PO )

i

streit in der Jbrcllohcn Vorhandlund vor dem Landesarbeits-
i

gericht ihren rlsnerlgen nur sufi Gehslt aus 1953 lauten-
; {
den Xlageentref; auf Gehaltszshlupgen filr 1954 und fiir die

|
ehven belBuit SJCH demnach auf 7.672,--

Sie hat geltend gemacnu9 ihr Arbeitsverhsltnis

}

!
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!
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mit der Beklagten habe gus Versorgungsgriinden mit dem
Pachitverh&ltnis ein einheitliches Gesnzes bilden sollen.
Weder das Pecht- nochk das Arbeitsverh&ltnis sei vom Beklsg-

ten wirksam gekiindigt worden. Sie net die Ansicht vertreten,

3
M
=

I

Beklagte sel daher in dem geltend gemachten Uwmfang zur
ehegltgmahlung verpflichitet.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantregt. Er hat gel-
tend gemacht, der fiir die Kldgerin ungiinstige Ausgsng des
Vorprozesses 3 Ca 2/55 Arbeitsgericht Hamburg ergebe fiir
ihn den Einwend der rechtskr&ftig entschiedenen 3Sache; er
nat weiter geltend gemacht, spdtestens zum 1.April 1951
sel das Pachtverh8ltnis mit der Iutter der Kldgerin und mit
diesem auch das Arbeitsverhdlinis mit der XlHgerin als ge-
18st zu vetrachien; welter het er sich darauf berufen, die
Klﬁgerin hendele arglistig und habe etwaige Anspriiche ver-
wirkt; schlieflich hat er auch die Einrede der Verjihrung

rhohen.

3 In den beiden Vorinstenzen ist die Xligerin unterlegern.
¥it ihrer Revision hat sie ihren bhishberigen Klageantrag
welter verfolgt. In der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
war der dazu ordnungsgendB geladene Beklagte nicht durch
einen Prozeflbevollméchtigten vertreten. Die KlEgerin hat
daher Zrlall eines Versdumnisurtells beantragt.

Entscheicungsgrindes

1o Die S8umnis des zur miindlichen Verhsndlung vor dem
seret ordnungsmiBig geladenen Beklagten fiilhrt auf den Antreg
der XlEgerin, im Wege des VersHumnisurtells nsch ihrem He-
isionsentreg zegen den Beklagten zu erkennen, gemsaB § 72
Abs. 3 ArbGG, § 557, §§ 542 Abs.1, 331 Abs.1 ZPO zu der
Priifung, ob dasjenige, was nach ndherer MaBgahe des § 561 ZPO
in der Revisionsinstenz Grundlzge der Nachpriifung ist, ihren
Revisionsantrag rechtfertigt.

2o Als Anspruchsgrundlege fiir das Klagebegehren der Kli-
gerin iet, was das Laendesarbeitsgericht nicht susdriicklich
- 6 -
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erdrtert hat, wovon es aber mdglicherweise stillschweizend
ausgegangen ist, § 615 BGB in Betracht zu ziehen. Diese
Vorschrift gewdhri der Kldgerin als Arbeitnehmerin einen
Vergiitungsenspruch nach niherer MeBgabe des § 615 Satz 2 BGE
er der Voraussetzung, dafl in dem hier in Rede stehenden
Zeitraum ( 1.Jz2nuar 1953 bis 30.April 1955) ein Arbeitsver-—
hW#ltnis zwischen ihr und dem Beklagten bestanden hat und
der 3eklezte mit der Annghme der Dienste der Kldgerin in
Verzuz gekommen ist. DaB die Kligerin dem Beklagten ih-
re Dienste wortlich nach ndherer MaBgabe des § 295 RGB
angeboten het, ergibt sich ohne weiteres sus ihren seit
1951 detierenden ununterbrochenen Bemithungen, im ProzeB-
wege ihre Gehaltsanspriliche durchzusetzen. Somit hingt dem
Grunde nach die Berechtigung des Klageverlangens der X1&-
gerin von der Frage ab, ob die KlHdgerin fiir den hier strei-
tigen Zeitraum zum Beklagten in einem Arbeitsvertragsver-

h#ltnis gestanden hat.

7. Sowelit der Beklagte geltend gemacht hat, diese Frage
sei durch den fiir ihn glinstigen Ausgang des Vorprozesses
3 Ca 2/55 Arbeitsgericht Hamburg rechtskriftig in vernei-
nendem Sinne entschieden worden und konne in dém vorlie-.
gznden Prozel nicht asnders als in dem genannten VorprozeB
entschieden werden, ist das unrichtig. Streitgegenstand
enannten Vorprozesses war ebenfislls eine Geheltsfor-
derung der XlHgerin auvs dem Gesichtspunkt des Annahmever-—
nges. Nur liber diesen Anspruch der ¥ldgerin ist in dem
Vorprozel rechitskrdftig entschieden worden: nur iiber die-
se ¥rage undé lber diesen Anspruch, ob also die Kl&Hgerin '
fiir die in dem VorprozeB geltend gemachte Zeit ( 1.Januar
1952 bis 31.Dezember 1952)vom Beklagten Gehalt zu beanspru-

chen hat, Xann

pe
<

einem neuen Prozel nicht mehr anders, gls im VorprozeB ge-
schehen, entsciizden werden. Sowelt dabei im VorprozeB eben-

50 wilie in dem vorliegenden Rechtsstreit liber die Rechtsfra-

ge zu befinden war, ob und inwlewelt in der damals strei-

>

Tizen Zeit zwischen den Parteien ein Arbeitsverhs ltnls nochn
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bestanden hat oder nicht, und soweit diese Frage im Vor-
prozel verneint worden ist, handelt es sich desbeil um ein
Entscheidungselement, das an der Rechtskraft nicht teilaninmt
( vgl. auch Stein-Jonas, ZPO, 18.Aufl., § 322 Anm. V 1).

4. a) Das Lendesarbeitsgericht hat den Fortbestand eines
Arozitsverhdltnisses fiir den hier in Betrachit kommenden
Zeitrasum mit der 3egriindung verneint, mit der Aufgabe des
Pachibetriebes durch den Beklagten und mit sesiner Auswan-
derung sceien die tats8chlichen Grundlagen fiir eine Beschif-
tigung der Kl&gerin fiir sie erkennbar weggefellen. Offenbar
meint es, demit sel aus dem Gesichtspunkt des Wegfalls der
Gegchiftsgrundlage das Arbeitsvertragsverhdltnis der Parteien

erloschen.

b) Diese Begriindung des Landesarbeitsgerichts ist adbwegig.
Der Gesichtspunkt des Wegfalls der Gesch&ftsgrundlage kann.
wie bel allen Rechtsvern&ltnissen, aucn bel einem Arbeits-—
verh8ltnis zu einer Endigung des Arbeitsverhdltnisses fith-
ren. Von einem Wegfall der Geschi&ftsgrundlage kann man aber
nur sprechen, wenn bel VertragsschluBl gegebene objektive
Situationen ocfer bel VertragsschluB gegebene subjektiive
Vorstellungen von Vertregspartelen iiber den Forthestand
bestimmter tatsBchlicher Gegebenheiten nachtriglich sich

o0 entgcheldend veridndern, daB es Treuv und Glauben wider-

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

rechen wiirde, die Vertragsparteien am Vertrag trotzdem
s

Jessen ursprlinglichem Innalt festzuhalten. Auch bei einem
solenen Wegfall der —~ objektiven oder subjektiven - Geschifis-—-
srundlage bestimmen sich die Polgen selbst ebenfalls wiederum
nacn Treu und Glauben ( vgl. statt aller: Enneccerus-Lehmann,
Recht der Schuldverhiltnisse, 15.4ufl., 1958, S. 179, 180).
Von all dem kann aber nier keine Rede sein. Hier steht nur
fest, daB der Beklagte den Pachtbetried sufgegeben hat und
ausgewandert ist. Es steht 2lso nur in Prage, ob jemand,

der PHchiter—- und Arbveitgeberpflichten vertraglich iibernommen
hat, diese dadurch zum Erliegen bringen kann, dafl er sie
nicht eriiillt und suswandert. Einem solchen 3schverhalt uvater

der Gesichuspunkt des Rechtsinstituts des Wegfalls der Ge-
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schdftsgrundlage niher zu treten - also eines Rechtsinstituts,
das seinen Ausgengsounkt gerade aus dem Gesichtspunkt wvon
Trev und Glzuben nimmt und seine Folgenwirkungen ebenfalls
nacn Treu und Glauben bestimmt - hieBe willentlichen Ver-
tragshruch mit den Wirkungen von Treu und Glauben zu pria-
mieren. DaB solchen Erwidgungen auch nicht andeutungsweise

5hﬁh v getreten werden darf, ergibt schon die Uberlegung,

~

28 Treu und Glasuben zundchst einmal gebieten, Vertrédge zu

ol

¢

halten und sie nicht zu brechen. Sowelt sich das Landes-
srbeitsgericht fiir seine gegenteilige Ansicht auf ein Zitat
bei Nikisch, Arbeitsrecht, 2.Aufl., Bd.1, 1955, S. 548, 549,
veruft, muB es dieses Zitat miBverstanden haben, weil die
dovtigen Ausflihrungen Nikischs auf sinen Sachverhalt abstel-
len, der mit dem hier in Rede stehenden nicht zu vergleichen
ist. ¥ikisch geht ndmlich gerade von TatsachenveriZnderungen
auvs, zen die ein Vertrasgspariner machtlos ist, also von
QlePPﬁt””eﬂ umwdlzenden Tatsachenveridnderungen, und nicht,
wie des nier aber nur vorliegt, von willentlichen Vertrags-

verietzungen,

c) Aus den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist
im iibrigen nichts daflir zu entnehmen, daB das Arbeitsverhdlt-

www.prinz.law

nis der Parteien aus eilnem sonstigen -~ vom Gesetz anerkannten-—

1de, z.R. nach § 1 des Vertrages infolge Beendigung des
Pachitverhdltnisses oder auf Grund einverstindlicher Aufhe-
sung, sein Ende gefunden hat. Auch auf eine wirksame Xiindi-
gung des Pachivertrages mit der Mutter der Kligerin zum
1.40711l 1951 und auf eine daraus herzuleitende Beendigung
des an den Bestand des Pachtverhidltnisses geknlipften Arbeits-—
verhdltnisses mit der Xldgerin kann sich der Beklagte nicht
berufen. In dem oben mitgeteilten ProzeBvergleich wvom
T.duni 1951 sind sich die Parteilen dariliber einig gewesen,

o

J die Trage der Beendigung des Arbeiltsverhdltnisses davon

de
sbhfingt, wie das ordentliche Gericht die wWirksamkeit der

Kiundigung des Pachtverhiltnisses durch den Beklagten beur-
Tellt. Daemit naben sie vereinbart, dall eine Beendigung des

srbeitsvernilinisses auf Grund der Kindigung des Pachtver-
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hdltnisses durchn den Beklagten zum 1.4pril 1951 nicht anzu-
nenhmen 1st, wenn in dem Rechtsstreit der MNutter der XlHgerin
11t dem Beklagten die Xilndigung zum 1.April 1957 von dem

3

ordentlichen Gericht als unwirksam bezeichnet wird. Das ist

in dem Mechtsstreit vor dem Landgericht Hemburg durch das

rechtskriftig gewordene Versdumnisurteil vom 10.0wtoler 1951
escnehen.

a) Diese Rechtslage filhrt dazu, dal dem Grunde nach filir

die hier in Betrgcht kommende Zeit die Kl&gerin Gehalt,

n Hohe sich nech niherer MaBgabe des § 615 Satz 2BGB

desse
bestimmt, vom Beklagten zu fordern natte.
5. Nicht begriindet ist demgegeniiber der Einwand des Be-—

klegten, die KlHgerin habe ihre Anspriiche verwirkt. kin
irgendwie mit Treu und Glauben nicht zu vereinbareudes Ver-—

halten der Kligerin, die nichts anderes getan hat, als ihre

aus § 615 B3B sich ergebenden Rechte gegeniiber dem vertrsgs-—

oriichigen Beklagten zu verfolgen, ist nirgends

N
<

grienneil.

6., Nie in § 8 des Pachtvertrasges flir des Anstellungsverhilt-
nis der KlBgerin vorgesehene Anwendung der Tarifordaung filr
das Beugewerbe filhrt flir die hier im Streit befindlichen
Zahlvangsansoriiche auch nicht zur Anwendung einer Ausschlul-
frist. § 9 der hier offensichtlich gemeinten Reichstarif-
ordnung fiir die khaufmé&nanischen und technischen Angestellten

im Beurgewerbe und in den Beunebenbetriebven vom 27.April 193%8

~ 231, 1938 VI 561 f£f. - sieht in seinem Absatz 1 kurze
susscenliulfristen aur filr hier nicht weiter in Detracht kom-
mende Zypschlige, Wegegelder, AuslOsungen und Barauslagen vor:
511le tibrigen Anspriiche aus eilnem der genannten R70 unterlie-
genden Arbeitsverhiltnis miissen nach deren § 9 Abs.2 inner-
halb von dreil ilonaten nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers
eus dem Arbeltsverhilinis geltend gemecht werden. Bei ihnen
18uft eine Ausschluffrist somit ergt mit dem Ende des Arbeits-—
verhilinisses. Da das Arbeitsverhidltinis der Kldgerin nach dem

efiinrten frilhestens mit dem Ablauf des Pecqtven—

trageg, dem 31.Dezember 1955, enden konnte, die Klagerln gher
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schon seit 1951 erkennbar auf der Fortzahlung ihres Gehaltes
fiir die Dave~ des ArbeitsverhHltnisses bestanden hat, kann

die genannte AusschluBfrist des § 9 Abs.2 der RTO keine An-

=

endung iinden. Denn § 9 Abs.2 aal fordert nur Geltendmachung
der Anspriiche, nicht Xlageerhebung. Eine Geltendmachung ist
eber in den fortwdhrenden Bemithungen der Klidgerin um ihre

Gehaltsanspriiche aus dem Arbeitsverh8ltnis unzwd.felhaft zu

T Nur teililweise begriindet ist die Verjahrungseinrede

def Deklagien.

a) 3ie ist nicht begriindet bezdiigl.der Gehaltsanspriiche.

zus 195%. Sie verjihrten gem#B §§ 196 Abs.1 Ziffer 8, 201
Satz 1 BGB frilhestens em 31.Dezember 1955. Diese Verjih-

rung hat die Kligerin gemidf § 209 Abs.?1 BGB durch Klage-
erhebung unterbrochen. Die am 30.Dezember 1955 beim Arbeits-
gericht eingereichte Klage auf Gehaltszahlung aus 1953
reichte fiir einé Upterbrechung der Verjihrung der Gehalts-
anspriiche aus 1953 aus. Das ergibt sich aus § 46 Abs.2 Arbas,
§ 496 Abs.? ZPO. Danach geniigt zur Verjdhrungsunterbrechung
eine Klageeinreichung, sofern die Zustellung "demnZchst"
erfolgt. Die Zustellung der Kjage ist auch "demnZchst" im
Sinne von § 496 Abs.3 ZPO erfolgt. Vom Gericht veranlaBt
wurde sie bereits am 7.Januar 1956. DeB ihre Bewirkung linge-
re Zeit - bis zum 18.M&rz 1956 - dauerte, liegt lediglich

an den unv eidlichen technischen Schwierigkeiten, die

jer
sich gus einer hier notwendigen Zustellung auf konsulari-

8V

[42]
O]

(‘

e
gchem Wege ergeben.

C

b) Verjfihrt sind jedoch die Gehaltsanspriiche der Xligerin
zus 1954, CemdB §§ 196 Abs.1 Ziff. 8, 201 Satz 1 BGB endete
die VewjBhrung {flr diese Gehaltsanspriiche am 31.Dezember 1956.
Wegen der Gehaltsenspriiche aus 1954 hatte die Kl&gerin am
31.Dezember 1956 beim Arbeitsgericht Hamburg bereits XKjage
eingereicht ( 2 Ca 872/56 Arbeitsgericht Hamburg), die

dem ProzeBbevollmichtigten des Beklagten am 11.Januar
zugestellt worden ist. Damit wer die Verjihnrung eben-

1s zunichst gemdB § 46 Abs.2 ArbGG, § 496 Abs.3 ZPO,
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§ 209 Abs.1 BGB zeltgerecht unterbrochen. Diese Kqege hat

die XlHgerin ‘edoch am 31.Jenvar 1957 szurilickgenommen. Gem&B

§ 212 Abs.T BGB gilt demit die bis dshin eingetretene Ver-
jdhrungsunterbrechung als nicht erfolgt. DaB die KlHge~in

ebenfalls am 31.Janvar 1957 ~ jedoch ausweislich des fiir

die Revisionsinstanz bindenden ( § 5671 Abs.1 ZPO) Sitzungs-—
rotokolls vom 31.dJanuar 1957 zeitlich nach der in den

éhth 2 Ca B872/56 erfolgten Klageriicknahme - wegen der
Cehelbganspriiche aus 1954 in der Berufungsverhandlung des

rorliegenden Rechtsstreites ihre Klage durch Klageerwelterung

emdB § 281 ZPO erneut auf die Gehaltsanspriiche aus 1954

/“

®
Fs

streckte, vermochte die vorher eingetretene Aufhebung

jon

ter Unterbrechungswirkung nicht wieder herzustellen und wegen
zwischenzeltlich elngetretener Verjihrung der Anspriiche aus
1954 die Veridhrung auch nicht erneut zu unterbrechen. Denn
eine Verjihrung kaann begrifflich nur unterbrochen werden,
solenge sie nicht eingetreten ist.

Demnach ist die Revision, wenn auch nicht sus dem vom
Landesarbeitsge?icht angeflihrten, sondern aus dem vom Xevi-

sionsgericht gemdB § 563 ZPO zur Anwendung zu bringenden
rechtlichen Gesi chuspunkt der Verjdhrung, insowelt nach

1 Abs.2 Halbsatz 2 ZP0O als unbegriindet zurlickzuweisen,
als die XlBgerin mit ihrem in der Vorinstanz zuletzi zesgtsll-
ten Antreg Gehalt fir 1954 nebst Zinsen gefordert hat. Flr
1954 hat die KlZgerin an Gehalt den Betrag von 3.288.-~ DM

ost 4 % Zinsen seit dem 1.Januar 1955 gefordert. Insoweit

it also ihre Zevision unbegriindet.

c) Nich.t begriindet ist dagegen die Verjidhrungseinrede des

seXlegten gegenliver dem Gehaltszahlungsbegehren der Kligerin
fir 1955. Dieces verjshrte gemdB §§ 196 Abs.1 Ziffer 8,

207 Sstz 1 BGB erst mit dem Ablauf des 31.Dezember 1957, so
deB die am %1.Jenuvar 1957 gemdB § 281 ZPO erfolgte Kqpageerhe—-

bung gemdB § 209 Abs.1 BGB zur Verjshrungsunterbrechung fihrte.

- 12 -~
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8. a) Nach dem bisher Ausgefiihrten sind also die Gehelts~
anspriiche der Kl8gerin fiir 195% und 1955 dem Grunde nach
zerechtfertigt. Was ihre Hohe angeht, ist der Rechtsstreit
noch nicht zur Entscheidung reif., Nach den von der KlHgerin
vorgelegten Armenrechtsunterlagen ist es nicht ausgeschlos-
sen, dafBl sie in den Jahren 1953 und 1955 anderweitigen Ver-
jienst hstte, den sie sich gemdB § 615 Satz 2 BGB auf ihre
Gehaltsanspriiche anrechnen lassen mufl. Das macht die Zuriick-
verwelisung des Rechtsstreites an das Landesarbeitsgericht
zur rhendlung und Entscheidung liber die HOhe der dem
Grunde nach festgestellten Gehaltsforderungen der Kligerin

notwendig.

D) ZusanmengefalBt ergibt sich somit, daB die Gehaltsan-
spriiche der Kligerin fiir die Zeit vom 1.Januar 1953 bis

Zum 310Dezember 1953 und vom 1.Januar 1955 bis zum 30.April
1955 dem Grunde nach gerechtfertigt sind. Wegen der Gehalts-
engpriiche der Kldgerin fiir das Jahr 1954 verbleibt es bei
der bisherigen Hlageabweisung. Insoweit ist die Revision der
Kl8gerin zuriickzuweisen. Zur Verhendlung und Entscheidung iiber
die Hohe der dem Grunde nach festgestellten Anspriiche der
Kldgerin ist der Rechtsstreit an die Vorinstanz zuriickzwvér-
myvcisen. Der Senat hat aus Griinden der Klarstellung und

der Ubersichilichkeit die vorinstanzlichen Urteile ganz
sehoben und den Tenor nach ngherer MaBgsbe des vorste-

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

h en EBErgebnisses neu gefaBt. DaB das Versdumnisurteil,
sowelt es gegen den Beklagten ergeht, fir vorliufig voll-
streckbar zu erkliren ist, folgt aus § 72 Abs.3 ArbGG,

§ 708 Ziffer 3 ZPO ( vgl. Urteile des Zweiten Senates des
Bundesavbeitsgerichts vom 4.Hovember 1957 — 2 AZR 57/56+

vor 16.Juli 1959 - 2 AZR 29/57 ~; Urteil des Fiinften Senates
des Pundesarbeitsgerichts vom 21.Januvar 1960 ~ 5 AZR 575/584.

zez. Jr. Boldt Dr. Stumpf Dr. Holscnemacher

lieiRner Frey
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