
Für das Nachschlagewerk! Ja
Für die Fachpresse! Ja
Für die Amtliche Sammlung! Ja

Gesetz: TVG § 4 Ausschlußfristen; Manteitarifvertrag für
die gewerblichen Arbeitnehmer in der Druckindu­
strie in Baden-Württemberg in der Fassung -vom
1.1.1974» BGB § 615

Leitsätze: 1. Sind nach einem Tarifvertrag Ansprüche aus dem
Arbeitsverhältnis innerhalb einer Ausschluß­
frist geltend zu machen, ohne daß dafür eine 
•bestimmte Form vorgesehen ist, so kann - je nach 
Lage des Falles - die Frist hinsichtlich solcher 
Ansprüche des Arbeitnehmers, die vom Ausgang eines Kündigungsprozesses abhängen, durch Erhe­
bung der Kündigungsschutzklage gewahrt werden 
(ständige Rechtsprechung).

2. Bestimmt der Tarifvertrag ferner, daß die zu­
nächst fristgerecht geltend gemachten Ansprü­
che verfallen, wenn sie nicht binnen einer wei­
teren Frist seit ihrer ausdrücklichen Ablehnung 
rechtshängig gemacht werden, so beginnt diese 
weitere Ausschlußfrist für vom Ausgang eines 
anhängigen Kündigungsprozesses abhängige Ansprü­
che des Arbeitnehmers nicht schon damit, daß der 
Arbeitgeber die Abweisung der Kündigungsschutz- 
klage beantragt. Vielmehr bedarf es einer unmit­
telbar auf die Ansprüche selbst bezogenen aus­
drücklichen Ablehnungserklärung des Arbeitge­
bers.

Aktenzeichen: 5 AZR 187/76
Urteil des BAG vom 4. Mai 1977 LAG Ba d en-Wür11 emb erg
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5 AZR 187/76
1 Sa 43 /75  Baden-W ürttemberg Im Namen des Volkes! 

UrteilV erkündet am 
4 .  Mai 1977
g e z . S c h a r te l ,
A n g e s te l l te r  
a l s  U rkundsbeam ter 
d e r  G e s c h ä f ts s te l le  I n  Sachen

PP.

h a t d e r  F ü n fte  Senat des B u n d e s a rb e its g e r ic h ts  aufgrund d e r  
m ündlichen V erhandlung vom 4 . Mai 1977 durch d ie  V o rs itzen d e  
R ic h te r in  P ro fe s s o r in  Dr. H ilg e r ,  d ie  R ic h te r  S ia ra  und D r. 
S e id e n s t ic k e r  sowie d ie  eh ren am tlich en  R ic h te r  R ö g lin  und 
Krebs f ü r  Recht e rk a n n t:

1 . Auf d ie  R ev is io n  des K läg e rs  w ird  das Ur­
t e i l  des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  Baden-Würt­
tem berg vom 2 . F ebruar 1976 -  1 Sa 43/75 -  
aufgehoben.

2 . Die Sache w ird  zu r e rn eu ten  V erhandlung und 
E n tscheidung , auch ü b e r d ie  K osten d e r  Re­
v is io n ,  an das L a n d e s a rb e its g e r ic h t zurück­
verw iesen .
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T a tb e s ta n d :

Der K läger war s e i t  1962 b e i d e r  B ek lag ten  -  einem 
g ra f is c h e n  Druckunternehm en -  a l s  R e p ro fo to g ra f  b e sc h ä f­
t i g t .  E r e r h i e l t  z u l e t z t  e in en  B ru tto s tu n d en lo h n  von 1 3 ,— 
DM. Auf d as  A rb e i ts v e rh ä l tn is  d e r  P a r te ie n  f in d e n  k r a f t  
b e i d e r s e i t i g e r  O rg a n isa tio n sz u g e h ö r ig k e it  d ie  T a r i f v e r t r ä ­
ge f ü r  A rb e i te r  d e r  D ru c k in d u s tr ie  in  Baden-W ürttemberg 
Anwendung.

In  d e r  Z e it  vom 24-, A p r i l  b i s  zum 8 . Mai 1974 kam es  
in  dem Unternehmen d e r  B ek lag ten  zu A rb e itsn ie d e r le g u n g e n , 
m it denen s ic h  d ie  b e t ro f fe n e n  A rbeitnehm er gegen d ie  von 
d e r  B ek lag ten  vorgenommene Anrechnung ü b e r t a r i f l i c h e r  
L o h n b e s ta n d te ile  a u f  d ie  dam als v e re in b a r te n  t a r i f l i c h e n  
Lohnerhöhungen w andten . Im Zusammenhang dam it b e sch lo ssen  
d e r  K läger und 15 w e ite re  A rbeitnehm er d e r  B ek lag ten , s ic h  
s e lb s tä n d ig  zu machen und e in  K onkurrenzunternehm en zu 
b e t r e ib e n .  Zu diesem  Zwecke m ie te te  d e r  K läger am 7 . Mai 
1974 B etriebsräum e in  D an . Am 22. J u n i 1974
sc h lo sse n  d ie  16 A rbeitnehm er e in en  n o ta r i e l l e n  G e s e ll­
s c h a f t  s v e r t  rag  zu r Gründung d e r  Firm a "R epro-S tud io  16 
GmbH". Danach wurden d ie  B e triebsräum e in s ta n d g e s e tz t  und 
M aschinen i n s t a l l i e r t .  Am 4 . O ktober 1974 wurde d ie  neu 
g eg rü n d e te  GmbH in  d as  H a n d e ls re g is te r  e in g e tra g e n  und 
nahm s p ä te s te n s  am 2 1 . O ktober 1974 ih r e  G e s c h ä f ts tä t ig ­
k e i t  a u f .

A ls d ie  B ek lag te  von den B estrebungen  des K läg e rs  und 
s e in e r  A rb e its k o lle g e n  zu r Gründung e in e s  K onkurrenzun ter­
nehmens e r fu h r ,  k ü n d ig te  s ie  dem K läger am 8 . A ugust 1974 
f r i s t l o s  und v o r s o rg l ic h  auch f r is tg e m ä ß , wobei s ie  f ü r  
den F a l l ,  daß d ie  Kündigung n u r  a l s  f r is tg em ä ß e  wirksam 
s e in  s o l l t e ,  den K läg er ab s o f o r t  von d e r  A rb e it f r e i s t e l l ­
t e .  M it w e ite re n  S ch re ib en  vom 18 . Septem ber und vom 29# 
O ktober 1974 sp rach  d ie  B ek lag te  v o r s o rg l ic h  e rn e u t f r i s t ­
lo s e  Kündigungen a u s , w e il s ic h  d e r  K läger an einem Kon­
kurrenzunternehm en b e t e i l i g t  habe. Gegen sä m tlich e  Kündi­
gungen erhob d e r  K läg e r je w e ils  in n e rh a lb  d e r  Dreiwochen-
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f r i s t  des § 4 KSchG beim A rb e i ts g e r ic h t  R e u tlin g e n  Kündi­
gung s s c h u tz k la g e .

Während des K ünd igungsschu tzp rozesses fanden  am 24. 
O ktober 1974 (im angefo ch ten en  U r t e i l  h e iß t  e s  -  o f fe n b a r  
v e r s e h e n t l ic h  -  1975) zw ischen den P a r te ie n  a u ß e rg e r ic h t­
l ic h e  V erg leichsV erhand lungen  s t a t t ,  d ie  e rg e b n is lo s  b l i e ­
ben . In  d e r  s t r e i t i g e n  V erhandlung v o r  dem A rb e i ts g e r ic h t  
R e u tlin g e n  vom 17* Dezember 1974 'u n te r b r e i t e te  das Ge­
r i c h t  den P a r te ie n  e in e n  V e rg le ic h sv o rsc h la g . Da jedoch 
e in e  E in igung  n ic h t  zu stan d e  kam, wurde s t r e i t i g  v e rh a n d e lt  
wobei d ie  B ek lag te  d ie  Abweisung d e r  K ündigungsschutzk lage 
b e a n tr a g te .  I n  e in e r  w e ite re n  m ündlichen V erhandlung vor 
dem A rb e i ts g e r ic h t  R e u tlin g en  vom 13* März 1975 wurden 
e rn e u t V erg le ich sv e rh an d lu n g en  g e fü h r t ,  d ie  e b e n fa l ls  ohne 
E rg eb n is  b l ie b e n . D arau fh in  s t e l l t e  d as  A rb e i ts g e r ic h t  Reut 
l in g e n  durch  U r t e i l  vom 13. März 1975 d ie  Unwirksam keit 
d e r  f r i s t l o s e n  Kündigung vom 8 . August 1974 f e s t .  H ierge­
gen le g te  d ie  B ek lag te  Berufung e in .  Während des B erufungs­
v e r fa h re n s  sc h lo sse n  d ie  P a r te ie n  vor dem A rb e i ts g e r ic h t  
R e u tlin g e n  in  dem d o r t  noch anhängigen R e c h ts s t r e i t  ü b e r 
d ie  s p ä te re n  f r i s t l o s e n  Kündigungen e in en  g e r ic h t l ic h e n  
V e rg le ic h , wonach das A rb e i t s v e rh ä l tn is  d e r P a r te ie n  am 
30. Septem ber 1974 b eendet worden i s t .

M it d e r  v o r lie g e n d e n , beim A rb e i ts g e r ic h t  am 21. A p ril 
1975 e in g e re ic h te n  K lage v e r la n g t  d e r  K läg er von d e r  Be­
k la g te n  d ie  Zahlung s e in e s  Lohnes f ü r  d ie  Z e it  vom 8 . Au­
g u s t b i s  zum 30. Septem ber 1974 im B etrage  von 3 .9 5 2 ,—
DM b r u t t o .  Die Höhe d e r  K lagefo rderung  i s t  zw ischen den 
P a r te ie n  re c h n e r is c h  u n s t r e i t i g .  S t r e i t  b e s te h t  jedoch 
d a rü b e r , ob d e r  e in g e k la g te  Lohnanspruch wegen v e r s p ä te te r  
Geltendmachung nach § 13 des M a n te l ta r i fv e r t r a g e s  (MTV) 
f ü r  d ie  A rb e ite r  d e r  D ru c k in d u s tr ie  in  Baden-W ürttemberg 
in  d e r  ab 1 . Jan u ar 1974 g e lte n d e n  Passung v e r f a l l e n  i s t .  
D iese T arifbestim m ung h a t fo lg en d en  W o rtlau t:

“A u ssc h lu ß fr is te n  f ü r  d ie  Geltendmachung t a ­
r i f l i c h e r  Ansprüche
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1 . Ansprüche au s  dem M a n te l ta r i fv e r t r a g  und 
den L o h n ta r ifv e r tr ä g e n  s in d  wie f o lg t  
g e l te n d  zu machen:
a) A nsprüche au f t a r i f l i c h e  Zuschläge 

und A n tr i t ts g e b ü h re n  in n e rh a lb  von 
zwei Wochen nach V o rlieg en  d e r  Lohn­
abrechnung, b e i  d e r  s i e  h ä t te n  abge­
re c h n e t w erden m üssen.

b) S o n s tig e  t a r i f l i c h e  G eldansprüche in ­
n e rh a lb  von a c h t Wochen nach dem Z e i t­
p u n k t, an  dem s i e  h ä t te n  e r f ü l l t  wer­
den m üssen.

2 . E ine  Geltendmachung nach A blauf d e r  u n te r  
Z i f f e r  1 f e s tg e s e tz te n  F r i s t e n  i s t  ausge­
s c h lo s s e n .

3. I s t  e in  t a r i f l i c h e r  Anspruch r e c h t z e i t i g  
g e lte n d  gem acht und le h n t  d e r  andere  T e i l  
s e in e  E rfü llu n g  ab , muß d e r  Anspruch in n e r ­
h a lb  von zw ölf Wochen s e i t  d e r  ausd rück ­
l ic h e n  Ablehnung re c h tsh ä n g ig  gemacht wer­
den . E ine s p ä te re  K lageerhebung i s t  ausge­
s c h lo s s e n ."

Der K läger h a t  d ie  A uffassung  v e r t r e t e n ,  in  d e r  Er­
hebung d e r  K ündigungsschutzk lage l i e g e  z u g le ic h  auch d ie  
g e r ic h t l i c h e  Geltendmachung s e in e r  vom Ausgang des E ündi- 
g u n g ssch u tzp ro zesse s  abhängigen L ohnansprüche. Zumindest 
a b e r  v e rs to ß e  d ie  Berufung d e r  B ek lag ten  au f  d ie  t a r i f l i ­
che A u s s c h lu ß f r is t  gegen Treu und G lauben und s e i  daher 
re c h tsm iß b rä u c h lic h .

Der K läger h a t  d esh a lb  b e a n tr a g t ,

d ie  B ek lag te  zu r Zahlung von 3*952,— DM 
b r u t to  zu v e r u r t e i l e n .

Die B ek lag te  h a t  Klageabweisung b e a n t r a g t .  S ie  i s t  
d e r  A uffassung , d ie  K lageforderung  s e i  wegen v e r s p ä te te r  
g e r i c h t l i c h e r  Geltendmachung nach § 13 Abs. 3 MTV v e r f a l ­
le n .

A rb e i ts g e r ic h t  und L a n d e s a rb e its g e r ic h t haben d ie  
K lage abgew iesen . M it s e in e r  R ev isio n  v e r f o lg t  d e r  K läger 
s e in  K lagebegehren  w e ite r ,  während d ie  B ek lag te  um Zurück­
weisung d e r  R ev is io n  b i t t e t .
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Ent sehe idungsgründ e ;

Die R ev isio n  des K läg ers  f ü h r t  zu r Aufhebung des an­
g e fo ch ten en  U r t e i l s  und zu r Zurückverw eisung d e r  Sache an 
das L a n d e s a rb e its g e r ic h t .

Das L a n d e s a rb e its g e r ic h t h a t  angenommen, daß d e r  e in ­
g e k la g te  Lohnanspruch nach § 13 Abs. 3 MTV f ü r  d ie  A rbe i­
t e r  d e r  D ru c k in d u s tr ie  in  Baden-W ürttemberg wegen v e r s p ä te ­
t e r  g e r i c h t l i c h e r  Geltendmachung v e r f a l l e n  i s t .  Dem v e r­
mochte d e r  S enat n ic h t  zu fo lg e n .

§ 13 MTV e n th ä l t  e in e  z w e is tu f ig e  A u s s c h lu ß f r is t .  E r 
s c h re ib t  zunächst v o r , daß t a r i f l i c h e  G eldansprüche zu r 
Vermeidung ih r e s  V e r f a l l s  in n e rh a lb  von a c h t Wochen nach 
dem Z e itp u n k t, an dem s ie  h ä t te n  e r f ü l l t  werden m üssen, 
g e l te n d  zu machen s in d  (Abs. 1 B u ch st, b , Abs. 2 ) .  I s t  d ie s  
geschehen  und le h n t  d e r  andere  T e i l  d ie  E rfü llu n g  ab , so 
muß d e r  Anspruch nach § 13 Abs. 3 MTV in n e rh a lb  von zw ölf 
Wochen s e i t  d e r  a u sd rü c k lic h e n  Ablehnung g e r i c h t l i c h  g e l­
tend  gemacht w erden; e in e  s p ä te re  K lageerhebung i s t  ausge­
sc h lo s se n .

1 . Wie das L a n d e s a rb e its g e r ic h t z u tre f fe n d  annimmt, i s t  
d ie  e r s t e  V e r f a l l f r i s t  von ac h t Wochen s e i t  d e r  F ä l l i g k e i t  
d e r  h i e r  s t r e i t i g e n  Lohnansprüche dadurch gew ahrt worden, 
daß d e r  K läger gegen d ie  Kündigungen vom 8 . August und vom 
18. Septem ber 1974 (jew eils r e c h t z e i t i g  K ündigungsschutz­
k la g e  erhoben h a t .  Die e r s t e  S tu fe  d e r V e r f a l lk la u s e l  
s c h re ib t  f ü r  d ie  Geltendmachung k e in e  besondere  Form v o r.

Der F ü n fte  S enat h a t  f ü r  den B ere ich  d e r  p r iv a te n  
W ir ts c h a f t b e r e i t s  f rü h e r  ausgesp rochen , daß d ie  Erhebung 
d e r  K ündigungsschutzk lage j e  nach Lage des F a l le s  e in  
a u s re ic h e n d e s  M it te l  zu r  Geltendmachung von Ansprüchen 
s e in  kann, d ie  während des K ünd igungsschu tzp rozesses f ä l ­
l i g  w erden und von seinem  Ausgang abhängen, s o fe rn  d ie  
e in s c h lä g ig e  t a r i f l i c h e  V e r f a l lk la u s e l  n u r  e in e  fo rm lose 
o der e in e  s c h r i f t l i c h e  Geltendmachung v e r la n g t .  Der Senat 
h a t d ie s  m it d e r Erwägung b eg rü n d e t, das G esam tz ie l des
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K ündigungsschutzbegehrens beschränke s ic h  im R e g e lf ä l le  
n ic h t  a u f  d ie  E rh a ltu n g  d es A rb e i t s p la tz e s ,  sondern  s e i  
auch au f  d ie  S icherung  d e r  Ansprüche g e r i c h t e t ,  d ie  durch 
den V e r lu s t des A rb e i t s p la tz e s  m ög licherw eise  v e r lo re n  
gehen; d ie s e s  Z ie l  d es  K ündigungsschutzbegehrens s e i  dem 
A rb e itg e b e r  im a llg em ein en  auch k l a r  e rk en n b a r, s o fe rn  
s ic h  n ic h t  aus den Umständen e in  a n d e re r  W ille  d es  Ar­
b e itn eh m ers  e r g ib t  ( U r te i le  vom 16. J u n i 1976 -  5 AZR 
224-/75 -  und vom 26 . März 1977 -  5 AZR 51 /76  -  [dem nächst]
AP N r. 56 zu § 4- TVG A u s s c h lu ß fr is te n  [zu  2 a d e r  Gründe] 
und AP N r. 59 aaO [zu  1 d e r  Gründe] im Anschluß an d ie  
E n tsch e id u n g  des V ie r te n  S en ats  in  BAG 14-, 156 [161 f f . ]  
a AP N r. 23 zu § 615 BUB [B l. 2 R, 3 ] und u n te r  Aufgabe 
s e in e r  f rü h e re n  abweichenden A nsich t in  BAG 22, 24-1 
[24-3 f . ]  = AP N r. 4-3 zu § 4- TVG A u s s c h lu ß fr is te n  [zu  2 a 
d e r  G rü n d e ]). H ieran  h ä l t  d e r  Senat f e s t .  Auch d e r  D r i t ­
t e  S enat des B u n d e s a rb e its g e r ic h ts  h a t  in  einem e b e n fa l ls  
am 16 . Ju n i 1976 verk ü n d eten  U r te i l  -  m it gew issen  h i e r  
n ic h t  in te r e s s ie r e n d e n  E inschränkungen f ü r  den B ere ich  des 
ö f f e n t l ic h e n  D ie n s te s  -  an e rk an n t, daß d ie  K ündigungsschutz­
k la g e  Rechts des A rbeitnehm ers a u f  G e h a lts fo r tz a h lu n g  wah­
re n  und v o r ta r i f l i c h e m  V e r fa l l  r e t t e n  kann (3 AZR 36/75 
-  [dem nächst] AP N r. 57 zu § 4- TVG A u s s c h lu ß fr is te n  [zu  
I I I  2 d e r  G rü n d e]).

Im v o rlie g e n d e n  P a l le  s in d  k e in e  Umstände e r s i c h t ­
l i c h ,  d ie  e in e  andere  B e u rte ilu n g  r e c h t f e r t i g e n  k ö n n ten .
Über d ie  Höhe d e r  während des K ünd igungsschu tzverfah rens 
f ä l l i g  gewordenen Lohnansprüche des K läg e rs  b es tan d  und 
b e s te h t  zw ischen den P a r te ie n  k e in  S t r e i t .  Der Umfang d e r  
vom Ausgang d es  K ünd igungsschu tzp rozesses abhängigen 
Lohnansprüche des K läg e rs  s tan d  f ü r  d ie  B ek lag te  von 
v o rn h e re in  f e s t .  Der K läger h a t auch n ie m a ls  zum Aus­
druck  g e b ra c h t, daß es  ihm b e i d e r  erhobenen Kündigungs­
sch u tzk lag e  etwa n u r  um d ie  B e se itig u n g  des den f r i s t l o ­
sen  Kündigungen an h a ften d en  M akels, n ic h t  a b e r  um se in e  
w e ite re n  Lohnansprüche g eh e .
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2 . E ntgegen d e r A n sich t des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  h a t 
d e r  K läg er ab e r auch d ie  zwölfw öchige A u s s c h lu ß fr is t  zu r 
g e r ic h t l ic h e n  Geltendmachung s e in e s  K lageanspruehs gew ahrt. 
Nach § 13 Abs. 3 MTV b e g in n t d ie s e  A u s s c h lu ß fr is t  m it d e r 
a u sd rü c k lic h e n  Ablehnung des v o rh e r  a u ß e rg e r ic h t l ic h  g e l­
te n d  gem achten f ä l l i g e n  A nspruchs durch  d ie  andere  S e i te .

a )  Dem L a n d e s a rb e its g e r ic h t i s t  zu n äch st d a r in  zuzustim ­
men, daß d ie  h i e r  s t r e i t i g e n  Lohnansprüche des K läg e rs  spä­
t e s t e n s  am 1 . O ktober 1974- zu e r f ü l l e n  und dam it f ä l l i g  
w aren . Auf Annahmeverzug g e s tü tz t e  Lohnansprüche werden
zu dem Z e itp u n k t f ä l l i g ,  zu dem s ie  b e i  L e is tu n g  d e r  D ien­
s te  f ä l l i g  geworden w ären. Durch d ie  Erhebung d e r  Kündi­
gung s sc h u tzk lag e  w ird  d ie  F ä l l i g k e i t  d e r  a u f  d ie  Z e it nach 
d e r  Kündigung e n tfa l le n d e n  Lohnansprüche n ic h t  b i s  zu r 
E n tscheidung  des K ü n d ig u n g s re c h ts s tre i ts  aufgeschoben; 
denn das d ie  U nwirksam keit d e r  Kündigung aussp rechende Ur­
t e i l  h a t  n u r r e c h t s f e s t s t e i l e n d e  und k e in e  r e c h t s g e s ta l ­
ten d e  W irkung; es  v e rä n d e r t  d ie  R ech ts lag e  n ic h t ,  sondern 
s t e l l t  n u r  d ie  o b je k t iv  b e r e i t s  b es teh en d e  R ech ts lag e  m it 
b in d en d er Wirkung f ü r  d ie  P ro z e ß p a r te ie n  f e s t  (BAG 14, 136 
[160] = AP N r. 23 zu § 613 BGB [B l .  2 , 2 R ] ; BAG AP N r. 31 
zu § 4  TVG A u s s c h lu ß fr is te n  [B l .  23; BAG 22, 241 [244] = AP 
N r. 43 zu § 4  TVG A u s s c h lu ß fr is te n  [zu  2 a d e r  G ründe]).

b ) N ich t b e iz u t r e te n  verm ochte d e r  Senat dagegen d e r  
von ihm s e lb s t  a l s  u n b e fr ie d ig e n d  b e z e ic h n e te n  A uffassung 
des L a n d e s a rb e i ts g e r ic h ts ,  d ie  B ek lag te  habe dadurch , daß 
s ie  in  d e r  s t r e i t i g e n  V erhandlung des K ündigungsprozesses 
vom 17 . Dezember 1974 d ie  Abweisung d e r  K ündigungsschutz­
k la g e  b e a n tra g te ,  zu g le ic h  auch d ie  vom K läg er zuvor durch 
d ie  Erhebung d e r  K ündigungsschutzk lage gemäß § 1 3  Abs. 1 
B u ch st, b MTV r e c h t z e i t i g  g e l te n d  gem achten Lohnansprüche 
ab g e leh n t und dam it d ie  A u s s c h lu ß fr is t  des § 13 Abs. 5 
MTV zu r g e r ic h t l ic h e n  Geltendmachung d e r  Ansprüche in  Lauf 
g e s e t z t .  Die B ek lag te  h a t  zwar m it ihrem  K lageabw eisungs­
a n tra g  m i t te lb a r  auch zu erkennen gegeben, daß s ie  d ie  auf 
d ie  Z e it  nach d e r  f r i s t l o s e n  E n tla ssu n g  d es  K lägers vom 8 .
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A ugust 1974- e n t fa l le n d e n  Lohnansprüche n ic h t  f ü r  begrün­
d e t h a lte *  Das r e i c h t  ab e r  f ü r  e in e  Ablehnung d e r  Ansprü­
che im Sinne von § 13 Abs. 3 MTV n ic h t  a u s . Wenn d ie s e  
T arifbestim m ung den Beginn d e r  A u s s c h lu ß fr is t  f ü r  d ie  ge­
r i c h t l i c h e  Geltendmachung an  d ie  a u sd rü c k lic h e  Ablehnung 
d e r  Ansprüche durch  den A rb e itg e b e r  k n ü p f t ,  so s o l l  da­
m it e in e  S ignalw irkung  a u s g e lö s t w erden . D ie Ablehnung 
s o l l  den A rbeitnehm er v o r  dem j e t z t  drohenden V e r lu s t  
s e in e r  A nsprüche warnen und ihm k l a r  und d e u t l ic h  v o r  
Augen fü h re n , daß e r  s i e  zu r Vermeidung ih r e s  V e r f a l l s  
nunmehr in n e rh a lb  von zw ölf Wochen re c h ts h ä n g ig  machen 
muß. Mit d ie s e r  S ig n a lfu n k tio n  wäre e s  n ic h t  v e re in b a r ,  
w o ll te  man in  dem von d e r  B ek lag ten  in  dem Kündigungspro­
zeß g e s t e l l t e n  K lageabw eisungsan trag , d e r  anderen  Zwek- 
ken  d ie n te ,  auch e in e  d ie  A a s s c h lu ß f r is t  in  Lauf s e tz e n ­
de Ablehnung d e r  vom Ausgang des K ündigungsprozesses ab­
häng igen  Ansprüche sehen . S inn  und Zweck des § 13 Abs. 3 
MTV v e rla n g e n  e in e  u n m it te lb a r  au f  d ie  Ansprüche s e lb s t  
bezogene A b lehn u n g serk läru n g . D arauf w e is t  auch d e r  
W o rtlau t d e r  T a r i f b e Stimmung h in , d ie  e in e  a u sd rü c k lic h e  
Ablehnung f o r d e r t .

Dem kann d ie  R ev is io n  n ic h t  m it E rfo lg  en tg eg en h a l­
t e n ,  wenn man e i n e r s e i t s  in  d er Erhebung d e r  Kundigungs- 
k la g e  e in e  Geltendmachung d e r  von ihrem  Ausgang abhän­
g ig en  Lohnansprüche im Sinne von § 13 Abs. 1 B uchst, b 
MTV seh e , dann müsse a n d e r e r s e i t s  in  dem A ntrag  des Ar­
b e i tg e b e r s  au f Abweisung d e r  K ündigungsklage b i l l ig e r w e i ­
se auch d ie  Ablehnung d ie s e r  Lohnansprüche gesehen wer­
den . § 13 Abs. 1 und Abs. 3 MTV d ien en  je w e ils  v e r s c h ie ­
denen Zwecken. Die au f d e r  e r s te n  S tu fe  n u r form lose G el­
tendmachung s o l l  den A rb e itg e b e r  w arnen, daß e r  noch m it 
t a r i f l i c h e n  A nsprüchen s e in e s  A rbeitnehm ers rechnen  muß.
Der A rb e itg e b e r  s o l l  en tsp rech en d  d is p o n ie re n  können.
Diesem Wamzweck i s t  im R e g e lf a l l  g en ü g t, wenn d e r  A rb e it­
g eb e r durch d ie  K ündigungsschutzk lage s e in e s  A rb e itn eh ­
m ers e r f ä h r t ,  daß d ie s e r  um d ie  F o rts e tz u n g  s e in e s  A rb e i ts -
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V e rh ä l tn is s e s  und dam it zu g le ic h  um Z ahlungsansprüche käm pft. 
Die g e r ic h t l i c h e  Geltendmachung d e r  zw eiten  S tu fe  v e r la n g t  
d e r  T a r i f v e r t r a g  hingegen e r s t  dann, wenn durch  d ie  ausd rück ­
l i c h e  Ablehnung des A rb e itg e b e rs  f e s t s t e h t ,  daß e s  k e in e  an­
d e ren  M it te l  mehr g i b t ,  den Anspruch d u rch zu se tz en . Es wäre 
m it diesem  Zweck n ic h t  v e re in b a r ,  wäre d e r  A rbeitnehm er zu r 
K lage gezwungen, obwohl noch g u te  A u ssich t b e s te h t ,  daß d e r  
A rb e itg e b e r  nach einem f ü r  ih n  e r fo lg lo s e n  Abschluß d e s  Kün- 
d ig u n g ssch u tz p ro z esse s  f r e i w i l l i g  s e in e r  t a r i f l i c h e n  Zah­
lu n g s v e rp f lic h tu n g  nachkommen w ird .

In  den m e is ten  F ä l le n  d ie s e r  A rt e r s c h ö p f t  s ic h  d ie  ge­
r i c h t l i c h e  A u seinanderse tzung  d e r  P a r te ie n  in  dem Kündigungs­
p ro zeß , so daß m it d essen  E n tscheidung  d e r S t r e i t  ü b e r  d ie  
davon abhängigen  Ansprüche e b e n fa l ls  e r l e d ig t  i s t .  Wenn d e r 
A rbeitnehm er schon du rch  den K lageabw eisungsan trag  des A rb e it 
g eb e rs  in  dem Kündigungsprozeß gezwungen würde, zu r F ris tw ah ­
rung auch se in e  Lohnansprüche e in zu k la g en , so würde d as n u r 
w e ite re  und u n n ö tig e  K osten v e ru rsa c h e n , d ie  ö© nach dem Aus­
gang des K ündigungsprozesses auch den A rb e itg eb e r t r e f f e n  kön 
nen .

S inn  und Zweck des T a r i f v e r t r a g e s  sc h lie ß e n  e s  d ah er aus 
in  dem A ntrag d e r  B ek lag ten  au f Abweisung d er K ündigungsklage 
e in e  Ablehnung d es  Lohnanspruchs im Sinne von § 13 Abs. 3 MT1» 
zu seh en . Bedenken au s  A rt. 3 Abs. 1 GG b es teh en  n i c h t .  W oll­
t e  man in  d ie s e r  Auslegung e in e  u n g le ic h e  Behandlung des Ar­
b e i tg e b e r s  und des A rbeitnehm ers sehen , so wäre s ie  s a c h lic h  
g e r e c h t f e r t i g t .  Es kommt h in z u , daß auch d ie  I n te r e s s e n  b e i ­
d e r  P a r te ie n  n ic h t  g le ic h  s in d . F ü r den A rbeitnehm er s t e h t  
d e r  V e r lu s t  erw orbener Ansprüche au f dem S p ie l ,  während d e r 
A rb e itg e b e r  n ic h ts  a n d e re s  v e r l i e r t  a l s  d ie  Chance, ohne s e i i  
Zutun a l l e i n  durch F r is tv e rsä u m n is  des A rbeitnehm ers von s e i ­
n e r  V e rp flic h tu n g  zu r  E rfü llu n g  b e s te h e n d e r  Ansprüche b e f r e i l  
zu w erden.

3 . Da d e r  B ek lag te  v o r Erhebung d e r  v o rlieg e n d en  Klage den 
Z ahlungsanspruch des K lägers auch n ic h t  au f andere  Weise aus­
d rü c k lic h  ab g e leh n t h a t ,  s in d  d essen  Lohnansprüche n ic h t  ver-
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f a l l e n .  Das zw ingt z u r  Aufhebung d es  angefoch tenen  Ur­
t e i l s  und zu r Zurückverw eisung d e r  Sache an das Landes­
a r b e i t s g e r i c h t ,  dam it es  nunmehr p rü fe n  kann , ob d ie  An­
sprüche nach § 615 BGB beg ründet s in d .

g e z . :  D r. H ilg e r  S ia ra  D r. S e id e n s t ic k e r

H öglin Krebs
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