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Aktenzeichen: 5 AZR 185/82

Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom B. Februar 1984
' - 5 AZR 185/82 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. August 1981
Ludwigshafen - 1 Ca 381/81 -
II. Landesarveitsgericht Urteil vom 11, Februar 1982
Rheinland-Pfalz - 5 Sa 794/81 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

intsceneidungsstichwort:
suspruch auf Gratifikation bei beendetem Arbeitsverhdltnis

Gesetz: BGR 45 ©11 Gratifikation; Rahmentarifvertrag zwischen
dem Rheinischen Unternehmerverband Steine und Erden
e. V. Neuwied und der IG Bau-Steine-Erden, lLandesver-
band Rheinland-Pfalz-Saar fiir Arbejiter und Angestellte
in der Fassung vom 1., Januar 1979 Ziff. 160
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5 AZR 185/82
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5 Sa 714/81 Rheinland-Pfalz

verkancet am  lm Namen des Volkes!

8. Februar 1984

Clobes,

Reg.-Sekretédr - unﬂi! - -
als Urkundsbeamter

der Geschéftsstelle In Sachen

PP

www.prinz.law

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 8. Februar 1984 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Thomas, die Richterin Michels-Holl und den Richter

Schneider sowie die ehrenamtlichen Richter Liebsch und

Halberstadt flir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
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vop 11. Februar 1982 - 5 Sa 714/81 - wird

iu :kgewlesen.
2. Der Kldger hat die Kosten der Revision zu
trageﬁé?

YVon Rechts wepgen'!
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Die Parteien streiten dariiber, ob der Kli#ger einen Anspruch
auf die Jahressondervergiitung 1980 hat, nachdem die Beklagte das
Arbeitsverhidltnis mit Schreiben vom 7. November 1980 ordnungs-
gemdR zum 25. November 1980 aus betriebsbedingten Griinden ge-

kiindigt hat.

Der Kliger war seit 1979 in dem Betrieb der Beklagten be-
schidftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis fand der Rahmentarifvertrag
zwischen dem Rheinischen Unternehmerverband Steine und Erden
e. V. Neuwied und der Industriegewerkschaft Bau, Steine, Erden,
Landesverband Rheinland-Pfalz-Saar flir Arbeiter und Angestellte
in der ab 1. Januar 1979 giiltigen Fassung Anwendung. Dessen Be-

stimmungen haben - soweit es hier interessiert - folgenden Wort-

laut:

"Jahressondervergiitung

160. Arbeitnehmer, die bis zum 30. September einge-
treten sind, erhalten in der Zeit vom 15. No-
vember bis 10. Dezember, spitestens mit Aus-
zahlung des Novemberverdienstes, sofern sie
am Auszahlungstag in ungekiindigtem Arbeitsver-
hdltnis stehen, eine Jahressondervergiitung auf
der Basis der tariflichen Zeitl6hne und Tarif-
gehdlter., Die Zahlung hat jedoch dann zu erfol-
gen, wenn die Kiindigung des Arbeitsverhidltnisses
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durch den Arbeltgeber aus betrisbs- oder perso-
nenbedingten Grinden @rfoigteg Hie HOhe 18t in
einem gesonderten Tarifvertrag festgelegt.

Arbeitnehmern, denen nach Zif7. 219 und 220 nach
dem 31. Oktocber gekindigt wird, Ist die Jahres-
sondervergltung zum Zeitpunkt des Ausscheidens
zu zahlen.

& 8 & B

162. Arbeitnehmer, die im laufenden Kalenderjahr bis
zum 30. September elngetreten sind, erhalten eine
anteilige Jahressondervergltung.

Diese betrigt fir jeden vollen Peschdftigungs-
monat 1/12 der vollen Verglitung.

219. Wird infolge von Frost, Bergrutsch, Wasserein-
.~ 'bruch, Schachteinsturz, Hoch- oder Niedrigwasser-

einfluﬁ der Betrieb ganz oder teilweise still-
getegt, so kann die Kindigungsfrist der betrof-
fenen Arbeitnehmer auf einen Tag herabgesetzt
werdena

220.. Fir die Bims- und Bimsbaustoffindustrie ist der
Beginn der Saisonzelt der 1. April und das Ende
der 31. QOktober. Abweichende Regelungen werden
durch die Tarifvertragspartner vereinbart. Nach
SaisonschluB kann das Arbeitsverhiltnis von

beiden Seiten mit eintdgiger Frist geklindigt
:werden."

Im Jahr 1980 hat die Beklagte ihren Arbeitnehmern die Son~
derveprgitung am 9. Dezember 1980 ausgezahlt. Der Kliger erhielt
keine Jahressonderzahlung. Im Dezember 1980 und im Januar 1981
hat der Klidger die ;n_ihrgr Hdhe upstreltige Jahressondervergi-
tung von 1.523,70 DM brutto verlémgt$ Mit der am 10. Mirz 1981
zugestellten Klage hat er im wegsentlichen vorgetragen, der An-
spruch:auf die Jahressondervergiitung bestehe auch dann, wenn das
Arbeitsverhsltnis im Zeitpunkt der Auszahlung aufgrund einer be-
triebsbedingten Kiindigung nicht mehr bestehe. Voraussetzung sel

allein, .daB es am 15. November noch hestznden habe.
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Der Kl&ger hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an den
Kl&ger 1.523,70 DM brutto nebst 4 %
Zinsen aus dem hierauf entfallenden
Nettobetrag seit Rechtshingigkeit zu

zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
sich darauf berufen, daB das Arbeitsverh#ltnis des Klégers am 7
Auszahlungstag der Jahressondervergiitung nicht mehr bestanden
habe, Dies sei aber Voraussetzung fir einen Anspruch auf die
Senderverglitung. Der Kiindigungsgrund sei nur dann von Bedeutung,
wenn am Auszahlungstag wenigstens ein gekﬁndigtes Arbeitsver-

hdltnis bestehe.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte antragsgemiB verurteilt.
Das Landesarbeitsgericht hat die Klage auf die Berufung der Be-~
klagten abgewiesen. Mit der Revision vqrfolgt der Klidger seinen
‘Klageantrag weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zuriick-

“ zuweisen.
Entscheidungsgr ﬂ nde:

Die Revision ist nicht beérﬂndet. Der Kléger hat keinen An-
spruch auf die Jahressondervergiitung, weil er am Auszahlungstag

in keinem Arbeitsverhdltnis mit der Beklagten stand.

I: Zwischen den Parteien ist allein die Frage streitig, ob ein

Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnis am Auszahlungstag aufgrund
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einer betriebsbedingten Kindigung des Arbeitgebers nicht mehr
besteht, nach Ziff. 160 des RTV einen Anspruch auf die Jahres-
sond@rvevgﬁtung hat. Diese Frage ist im Tarifvertrag nicht aus-
drucklich“@éfégeltg sle ist deshalb aufgrund einer Auslegung der

einschlidgigen Tarifnormen 2u beantworten.

1. Nach-der std@ndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
ist bei der "Auslegung von Tarifnormen von deren Wortlaut auszu-
gehen. Dabe{ ist der maBgebliche Sinn der Norm zu erforschen,
ohne am Buchstaben zu haften (§ 133 BGB). Auf den den tariflichen
Regelungen ia@ﬁuﬁdeliegenden Willen der Tarifvertragsparteien
kommt es nur -irisoweit an, als dieser {m Tarifvertrag noch er-
kennbaren Ausdruck gefunden hat. Weiter ist auf den tariflichen
Gesamtzusaniménhang sowie den Zweck der Regelung abzustellen (BAG
18, 278, 282°'f. = AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslegung; BAG Urtell
vom 9. Juli 1980 ~ 4 AZR 560/78 - AF Hr. 2 z2u § 1 TVG Tarif-
vertrige: Seeschiffahrt; Urteil vom 30. September 1971 - 5 AZR

123771 = AP Hr. 121 2u § 1 TVG Ausiegung, jewells m. w. N.),

2. Diese Rechtsgrundsitze fir die Auslegung von Tarifnormen hat

das Landesarbeitsgericht beachtet.

Zutreffend hat es aus dem Worltlaut der Ziff. 160 Abs. 1
Satz 1 RTV zundchst entnommen, daf das Bestehen eines Arbeits~
verhdltnisses am Auszahlungstag Voraussetzung fir einen Anspruch
auf die Jahféssandervewgﬁtung ist. Dies ergibt sich schon aus dem
Wortlaut der'BeStfhmung, der mit der Formulierung Ysofern sie am

Auszahlungstag in ungekindigtem Arvveitsverhliltnis stehen® den

i
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Auszahlungstag zum Stichtag fiir das Entstehen eines Anspruches

auf die Jahressondervergiitung gemacht hat.

a) Der Auffassung der Revision, die Jahressondervergiitung sei
am 15. November f#llig, deren Auszahlung lediglich bis lingstens
10. Dezember, bzw. wenn dieser friher liegt, bis zum Auszah-
lungstag des Novemberverdienstes gestundet, vermag der Senat
nicht zu folgen. Mit der Angabe "erhalten in der Zeit vom

15. November bis 10. Dezember, spitestens mit Auszahlung des
Novemberverdienstes" soll vielmehr erkennbar dem Arbeitgeber mit
Ricksicht auf die voneinander abweichenden Zahlungstage in den
verschiedenen Betrieben ein Zahiungszeitraum-fﬂr die Auszahlung
r{der Jahressondervergiitung eingerdumt werden. Die von den Tarif-
'vertragsparteien gewdhlte Formulierung gibt keinen Hinweis dar-

‘auf, daB sie den 15. November als Stichtag wihlen wollten.

b) Ebensowenig trifft die Auffassung der Revision zu, die Ta-
rifvertragsparteien hitten den Zeltraum 1. Januar bis 30. Sep-
vtember eines jeden Jahres als Bezugszeitraum flir die Jahresson-
dervergiitung festgelegt. Abgesehen davon, daf eine solche Ver-
k.kurzung des Bezugszeitraums filir eine "Jahreéssondervergiitung" bel
Tarifvertrédgen vdllig uniiblich ist und die Tarifvertragsparteien
dies deshalb hitten deutlich machen mlissen, widerspricht diese
Annahme auch den iibrigen Vorschriften in den Ziff. 160 bis 169,
~die sich mit der Sondervergiitung befassen. Bereits in der Uber-
schrift heift es nimlich "Jahressondervergiitung"; ebenso wird in
‘Ziff. 160 bis 169 bei allen Regelungen von Jahressondervergiitung

gesprochen und bei Sondertatbestinden jeweils auf das "laufende

i
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Kalenderjahr" abgestellt. Aus Ziff. 162 wird dariber hinaus
deutlich, daB die Tarifvertragsparteien mit dem Datum 30. Sep-
tember lediglich die Arbeitnehmer von dem Bezug der Jahresson-
dervergitung fiir das laufende Kalenderjahr ganz ausschliefen

‘wollten, die erst im letzten Vierteljahr eingetreten sind.

c) Auch aus dem Geséﬁizusamﬁehhang der Bestimmungen fiir die
Jahressondervergiitung erglbt sich, dak die Tarifvertragsparteien
den Auszahlungstag zum Stichtag fir die Bezugsberechtigung machen
wall%éﬁm_lnabesondere:fdl§t~ﬁies‘aus Ziff. 160 Abs. 2 RTV. Nach
Ziff. 160 Abs. 2 in Verb. m. Ziff. 219, 220 wird nimlich bel
bestimmten betriebsbedingten Kindigungen der Auszahlungstag auf
den Tag des Ausscheidens vorverlegt. Diese Regelung wire Uber-
flissig, wenn die Ansicht der Revision zutrife, beil betriebs-
odernpersnﬁenbeﬁingtencKﬂhdiQUﬂgen seji das Bestehen eines Ar-
beitsverhdltnisses am AUszahlﬁngstag des Novemberverdienstes

schon nach Ziff. 160 Abs. -1 Satz 2 RTV unerheblich.

d)  SchlieBlich fihrt auch die Tarifgeschichte zu der hier ver-
tretenen Auslegung, daB dsszéStehen eines Arbelitsverhdltnisses
am Auszahlungstag - sel es“ahch aus persocnen- oder betriebsbe-

dingten Griinden gekindigt - Voraussetzung filr die Bezugsberech-

tigung ist.

Nach Ziff. 159 des zuvor'gu1£1gen Tarifvertrages in der
Fassung vom 1. April 1973 war Voraussetzung fir einen Anspruch
auf die Jahressonderzahlung ein "ungekiindigtes Arbeitsverhiltnis"

am Stichtag ohne jegliche Différenzierung@ zus welchen Grinden
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das Arbeitsverhdltnis gekiindigt war, Die Neufassung ab 1. Januar
1079 sollte dann lediglich der neueren Rechtsprechung Genilige tun,
ﬁach égr bei Bindungsklauseln eine betriebsbedingte Kiindigung
graﬁif;kationsunschédl1ch ist (vgl. BAG Urteil vom 27. Oktober
1978va5 AZR 287/77 - BAG 31, 113 ff. = AP Nr. 98 zu § 611 BGB
Gratifikation). Daraus folgt aber, daB sich Ziff. 160 Abs. 1
Satz % RTV 1979 lediglich auf das Merkmal "ungekiindigt” in

Ziff, 160 Abs. 1 Satz 1 RTV bezieht,

| II. Die so verstandene Ziff. 160 RTV ist auch rechtlich zulids-

sig.

. Der Senat hat bereits in der Entscheidung vom 27. Oktober
’;1978 - 5 AZR 139/77 - AP Nr. 96 zau § 611 BGB Gratifikation, zu 2
‘der Grunde) ausgefiihrt, der. Anspruch auf eine Jahressondervergil-

“tJng konne davon abhangig gemacht werden, daB der Arbeitnehmer an

*

einem beqtimmten Stichtag noch in einem Arbeitsverhliltnis steht.
Er hat dabei darauf hingewiesen, diese Fallgestaltung diirfe nicht

mit den Fdllen verwechselt werden, in denen der Anspruch auf die

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

Zuwendﬁng davon abhingig gemacht ist, daB der Arbeitnehmer nicht

P
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vor einem bestimmten auBerhalb des Bezugszeitraumes liegenden
Stichtag aus den Diensten des Arbeitgebers ausscheidet. In diesen
““Fillen, in denen die Sondervergilitung regelmifig nicht nur als

Entgelt fir in der Vergangenheit geleistete Betriebstreae - Wie

vorliegend -, sondern auch fﬁr kiinftig- erwartete Betriebstreue
éezahlt wird, ist eine Beendjgung des Arbeitsverhdltnisses vor
" Erreichen des Stichtags wegen einer betriebsbedingten Kiindigung

des Arbeitpgebers unschiddlieh filr den Anspruch auf Sondervergii-

-
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tung.

Anders ist es jedoch in den Fidllen, in denen - wie vorlie-
gend - die Zuawendung allein in der Vergangenheit geleistete Ar-
beit vergiitet. In diesen Fidllen kann der Anspruch davon abhdngig
gemacht werden, daR der Arbeitnehmer wihrend des gesamten Be-
zigszeitraumes oder widhrend eines bestimmten Teiles dieses Be-
zagszeitraumes im Arbeitsverhiltnis stand (BAG aa0O, AP Nr. 96 zu

£ 611 BGB Gratifikation, zu 2 ¢ der Griinde).

SICARE)

An dieser Rechtsprechung hat der'Senat in der Entscheidung

S[19)1() 1P

vom 26. Oktober 1983 - 5 AZR 331/81 - (zur Verdffentlichung in

der Fachpresse vorgesehen) ausdriicklich festgehalten. Von ihr

abzuweichen besteht kein AnlafR.

Juaje(] s[e puts unju

ITI. Hiernach kann der Kléger dfe Sonderzuwendung nicht verlan-
gen, weil sein Arbeitsverhdltnis bereits am 25, November 1980

and damit vor dem festgesetzten Stichtag geendet hat. Der Kllger
hat nicht einmal behauptet, die Beklagte habe die Kiindigung le-
diglich deshalb ausgesprochen, um zu verhindern, daB der Anspruch
auf eine Gratifikation entstehen kann (vgl. hierzu BAG 17, 142,
145, 146 = AP Nr. 52 z2u § 611 BGB Cratifikation; BAG Urteil vom
27. Oktober 1978 - 5 AZR 139/77 -~ AP Nr. 96 zu § 611 BGB Gra-~

tifikation, zu 2 d der Griinde m, w. N.).

Dr. Thomas Michels-Holl Schneider

Liebsch Halberstadt
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