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Fur das Nachschlagewerk! Ja
Fur die Fachpresse! Ja
Fur die amtliche Sammlung! Nein
24 AUs 1972
Gesebz BUrlG § 3 Rechtsmiflbrauch
Leitsatz  Ein Urlaubsbegehren kann wegen krankheltsbedingten

geringen Umfangs der Arbeatsleistung im Urlaubs-
Jahr nicht schon deshalb als rechtsmiflibrauchiich
bezeichnet verden, veil der Krankheitszustand auch

noch am nachfolgenden Kalenderjahr bestanden hat
und es deshalb an einem Brholungsbedurfnis des

Arbeatnehmers fehle.,

Aktonzceichen 5 AZR 184/72
Urteil des BAG vom 24 August 1972 LAG Dusseldorf
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Verkundet |m “amen ﬂm V(IKGS!

am 24, August 1972

0z Henkelmann,

Amtsinspektoran

als Urkundsbeamtin Urteil
der Geschaftsstelle

In Sachen

91 YoNY SPMUTH

Sun[urwessya)an 19p I

hat der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerachts auf Grund
der mundlichen Verhandlung vom 24. August 1972 durch den
Senatspirasidenten Dr Schroder die Bundesrichter Siara
und Bichler souie die Bundesarbeitsrichter Dr. Wolf und
Doring fur Recht erkannt
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Auf dre Revision des Klagers wird das Urteal
des Liandesarbeitsgerichts Dusseldor{ vom
6. Dezember 1971 - 10 Sa 826/71 - aufgehoben

Die Sache waird zur erneuten Verhsndlung und
Entscheidung, auch uber die Koslen der Revision,
an aas Landesaibeltsgericht zuruckverwiesen

Von Rechtls wegen !
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Tatbestand

Der 47-gjahrage Klager stand vom 7 April 1969 bas
zum 31 Dezember 1970 als Arbeiter in den Diensten der
Beklagten. Er ist Schuerbeschadigter und Inhaber des
Bergmannsversorgungsscheins, Im Januar 1970 arbeitete
der Klager an 13 Tagen. AnschlaeBlend war er vom 21. Ja-
nuar 1970 bis zum 20 Juli 1971 arbeitsunfahig krank.

M1t der Klage verlangt der Klager die Abgeltung
seines Urlaubs fur das Jahr 1970. Er beschrankt sein
Veilangen auf die Abgeltung von 13 Tagen, cbwohl sein
voller Urlaubsanspruch 26 Tage betragt

91 YNy SIPMUTH

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen
S1e halt das Verlangen des Klagers fur rechtsmiBbrauch-
lich, da er im Jahre 1970 nur in geringfugigem Umiang
tatsachlich Arbeat geleistet habe E
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Der Klager ist an beiden Vorinstanzen unterlegen

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Klager
sein hlagebegehren weiter

ot Or Der  Be e

1ZIYPsad HYIN P B/Y §§ YORU JUBQULIR( S[e PUIS

Die Revision i1st begrundet

! Rechtlich nicht zu beanstanden 1st, dal das Len-~
desairbeitsgericht das Urlaubsverlangen des Klagers uber-
haupt unter dem rechtlichen Gesicantspunkt der rechitsmifl-
brauchlichen Geltendmachung gepruft aat Eine solche Pru-
fung 18t auch dann nicht ausgeschlossen, wenn das Urlaubs—~
verlangen eines Arbeatnehmers die Zshl der i1m Kalender-
Jahr abgeleisteten Arbeitstage nicht uperschreitet. Dies
hat der Senat erst kurzlich im Urteil vom 22 April 1972

- 5 AZR 499/71 - demnachst AP Nr., 6 zu § 3 BUrliG Pechts-—
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miffbrauch - entschieden

2 Rechtsfehlerhaft 1st jJedoch die Bejgahung des
Rechtsmiflbrauchstatbestandes im vorliegenden Fall durch
das Landesarbeitsgericht An sich hat hier das Revi-
sionsgericht nur zu prufen, ob das Landesarbeitsgeraicht
den Rechtsbegriff des RechtsmiBbrauchs frei von Rechts-
iritum angevandt hat und ob die notwendige Einzelabua-
gung alle wesentlichen Umstande des Einzelfalles beruck~
sichtigt und frei von Widerspruchen und VersioRen gegen
Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze ist (BAG AP
Nr 2 z2u § 3 BUrlG Rechtsmifbrauch) Die Einzelabwagung
erscheint hier von durchgreifendem Rechtsirrtum beein-
flullt

Das Landesarbeitsgericht laBt es bei der Linzelab-
wagung entscherdend sein, dal der Klager bis zum 20 Jula
1971 hrank gewesen 1st und erst danach ein Erholungsbe-
durfnis in Betracht komme Zu diesem Zeitpunkt, der ca
18 Monate nach dem letzten Arbeitstag liege, konne aber,
so meint das Landesarbeitsgericht, angesichts der gerin-
gen Arbeitsleistung des Klagers die Erholungsbedurftig-
keit nicht mehr "zur Diskussion gestellt werden". Dies
1st rechtsirrig. Nach der standigen Rechtsprecnung des
Bundesarbeitsgerichts kommt es i1m Falle eines erhebli-
chen MiBverhaltnisses zwischen Arbeitsleistung und Ur~-
laubsverlangen entscheidend darauf an, ob nach den ge-
samten Unstanden des Einzelfalles noch ein Urlaubsve-
durfnis anzuerkennen 1st (vgl AP Nr 2 zu § 3 BUrlG
RechtsmiBRbrauch) Mit einer solc 1om Betrac un ye.se
18t es aus Rechtsgrunden unvercinbar, das Urlauosbedusf-
nis unter Hinweis auf die Lebenserfahrung grundsatslich
deshalb zu verneinen, weil der Zustand der Arbeiisunfa~
higheat auch noch in das nachfolgende Xalenderjahr
(= Urlaubsjah:i) hineinieicht und einen bestimmien Teil
dieses Jahres ube:rdeckt Denn gamlt wird die notwendige

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kosterlos __~ (mobile App) P> Googleplay Il (] App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

I, YONY :SIOMUTE]

I

§ Yoeu Yuequaje(J s[e puls Sunjurtress[ro) 1op

Je/8 §

oyIn j

1ZInYosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4

Linzelabuagung aller Einzelumstande von vo.nherein fur
den groBten Teil der in Betracht kommenden I'alle als
uberfliussig erklart Wurde man stets dann, wenn der Zu-
stand der Arbeitsunfahigkeit noch in das nachfolgende
Kalendergehr mehr oder weniger lang hinreacht, als nicht
mehr gegeben bezeichnen, so wurde damit der Tabtbestand
des Rechtsmifbrasuchs bejaht, ohne daB die notwendige Ein-
zclabwagung noch einen wesentlichen Einfluf bei seiner
Prufung gewinnen kann

Hinzu kommt folgendes Durch das Gebot von Treu
und Glauben beherrschte Irvagungen sind von allgemeinen
Richtlinien und starien Fristsetzungen moglichst freizu-
halten, di1es hat der Benat bereits viederholt ausgespro~
chen (vgl. AP Nr 2 zu § 3 BUrlG Rechtsmifbrauch). Es
la3t daher sach auch nicht allgemein der Standpunkt ver-—
treten, aas Drheolungsbedurfnis entfalle regelmafig, falls
dic Jbertragung des Urlaubs auf das folgende Kalenderjahr
bouw  die Abgeltung im Ffolgenden Jahr notwendig uird. Das
g11lt schon im Normalfall, mull aber auch dann gelten, wenn
die Arbeitsleistung im Ursprungsjahr des Urleabs infolge
1~,dauernder ILrkrankung nur einen geringen Unlang nakb
una die Rechtslage nach Treu und Glauben abzuwagen isi.

Der vorbezeichnete Rechtsirrtum zwingt zur Aufheoung
des angefochtenen Uiteils Zugleich war die Sacae zur an-~
derweiten Verhandlung und Entscheidung an die Vorinstanz
zuruckzuverwelsen Denn es 1st eine erneute Abuagung
aller Einzelumstande erforderlich, die endgultig dsruner
AufschluB gibt, ob der Tatbestand des RechtsmiBoraucns
vorliegt. Bei dieser Einzelabwagung kann nicht als uvn-
tergeordneter Gesichtspunkt der vom Landesarpeztsgerical
bejahte Umstand betrachtet werden, aall hier die Beklag.e
durch ubermaBige Inanspruchnahme der Arbeits«raft des
schy erbeschadigten XKlagers dessen frbeitsunfanisrelt
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mitherbeigefuhrt hat Iine Einzelabwagung, die diesem
Umstand nicht gebuhrend Rechnung tragt, tard schuerlich
einer rechtlichen Nachprufung standhalten konnen.

gez Dr. Schroder Bichler Siara

Dr. K, Wolf Doring
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