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Fiir das Nachschlagewerk! Ja o
FPir die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein
Gesetzs BGB § 611 Direktionsrecht, §§ 157, 242;

T0.4 § 3, Anlage 7 zur TO.A - Allgemeine
Verglitungsordnung

Leltsdtzes Die aus der tariflichen Normenwirkung sich er-
gebende Vergutunfsautomatlk der Anlage 1 zur TO.A
ozw. des flir den Bereich der Arveitsverwaltung ab
1. Oktober 1960 an ihre Stelle getretenen Parif-
vertrages vom 18. November 1960 =chlieBt es aus,
das Direktionsrecht soweit auszucehnen, daB von
ihm Versetzungen auf Arbeltsplatze bzw, Zuwelsungen
von Arbeiten ergriffen werden, die den Tadtigkeits-
merkmalen einer anderen VergGr. entsvrechen als
derjenigen, durch die das betrefiende Arbveitsver-
hdltnis seine XKonkretisierung erfahren hat, auch
wenn -~ 1im Falle der Zuwelsung einer geriangerwer-
tigen Tdtigkeit - die Fortzahlung der Verglitung der
bisherigen hoheren VergGr. zugesichert wird.

Das Direktionsrecht kann sich in diesen Fdllen nur
auf die Zuwelsung einer Tdtigkeit innerhalb des Be-
reichs der Tétigkeitsmerknale einer VergGr. erstrek-
ken, auf die sich das Arveitsvernédltnis kon{retln
siert hat. Inrerhalb dieses Rahumens vermag .er

Dienstherr krzft seiner Welsungs ﬂ@fugnis weciselnd gu

beschidftigen, es sei denn, da? vesondere Unzumut-
barkeitsgesichtspunkte iam vorgchreiben, auch inner-
halb der Tatigkeiltsmerkmale einer bestiminten VerglGr.
Riicksicht auf die Spartenzugehdrigkeit des betref-
Tenden Arbeitnehmers zu nehmen,

Aktenzeichen: 5 AZR 180/61
Urteil des BAG vom 14. Dezember 1961 LAG Bayern (Liirnberg)
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verxiindet am -
14, Dezember 19671 [hﬂﬁﬂ]

jew. weinrich,
'Jgierlngsobersekretér

r be Chu¢3 nt ¢le In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 14. Dezember 19671 durch

den Zenatspriésidenten Professor Dr.Dr. Boldt, die Bundes-
richter Dr. Stumpf und Dr Holschemacher sowie die Bundes-
arbveitsrichter Dr. Meissner und Wittholz flir Recht er-

kennt:

Auf die Revision des Kligers wird das
Urteil des Llandesarbeitsgerichts Bayern
- Kammer 6 Sitz HNirnberg - vom 31. Januar 1961

- 6 Sa 5/61 ¥ - aufgehoben

Der hRechitsstrellt wird zur anderwveiten Ver-
handlung und Entscheidung, auch uber die

by

{osten der Revision, an das Landesarbeits-

icht zua verwissen
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Tatbestand:
er hliger ist seit dem Jahre 1946 beim Arbeitsamt
C- als Verwaltungsangestellter tdtig und wurde wihrend
tzten Jahre bis einschlieBlich 5. Juli 1960 als Sach-
iter in der Versicherungsabtellung beschdftigt. Seine
dieser Tatigkelt erfolgte nach der VergGr.
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r Anlage 1 zur TO.A.

Die in den letzicen Jahren anhaltende wirtschaftliche
jochlionjunktur und der dadurch bedingte erhebliche Rick-
zeng der Arbeitslosenzahl fihrte bel der Beklagten, der
Bundesanstaltiiir A - ung

zu einem Aufgabenwegfall und einer Aufgabeninde-
rung in ihren Versicherungs-— und Vermittlungsabteilungen.
nm Zuge der von der Beklagten durchgefilhrten Neuorgani-
sation wurden beim Arbeitsamt e ab 6. Juli 1960 die
Sachbearbeitergruppen der Versicherungsabteilung ver-
ringert, umorganisiert und neu besetzt. Die einzelnen
Sachbearbeitergruppen bestanden v o r der Heuorganisation

aus :
| Sachbearbeiter (nach VergGr. VIb T0.A)
1 Hilfssachbearbeiter (nech VergGr. VII TO.A).
Dabel unterstanden mehrere Gruppen einem Anordnungs-—
befugten, der nach Besoldungsgruppe A 9 bzw. VergGr. Vb TC.A

bezahlt wurde. Durch den am 1. Oktober 1960 in Kraft ge-~
retenen anifvertrag vom 18. Hovember 1960 (in der Iolge:
TV 1960), abgeschlossen zwischen der Beklagten einerseits
uné der (Gewverkschaft 0TV sowie der Deutschen Angestellten-—
Gevierkschaft andererscits, sind bestimmte THtigkeiten der
VergGr. VIb TC.A angchioben und in die VergGr. Vb TV 1960
iberfithrt worden.
N a ch erfolgter Unorganisation besteht eine Sach-

bearbeitergruppe nunmehr regelmnilig sus:
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1 Sachbearbeiter (VergGr. Vb T0.A bzw.
ab 1.10.1960 Vb TV 1960)

1 Bearbeiter (VergGr. VIib TO.4 bzw. ab
1.10.1960 VI TV 1960)

1 Hilfsbearbeiter (VergGr. VII TC.A bzw., ab
1.10.1960 VII TV 1960).

Die Umorganisation erfolgte durch Verwaxtungsa 1ord-
nung der Beklagten vom 28, Apr11/6u Juli 196C. Im Zuge
der Umbildung wurde dem Kldger durch die Verfiigung Nr.
11/60 des Arbeitsamtes C# die Stelle eines Bearbeiters
zugeviesen. LEr erh#lt weiterhin Bezlige nach VergGr. VIb
T0.A bzw. ab 1.10.1960 nach VergGr. VI TV 1960. Eine Ande—
rungskiindigung ist gegeniber dem Kldger unstreitig nicht
ausgesprochen worden.

Der Klidger tridgt vor, die Beklagte habe ihm anliipf-
lich der Umorganisation die qualifizierteren Titigkeiten
der VergGr. VIb TO.A entzogen. Dies habe zur Folge, daB er
aufgrund der neuen tariflichen Regelung durch den TV 1960
ab 1. Oktober 1960 keinen Anspruch auf die VergGr. Vb TV
1960 erheben kdnne, in die dic ihm entzogene Titigkeit an-
gehoben worden sei. Diece Tdtigkeiten seien nach dem In-
krafttreten des neuen Tarifvertrages einem Sachbearbeiter
(neu) Ubertragen worden. Bis zum 5. Juli 1960 hitten sie
seine Gesamttitigkeit als Sachbearbeiter (alt) im Sinne de3
weitaus Uberwiegenden Arbeit geprdgt. Die ihm ab 6. Juli
1960 zugewiegenen Tdtigkeiten seilen vorher von dem Hilfs-~
sachbearbeiter erledigt worden und stellten die typischen
Tatigkeitomerkmale eines Hilfssachbearbeiters der friheren
VergGr. VII TC.A bzw. der neuen VergGr. VII TV 1360 dar.
Diece Verringerung seines Tatigkéltsgebietes beeintréch-
tige die freie Entfaltung seiner Perstnlichkeit und treffe
ihn erheblich in seiner Wirde. Die Beklagte sei aber nicht
bercchtigt gewesen, ihm in Ausibung ihres Direktiocnsrechts
Thtigkeiten wvegzunenmen, die die typischen Merkmale der
VergCGr. VIb TO.A darstellten und die nach dem neuen Tarif-

vertrag eine Vergutung nach VergGr. Vb auslidsten. Der ein-
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seiltige Entzug von Titigkeiten, die fir die innegehabte

eristisch seien, kinne nur im Vege der fLnde-

a%i4

akincigung erfolgen, auch wenn die bisherige Vergitung
bestetien bleibe Da eine snderungskindigung unstreitig nicht
eriolst sei, gtehe ihm ein Erfiullungsanspruch aus seinem
zu, wie es bis zum 5. Juli 1960 gestaltet
{iber hinaus stiitze er seine Xlage auf Ver-
tovertrages. Durch den einseitigen Entzug
der ocuslifizierteren Tdtigkelten der VergGr. VIb TO.A sei
ihm ein monatlich feortwirkender Schaden in Hohe des Unter-
schicdebetrages zwischen den VergGr. Vb TO.A bzw. Vb TV
1960 und VIb T0.4 bzw. VI TV 1960 entstanden. Im Ubrigen

seil die Zuweilsung geringerwertiger Arbeit onne Zustimmung

@

s Perconalrats rechisunwirksam, da sie eine Rickgruppie-
rung in Sinne des § 71 Abs. 1 1lit. b PersV{y darstelle und
ois solche der HMithestimnung des Personalrates unterliege.
Denn unter klickgrupplerung im Sinne dieser Vorschrift sei
die den ALrbeitsvertrag #ndernde Zuweilsung einer geringer-
wertigen Titickeit und nicht erst die als Folge davon etwa
notwendlg vierdende HMlinderung der Vergitung anzusehen.

Der dliéger hat dementsprechend beantragt, die Beklagte
7 VQTUTtClLQﬂ, dem Kldger ab 6. Juli 1960 Tétigkeiten zuszu-

weisen, die wertmiéBig der bis zum 5. Juli 1960 ausgeilibten
Tatigkelt entsprechen, und dem Kléger den ganzen Schaden zu
erzetzen, der il durch die Dienstanweisung vom 6. Juli 1960
entstanden sel und noch entstehe.
Die Beklagte hat zur Begrindung ihres Klageabweisungs-
st

antrazes bestritten, dem XKidger TEtigkeiten entzogen,zu
haven, die fir die lerkmale der VergGr. VIb TO.A ausschilag-
mebend ceicen; er hitte dermnach auch ohne AbschluBl des neuen
arilvertrages Anspruch auf VergGr. VIb TC.A. Jedoch komne
es hicroufl rich?t entscheidend an, da der Xléger durch die
aniscation vergiitungsceitig nicht schlechter gestellt

cei; nur wenn dices der Fall gewcesen wire, hidtte die

nt zur Vornahme eincr Anderungskindigung bestanden,

im oonderen Falle hebe sic in Auslibung ihres Dircktionsrechts
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nach billigem Ermessen entscheiden xonnen, mit welchen
Arbeiten der Kléger in Zukunft zu beschéftigen sei. Da
g¢ine Rlickgruppierung nicht vorliege, entfalle die llitbe-
stimmung der Personalvertretung.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die
Klage abgewiesen. Mit der Revisiocn verfolgt der Klidger
sein Klageziel welter, hilfswelsc beantragt er festzu-
stellen, cdaB seine Dienststellung und sein Tétigkeitsbe-
reich, der bis zum 5. Juli 1960 bestanden habe., auch iliber
diesen Zeitpunkt ninaus unverdndert fortbesteht. Die Be-
klagte bittet um Zurlickweisung der Revision. '

Entscheidungsgrinde:

I. Der Senat hat die Antridge des Klégers entsprechend
seinem Vortrag in der mindlichen Revisionsverhandlung aus-
gelegt. Nach dem Gesamtvorbringen ist der Antrag des
Kldgers dahin zu verstehen, dafl er fiir die Zukunft einse
Beschéftigung nach Grupre Vb des hier in Frage kommenden.
an die Stelle der Anlage 1 zur TO.A - Allg. Verglitungs-
ordnung - tretenden Tarifvertrages vom 18. November 1960
beansprucht und dafl er fir die Zeit nach Inkraftireten
dicses Tarifvertrages (1. Oktober 1960) die Verpflichtung
der Beklagten festgestéllt wissen will, an ihn die Diffe-~
renz zwischen der ihm gewihrten VergGr. VI TV 1960 und

Vb TV 1960 zu zahlen.

IT. Die Berechitigung des Klagebegehrens hingt davon ab,
ob die Beklagte im Vege der Auslibung ihres Dircektions-
rechto dem Xlidger Tatigkeiten entziehen konnte, die zu den
Begriffsmerkmalén der VergGr. VIb TO.A z8hlten, in die
der Kldger seit dem Jakre 1956 eingruppiert war und die
nach sciner Behauptungfseine Gesanmttidtigkeit im Sinne der
weltaus Uberwiegenden %rbeit gepragt hatten, oder ob es
zur Umgestaltung des b;sherigen Tdtigkeitsbereiches einer
inderungskiindigung bedlirfte.

Das Landosarbeitdgericht hat hierzu angenommen, daf
egs der Beklagten in Au@ﬁbugg ihres Direktionsrechts mdg-
lich gewescn sei, dic Lrbeitsbedingungen des Kligers zu

| f
' - o =
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rin, sofern nur die seitherige Vergitung bestehen blie-

ne  Nur owenn die Beklagtce ohne betriebliche oder perssdnliche
Grimdes dem Kiftger dechalb qualifizierte Lf#tigkeiten entzogen
er an den Verginstigungen
nicht teilnehme, wire al-
aus sittenwicdrigem Handeln
des veiteren. ob desr Ar-
sektor "Arbeitsleistung"

gen im Sinne der Zuweisung

se und gelangt zu einer

;ejanung dieser Yrage, well eine Konkretisierung des Inhalts

]

geschuldeten Arbeitsleistung durch die jeshrelange Titig-

=]

welt des Xligers als Zechbearbeiter auf der Grundlage der

trogasinhelt gevorden sei, Dlese AusTihrun

weoen des Direktionsrechts und flnzren deshalb zu einer un-
richtigon Seurteilung seines Inhalts und seiner Grenzen.
EEY

b

5 Arbeitneh-

i e
nere im cinzelnen zu bestimmen sowie diejenigen Anordnungen
er Or

-4

zu treflen, die zur ‘ufrechterheltung d dnung im Betrieb
ariorderlich sind. Unfang und Grenzen des Direktionsrechts
deg irbeitgebers evgeben sich mithin, soweit dieses Hecht

o -

richt durch Gegetz, Torifvertrzg oder Betriebsvereinbarung

seine Gecteltung erfahren hat, zus dem Inhalt des zwischen
den tarteien abgecchlessenen Zinzelerbeitsvertroges. Ist

eine ausdrickliche oder stillschweigende Vereinberung lUber
den niheren Inhelt des Direktionercchits nicht getrofien

M

cich nech dern LaBstiEben der §§ 157, 242 BGE,

4 2 D a1 v ren S e 3 oy PG TR A " - - - ™ "
On unc AMLCVelT Ler sribelivgeper Zur U8 U'.)U’l‘ seines Direk-

tionarochts i Linzellall belugt ist.

2 Intgegen der Auffessung des LQA&esarbeltsgerlchus at
durch dic jJohreleonge luslbung der Titigkeit eines Sachb
arbeiters nach den Tétigkeitomerkmalen der VergGr. VI b TU. A
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der Arbeitsve ag des Kligers eine im Hinblick auf die
1be1tslelstuné erfolgte Konkretisierung er-
fahren (vgl. das Urteil des Senats vom 15. (Oktober 1%6o
in AP dr. 73 zu § 3 T0.4). Inrnerhalb des ¢ffentlichen
Dienstes wird in einen sclchen Pall das Arbeitsverhiltnis
in e2inenm doppelten Sinn konkretisiert: Linmal hat der Ar=
beitnehmer das Hecht, von Arbeiugeber Zu verlangen, mit
einer Titigkeit befalt zu werden, die den Titigkeitsmerk-
malen der betreffenden VergGr. entspricht, zum anderen
het der Arbeitnehmer in einem solchen Fall einen dieser
Tédtigkeit entsprechenden Verglitungsanspruch. Mit Ausiibung

I

einer Tdtigkeit, die nicht den Titigkeitsmerkmalen der be-~
treffenden Verghr., sondern Uberwiegend einer hoher- oder
geringerv 1t.g ey VergGr., entspricht, darf er dann ohune
ein Binverstindnis nur noch in Ausnahmefillen bea wuftragt
werden, wie z,B. bel vorlUbergehender Vertretung erkrank-
ter oder beurlaubter Arbeitskameraden, in Notstendsfiillen
und unter Umsténden auch aus disziplinarischen Griinden,
wie das in dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 2o0.Ja-~
nuar 196o (AP Nr. 8 zu § 611 BGB Direktionsrecht) zum Aus-
druck gebracht ist.
%) Die so erfolgte Konkretisierung des Leistungsinhalts
bedeutet indessen nicht, daB damit jede einseitige Ein-
wirkungsmbglichkeit des Arbeitgebers auf die nunmehr Ver-
tragsinhalt gewordene Art der Arbeitsleistung ausgeschlos-
st und nur noch im Wege der Abinderungskliindigung eine
ichen Tiétigkeitosbereichs erfolgen
kann. Pas Direktionsrecht cdes Arbeitgebers hat zwar bvel
re en Arbeitsvertreg eine BLinschriinkung
s ist aber nicht giénzlich in VWegfall gekomnen.
ch bei dem hier in Redc stehenden Sechverhalt

0
Innerhald des der Beklsglten im Bereich der s5ffentli-
chen Verweltung zugewiesenen Aufgebengebietes wechseln er-
fahrungsgemill - teilweise saisonbedingt - Zeiten stirkeren

Arbeitsanialles mit Zeiten nachlescender Secchiiftizung ab.

-8 -
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Dag fUhrt zZu einem ebenso wechselnden Arbeitsanfall in
den die Aufgabven der Beklagten durchfiihrenden Pienststel-

len. Bei dem erkennbaren Zweck dieser Aufgaben und denm

TD

ich daraus ergebenden wechselnden Arbeitsanfall in den
vienstatellen der Beklagten nilissen die hier tidtigen Ar-
beitnehmer damit rechnen, daB auch in ihren Titigkeitsbe-

-

reich eingegrifien und Umorgenisationen vergenommen wer-

t

bF

den, wenn es die Arbveitsmarktlage erfordert. Dann kann
9 o

aber

l,_l

cht ein der Beklagten in diesem Rahmen zustehen-
des Weisungsrecht als auBerhalb des Vertrages liegend
ghnzlichk in Abrede gestellt und die Zuweisung ancderer oder
die Vegnahme bisher ausgelbter Tétigkeiten nur im VWege der
Abinderungskindigung verlangt werden; dies um so weniger,
als der Kliger selbst einrdumt, daB unter den obwaltenden
Urstiinden die Umorganisation dringend notwendig war, die
Vergiitung in seinem neuen Titigkeitsbereich die gleiche
blieb und inm Wege der Abidnéerungskindigung die Neuein-
teilung der Titigkeiten der einzelnen Beschéifiigien jeden-
falls hiitte durchgefiihrt werden kinnen, well sie durc
triebliche Erfordernisse im Sinne von § 1 KSchG als s
edingt war DBel dieser Sachlage entspricht trotz Annshne
ibung des ﬁ-isungsrechts nach der Gesamtheit der Umstiinde
unter Berucksichtigung der Grundsitze der §§ 157, 247 EGB

den Vertragsinhalt.

4) Aus der Zuliissigkeit eines Veisungsrechts der Beklag-
ten in dem zur Entscheidung stehenden Fall folgt jedoch
nicht, dafl dieses Recht ohne ELinschrinkung ausgelbt wer-
den kann und seine Grenzen lediglich in den Bestimmungen

iiber die Sittenwidrigxeit oder in der Unzulissigkeit einer
Vergiitungeminderung findet. Im Eereich des Gffentlichen

Dienstes gevithrt die nach den THtigkeitsmerkmalen einer

hestimmten Vergitungsgrupre ausgerichtete Tatigkcit eines
Angectellien nach der Rechisprechung des Bundesarbeitsge-
richits diesen unabhilingig von der durch seinen Dienstherrn
erfolgten Einstufung ein Recht oauf Bezahlung nach der ent-
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sprechenden VergGr. Der Dienststellenleiter muBl also regel-
maRig - es sei denn, dall die einzelvertragliche Abrede
etwas anderes ergibt - die Tdtigkeiten des Angestellten
unter die Rechtssitze der Verglitungsordnung der T0.4 (An-
izge 1) subsumieren, um eine zutreffende Lingruvvierung
vornehmen zu konnen. Daraus ergibt sich zwingend, daB das
eigentliche, das Arbeitsverhiéltnis gestaltende Element die
Zuvweisung einer Tatigkeit bestimmten Vertes ist; denn diesc
zugewiesene Tdtigkeit 1st es, die den Gegenwert der Ver-
giitung in einer, jedes Ermessen des Dienststellenleiters
ausschlieflenden Weise bestimmt. Diese aus der tariflichen
Normenwirkung sich ergebende Vergltungsautomatik der An-
lage 1 zur TO.A bzw. des an ihre Stelle getretenen TV 1960
schlieBt es aus, das Direktionsrecht des Arbveitgebers im
offentlichen Dienst soweit auszudehnen., daB von ihm Ver-
setzungen auf Arbeitsplitze bzw. Zuweisungen von Arbeiten
ergriffen werden, die den Tatigkeitsmerkmzlen einer anderern.
VergGr. entsprechen als derjenigen, durch die das betref-
fende Arbeitsverhiiltnis seine Konkretisierung erfahren hat.
Dies mul auch dann gelten, wenn - im Falle der Zuveisung
einer geringerwertigen Tatigkeit - die Fortzahlung der
Vergiitung der bisherigen hodheren VérgGru zugesichert wird,
da die Entlohnung der Angestellten des Offentlichen Dien-
stes nach dem in § 3 TO.A zum Ausdruck gebrachten Lei-
stungeprinzip wie such nach den haushaltsrechtlichen Be-
stimmungen der ffentlichen Verwaltung in aller Regel nach
der Vergitungsgruppe zu erfolgen hat, deren Tdtigkcitsmerk-
male der betreffende Arbeitnehmer erfiillt. Unter diesem
Gesichtspunkt ergibt sich als Grenze des Direktionsrechts
flir die den O6ffentlichen Tarifwerken unterliiegenden Ar-
beltsverhiltnisse, daB das VWeisungsrecht des Dicnstherrn
im Hinblick auf die geschuldetc Arbeitsleistung sich nur

1

auf Versetzungen bzwr die Zuwelsung eciner Titigkeit inner-

nalb des Bereiches der Tétigkeitsmerkmale Giner VerglGr. .
auf die sich das Arbeitsverhéltnis konkretisiert hat, er-
strecken unéd der Diesngstherr dementsprechend den Arbeit-

nehmer innernalb dieses Rghmens wechselnd beschiftigen
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nn, dall besondere Unzumutbarkeitsgesichtspunkte

innerhalb der THtigkeitemerkmale einer

Rlicksicht auf die Spartenzugehdrigkeit des

tnehmers zu nehmen. Nicht jedoch gibt das

einen Arbeit-

Titiskeitsbereich sich auf den Rahmen

durch die Tdtigkeitsmerknmale der betreffenden

dauvernd und Uberwiegend mit Aufgaben
sbevondere einer niedrigeren VergGr.

die in nech

sind.

iner davon ausgegangen werden, dafl die Beklagte
ihrer ab 6. Juli 1960 durchgefilthrten behdrdlichen
D

renieation den Klidger nur mic Arbeiten beauftragen durfte,

14 den Tdtigkeitsmerkmalen der VengGr. VIb TC.a

es darauf an,

s
[SRY;

komm®b oo der Kldger - wie er

hat - im Zuge der einseitigen
r Belklagten entgegen seinem bisherigen THitig-

ausschliefllilich oder zumindest Uberwiegend mit

Lrbsiten der geringerwertigen VergGr. VII beschéftigt wor-
Gen ist. Mengels gegenteiliger Feststellungen des Landes-—
arveitsgerichts muBl es moglich erscheinen, daB die Beklagte
inr Dirveltionsrecht nur in dem gekennzelichneten Rshmen sus-
zelbt hat, also dem Xliger zwar Tétigkeitsbereiche entzogen
hat, der XlHger dabei gber immer noch trotz dieser rntziehung

sine Tdtigkelt ausibte, dle lUberwiesgend den Tdtigkeitsmerk-
malen der VerghGr. VIb TO.4 entsprach. Angesichts der nehen
Vervandtschalft der Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. VIb T0.4
and Vo @V 1960 ist es dann aber auvuch moglich, dal in bei-
Gden Fidllen der Hlidger den Anspruch hat, elne TEtigkeit aus-
zuliben, die ab 1 Chkiober 1960 cden Merkmalen der Gruppe

Vih IV 1960 entspricht und entoprechend zu vergiuten ist.
IiI. D2 der sSenat die hiernach erforderlichen tatsiédchlichen

weiten Ver
coricht murt

nicht selbst treffen kann, war des ange-

muheben und der Rechtasstreit zur cnder-
andlung und EZntscheidung an das Landesarbeits-—

ckuuverweisen
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1) Bei der erneuten Verhandlung wird das Landesarbeits-

~

gericht zu priifen haben, ob die peklagte dent Kldger hei
der Umorganisation eine Tédtigkelt zugewiesen het. die lber~
wisgend der Gruzpe VII T0.A entsprach. Sollte es dies fest-
stellen, so wird es dilesc Zuwelsung insoveit als unrecht-
néfiig behandeln missen, als dabel nsch unten der kahmen
Uberschritten wurde, den die THtigkeitsmerkmale der VergGr.
VIib TC.4 der Auslibung des Direktionsrechits der Beklagten
jedenfalls setzten. In diesem Fall kommt es auf die Frage,
ob der Personclrat der Beklagten der Beschidftigung des
Klidgers mit diesen Arbeiten zugestimmt hat oder nicht,
nicht an, da in jedem Fell die Zuweilsung dieser Arbeiten
und der damit verbundene Entzug der bis zu diesem Zeit~
punkt ausgelibten hoherwertigen Tétigkelt unzulissig ge-
wesen wire. Auf Grund dieser Prifung wird gleichzeitig
wlargestellt, ob die Beklagte, wie sie es behayptet hat,
bei der Ausiibung ihres Direktionsrechts den nach unten
gepogenen Rahmen der VergGr. VIb TO.A gewahrt hat.

2) Von der unteren Grenze aus, die der auslibung des
Direktionsrechts der Beklagten nach dem Gesagten gesetzt
ist, wird das Landesarbeitsgericht weiterhin zu prifen
haben, ob eine solche Tédtigkeit des Klégers nach Inkraft-
treten des TV 1960 Uberwiegend die THdtigkeitsmerkmale der
VergGr. Vb TV 1960 erfillt. Sollte das nicht zutreffen,

dann hat der Kli#ger weder einen Anspruch auf Beschiftigung

noch einen Anspruch auf Bezahlung nach VergGr. Vb TV 1960.
Sollte dies cber zutreffen, dann hat er in beiderlei Be-
niehungen  einen solchen Anspruch.

3 Fir die Behauptung des Kligers, der Entzug eines
Teils der Tdtigkeit sel nur zu dem Zwecke erfolgt, um ihm
vorsittzlich einen Schaden zuzufiigen, ergibt sein bisherige:r
Vortrag keinerlei Anhaltspunkte. Abwegig ist die fAnnahme,
dal -durch die im Zuge der vom Kladger selbest nicht ver-
kannten notwendigen Organisationsmalbnahmen in geselzlich
zulidsaeizer Weise erfolgte Neuregelung der Aufgebengeblete
dex Klagor an ¢er freien Entfaltung seiner Persdnlichkeild
dert oder seine Wirde zlg lMensch verletzt werde.
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