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I. Arbeitsgericht Urteil vom 22. Juli 1996
Berlin - 19 Ca 11983/96 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Januar 1997
" Berlin - 12 sa 109/96 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Zusatzvergiitung fiir die Bedienung einer Heizungsanlage

Gesetz:
BGB §§ 133, 157; BAT § 4 Abs., 2; (Berliner) Dienstanweisung
fiir Schulhausmeister vom 2. Mdarz 1973, §§ 4, 6
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12 Sa 109/96 Berlin
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Verkiindet am
17. Dezember 1991

Clobes,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

Im Namen des Volkesl

pp.

Urteil

In Sachen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

lichen Verhandlung vom 17. Dezember 1997 durch den Richter

Schliemann als Vorsitzepden, die Richter Dr. Reinecke und

Dr. Wiflmann sowie die ehrenamtlichen Richter Kahler und Kessel

fir Recht erkannt:
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1. Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
21. Januar 1997 - 12 Sa 109/96 - wird zuriick-
gewiesen.

2. Das beklagte Land hat die Kosten der Revision
zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tat estand:

Die Parteien streiten iiber eine Zusatzvergiitung fiir die Be-

dienung einer Heizungsanlage,

Der Klager ist seit 1957 bei dem beklagten Land beschéftigt,
seit dem 1. Dezember 1967 als Schulhausmeister an der H -
~K -Oberschule im Bezirk T . Dem liegt der Ar-
beitsvertrag vom 14. November 1967 zugrunde, wonach fiir das Ar-
beitsverhdltnis u.a. der BAT mafigebend ist. Nebenabreden sind
nach dem Arbeitsvertrag "nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-

einbart werden".
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In das Gebdude der K -Oberschule wurde eine {lfeuerungs-
anlage installiert. Die Anlage wird ganzjdhrig betrieben. In der
Zeit vom 1. Mai bis zum 30. September eines Jahres sind nur die
Warmwasserzubereitung und die Liiftungsanlage der Heizung zu iiber-
wachen. Mit Schreiben vom 29. Januar 1980 betraute das Bezirksamt
T des beklagten Landes den Kl&ger mit der Bedienung der
Anlage:

‘"Sie werden hiermit gemdf § 6 der Dienstanweisung
fir Schulhausmeister vom 2., Marz 1973 (DB1.
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II11I/1973 Nr. 12) mit der Bedienung der Olfeue-
rungsanlage der H -K -Oberschule
betraut. Sie erhalten ab 1.2.1980 ganzjdhrig den
zusdtzlichen Zeitaufwand von 13 Stunden monatlich
vergiitet und zwar pro Stunde in H6he des auf die
Arbeitsstunde entfallenden Teils des Monatstabel-
' lenlohns der Lohngruppe III - Stufe 4 -."

Mit Schreiben vom 23. Mai 1980 iibersandte das Bezirksamt
T des beklagten Landes dem Kl&ger die Kopie eines behdr-
deninternen Schreibens vom 14. Mai 1980, aus dem hervorgeht, daB

ihm fiir die Zeit vom 1. Mai bis zum 30. Septmber eines Jahres le-

diglich ein zus&tzlicher Zeitaufwand von 5 Stunden monatlich zu-

steht. In diesem Schreiben heifit es:

"Auf unsere schriftliche Anfrage vom Mdrz 1980
- hat der Senator fiir Bau- und Wohnungswesen VI d
Energie 1 mit Schreiben vom 28.4.1980 mitgeteilt,
dafl ein zusdtzlicher Zeitaufwand von 13 Stunden
monatlich nicht ganzjdhrig zu vergiiten ist. Diese
Stellungnahme wurde nach verangegangener Riick-
sprache mit Sen Inn II B 5 abgegeben.

Im dbrigen wurde bestdtigt, daf fiir Zeiten auBer-
halb der Heizperiode, also vor dem 1. Mai und
nach dem 30. September eines Jahres, wdhrend der
die Anlage nur fiir die Warmwasserbereitung be-
trieben wird, gemédfl Ziffer 4 des Schreibens Sen-
; BauWohn VI d A 3 vom 30.8,1974 eine Entschddigung
- auf der Grundlage eines zusdtzlichen Zeitaufwan-
des von nur S Stunden monatlich zu vergiiten ist.
Zu beachten ist jedoch Ziffer 5 - Anspruchszeit-
raum - des Schreibens SenBauWohn vom 30.8.1974,
wonach fiir Zeiten auBerhalb der Heizperiode fiir
jeden Tag, an dem die 0lfeuerungsanlage fiir Hei-
zungszwecke in Betrieb war, 1/30 des Monatsbetra-
.ges zu zahlen ist. Mindestens wdre jedoch fiir den
Betrieb der Olfeuerungsanlage zum Zwecke der
Warmwasserbereitung ein zusdtzlicher Zeitaufwand
von 5 Stunden monatlich zu vergiiten.

Wir bitten um Kenntnisnahme und weitere Veranlas-
sung. "
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In § 6 der "Dienstanweisung flir Schulhausmeister" vom

2, Mdrz 1973 heifit es u.a.:

"Heizung

In Schulgebduden, in denen nach der Gr&fe oder
Art der Heizungsanlage die Beschadftigung eines
Heizers nicht notwendig ist, hat der Schulhaus-
meister die Heizungsanlage zu bedienen. Der fiir
diese Tatigkeit bendtigte zusdtzliche Zeitauf-
wand, der vom Senator filir Bau- und Wohnungswesen
ermittelt wird, ist unter Zugrundelegung einer
Stundenvergiitung in HShe des auf die Arbeitsstun-
de entfallenden Teils des Monatstabellenlohns der
Lohngruppe III - Stufe 4 - zu entschddigen. Die
Entschddigung wird spédtestens zum 15. des Monats
gezahlt, der auf den Monat folgt, in dem die Hei~
zungsanlagen bedient wurden. Der monatliche Zeit-
aufwand ist vom Schulhausmeister nach dem festge-
setzten durchschnittlichen tdglichen Zeitaufwand
zusammenzustellen, vom Schulleiter als sachlich
richtig abzuzeichnen und bis zum ... einzu-
reichen, ..."

Der Kliger erhielt seit 1980 fiir die Bedienung der Olfeue-
rungsanlage wdhrend der Heizperiode (1. Oktober bis 30. April)
eine zusdtzliche monatliche Vergiitung fiir 13 Stunden und aufler-
halb der Heizperiocde fiir 5 Stunden. Seit 1980 wurde die Heizungs-
anlage an der K -6berschule nicht verdndert. Die Art der vom
Kldger zu erledigenden Arbeiten &nderte sich ebenfalls nicht nen-

nenswert.

Mit Schreiben vom 23. Januar 1996 teilte das beklagte Land
dem Klager mit, daB die - im Dienstblatt des Senats von Berlin
vom 22. Dezember 1995 verdffentlichte -~ Dienstanweisung fiir Haus-
meister durch Verwaltungsvorschrlft vom 6. November 1995 gedndert
worden.sel und riickwirkend ab 1. Oktober 1995 der Anspruch auf
eine zusdtzliche Stundenvergiitung fiir die Bedienung der Olfeue-

rungsanlage entfalle. Gleichzeitig erkldrte das beklagte Land die
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Aufrechnung mit einer fiir Oktober 1995 entstandenen Uberzahlung
in H6he von 228,80 DM. Durch die genannte Verwaltungsvorschrift
war § 6 der Dienstanweisung fiir Schulhausmeister gestrichen und
die Verpflichtung zum Betreiben der Heizungsanlagen in § 4 der

Dienstanweisung -~ Dienstpflichten des Schulhausmeisters - aufge-

nommen worden.

Der Klager wendet sich gegen den Wegfall der Zusatzvergii-
tung. Er hat vorgetragen: Das beklagte Land kdnne diese pauscha-
lierte Zahlung nach 1l6jdhriger Gewdhrung nicht mehr einseitig
einstellen. Der Zeitaufwand fiir die Bedienung der Olfeuerungsan-
lage habe sich seit 1980 nicht verringert. Diese erfordere einen
erheblichen zusadtzlichen Zeitaufwand, der iiber die iibliche

Dienstzeit hinaus gehe,

Der Kldger hat beantragt,

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, ihm iiber den 1, Oktober 1995 hinaus in der
Zeit vom 1. Oktober bis 30. April monatlich

13 Stunden und in dem iibrigen Zeitraum des Kalen-
derjahres monatlich 5 Stunden zusédtzlichen Zeit-
aufwand zu vergiiten.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, aufgrund der Andérung der Verwaltungsvorschrif-
ten sei der Rechtsgrund fiir die Zahlung der Zusatzvergiitung ent-
fallen. § 6 der Dienstanweisung fiir Schulhausmeister gehe von
einem zusdtzlichen Zeitgufwand fiir die Bedienumg der Heizungsan-
lage aus. Die damalige Einschédtzung sei durch technische Fortent-
wicklung iliberholt. Der Klédger kénne nur dann eine Zusatzvergiitung
beanspruchen, wenn es sich um Uberstunden handele.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Berufung
war erfolglos. Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen

Klageabweisungsantrag weiter.

Entsc h eidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet., Der Kl&ger hat auch fiir
die Zeit ab 1. Oktober 1995 einen vertraglichen Anspruch auf Zah-
lung der Zusatvergiitung, solange er die 1980 installierte Hei-
zungsanlage der K -Oberschule im selben Umfang wie bisher zu

bedienen hat.

I. Das Landesarbeitsgericht hat dies wie folgt begriindet: Auf
der Basis der beiden an den Kldger gerichteten Schreiben vom

29. Januar und 23, Mai 1980 sei ein Vertrag iliber die Vergiitung
eines zus&dtzlichen Zeitaufwandes zustande gekommen. Zwar spreche
alles dafiir, daBl dem Kldger als Schulhausmeister auch die Betreu-
ung der Heizanlage im Wege des Direktionsrechts, also einseitig
habe iibertragen werden kdnnen. Dies schliefe aber nicht aus, daf
dem gesamten Vorgang (Bedienung der Heizanlage gegen Zahlung
einer Vergiitung fiir einen pauschalierten zus&tzlichen Zeitauf-
wand) der Charakter einer vertraglichen Zusatzabrede zuzuschrei-
ben sei. Es komme letztlich allein darauf an, ob dem Kldger die
Zahlung einer zus&dtzlichen Vergiitung mit konstitutiver Wirkung

zugesagt worden sei. Deshalb sei unerheblich, ob diese zusdtzli-
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che Vergiitung an einen pauschalierten oder gar fingierten zusatz-
lichen Zeitaufwand ankniipfe. Der Kldger habe auf der Basis der
beiden genannten Schreiben auf den Fortbestand dieser zusatzli-
chen Vergﬁtuﬁg vertrauen diirfen. Sie seien als Willenserklarung
des beklagten Landes anzusehen, die vom Klédger dadurch angenommen
worden sei, daBl er die Heizungsanlage betreue oder - wenn er dazu
ohnehin verpflichtet gewesen sei - daB er der Zusage einer zu-
sdtzlichen Vergilitung nicht widersprochen habe. Dieses Vertrauen

habe sich durch mehr als 15jdhrige Praxis stets aufs neue aktua-

lisiert und verfestigt.

Das beklagte Land kénne nicht durch einseitig im Wege von
Verwaltungsverordnungen erlassene Dienstanweisungen bzw. deren
Anderung in Qertragliche Rechte von Arbeitnehmern eingreifen.
Eine automatische Verdnderung der vertraglichen Rechte des Kla-
gers komme dann in Betracht, wenn die zwischen den Parteien be-
stehende Vereinbarung dahin auszulegen sei, daBl sie im Kern le-
diglich eine Bezugnahme auf die jeweilige Dienstanweisung fiir
Hausmeister enthalte. Das sei jedoch nicht der Fall. Zwar enthal-
te das Schreiben des beklagten Landes vom 29. Januar 1980 einen
ausdriicklichen Hinweis auf § 6 der Dienstanweisung fﬁf Schulhaus-
meister vom 2. Mdrz 1973. Jedoch lasse dieses Schreiben nicht er-
kennen, daB § 6 dieser Dienstanweisung nur "in ihrer jeweiligen
Fassung" gelten solle. Eine solche einseitige Eingriffsbefugnis
miisse jedenfalls beim AbschluB des Vertrages so deutlich artiku-
liert werden, daB der Arbeitnehmer mit solchen Eingriffen von
vornherein rechnen miisse und sich deshalb ein Vertrauen in den

Fortbestand der ihm zugesagten Leistungen gar nicht entwickeln
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kbnne. Angesichts dessen komme dem Hinweis auf § 6 der Dienstan-
weisung fiir Schulhausmeister im Schreiben vom 29. Januar 1980 le-

diglich deklatorische Wirkung zu.

Die einheitliche vertragliche Abrede stehe auch nicht unter
dem Vorbehalt, daBl das beklagte Land die zusédtzliche Vergiitung
nicht mehr schulde, wenn es bei einer typisierenden Betrachtung
zu dem Ergebnis komme, dem Schulhausmeister entstehe gar kein zu-

sdtzlicher Zeitaufwand mehr. Das Schreiben des beklagten Landes

von 1980 enthalte keinen entsprechenden Vorbehalt.

Die getroffene Vereinbarung verstoBe auch nicht gegen das
Schriftformgebot in § 4 Abs. 2 BAT, da es sich nicht um eine "Ne-
benabrede" im Sinne dieser Tarifnorm handele. Denn es gehe in der
Vereinbarung um die Regelung der Arbeitsleistung und der Vergii-

tung und damit um die arbeitsvertraglichen Hauptpflichten.

I1. Die dagegen gerichteten Angriffe der Revision haben keinen

Erfolg.
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1. Bei den vom Landesarbeitsgericht gewiirdigten Absprachen der
Parteien handelt es sich um die Auslegung Qon Erkléarungen nicht-
typischer Art. Die Auslegung nichttypischer Willenserkl&rungen
ist nach standiger Rechtsprechung in der Revisionsinstanz nur
daraufhin iiberpriifbar, ob sie gegen allgemein anerkannte Ausle-
gungsregeln, Denkgesetze und Erfahrungssétze verstoft oder we-
sentiiche Umstédnde unberiicksichtigt 18Rt und ob sie rechtlich

méglich ist. Diese Grunds&tze gelten auch hinsichtlich der Frage,
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ob ein Verhalten oder eine Auflerung iiberhaupt als Willenserkléa-
rung gemeint war, und ob durch iibereinstimmende Erkl&rung ein
Vertrag zustande gekommen ist (BAGE 76, 155, 181 = AP Nr. 18 zu

§ 611 BGB Ausbildungsbeihilfe, zu B II der Griinde).

2. Derartige Fehler sind dem Landesarbeitsgericht nicht unter-
laufen. Dessen Auslegung ist revisionsrechtlich nicht zu bean-
standen. Danach liegt in den beiden an den Kladger gerichteten
Schreiben vom 29. Januar und 23. Mai 1980 das Vertragsangebot,
dafl der Kldger fiir die Betreuung der Heizanlage eine Zusatzvergi-
tung erhalten sollte. Die Annahme des Vertrages brauchte nicht
erklart zu werden, da das beklagte Land auf die Erklarung ver-
zichtet hatte (§ 151 BGB). Auf das Urteil der Neunten Kammer des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 2. Dezember 1996 (- 9 Sa

96/96 -) kann sich die Revision nicht stiitzen, da es dort an ent-

sprechenden Erklédrungen des beklagten Landes fehlte.

Entgegen der Auffassung der Revision folgt aus der Erwdhnung

von § 6 der Dienstanweisung filir Schulhausmeister in dem Schreiben
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vom 29. Januar 1980 nichf, dafl damit nur auf die bestehende
Rechtslage hingewiesen werden sollte. Das ergibt sich schon dar-
aus, dafl das Schreiben vom 29. Januar 1980 mit § 6 der Dienstan-
weisung fiir Schulhausmeister nicht in allen Punkten iiberein-
stimmt., In der Dienstanweisung ist davon die Rede, daB der monat-
liche Zeitaufwand vom Schulhausmeister nach dem festgesetzten
durchschnittlichen tédglichen Zeitaufwand zusammenzustellen und
vom Schulleiter als sachlich richtig abzuzeichnen ist. Demgegen-

iiber sollte der Kldger nach den Schreiben vom 29. Januar 1980 und
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vom 23. Mai 1980 unabhdngig davon wdhrend der Heizperiode pau-
schal 13 Stunden und auflerhalb derselben pauschal 5 Stunden mo-

natlich vergiitet erhalten.

Die Schreiben des beklagten Landes sind auch nicht dahin
auszulegen, dafl eine Zusatzvergiitung nur insoweit und nur solange
geschuldet wird, als die Dienstanweisung fiir Schulhausmeister und
etwaige Schreiben des Senators filir Bau- und Wohnungswesen dies

vorsehen. Eine solche Bestimmung wiirde im vorliegenden Falle die-

selbe Wirkung haben wie ein Widerrufsvorbehalt, der ebenfalls
nicht vereinbart wurde. Da es sich dabei um eine den Arbeitnehmer
besonders belastende Bestimmung handelt, mufl diese klar und un-

miBverstidndlich vereinbart werden. Daran fehlt es hier.

3. Die Vereinbarung der Parteien ist auch nicht wegen Nichtein-
haltung der tariflichen und einzelvertraglichen Schriftform un-

wirksam., Nach § 4 Abs. 2 BAT sind Nebenaﬂreden nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden. Nach stdndiger Rechtsprechung

des Bundesarbeitsgerichts (vgl. Urteil vom 7. Mai 1986 -~ 4 AZR ¢
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556/83 - BAGE 52, 33 = AP Nr. 12 zu § 4 BAT) sind formlos giiltig
Vereinbarungen iiber den Kern des Arbeitsverhdltnisses, d.h. die
beiderseitigen Hauptrechte und Hauptpflichten aus dem Arbeitsver-
trag nach § 611 BGB, also insbesondere Fragen der Arbeitsleistung
und des Arbeitsentgelts. Demgegeniiber gilt fiir Gegenstédnde, die
nicht dazu gehdren, die Formvorschrift des § 4 Abs. 2 BAT. Die

vertragliche Schriftformklausel besagt nichts anderes.

Um eine solche Vereinbarung handelt es sich entgegen der

Auffassung der Neunten Kammer des Landesarbeitsgerichts (Urteil
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vom 2. Dezember 1996 - 9 Sa 96/96 -) nicht. Denn es geht um eine
Vergiitung fiir zusdtzlichen Zeitaufwand. DaB dieser Aufwand nicht
exakt filir jeden Einzelfall, sondern generalisierend ermittelt
wurde, #dndert daran nichts. Die 'Revision meint, bei der dem Kli-
ger gewdhrten Zusatzleistung handele es sich dann um eine "aufler-
tarifliche" Zulage, wenn im Falle des Kladgers die Voraussetzungen
fiir die Gewdhrung einer Entschddigung gem. § 6 der Dienstanwei-
sung gar nicht vorgelegen hatten, weil er schon damals keinen zu-

sdtzlichen Zeitaufwand fiir die Bedienung der Heizungsanlage ge-

habt hdtte. Das hat indessen das beklagte Land nicht. dargetan. Es
ist vielmehr bei der Streichung des § 6 der Dienstanweisung fiir
Schulhausmeister davon ausgegangen, dafB fiir die Bedienung von
Heizungsanlagen allgemein kein zus&tzlicher Zeitaufwand erforder-
lich sei., Das reicht aber gegehﬁber der dem Kl&ger persodnlich er-
teilten Zusage und angesichts des Umstandes, daB sich dessen Ar-

beitsbedingungen nicht wesentlich gedndert haben, nicht aus.
Schliemann Reinecke WiBmann

Kahler Kessel
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