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Aktenzeichen: 5 AZR 174/94
Bundesarbeitsgericht 5. Senat Urteil vom 06. September 1995
- 5 AZR 174/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. Juli 1993
Duisburg - 5 Ca 1659/93 -

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Dezember 1993
Disseldorf - 15 Sa 1488/93 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Flir die Fachpresse ¢ Ja

Flir das Bundesarchiv . Ja

Entscheidungsstichwort:

Ruckzahlung von Fortbildungskosten aufgrund Tarifvertrages;
tarifdispositives Richterrecht

Gesetz:
BGB § 611 Ausbildungsbeihilfe; Berufsgenossenschafts-Ange-
stelltenTV Nr. 7 SR 2a; BAT Nr. 7 SR 2a; GG Art. 9 Abs. 3
Leitsatze:

1. Nr. 7 SR 2a Berufsgenossenschafts—-AngestelltenTV (= BAT
Nr. 7 SR 2a) ist einschrénkend dahin auszulegen, dapf nur ver-
gutungsrelevante BildungsmaPnahmen eine Rickzahlungspflicht
des Arbeitnehmers ausldsen kodnnen.

2. Nr. 7 Abs. 2 SR 2a BG-AT (= BAT Nr. 7 Abs. 2 SR 2a) ist
wirksam, obwohl die Regelung erheblich von der Rechtsprechung
des Senats zur Zuladssigkeit einzelvertraglicher RlUckzaiilungs-
klauseln abweicht.
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hat der Fiinfte Senat des Bundesarbeitsgericht aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 6. September 1995 durch den Richter
Schliemann als Vorsitzenden, die Richter Dr. Reinecke und

Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter Werner und Kessel

fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
10. Dezember 1993 - 15 Sa 1488/93 -
aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Duisburg vom 30. Juli 1993
- 5 Ca 1659/93 - abgeé&dndert.

3. Die Klage wird abgewiesen. (
4, Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.
Von Rechts wegen!

s unyu

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die Erstattung von

Weiterbildungskosten nach MaBgabe einer tarifvertraglichen

Rickzahlungsklausel.

Der Kl&ger war seit dem 1. Januar 1989 in einer Unfallklinik
der Beklagten als Pfleger besch&ftigt. Er erhielt zundchst

Vergilitung nach Verglitungsgruppe Kr. V Fallgruppe 1 der Anlage zum
Berufsgenossenschafts-Angestelltentarifvertrag (BG-AT). Nach

Nr. 2 des Arbeitsvertrages bestimmte sich "das Arbeitsverhdltnis
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... nhach dem fiir die Angestellten in berufsgenossenschaftlichen
Rehabilitationseinrichtungen abgeschlossenen Tarifvertrag (MTV-
Ang.~Arge~Reha) vom 17. Dezember 1979". GemdB dessen § 2 gilt flr
die unter diesen Tarifvertrag fallenden Arbeitnehmer mit hier
nicht interessierenden Abweichungen "das jewells filir die Ange-
stellten der gewerblichen Berufsgenossenschaften geltende Tarif-
recht", d.h. insbesondere der BG-AT nebst Anlagen und ergdnzenden
Tarifvertrédgen. Nr. 7 der Sonderregelungen flir Angestellte in
Kranken-, Hell- und Pflegeanstalten sowie in sonstigen Anstalten
und Heimen, in denen die betreuten Personen in &drztlicher Behand-

lung stehen -~ SR 2a BG—-AT - lautet:

"Nr. 7

Zu Abschnitt VII - Verglitung

(1) Wird ein Angestellter im Pflegedienst, der
unter die Anlage 1 b f&llt, auf
Veranlassung und im Rahmen des
Personalbedarfs des Arbeitgebers fort- oder
weitergebildet, werden, sofern keine
Anspriiche gegen andere Kostentréger
bestehen, vom Arbeitgeber

a) dem Angestellten, soweit er freigestellt
werden muf3, fiir die notwendige Fort-
oder Weiterbildungszeit die bisherige
Verglitung (§ 26) fortgezahlt

und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung
getragen.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, dem Ar-
beitgeber die Aufwendungen fiir eine Fort-
oder Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1
nach MaBgabe des Unterabsatzes 2 zu erset-
zen, wenn das Arbeitsverh&ltnis auf Wunsch
des Angestellten oder aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde endet. Satz 1 gilt
nicht, wenn die Angestellte

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Niederkunft in den letzten drei
Monaten
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gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag ge-
schlossen hat.

Zuriickzuzahlen sind, wenn das
Arbeitsverhdltnis endet

a) im ersten Jahr nach AbschluB3 der Fort-
oder Weiterbildung, die vollen Aufwen-
dungen,

b) im zweiten Jahr nach AbschlufB3 der Fort-
oder Weiterbildung, zwei Drittel der
Aufwendungen,

c) im dritten Jahr nach AbschluB3 der Fort-
oder Weiterbildung, ein Drittel der Auf-
wendungen. "

Der Kléager richtete am 15. Mai 1990 an seinen

Pflegedienstleiter folgendes Schreiben:

“"Betr.: Antrag auf Fortbildung zum Hygienefach-
pfleger

hiermit beantrage ich, mit Unterstiitzung der B
, eine Fortbildung zum Hygienepfleger
durchzufiilhren. Diese Fortbildung findet statt am
17.09.1990 bis zum 26.10.1990 in Stuttgart am
dortigen medizinischen Landesuntersuchungsamt.
Die Kurskosten betragen 350,00 DM.
In diesem Hause habe ich bereits auf der
Intensivstation fiir Brandverletzte und im ({
Zentral-OP gearbeitet. Momentan bin ich auf “
Station A eingesetzt, eine Abteilung fiir
Riickenmarkverletzte. Gerade das Problemfeld der
Krankenhaushygiene hat mich immer interessiert,
und eine Arbeit in diesem Bereich wiirde mir sehr
gefallen. Aus diesem Grunde md&chte ich die
Weiterbildung zum Hygienefachpfleger wahrnehmen."

Der Pflegedienstleiter reichte das Schreiben des Kl&agers an
den Verwaltungsdirektor der Unfallklinik weiter. Er &uBerte sich

dazu mit Schreiben vom 17. Mai 1990 wie folgt:
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“"Ich bitte, dem als Anlage beiliegenden Antrag
auf Weiterbildung zum Hygienefachpfleger in der
Zeit vom 17. September 1990 bis zum 26. Oktober
1990 in Stuttgart mit einem Kostenbeitrag von
350,00 DM sowie Dienstbefreiung unter Fortzahlung
der Sachbeziige fiir den kiinftigen Einsatz in
unserer Hygienekommission zuzustimmen.

Herr S erbringt aufgrund seiner
bisherigen Leistungen aus meiner Sicht alle Vor-
aussetzungen mit, um zu einem sp&teren Zeitpunkt
die Aufgaben der Hygienefachkraft fiir unsere Kli-
nik zu libernehmen. ..."

Die Beklagte richtete am 2. Juli 1990 folgendes Schreiben an

den Klager:

"WeiterbildungsmaBnahme in der Zeit vom 17.09.90
bis 26.10.90

... aufgrund Ihres Antrages vom 15.05.90 gewdhren
wir Ihnen fiir die o.g. Zeit Dienstbefreiung zur
Teilnahme an der Weiterbildungsveranstaltung. Die
entstehenden Kursgebiihren in H6he von 350,00 DM
werden durch die B Unfallklinik iibernommen.

Sollte das Besch&dftigungsverh&dltnis aus einem von
IThnen zu vertretenden Grunde vor Ablauf von

3 Jahren nach Beendigung der FortbildungsmaBnahme
enden, sind die Kursgebiihren sowie die
entstandenen Dienstbeziige fiir die Dauer der
Dienstbefreiung wie folgt an die Klinik
zuriickzuzahlen:

a) im ersten Jahr nach AbschluB3 der Fort- oder
Weiterbildung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach AbschluB der Fort- oder
Weiterbildung, zwei Drittel der Aufwendungen,

c) im dritten Jahr nach AbschluB der Fort- oder
Weiterbildung, ein Drittel der Aufwendungen.

Thr Einverstdndnis mit dieser Regelung bitten wir
auf der beigefiigten Kopie zu bestdtigen und diese
an uns zuriickzusenden, ansonsten kann eine
Kostenilibernahme nicht erfolgen."

Der Klager erkldrte sich hiermit am 23, Juli 1990 einverstanden.

Er nahm wie vorgesehen in der Zeit vom 17. September bis zum
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26. Oktober 1990 an der FortbildungsmaBnahme teil. Die Beklagte
zahlte wdhrend der Dienstbefreiung das Arbeitsentgelt weiter und
iibernahm die Kursgebiihren. Sie setzte den Kldger ab Dezember 1991
zumindest auch als Hygienefachkraft ein. Sie zahlte ihm nun ein

hSheres Gehalt, n&mlich nach VergGr. Kr. VI BG-AT.

Der Kl&ger kiindigte das Arbeitsverh&ltnis fristgerecht zum
30. Juni 1993. Er ist seit dem 1. Juli 1993 als stellvertretender
Pflegedienstleiter gegen ein Entgelt nach VergGr. Kr. VIII in
einem Krankenhaus eines anderen Tr&gers t&tig. Nach Ausspruch der
Kiindigung machte die Beklagte Riickzahlung eines Drittels der fiir
die Fortbildung aufgewendeten Kosten geltend. Den rechnerisch un-
streitigen Betrag von 2.113,88 DM behielt sie in den Monaten

April, Mai und Juni 1993 vom Gehalt des Kl&agers ein.

Der Kldger verlangt die vollstdndige Bezahlung seines
Gehalts. Er hat vorgetragen: Seine restlichen Entgeltforderungen
seien nicht durch die Aufrechnung erloschen. Die Voraussetzungen
fiir einen tarifvertraglichen Riickzahlungsanspruch l&gen nicht
vor. Weder habe zum damaligen Zeitpunkt ein Bedarf an
Hygienefachkrédften bestanden noch sei die Fortbildung vom
Arbeitgeber veranlaBt worden. Sie beruhe vielmehr auf seiner
~ des Kl&gers - Eigeninitiative. Seine durch die
Fortbildungsmafnahme erworbenen Kenntnisse auf dem Gebiet der
Hygiene seien jedenfalls nicht allein ausschlaggebend fiir die
Ubertragung der Position des stellvertretenen Pflegedienstleiters

bei seinem neuen Arbeitgeber gewesen.
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Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 2.113,88 DM
nebst 4 % Zinsen seit Rechtshdngigkeit (11. Juni
1993) zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen: Die Riickzahlungsverpflichtung des Kl&gers ergebe
sich sowohl aus SR 2a BG-AT als auch aus einzelvertraglicher Ver-
einbarung. Alsbald nach der Fortbildung sei er von der VergGr.
Kr. V a Fallgruppe 7 in die VergGr. VI Fallgruppe 19 h&her-

gruppiert worden. Auch an anderen Krankenhdusern bestehe erheb-

liche Nachfrage nach ausgebildeten Hygienefachkr&ften.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Berufung

blieb erfolglos. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren

Klageabweisungsantrag weiter.

s unyu

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Klageabweisung.

Der Gehaltsanspruch des Kl&dgers ist durch Aufrechnung erloschen.
Der Beklagten stand aufgrund Nr. 7 Abs. 2 SR 2a BG-AT ein
Anspruch auf Riickzahlung der Weiterbildungskosten in H&he der

Klageforderung zu.

I. Nach dieser Tarifvorschrift ist der Arbeitnehmer zur Riick-

zahlung der Aufwendungen verpflichtet, die der Arbeigeber fiir
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"eine Fort- oder Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1" getragen
hat. Der Arbeitnehmer mufB3 also "auf Veranlassung und im Rahmen
des Personalbedarfs des Arbeitgebers fort- oder weitergebildet"

worden sein. Das ist hier der Fall.

1. Das Riickzahlungsverlangen scheitert entgegen der Auffassung
der Revisionserwiderung nicht daran, daB die Initiative zur Teil-
nahme an dem Weiterbildungslehrgang vom Kl&ger und nicht von der

Beklagten ausgegangen ist.

Das Tatbestandsmerkmal "auf Veranlassung des Arbeitgebers"
bedeutet hier wie bei der gleichlautenden Nr. 7 SR 2a BAT, daB
die Fort- oder Weiterbildung vom Arbeitgeber erkennbar gewollt
sein muB. Es reicht nicht aus, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer nur die Moglichkeit einr&umt, sich innerhalb der
Arbeitszeit weiterzubilden. Unerheblich ist, ob die Weiterbildung
zugleich einem vorher oder nachher geduBlerten Wunsch des
Angestellten entspricht (so zutreffend BShm/Spiertz/Sponer/
Steinherr, BAT, Stand April 1995, SR 2a Nr. 7 Rz 5; unklar
dagegen Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, Stand Januar 1995,
SR 2a Nr. 7 Anm. 2 und Uttlinger/Breier/Kiefer/Hoffmann/Piihler,

BAT, Stand 1. Februar 1995, SR 2a Anm. 7).

Hat der Arbeitgeber die Weiterbildung erkennbar befiirwortet,
so besteht kein sachlicher Grund, Angestellte, die selbst
initiativ werden und eine Weiterbildung beim Arbeitgeber anregen,
anders zu behandeln als Arbeitnehmer, die dazu vom Arbeitgeber

erst
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aufgefordert werden miissen (BAG Urteil vom 14. Juni 1995 - 5 AZR

960/93 ~ zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).

Im Streitfall sind diese Voraussetzungen gegeben. Die
Beklagte hat durch ihr Schreiben vom 2. Juli 1990, mit dem sie
die Kosten iibernommen hat, die Fortbildung erkennbar befiirwortet

und damit im Sinne von Nr. 7 Abs. 1 S8R 2a BG-AT "veranlaBt".

2. Der Kl&ger ist auch "im Rahmen des Personalbedarfs des

Arbeitgebers" fortgebildet worden.

a) Beli diesem unbestimmten Rechtsbegriff handelt es sich um
eine zus&tzliche Voraussetzung. Ginge es nur darum, dafB die
Weiterbildung dem Arbeitgeber nicht aufgezwungen werden darf
(vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, Stand Januar 1995,
SR 2a Nr. 7 Anm. 2), so wdre dieses Kriterium neben dem "auf
Veranlassung" iiberfliissig. Eine Auslegung, daB jede
"Veranlassung" durch den Arbeitgeber zugleich "im Rahmen des
Personalbedarfs des Arbeitgebers" geschieht, scheidet daher aus

(zutreffend BShm/Spiertz/Sponer/Steinherr, aaO).

b) Wie der Senat bereits in seinem Urteil vom 14. Juni 1995 zur
gleichlautenden Nr. 7 SR 2a BAT entschieden hat, diirfen
allerdings keine zu hohen Anforderungen gestellt werden (BShm/
Spiertz/Sponer/Steinherr, aal0). Der Personalbedarf eines
Arbeitgebers ist, zumal wenn es um l&ngere Zeitrdume geht, nicht
sicher absch&dtzbar. Er ist von vielen Unwdgbarkeiten abhéngig.
Fiir die Personalbedarfsplanung gibt es keine feststehenden

Grundséatze.
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Ein aktueller oder gar dringender Personalbedarf ist daher

-~ entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts - nicht
erforderlich. Andererseits kann die bloBe Moglichkeit, daB beim
Arbeitgeber irgendwann einmal entsprechende Stellen frei werden,
nicht ausreichen. Das Merkmal "im Rahmen des Personalbedarfs des
Arbeitgebers" h&tte dann keine eigenst&ndige Bedeutung mehr. Die
Fort- oder Weiterbildung erfolgt vielmehr dann "im Rahmen des
Personalbedarfs", wenn beim Arbeitgeber in dem dreijdhrigen Bin-
dungszeitraum (Nr. 7 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2a BG-AT) wahrschein-
lich Stellen zu besetzen sind, fiir die eine durch die Weiterbil-
dung zu erwerbende Qualifikation Voraussetzung ist. Dabei ist es
dem Arbeitgeber nicht verwehrt, mehr Arbeitnehmern die Weiterbil-

dung zu finanzieren, als Stellen frei werden.

c) Diese Auslegung des Abs. 1 von Nr. 7 SR 2a BG-AT erweist
sich auch im Hinblick auf die in Abs. 2 geregelten
Riickzahlungspflichten als sinnvoll: Je eher der auf Kosten seines
Arbeitgebers weitergebildete Arbeitnehmer damit rechnen kann, bei
diesem entsprechend seiner Weiterbildung beruflich aufzusteigen,
desto eher ist ihm die Riickzahlung der vom Arbeitgeber
aufgewandten Betr&dge zuzumuten, wenn er gleichwohl das
Arbeitsverh&dltnis vor Ablauf der Bindungsdauer beendet. Im
iibrigen verlieren l&nger zuriickliegende Fort- oder
Weiterbildungen ohne entsprechende berufliche T&tigkeit

regelmd@Big an Wert.

3. Die Voraussetzungen der Nr. 7 Abs. 1 SR 2a BG-AT sind hier
erfiillt. Da der Sachverhalt abschlieBend gekl&rt ist, kann der

Senat diese Feststellung selbst treffen. Die Beklagte hat in dem
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Schreiben des Pflegedienstleiters an den Verwaltungsdirektor vom
17. Mai 1990 ihren Personalbedarf aktenkundig gemacht. DaB sie
kein Datum angegeben hat, ist unsch&ddlich. Tats&dchlich ist der
Kl&dger auch wahrend der Bindungsdauer - zumindest zu einem Teil
seiner Arbeitszeit - als Hygienefachkraft t&tig geworden und hat

eine hohere Vergiitung erhalten.

II. Die Fortbildung zur Hygienefachkraft, die der Kl&ger

erfahren hat, f£&8llt unter Nr. 7 SR 2a BG-AT.

1. Nach ihrem Wortlaut erfaB3t die genannte tarifliche
Bestimmung ebenso wie Nr. 7 SR 2a BAT alle Fort- und
Weiterbildungen unabh&ngig von ihrer Art und Dauer. Sie ist

jedoch einschré&nkend auszulegen: Unter Fort- und Weiterbildungen

im Sinne dieser Tarifvorschrift sind nur solche BildungsmaBnahmen

s unyu

zu verstehen, die in der Vergilitungsordnung fiir Angestellte im
Pflegedienst ausdriicklich als anspruchsbegriindend genannt werden
und solche, die - ohne genannt zu werden - diesen gleichwertig
sind. Dies ergibt sich aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang und
der Tarifgeschichte (vgl. BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1

TVG Aus-legung).

Die hier maBgeblichen Vorschriften des BG-AT entsprechen
denen des BAT. Nr. 7 SR 2a BAT wurde mit Wirkung vom 1. August
1989 neu gefaBt durch den 62. Anderungstarifvertrag vom 30. Juni
1989. Zum selben Zeitpunkt wurde die Anlage 1lb - Vergiitungsord-
nung fiir Angestellte im Pflegedienst - v6llig neu gefaBt.

GleichermafBen wurde der BG-AT gedndert.
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2.a) Mit Fort- und Weiterbildungen im Sinne der Nr. 7 SR 2a BG-AT
bzw. BAT sind zun&dchst diejenigen Bildungsveranstaltungen
gemeint, die in 1989 neu eingefiligten Fallgruppen als
anspruchsbegriindend genannt sind. Es handelt sich dabei um die
"Weiterbildung fiir den Operationsdienst bzw. fiir den
Andsthesiedienst" und die "Weiterbildung in der Psychiatrie", die
ab 1989 Voraussetzung fiir eine Vergiitung nach VergGr. Va
Fallgruppen 1 und 3 waren und seit 1991 Voraussetzung fiir eine
Eingruppierung in VergGr. Kr. VI Fallgruppen 6 a und 6 c sind,
sowie um die Fortbildung in der Krankenhaushygiene, die seit 1989
Voraussetzung fiir eine Eingruppierung nach VergGr. Kr. V ¢

Fallgruppe 18 ist.

b) Weiter erfaBt Nr. 7 SR 2a BG-AT bzw. BAT alle anderen in der

jeweiligen Anlage 1lb als anspruchsbegriindend genannten

s unyu

BildungsmaB3nahmen. Dabei handelt es sich um die "erfolgreich
abgeschlossene Weiterbildung in der Intensivpflege/-medizin", die
bis 1990 Voraussetzung fiir die Eingruppierung in VergGr. Kr V a
Fallgruppe 2 war und nunmehr Voraussetzung fiir die Eingruppierung
in VergGr. Kr. VI Fallgruppe 6 b ist. Ferner sind zu nennen die

"erfolgreich abgeschlossene sozial-psychiatrische

Zusatzausbildung", die Voraussetzung fiir die Eingruppierung in
VergGr. Kr VI Fallgruppe 7 ist, sowie die "mindestens einjd@hrige
erfolgreich abgeschlossene Fachausbildung an Schulen fiir
Unterrichtsschwestern", die Voraussetzung fiir die Eingruppierung
in VergGr. VII Fallgruppe 12 ist. Diese neuen Fallgruppen
entsprechen schon frilher vorhandenen Fallgruppen (Crisolli/
Tiedtke, Das Tarifrecht der Angestellten im &ffentlichen Dienst,

Stand Juni 1995, Teil III Ab-
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schnitt B Erl&uterungen 3 - BV 6 bis 8, (S. 436, 437).

Die Vergilitungsordnung schreibt nur hinsichtlich der
Weiterbildungen fiir den Operationsdienst, in der Intensivpflege,
in der Psychiatrie, in der Sozialpsychiatrie und fiir die
Tédtigkeit als Unterrichtsschwester eine Mindestdauer von 720 bzw.
900 Stunden bzw. einem vollen Jahr vor, nicht aber fiir die
Fortbildung in der Krankenhaushygiene (VergGr. Kr. V
Fallgruppe 18), um die es hier geht. Im Streitfall dauerte die

Fortbildung sechs Wochen.

c) Neben den in der Vergilitungsordnung ausdriicklich als
anspruchsbegriindend genannten Bildungsveranstaltungen erfaBt

Nr. 7 SR 2a BG-AT bzw. BAT nur noch solche BildungsmafBnahmen, die
den in der Vergiitungsordnung aufgefiihrten gleichwertig sind. Es
fehlt jeder Anhaltspunkt dafiir, daB die Tarifvertragsparteien
unter Fort- oder Weiterbildung im Sinne der Nr. 7 SR 2a auch
solche BildungsmaBnahmen verstanden haben, die weder unmittelbar
noch mittelbar zu einer héheren Vergiitung filhren kénnen (&hnlich
LAG Niedersachsen Urteil vom 22. September 1992 - 11 Sa 1026/92 -

EzBAT SR 2a BAT, Riickzahlung von Fort- bzw. Weiterbildungskosten

Nr. 1 = ZTR 1993, 162; a.A. B6hm/Spiertz/Sponer/Steinherr, aaO,
SR 2a Nr. 7 Rz 13). Auch der GruppenausschuB3 der Vereinigung
Kommunaler Arbeitgeberverbdnde filir Kranken- und Pflegeanstalten
hat in der Sitzung vom 24. Mai 1991 die Auffassung vertreten, daB
kurze Fort- und Weiterbildungen, die innerbetrieblich im Rahmen
der normallaufenden Qualifizierung durchgefiihrt werden, keine
Riickzahlungspflichten ausl&sen (zitiert nach Clemens/Scheuring/

Steingen/Wiese, BAT, Stand November 1994, SR 2a, Erl. 2 zu Nr.7).
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III. Nr. 7 SR 2a BG-AT und die gleichlautende Vorschrift Nr. 7
SR 2a BAT sind wirksam, obwohl sie nicht nach Dauer und Umfang
der Fort- oder Weiterbildung unterscheiden und nur eine j&hrliche

Abstufung der Riickzahlungspflicht vorsehen.

1. In der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist
anerkannt, daB Tarifvertr&ge nicht in demselben Umfang der
gerichtlichen Inhaltskontrolle unterliegen wie

Einzelarbeitsvertréige.

Die Rechtsprechung des Senats zur Kontrolle
einzelvertraglicher Riickzahlungsklauseln geht weiter. Sie beruht
auf der strukturellen Unterlegenheit des einzelnen Arbeitnehmers
gegeniiber dem einzelnen Arbeitgeber und der daraus folgenden
ungleichen Verhandlungsstédrke (Urteil vom 16. M&rz 1994
- 5 AZR 339/92 - AP Nr. 18 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe, auch
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, 2zu

A ITI 1 b, cc, dd der Griinde).

Hier ergibt sich die Riickzahlungspflicht aus einer tarifver-
traglichen Norm. Tarifvertrdge werden von gleichberechtigten
Partnern des Arbeitslebens ausgehandelt und genieBen eine
Institutsgarantie gem. Art. 9 Abs. 3 GG. Wegen der
Gleichgewichtigkeit der Tarifvertragsparteien ist zun&dchst davon
auszugehen, daB bei einer Gesamtbetrachtung der tariflichen
Regelungen die Arbeitnehmerinteressen angemessen beriicksichtigt
werden. Es besteht insoweit eine materielle Richtigkeitsgew&hr

fiir die tariflichen Rege-
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lungen. Sie haben die Vermutung fiir sich, daB sie den Interessen
beider Seiten gerecht werden und keiner Seite ein unzumutbares
Ubergewicht vermitteln. Die Tarifvertragsparteien haben hiernach
im Unterschied zu den Arbeitsvertragsparteien eine weitgehende
Gestaltungsfreiheit. Es ist nicht Sache der Gerichte zu prifen,
ob dabel jeweils die gerechteste und zweckm&Bigste Regelung
gefunden wurde. Die Tarifvertrdge sind allein daraufhin zu
untersuchen, ob sie gegen die Verfassung, anderes hdherrangiges
zwingendes Recht oder die guten Sitten verstcBen (BAGE 38, 118,
129 = AP Nr. 47 zu § 242 BGB Gleichbehandlung; BAGE 49, 281, 287

= AP Nr. 123 zu § 611 BGB Gratifikation).

In dem danach verbleibenden Gestaltungsspielraum kann einer
Tarifnorm erst dann die Anerkennung versagt werden, wenn sie zu
einer grundlegenden Schlechterstellung von Arbeitnehmern im
Vergleich zu einer sachlich vertretbaren L&sung fiihrt. Wegen der
generellen Tarifwirkung ist dabei eine generelle und nicht eine
individuelle Betrachtungsweise geboten. Den Tarifvertragsparteien
mufl es lberlassen bleiben, in eigener Verantwortung Vorteile in
einer Hinsicht mit Zugest&ndnissen in anderer Hinsicht
auszugleichen.

2. Nr. 7 SR 2a BG~AT und Nr. 7 SR 2a BAT verstoBen nicht gegen
htherrangiges zwingendes Recht, obwohl die Riickzahlungsklauseln
erheblich von der Rechtsprechung des Senats zur Zulédssigkeit ein-

zelvertraglicher Rickzahlungsklauseln abweichen.

a) Mafistab flir die Kontrolle einzelvertraglicher Riickzahlungs-
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klauseln ist § 242 BGB, der in Fdllen der vorliegenden Art seinen
spezifischen Inhalt aus Art. 12 Abs. 1 GG erf&hrt. Die zul&dssigen
Bindungen sind aufgrund einer Giliter- und Interessenabwdgung zu
ermitteln. Der Arbeitnehmer muB mit der BildungsmaBnahme eine
angemessene Gegenleistung erhalten haben; er ist besonders vor
sehr langfristigen Bindungen zu schiitzen. Ingesamt mufB3 die
Erstattungspflicht dem Arbeitnehmer nach Treu und Glauben

zumutbar sein.

Die Zul&ssigkeit einzelvertraglicher Riickzahlungsklauseln

h&ngt auch von der Fortbildungs- und Bindungsdauer ab. Beide

miissen in angemessenem Verh&ltnis stehen (BAG Urteil vom 16. M&rz

1994 - 5 AZR 339/92 - AP Nr. 18 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe,

auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung>vorgesehen,

zu A III 2 der Griinde). Weil der Arbeitgeber wdhrend der

s unyu

Fortbildung iiblicherweise die Vergiitung fortzahlt oder einen
UnterhaltszuschuB3 gewdhrt, h&ngt von ihrer Dauer im Regelfall die
Hohe der Arbeitgeberaufwendungen maBgeblich ab. Entscheidend ist
aber, daB die Dauer der Fortbildung ein starkes Indiz fiir den

Wert der erworbenen Qualifikation ist.

Der Senat hat im wesentlichen entschieden: Bel einer
Lehrgangsdauer von bis zu zwel Monaten ohne gleichzeitige
Arbeitsverpflichtung darf einzelvertraglich im Regelfall
héchstens eine einj&dhrige Bindung vereinbart werden (BAG Urteil
vom 15. Dezember 1993 - 5 AZR 279/93 - AP Nr. 17 zu § 611 BGB
Ausbildungsbeihilfe, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen). Eine Lehrgangsdauer von sechs Monaten bis

zu einem Jahr ohne Ar-
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beitsverpflichtung rechtfertigt im Regelfall keine l&ngere
Bindung als drei Jahre (BAGE 42, 48, 54 = AP Nr. 6 zu § 611 BGB
Ausbildungsbeihilfe; BAG Urteil vom 11. April 1984

- 5 AZR 430/82 - AP Nr. 8 zu § 611 BGB Ausbildungsbeihilfe). Bei
einer mehr als zweijdhrigen Dauer der FortbildungsmaBnahme ohne
Arbeitsleistung hat der Senat eine Bindungsdauer von fiinf Jahren
fiir zulédssig gehalten (Urteile vom 19. Juni 1974 - 5 AZR 299/73 -
und vom 12. Dezember 1979 - 5 AZR 1056/77 - AP Nr. 1, 4 zu § 611

BGB Ausbildungsbeihilfe).

b) Bei der Priifung, ob tarifvertragliche Bestimmungen gegen
héherrangiges Recht verstoBen, ist jedoch zwischen den
allgemeinen Rechtsgrundsédtzen einerseits und den konkreten
Einzelregeln andererseits zu unterscheiden (vgl. Lowisch/Rieble,
TVG, 1992, § 1 Rz 243 f£f., 616 f£.; K&ppler, Voraussetzungen und
Grenzen tarifdispositiven Richterrechts, 1977, S. 91 f.).
Zwingendes - auch die Tarifvertragsparteien bindendes - Recht
sind nur die aus Art. 12 Abs. 1 GG abgeleiteten allgemeinen
Rechtsgrunds&@tze, nicht aber die zur Zuldssigkeit
einzelvertraglicher Riickzahlungsklauseln aufgestellten
richterrechtlichen Regeln. Diese sind vielmehr tarifdispositiv.
Die Tarifvertragsparteien kénnen davon abweichen. Sie haben dabei

einen weitgehenden Gestaltungsspielraum.

c) Nr. 7 Abs. 2 SR 2a BG-AT und Nr. 7 Abs. 2 SR 2a BAT
vorstoBen nicht gegen die aus Art. 12 Abs. 1 GG abgeleiteten
allgemeinen Rechtsgrunds&dtze. Die Bindungsdauer bel&uft sich auf
drei Jahre. Die Riickzahlungspflicht ist j&hrlich abgestuft.

Bildungs—
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mafBnahmen, die keine Bedeutung fiir die Vergiitung haben, sind nach
der Auslegung des Senats nicht als Fort- oder Weiterbildung im
Sinne der Tarifvertr&ge anzusehen und l6sen demnach keine

Riickzahlungspflicht aus.

3. Der Senat verkennt nicht, daB3 die Tarifvertragsparteien eine
sehr grobe, wenig differenzierende Regelung getroffen haben. Es
l8ge nahe, die Bindungsdauer von der Dauer der Fortbildung oder
den dafiir aufgewandten Kosten abh&ngig zu machen und fiir die
Verringerung des Riickzahlungsbetrages auf kiirzere Zeitr&dume als
nur auf volle Jahre abzustellen. Indessen haben die
Tarifvertragsparteien mit der derzeitigen Regelung die Grenzen

ihrer Gestaltungsfreiheit nicht iiberschritten.

IV. Der Kl&ger schied im dritten Jahr nach Abschluf3 seiner

s unyu

Fortbildung bei der Beklagten aus. Anhaltspunkte dafiir, daB die
Geltendmachung des Riickforderungsanspruchs im Streitfall
rechtsmiBbrduchlich ist, sind weder vorgetragen noch ersichtlich.
Der Klager hatte daher ein Drittel der von der Beklagten fiir die
Fortbildung aufgewandten Kosten in HShe von 2.113,88 DM zuriick-

zuzahlen. Die Beklagte hat somit wirksam gegen die Gehaltsan-

spriiche aufgerechnet.

Schliemann Reinecke Mikosch

Werner Kessel
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