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I. Arbeitsgericht Urteil vom 01. Oktober 1991
Dusseldorf - 5:Ca 4137/%91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. Marz 1992

Dlisseldorf \ - 11 sa 1325/91 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Gleichbehandlung teilzeitbeschaftigter Lehrkré&fte
Gesetz: ‘
BeschFG § 2 Abs. 1; BGB § 242 Gleichbehandlung
Leitsatz:
Bel der Berechnung der anteiligen Verglitung einer teilzeit-
beschaftigten Lehrkraft ist zu berldcksichtigen, ob einer

vergleichbaren vollbeschédftigten Lehrkraft ein Anspruch auf
altersbedingte Pflichtstundenermapigung zusteht.
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Im Namen des Volkes!

Verkindet am
3. Mdrz 1993

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle
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hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 3. Marz 1993 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Prof. Dr. Thomas, die Richter Dr. Gehring und Dr. Rost sowie

die ehrenamtlichen Richter Arntzen und Heel fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil
des Landesarbeitagerichts Dlisseldorf wom

=

25. Marz 1992 -~ 11 Sa 1325/91 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Klagerin wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Dlsseldorf vom 1. Oktober
1991 - 5 Ca 4137/91 - abgeandert:

Es wird festgestellt, daR das beklagte Land
verpflichtet ist, bei der Zahlung der anteili-
gen BAT-Vergltung an die Klagerin fUr die Zeit
vom 1. Mai 1985 bis zum 31. Juli 1991 die
Stundenentlastung wegen Alterserma&figung in
der Form zu berlUcksichtigen, daRf beli der Be-
rechnung der Verglitung von 5/23tel Wochenstun-
den auszugehen ist.

3. Das beklagte Land hat die Kosten des Rechts-
streits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die Berechnung der Vergltung der

Klagerin.

Die am 1. Marz 1931 geborene Klagerin war vom 9. September
1974 bis zum 31. Juli 1991 als nebenberufliche Lehrkraft mit fdinf
Unterrichtsstunden in der Woche an den hauswirtschaftlichen und
sozialpaddagogischen Schulen der Stadt W beschaftigt. Ihre
Verglitung wurde zundchst unter Zugrundelegung fester Stundensétze
berechnet. In einem VorprozeR hat das Arbeitsgericht Disseldorf
durch rechtskraftig gewordenes Anerkenntnisurteil vom 22. Februar
1991 (- 3 Ca 490/91 -) festgestellt, daR das beklagte Land ver-
pflichtet ist, der Kl&gerin ab 1. Mai 1985 bis zum 31. Dezember
1990 eine anteilige monatliche Vergilitung entsprechend der gelei-

steten Stundenzahl nach Vergltungsgruppe II a BAT zu zahlen ein-
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schliefflich der Sonderzuwendungen. Das beklagte Land hat die Ver-
glitung sodann auf der Grundlage von 25 Wochenstunden (bzw. nach

der Arbeitszeitverkirzung von 1990 von 24,5 Stunden) vorgenommen.

Unter Bezugnahme auf das Urteil und die Richtlinien der Be-
klagten zur Beschdftigung und Verglitung nebenberuflicher Lehrer
haben die Parteien unter dem 10. April/31. Mai 1991 einen
schriftlichen Arbeitsvertrag geschlossen, wonach die genannten
Richtlinien Vertragsbestandteil sein sollen. Ziff. 2.3 der Richt-

linien sieht vor, dafR fir nebenberufliche Lehrkrafte die flur

IMUIL]

hauptberufliche Angestellte und beamtete Lehrer getroffenen Rege-

>
o

lungen Uber Pflichtstundenermédfigungen nicht gelten. Die Klagerin

aIe,

hat dem Vertrag einen schriftlichen Vorbehalt beigefliigt und darin
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zum Ausdruck gebracht, daR auch ihr als nebenberufliche Lehrkraft

eine anteilige Pflichtstundenermé&iigung zustehe. Die Kl&gerin war
anschlieﬁend unter Geltung der Ubrigen Vereinbarungen des Ar-

beitsvertrages flr die Beklagte tatig.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, sie habe An-
spruch auf anteilige Pflichtstundenermdffigung gehabt. Soweit ihr

diese nicht gewdhrt worden sei, hatte das beklagte Land bei der

Berechnung ihrer Verglitung die Altersermaffigung der Regelstunden-—
zahl der vollzeitbeschaftigten Lehrer vom Beginn des auf die
Vollendung des 50. Lebensjahres folgenden Schuljahres um zwel
Stunden berucksichtigen missen. Die Ungleichbehandlung der Teil-
zeitbeschdftigten durch den Ausschluff der Alterserméfigung nach
Ziff, 2.3 der Richtlinien zur Besché&ftigung und Vergltung neben-
beruflicher Lehrkra&fte sei sachlich nicht gerechtfertigt. Als

Teilzeitlehrkraft werde sie gegenlber den Vollzeitlehrkré&ften bei
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der Verglitung schlechter behandelt. Die vollzeitbeschaftigten
Lehrkréfte erhielten ab Vollendung des 50. Lebensjahres einen
vollen Verglitungsausgleich bei einer allein altersabhéngigen Ar-
beitszeitverklirzung von zwei Wochenstunden. Das bedeute eine Ge-
haltserhdhung von etwa 8 %. Die Stundenermafigung habe somit eine
Werterhdhung der Einzelstunde zur Folge. Sie werde aus sozialen
Grinden erteilt; &ltere Lehrkrafte seien nicht mehr so leistungs-
fédhig wie jlingere. Das gelte in gleicher Weise aber auch fir
Teilzeitbeschdftigte. Auch diese brauchten ab Vollendung des

50. Lebenjahres eine langere Vorbereitungszeit.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, daft das beklagte Land verpflichtet
ist, bei der Zahlung der anteiligen BAT-Vergltung
an die Klagerin flr die Zeit vom 1. Mai 1985 bis
31. Juli 1991 die Stundenentlastung wegen Alters-
ermdRigung in der Form zu berlcksichtigen, dai
bei der Berechnung der Vergltung von 5/23tel Wo-
chenstunden auszugehen ist.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat die Auffassung vertreten, Ziff. 2.3 der Richtlinien zur Be-
schaftigung und Vergltung von nebenberuflichen Lehrern bedeute
keine Ungleichbehandlung. Sinn der Pflichtstundenermafigung aus
Altersgrinden sei die Gewdhrung eines hbéheren Freizeitanteils, um
Belastungen durch das Alter auszugleichen. Bei geringen wdchent-
lichen Besch&ftigungszeiten dagegen entfalle der Leistungszweck.
Der Ausgleich der altersbedingten Erschwernisse solle nicht durch
eine hdéhere Verglitung erreicht werden, sondern durch mehr freie
Stunden. Zwar habe die Altersermdfiigung indirekt eine Gehaltser-

héhung zur Folge, dies sei aber nur eine Nebenwirkung und nicht
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ihr Ziel. So werde eine Erschwerniszulage gerade nicht gezahlt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Klégerin zurlckgewiegen. Dage-—
gen richtet sich die Revision, mit der die Kl&gerin ihr Klageziel

weiterverfolgt.

Entscheidungsgringde

Die Revision hat Erfolg. Die zulédssige Klage ist begrindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kl&gerin kdnne
nicht verlangen, daf bei der Nachberechnung und der weiteren Be-
rechnung ihrer Verglitung fir die Zeit vom 1. Mai 1985 bis zu
ihrem Ausscheiden aus dem Dienst die Altersermafigung bericksich-
tigt werde. Ein derartiger Anspruch sei weder aus dem Arbeitsver-
trag noch aus dem Anerkenntnisurteil im Vorprozef’ herzuleiten.
Die Altersermdffigung sei nicht Bestandteil der Vergltung nach dem
BAT. Ihr Zweck liege ausschlieflich darin, die wdchentliche
Pflichtstundenzahl der Lehrer dem altersbedingten Nachlassen der
Leistungsféhigkeit anzupassen. Die Verminderung der Pflichtstun-
denzahl habe auch keinen Einfluf auf die Vergitung. Sofern man
Uberhaupt von einer verglitungsméfigen Verbesserung sprechen koén-
ne, sei dies nur eine Auswirkung der Regelung, nicht jedoch ihr
Sinn. Die Versagung einer Altersermafigung gegeniber den nebenbe-
ruflichen Lehrkrédften stelle auch keinen Verstoff gegen Art. 1 § 2
Abs. 1 BeschFG 1985 dar. Denn der Leistungszweck bestehe in der
arbeitsméfigen Entlastung der zur Leistung von 25 Unterrichts-

stunden verpflichteten Lehrkréafte. Die physischen und psychischen
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Anforderungen an Lehrer, die 25 bzw. 23 Wochenstunden 2zuziglich
der erforderlichen Vor- und Nacharbeiten leisten miften, bedeute-
ten fir die meisten Uber 50 Jahre alten Lehrer eine zu hohe Bela-
stung. Dieser Umstand rechtfertige eine allgemeine Stundenentla-
stung. Fur Lehrer, die lediglich funf Stunden in der Woche unter-
richten, bestehe jedoch auch unter Berlcksichtigung der erforder-
lichen Vor- und Nacharbeiten kein allgemeines Bedurfnis nach
einer arbeitsmafigen Entlastung jenseits des 50. Lebensjahres.
Der geringe Umfang der Teilzeitarbeit rechtfertige demnach im

Verhdltnis zur Vollzeitarbeit eine unterschiedliche Behandlung.
Dieser Begrindung kann nicht gefolgt werden.

IT. Die Verglitungsregelung der Beklagten fir die &lteren teil-
zeitbeschdftigten Lehrkrdfte ("Richtlinien") verstdfRt gegen § 2
Abs. 1 BeschFG 1985 und ist daher gem&f § 134 BGB nichtig (vgl.
BAGE 61, 43, 46 = AP Nr. 2 2u § 2 BeschFG 1985). Die Kl&gerin hat
fir den Zeitraum vom 1. Mai 1985 bis zum 31. Juli 1991 gem&R

§ 612 Abs. 2 BGB Anspruch auf Zahlung der anteiligen BAT-Vergii-
tung unter Berucksichtigung der Stundenentlastung wegen Alterser-
méRigung in der Form, daf bei der Berechnung der Verglutung von

5/23tel Wochenstunden auszugehen ist.

1. Gem&fl § 2 Abs. 1 BeschFG 1985 darf der Arbeitgeber einen
teilzeitbeschdftigten Arbeitnehmer nicht wegen der Teilzeitarbeit
gegenlber vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmern unterschiedlich be-
handeln, es sei denn, daR sachliche Grinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen. Das Gebot der Gleichbehandlung gilt fur

einseitige Mafinahmen ebenso wie flr vertragliche Vereinbarungen
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({BAGE 61, 43, 46 = AP Nr. 2 zu § 2 BeschFG 1985, zu II 1 der

Grinde) .

Die Kl&gerin wird "wegen der Teilzeitarbeit" schlechter be-
handelt. Eine Ungleichbehandlung "wegen der Teilzeitarbeit" liegt
immer dann vor, wenn die Dauer der Arbeitszeit das Kriterium dar-
stellt, an welches die Differenzierung hinsichtlich der unter-
schiedlichen Arbeitszeit ankniUpft (BAG Urteil vom 29. Januar 1992
- 5 AZR 518/90 - NZA 1992, 1037, 1039, m.w.N.; Wildschitz, NZA

1991, 925, 926). Das beklagte Land gewdhrt den vollzeitbeschdf-

IMUIL]

tigten Lehrkrdften ab Vollendung des 50. Lebensjahres eine Al-

tersermdfSiigung von zwel Regelwochenstunden unter Fortzahlung der

=
)
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bisherigen Vergltung. Die teilzeitbeschaftigte Klagerin, die am
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1. Mai 1985 ebenfalls das 50. Lebensjahr vollendet hatte, 'ist

weder in den Genuf einer anteiligen Arbeitszeitverkirzung gekom-
men noch hat sie eine entsprechende Erhdhung ihrer Verglutung bei

gleichbleibender Arbeitszeit erhalten. Die Herabsetzung der wéch-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

entlichen Arbeitszeit unter Beibehaltung der bisherigen Monats-
vergltung bewirkt eine Erhdhung des Arbeitsentgeltes pro Zeit-—
einheit (zutreffend Wildschiitz, NZA 1991, 925, 926). Wird die

Arbeitszeit der Teilzeiltbeschaftigten nicht herabgesetzt und

bleibt deren Monatsverdienst unverdndert, so erhalten sie pro
Arbeitsstunde eine geringere Vergltung als ihre vollzeitbeschaf-
tigten Kollegen (vgl. BAG Urteil vom 29. Januar 1992 - 5 AZR
518/90 - NZA 1992, 1037, 1039). Die Klagerin erhalt also einen
geringeren Stundenlohn als vergleichbare Vollzeitlehrkrafte ab
Vollendung des 50. Lebensjahres. Somit liegt eine Ungleichbehand-
lung "wegen der Teilzeitarbeit" vor. Auf die Absicht des beklag-

ten Landes, primar nur eine Stundenentlastung fir altere voll-
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zeitbeschdftigte Lehrkrafte zu gewdhren, kommt es nicht an. Es
genlgt, daf die unterschiedliche Verglitung als Begleiterscheinung

objektiv gegeben ist.

2. Der in § 2 BeschFG 1985 zum Ausdruck gebrachte Gleichbehand-
lungsgrundsatz gilt auch im Bereich der Verglitung. Der teilzeit-
beschaftigte Arbeitnehmer hat danach Anspruch auf ein anteiliges
Entgelt, das dem Verhdltnis seiner Arbeitsleistung zu derjenigen
eines vergleichbaren vollzeitbesch&ftigten Arbeitnehmers ent-
spricht (vgl. statt vieler nur Senatsurteil vom 27. Juli 1988

- 5 AZR 244/87 - AP Nr. 83 zu § 242 BGB Gleichbehandlung, zu

IT 2 a und b der Grinde). Hieraus folgt aber auch, daf® der Teil-
zeitbesché&ftigte an einer VerglUtungserhdhung flr entsprechende
Vollzeitbeschaftigte unmittelbar teilnimmt. Aus welchem Grund die
Verglitung der Vollzeitbeschdftigten erhéht wird, ist fdr die an-
teilige Bemessung der Verglitung der Teilzeitbeschaftigten grund-
sadtzlich unerheblich. Insbesondere kommt es nicht darauf an, ob
die VerglUtung fUr Vollzeitbeschaftigte allgemein erhdéht worden
ist oder ob - wie vorliegend - eine Vergltungserhdhung dadurch
eintritt, daR die Arbeitszeit bei gleichbleibender Vergltung sich
verringert. Denn nach Sinn und Zweck des § 2 Abs. 1 BeschFG 1985
muR die finanzielle Besserstellung auch dem teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer anteilig zugute kommen (so BAG Urteil vom 29. Januar

1992 - 4 AZR 293/91 - zur Verdffentlichung bestimmt).

3. Einen sachlichen Grund, der die Ungleichbehandlung der Teil-
zeitlehrkrafte gegentiber den Vollzeitlehrkrdften rechtfertigen

kénnte, liegt nicht vor.
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Allerdings mufl eingerdumt werden, daf die Arbeitszeitverkir-
zung fur vollzeitbesché&ftigte Lehrer dazu dienen soll, die al-
tersmafig bedingte Mehrbelastung (z. B. langere Vorbereitungs-
zeit, gréRerer Kraftaufwand bei nachlassender Leistungsfdhigkeit)
auszugleichen. Dieser altersmaffig bedingten Mehrbelastung sind
auch die teilzeitbesché&ftigten Lehrkrafte ausgesetzt. Auch sie
brauchen eine léngere Vorbereitungszeit und missen ebenfalls das
Nachlassen der physischen und geistigen Krdfte hinnehmen. Das
wird sich bei ihnen nicht in der gleichen Weise auswirken wie bei
vollzeitbeschaftigten Lehrkrdften. Aber auch hier handelt es sich

nur um einen graduellen, nicht aber um einen grundsatzlichen

@

Unterschied. Vor allem geht es aber immer um eine anteilige

L yony

BJie)

Gleichbehandlung der teilzeitbeschaftigten Lehrkréafte.

=9
@
@

4, Da wegen der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses der Klage-
rin eine anteilige zeitliche VerklUrzung ihrer woéchentlichen Ar-
beitszeit nicht mehr mbglich ist, muf ihr ein Ausgleich in Geld

gewdhrt werden. Das ist nur mdéglich in der von der Klagerin ver-

3 §§ (oru Yuequaje(J s[e puis }il[lul

langten Abrechnungsrelation.

III. Das beklagte Land kann sich fir die vor dem 1. Januar 1989

entstandenen Anspriiche nicht erfolgreich auf Verjahrung berufen.
Der im Grundsatz einschlégige § 196 Abs. 1 Nr. 13 BGB wird im
vorliegenden Fall durch die 30jdhrige Verjadhrungsfrist des § 218
Abs. 1 Satz 1 BGB verdrangt. Durch Anerkenntnisurteil des Ar-
beitsgerichts Disseldorf vom 22. Februar 1991 (- 3 Ca 490/91 -)
ist bereits rechtskraftig festgestellt worden, dafR das beklagte
Land fir den Zeitraum vom 1. Mai 1985 bis 31. Dezember 1990 zur

Zahlung einer anteiligen BAT-Verglutung verpflichtet ist. In dem
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nunmehr zu entscheidenden Rechtsstreit geht es nur noch um die
Frage, auf welcher Basis diese anteilige BAT-Vergltung zu berech~
nen ist und somit nur noch um die Hdhe. Der Fall ist daher ver-
gleichbar mit denen vom Bundesgerichtshof und der ganz Uberwie-
genden Meinung des Schrifttums anerkannten Fallgestaltungen zum
Schadenersatzrecht, wonach unter § 218 BGB auch ein Feststel-
lungsurteil f&llt, das nur ganz allgemein die Ersatzpflicht des
Schédigers ausspricht (vgl. BGH Urteil vom 3. November 1988

- IX ZR 203/87 - NJW-RR 1989, 215, m.w.N.).

Dr. Thomas Dr. Gehring Dr. Rost

Heel Arntzen
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