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Fiir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

30. APR, 1975
h

Gesetz:  BGB § 611 Lehrer, Dozenten

Leitsatz:

Es ist rechtlich zuléssig, nebenberuflich tatige Lehr-
krifte des hoheren Schuldienstes im Freistaat Bayern

nach zwel verschiedenen Vergiitungsformen -~ entweder mnach
Jahreswochenstunden oder nach Einzelstunden - zu bezahlen.

Aktenzeichen: 5 AZR 170/74
Urteil des BAG vom 30. April 1975 LAG Bayern
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m 30. April 1975 Im Namen des Volkes!
,ez. Henkelmann,

mtsinspektorin

1ls Urkundsbeamter

ler Geschdftsstelle Hh@@ﬁ

In Sachen

hat der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 30. April 1975 durch die Vorsitzende
Richterin Professorin Dr. Hilger, die Richter Siara und

Dr. Heither sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Sohler und

Dr. Falkenberg fiir Recht erkannt:

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Bayern vom

11. Dezember 1973 ~ 4 a Sa 901/73 -~ wird
auf Kosten der Klagerin zurickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die im Jahre 1928 geboréne Kligerin war ab 10. September 1970
in den Schuljahren 1970/71 und 1971/72 als nebenberufliche Lehr-
kraft im Dienst des beklagten Freistaates tatig. Sie erteilte
jeweils acht Wochenstunden, davon zwei Samstagsstunden -~ ab
1. September 1972 sechs Wochenstunden ~, Unterricht am K -
Gymnasium in Bad R . Sie hat das Examen fiir das hohere
Lehramt abgelegt.

In den schriftlichen Dienstvertragen vom 12. Oktober und
4, November 1970 bzw. 29. September und 1. Dezember 1972 war
eine Vergitung je Jahreswochenunterrichtsstunde von 760,-- DM
fiir die normalen Unterrichtsstunden und von 570,-- DM fiir die
Samstagsunterrichtsstunden vereinbart, also 4.560,-- bzw. 1.140,--
DM je Schuljahr. Diese Vergiitung wurde in zwdlf gleichen Monats-
teilbetrédgen gezahlt. Die schriftlichen Dienstvertrége nehmen
auf die Bekanntmachung des Bayerischen Kultusministeriums iiber
die Vergitungen fiir den nebenamtlichen und nebenberuflichen
Unterricht, zuletzt in der Fassung vom 4. September 1970 (Bayer.
Staatsanzeiger Nr. 37/70) Bezug. Nach dieser Bekanntmachung er-
halten nebenamtlich tdtige Lehrkréfte Vergilitung entweder in der
Form der Einzelstunden- oder der Jahreswochenstundenvergiitung.
Die Einzelstundenvergitung betragt fir Lehrkrédfte, die die Be-
fidhigung fiir die Laufbahn des hdheren Dienstes erworben haben,
19,~-- DM, die Jahreswochenstundenvergiitung fiir diesen Personen-
kreis 760,-- DM. Lehrkrédfte, deren Vergilitung nach Einzelstunden-
sdtzen bemessen ist, erhielten nach dem Wortlaut der Bekanntma-
chungen in der fraglichen Zeit je tatséchlich geleistete Unter-
richtsstunde 19,-- DM vergiitet. Bei den gegen Jahreswochenstun-
denvergliutung beschdftigten Lehrkrdften wurde die Verglitung bei
Dienstverhinderung und Unterrichtsausfall nicht gekiirzt.

Mit der Klage verlangt die Kldgerin die Zahlung eines wei-
teren Betrages von 760,-- DM. IThrer Ansicht nach hat sie auf
diesen Betrag Anspruch, weil der beklagte Freistaat ihr fur die
Urlaubszeit von 18 Werktagen bisher lediglich die Freizeit,
aber keine Vergiitung gewdhrt habe. Der beklagte Freistaat habe
nur scheinbar wdhrend des Urlaubs die Vergitung weitergezahlt.
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In Wirklichkeit entspreche die festgesetzte Jahreswochenstunden~
vergiitung nur der Vergiitung der tatsichlich geleisteten Unter-
richtszeit bei Zugrundelegung der Einzelstundenvergiitung von
19,-- ‘DM (40 Unterrichtswochen d 19,~~ DM = 760,--~ DM). Die
Abrechnung nach Jahreswochenstunden fiihre im Ergebnis zu einer
Schlechterstellung im Verhdltnis zur Abrechnung nach Elnzel-
wochenstunden. Die Einzelstundenvergiitung betrage 19,~- DM,

die Vergutung nach Jahreswochenstunden beruhe aber offensicht-
lich auf der Vervielf#ltigung des jeweiligen Satzes der Einzel-
stunden mit lediglich 40 Unterrichtswochen. Dabei sei auBler
acht gelassen, daB die nach Einzelstunden bezahlte nebenamt-
liche Lehrkraft zus#dtzlich noch Anspruch auf Urlaub nach dem
Bundesurlasubsgesetz habe, wie sich aus der Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts vom 16. Médrz 1972 - 5 AZR 460/71 ~ in

AP Nr. 10 zu § 611 BGB Lehrer, Dozenten ergebe.

Der beklagte Freistaat hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Er hat vorgetragen: Nach den Vereinbarungen der Parteien er-
halte die KlBgerin eine monatliche Vergiitung von 475,-- bzw.
380,~~ DM. Diese Vergiitung sei auch wdhrend der unterrichts-
freien Ferienzeit gezahlt worden. Damit sei der Pflicht zur
Gewdhrung bezahlten Urlaubs Geniige getan.

Die Anwendung zweier verschiedener Vergiitungsarten sei
sachlich nicht zu beanstanden. Es sei zu beriicksichtigen, daB
die Vergiitung nach Einzelstundensédtzen nur fiir tatsédchlich ge-
leistete Unterrichtsstunden geleistet werde. Es sei auch nicht
richtig, daB stets 40 Unterrichtswochen pro Jahr anfielen. 1971
seien 38,5 und 1972 37,9 Unterrichtswochen angefallen. Die Be-
messung der Jahreswochenstundenvergiitung mit dem 40-fachen
Einzelstundensatz sei deher nicht selten giinstiger. Die Ver-
glitung nach Jahreswochenstunden werde ferner in der Regel
immer dann vereinbart, wenn der Lehrer die Unterrichtstdtigkeit
spaitestens am 1. Oktober des Schuljahres (nun: spitestens am
1. November des Schuljahres) aufnehme und eine Fortdauer min-
destens bis zum Jahresende anzunehmen sei. Iediglich in den
iibrigen Fillen werde die Vergiitung nach Einzelstundensdtzen
vereinbart. Vergitung nach Einzelstundensdtzen komme regel-
maBig nur den kiirzere Zeit nebenberuflich béschéftigten Lehr-
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krédften zugute. Es sei sachgerecht, diese Lehrkrdfte mit einer
etwas haheren'Ausgangsvergﬁtung auszustatten als diejenigen
Lehrkréafte, bei denen das Beschdftigungsverhdltnis sich auf
das ganze Schuljahr erstrecke.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landes-
arbeitsgericht hat sie abgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Kliagerin ihr
Klageziel weiter.

Entscheidungsgriinde :

Die Revision hat keinen Erfolg. .
1. Das Landesarbeitsgericht geht ohne Rechtsirrtum davon
aus, daB.die Klagerin im streitbefangenen Zeitraum Arbeitneh-
merin des beklagten Landes war. Es steht damit im Einklaeng mit
dem Urteil des Senats in AP Nr. 10 zu § 611 BGB Lehrer, Dozen-
ten, wonach die nebenberufliche Ausiibung des Lehramts der Ar-
beitnehmereigenschaft nicht im Wege steht. Das beklagte Land
hat diesen Ausgangspunkt des angefochtenen Urteils in der Re-
visionsinstanz nicht in Zweifel gezogen.
2. Mit Recht verneint das Landesarbeitsgericht das Bestehen
des Klageanspruches unter dem Gesichtspunkt der Verletzung der
§§ 1, 11 Abs. 1 BUrlG. Das beklagte Land hat der Kligerin ein
diesen gesetzlichen Vorschriften geniigendes Urlaubsentgelt fir
die Jahre 1971 und 1972 gezahlt. Die Kldgerin hat fiir die Ur-
laubsfreizeit das vereinbarte Gehalt uneingeschrankt in der
Hohe erhalten, in der es ihr wdhrend der Unterrichtszeiten ge-

wahrt worden ist. Mehr wird zur Wahrung des sog. lLebensstandard-

prinzips, das die Grundlage der Ermittlung des Urlaubsentgelts
nach §§ 1, 11 BUrlG bildet, nicht verlangt.

5 Das Anliegen der Klagerin zielt, wie ihr Gesamtvorbringen
in den Tatsacheninstanzen und die Revisionsverhandlung gezeigt
haben, in Wahrheit darauf ab, eine ErhShung des vereinbarten
Satzes der Jahresstundenvergitung zu erreichen. Die Klagerin
sieht diesen Satz -als zu gering gegeniiber dem Vergltungssatz
fiir Einzelstunden an und bewertet die Verschiedenheit als eine
dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz zuwiderlau-

fende Schlechterstellung der nach Jahresstundensédtzen besoldeten
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nebenberuflichen Lehrkrédfte. Nach der Meinung der Revision

ist der Richter verpflichtet, die Schlechterstellung mit Hilfe
der Billigkeitskontrolle zu. beseitigen; denn die Vergiitungs-
regelung sei den Lehrkrédften aufgezwungen worden, die nicht

die Moglichkeit gehabt hdtten, die Vertragsbedingungen frei aus-

zuhandeln.

Dieser Ansicht ist das Landesarbeitsgericht zu Recht nicht
gefolgt. Nach der von der Revision nicht angegriffenmen tatsédch-
lichen Feststellung des Landesarbeitsgerichts ist die Dauer
der Beschdftigung maBgebend fiir die Frage, welche der beiden
Vergiitungsarten im Einzelfall vereinbart wird. Die Vergitung
nach Jahreswochenstunden wird dann vereinbart, wenn die ILehr-
kraft die Tatigkeit spdtestens am 1. Oktober - bzw. jetzt am
1. November ~ des Schuljshres sufnimmt und die Fortdauer, min-
destens bis zum Ende des Schuljahres anzunehmen ist; in den
ibrigen Fdllen wird die Verglitung nach dem Einzelstundensatz
vereinbart. Die letztere Verglitungsform ist also fiir voraus~
sichtlich kurzfristig beschiftigte Lehrkrafte wvorgesehen. Das
beklagte Land sieht es offenbar nur bei Lehrkréften,‘die etwa
wéhrend eines ganzen Schuljahres tétig sind, als sinnvoll an,
die Vergilitung nach Jahreswochenstunden zu gewdhren; nur von'
einer bestimmten Dauer der Tdtigkeit an erscheint es ihm ge-
boten, die Verglitung der nebenberuflichen Lehrkraft ebenso

wie bei hauptberuflichen Lehrkréften nach festen Monatsgehédltern

zu bemessen, voriibergehend Tatige hingegen - z.B. solche mit
etwa dreimonatiger Beschéftigungsdauer ~ als Stundenlehrkrafte
zu behandeln.

Es besteht kein Anlafl, das vom beklagten Land verwendete
Unterscheidungsmerkmal sachlich zu beanstanden. Demit wird
innerhalb der Gruppe der mit gleicher Unterrichtstétigkeit
beschéftigten Lehrkrédfte keine Unterscheidung nach personli-
chen Merkmalen getroffen; allein nach der Dauer der Beschafti-
gung wird iiber die Anwendung der Jeweiligen Verglitungsform
entschieden, wobei die Dauer sich entweder nach dem Bedarf
des Beklagten an Aushilfskraften oder nach dem Willen der
Lehrkraft richtet. Der Zugang zu langer- oder kurzfristiger
nebenberuflicher Tdatigkeit selbst steht, sofern ein entspre-
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chendes Bedﬁrfgis gegeben ist, Jjeder die fachlichen Vorausset-
zungen erfiillenden Lehrkraft frei. Auch ist der Ubergang von
der einen zur anderen Tdtigkeitsform fiir die einzelne Lehrkraft
moglich.

Der beklagte Freistaat unterscheidet also bei der Vergii-
tung nebenamtlicher Lehrkrdfte nicht nach Personengruppen, son-
dern nach objektiven, generell festgelegten Tdtigkeitsmerkmalen.
Die Verwendung von allgemeinen Richtlinien fiir die Beschafti-
gung solcher Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnisse - wie ge-
rade fiir nebenberuflich titige Lehrkrafte -~ tariflich nicht ge-
regelt sind, erscheint im Bereich des offentlichen Dienstes
sinnvoll, wenn nicht sogar zur Erzielung mdglichst gleichm&fi-
ger Arbeitsbedingungen notwendig. Dadurch, daB der o6ffentliche
Arbeitgeber sie zur Grundlage der Anstellungsverhéltnisse macht,
wird entgegen der Ansicht der Revision der Vérhandiungsspielraum
der einzelnen Lehrkraft bei der Eingehung eines nebenberuflichen
Arbeitsverhédltnisses nicht ungebiihrlich eingeschrénkt.

Die Verschiedenheit dieser allgemeinen Richtlinien hin-
sichtlich der Vergiitungsform fiihrt auch zu keiner nach arbeits-
rechtlichen Grundsdtzen unzuldssigen Ungleichbehandlung der
nach Jahreswochensitzen bezahlten nebenberuflichen Lehrkréfte.
Es mag unentschieden bleiben, ob - und ggf. unter welchen Vor-
aussetzungen - eine an allgemeinen und objektiven Tatigkeits-
merkmalen orientierte Unterscheidung mehrerer Arbeitnehmergrup~-
ben liberhaupt in Konflikt mit dem arbeitsrechtlichen Gebot der
Gleichbehandlung geraten kann (zum Gleichbehandlungsgrundsatz
allgemein vgl. zuletzt das Urteil des Senats vom 11. September
1974 - 5 AZR 567/73 - [demnichst] AP Nr. 39 zu § 242 BGB Gleich-
behandlung). Nichts spricht jedoch dafiir, daB die verschiedenen
Verglitungsformen die Gruppe der nach Jahreswochensdtzen bezahl-
ten Lehrkrdfte aus sachwidrigen oder willkiirlichen Griinden von
Verginstigungen ausschlieBen, die den nach Einzelstundensatzen
bezahlten Lehrkrédften zugute kommen.

" Zundchst erscheint es sachbezogen, bei der Verglitungsform
zwischen kurzfristig und ldngerfristig Beschaftigten zu unter-
scheiden, selbst wenn sich fiir die erstere Gruppe dabei gewisse
Vorteile ergeben sollten. Kurzfristige Aushilfstatigkeit, deren
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Dauer ganz oder teilweise mit der Einarbeitungszeit zusammen-
fdllt, erfordert vom Beschdftigten oftmals hoheren Aufwand;
sie bietet dem Beschidftigten geringere soziale Sicherheit als
léngerfristige Tatigkeit, weshalb es mitunter - z.B. bei schnell
voriibergehenden Bedarf - eines besonderen Anreizes bedarf, um
hierzu bereite Arbeitskrafte zu gewinnen.

Der Senat vermag liberdies nicht zu erkennen, daBl die be-
sondere Verglitung nach Einzelstundensédtzen die danach bezahlten
nebenberuflichen Lehrkrdfte in fiihlbarem MaBe gegenﬁber der
anderen Gruppe begiinstige. Der beklagte Freistaat hat die Jah-
reswochenvergiitung, wovon die Revision selbst ausgeht, nach
dem 40-fachen Satz der Einzelstundenvergﬁtung berechnet, die
nur in angenommenen vierzig tats@chlichen Unterrichtswochen
anfallt. Nach der urspriinglichen Regelung gemdB der Bekanntma-
chung lber die Vergiitungen fiir den nebenamtlichen und nebenbe-
ruflichen Unterricht konnten die nach Jahreswochenstunden be-
zahlten Lehrkrédfte trotz der rechnerischen Paritdt beider Ver-
glitungsformen finanzielle Vorteile gegeniiber den nach Einzel-
stunden bezashlten erlangen, und zwar dann, wenn wihrend der
Schulzeit Unterrichtsstunden ausfielen, fiir die die letztere
Gruppe nicht bezahlt wurde. Auf Grund des unter Ziff. 1 er-
wahnten Senatsurteils hat sich die urspriingliche rechnerische
Paritdt der beiden Vergiitungsformen allerdings zum Nachteil
der Vergiitung nach Jahreswochenstunden verdndert. Denn die nach
Einzelstundensdtzen bezahlten nebenberuflichen Lehrkrafte er-
halten danach noch die Vergiitung fiir drei Urlaubswochen fort-
gezahlt. Ob dies aber -~ im ganzen gesehen - die moéglichen
Nachteile der Bezahlung nach Einzelstundensédtzen voll aufwiegt
oder sogar die nach Jahreswochenstunden bezahlten Lehrkrafte
nachhaltig schlechter stellt, ist nicht ersichtlich.

Damit war die Revision zurickzuweisen.

gez. Siara Dr. Heither

zugleich fir die beur-
laubte Vorsitzende
Richterin Prof. Dr. Hilger

Dr. Sohler Dr. Falkenberg
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