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Gesetzs BGB § 611 CGratifikation, § 242 Gleichbehandlung,
3y 133, 145, 151, 157, 328, 362 Abs. 1, §§ 399, 1281,
1282; zP0 § 850 a Ziffer 4, §§ 850 d, 850 h Abs. 1,
3% 829, 835, 836.

Leitsitze:

1., Wenn der Arbeitgeber filir ein bestiummtes Jahr freiwillig“die
Gewdhrung einer Welhnachtsgratifiketion verbindlich ankiindigt
und dabei den Vorvehalt macht, daB aus der Gewshrung dieser
Gratifikation fir die Zukunft kein ERechtsanspruch dec Arbeit-
nehmers auf Gratifikation entstehe, so erwirbt doch der Arbeii-
nehmer auf die Gratifikation, deren Gewdhrung der Arbeilgeber
Tiir ein bestimmtes Jahr verbindlich angekiindigt hat, einen
vertraglichen Anspruch.

o

o

Ein solcher Anspruch auf Weihnachtsgratifikation im Sinne von
Leitsatz 1 ist nach ndherer MaBgabe von § 850 a Ziffer 4 ZEQ
pidnébar. Die Pfandbarkeit kann nicht durch eine Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausgeschloscen werden.
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» Crundsatz der Gleichbehandlung kann anspruchserzeugend
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- dann wirken, wenn eine andere Anspruchsgrundlage nicht
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cegeven iste.
4. Das Revislorgiericht karn Willenserkldrungen und sogenannte
nicht tynische Vertrdge dann selbstdndig auslegen, wenn das

Berufunzszericht die erforderliche Auslegung unterlassen hat

und wenn cesondere Umstidnde des Einzelfalles, die der Auslegung
eine bestluamte, der Beurteilung des Eevisionsgerichts entzogene.
Richtung geben kinnten, klar ausscheiden (Bestatigung von BAG
Af Fr. 6 zu § 550 ZPO und BAG AP Nr. 11 zu § 611 BGB Gratifi-

kationy o

Aktenzeichens 5 AZE 169/60
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In Sachen

hat der Fiinf'te Senat des Bundesarbelitsgerichts gemifl

§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 2. Mirz 19€1 durch
den Senatsprédsidenten Professor Dr.Dr.Bcldt, die Bundes-
richiter Dr. Stumpf und Dr. Holschemacher sowie den Bundes-
arbeitsrichter Dr.2r.Schneider und die Bundesarbeits-

ricinterin Schiéfer fiir Recht erkannt:

Die Revision dey Bexglagten gegen cas Urtei. der
1V. Kammer des Landesarbeitsgericats Niedei'sachsen
vom 3C. Miarz 1900 - 4 Sa 93%/60 - wird auf Kosten
der Beklagter. zurilickgewiesen.

vV on Rechts wegen !

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

/8 QQ oeu yuequaje(J s[e puls sUN[UWESS[I3)IN) JoP I3 ], YNV SIOMUIH

Je

12838 OYIN



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestand:,

Der minderjihrige Kldéger ist das uneheliche Kind
des beil der Beklagten beschaftigten Feinmechanikers
F « Auf Grund eines gegen P bestehenden
Unterhaltstitels hat der Kldger durch einen der Beklag-
ten am 3.0ktober 1957 zugestellten Pfindungs- und Uber-
weisungsbeschlufl des Amtsgerichts Wilhelmshaven vom
26.5eptenber 1957 das Arbeitseinkommen des Schuldners
bel der Beklagten wegen eines Unterhaltsriickstandes
in Hoéhe von 1.057.-~ DM fiur die Zeit bis zum 30 .Septem-
ber 1957 und wegen eines viertel jAhrlichen laufenden
Unterhalts von 150.~- DM ab 1.0ktober 1957 pfiénden und
sich zur Linziehung lUberweisen lassen. In dem 3BeschluB
sind u.a. Veihnachtsvergiitungen bis zum Betrage eines
Vicrtcls des monatlichen Arbeitseinkommens, hdchstens
aber bis zum Betrage von 97,50 DM, von der Pfandung
ausgenommen.

Am 6.November 1959 liefl die Beklagte an den dafiir
vorgeschenen Stellen ihres Betriebes eine RBekenntmachung
betrefiend "Weihnachtszuwendung 1959" aushéngen, deren
hier interessicrender Teil wie¢ folgt lavtete:

"Jir freuen uns, Ihnen mitteilen zu kdnnen, daB
wir auch in diesem Jahre eine Weihnachtszuwendung
gewdhren. ...

Wir machen darauf aufmerksam, daB die Gewdhrung
und lestsetzung der Weihnachtszuwendung freiwil-
lig erfolgt und daB aus dieser Zahlung flr die
Zukun 't kein Rechtsanspruch auf Zahlung einer
Vicihnachtszuwendung hergeleitet werden kann.

Dic Auszzhlung des Weihnacht: geldes erfolgt am
Freitag, dem 4.Dezember 1959.

Dic Auszahlung des VWeihnachtsgeldes erfolgte wie
vorgescher. Der Schuldner erhielt eine Weihnachiszu-
wendung von 290.-- DM. Die Lohntiiten, mit deren die
Auszahlung exfolgte, enthielten folgenden Vermerk:

"/ir winschen Ihnen ein frones Weihnachtsfest und
cin gliickliches, gesundes deues Jahr. Gleichzei-
tig Uberrcichen wir Ihnen ien umstehenden Betrag

als freiwillige VWelhnachitszuwerdung. Wir bitten
Sic, uns auch weiterhin fhre T’eub und Ihre tat-
kriftige Mitarbeit zu bewahren.
"7' —
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Der Kléger hat unter Berufung auf den Pféandungs- und
UbterweisungsbeschluB vom 26.September 1957 von der Beklag-
ten Zahlung der dem Schuldner gewdhrten Weihnachtsgrati-~
fikation in HOhe der Differenz zwischen 97,50 DM und
280.-- DM = 192,50 Dl verlangt. Die Beklagte hat zu ihrem
Klagcabweisungsantrag geltend gemacht, Voraussetzung flr
dic Pféndbarkeit einer Welhnechitszuwendung und damit flr
die Berechtigung des Zahlungsbegehrens des Klagers sci,
daB der Schuldner einen Rechtsanspruch auf die Weilhnachts-
vergitung habe. Das sei hier Jedoch nicht der Fall. 3Sie
weisce in jedem Jahr ihre Arbeitnehmer darauf hin, daf
dic Zahlung der Veihnachtsverglitung freiwillig und ohne
snerkennung einer Rechispflicht erfolge, wie das auch bveil
der Auszahlung der Weihnachtsgratifikation fiir 1959 aus-
weislich des ohen erwdhnten Aushanges und des Vermerks
aur cer Lohntiite geschehen sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das
Landesarbeitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit der Revision

verfolgt die Beklagte das Ziel der Xlageabwelsung weiter.

Entscheidungsgriinde:

I. Das Landesarbeitsgericht hat avsgefihrt, auf die
rechtliche Ausdeutung des Aushanges vom &.November 1959
komme e¢s im einzelnen nicht an. Jedenfalls sei mit dem
Aushang flir den Schuldner aus dem Grundsatz der Gleichbe-
handlung ein bedingter Anspruch auf Zahlung der von der
Beklegten angekiindigten Wweihnachtsgratifikation fiir den
Pall entstanden, daB die Beklagte entsprechend der von ihr
sclbst angeklindigten Ordnung die Weihnachtsgratifikation
zur Auszahlung bringe. Von dieser Uberlegung ausgehend hat
das Landesarbeitsgericht angenommen, der Kldger habe einen
gultigen Anspruch des Schuldners gegen die Beklagte gepfén-
det und konne deshalb die von ihm verfolgte Zahlung von

der Buklagten verlangen.
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ITI. Mit dicscr Begrindung konnte das Landesarbeits-
gericht jedoch dic Annahme eines vom Kléger gepfidnde-
ten Anspruchs des Schuldners gegen die Beklagte nicht
rechtfertigen. Der Gleichbehandlungsgrundsatz wirkt
nur dann anspruchsergzcugend, wenn eine andere Anspruchs-
grindlage nicht gegeben ist ( vgl. Hueck-Nipperdey,
Lehrbuch des Arbeitsrechts, 6.Aufl., Bd.I, 1959, § 48
IV 3 S. 387). Das ergibt sich aus der Funktion des
Glcichbehandlungsgrundsatzes selbst. Er soll einer
diffcrenzierenden Behandlung von Arbeitnehmern durch
den Arbeitgeber dann enfgegentreten, wenn die unter-
schiedliche Behandlung auf sachfremden Irwidgungen be-
ruht oder willkiirlich ist. Unter diesen Voraussetzun-
gen kann der Gleichbehandlungsgrundsatz zum Ausgleich
einer solchen zu miffbilligenden ungleichen Behandlung
anspruchshegriindend wirken und damit die zu miBbilli-
gende ungleiche Behandlung durch Begrindung eines ent-~
sprechenden Anspruchs ausgleichen. DaPl dem Schuldner
auf Grund des Gleichbehandlungsgrundsatzes ein An-
spruch auf VWeihnochtsgratifikation gegen die Beklagte
zu verschalffen wdre, kann aber dann nicht in Betracht
komircn, wenn der Sbhuldner einen Rechtsanspruch auf
Gratvifikation gegzen die Beklagte bereits hatte und
¢s gerade wegen les DBestchens eines solchen Rechis-
caspruchs des Schuldners an der Voraussetzung fir die
Snwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes - d.n.
proktisch: an der auf sachfremden Erwdgungen berunencen
oder willkirlicnen Vorenthaltung eines Rechisanspruchs
auf Gratvifikation - fehlen wilirde. Ein solcher Rechts-
inspruch des Schuldners auf Zahlung von Weihnachts-
gratifikation lUr das Jahr 1959 konnte sich im vor-
licgenden Palle insbesondere aus dem Aushang der Be-
klagten vom 6.Yovember 1959 und dem gesamten Begleit-
unstidnden bei der Ausschittung der Gratifikation fir
das Jahr 1959 als echter Vertragsanspruch ergebven.

ran das zutreffen, dann war der Schuldner aber gerade

|
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nicnt ungleich behandelt und war fir Uberlegungen zum
Gleichbehandlungsgrundsatz kein Roum mehr. Deshalb

hdatte das Landesarbeitsgericht, ehe es Uberlegungen zum
Bereich des Gleicinbchandlungsgrundsatzes anstellte,

sich zunichst der Irage zuwenden missen, ob dena nicht
bercits ohnedies cin Vertragsanspruch des Schuldners auf

‘

Zehlung von Gratifikation gegen die Beklagte flir das

Jahr 1959 gegeben war.

ITI. 1. Dic danaech gebotene, vom Landesarbeitsgericht
aber rcentsfehlerhaft unterlassene Auslegung des Gesamt-
verhaltens der Beklagten aus Anlafl der Ausschittung der
Gratifikation fir das Jahr 1959 in Verbindung mit dem
aushang vom 6.Novamber 1959 und auch dem auf der Lohn%iite
aufgedruckten Vermerk vom 4.Dezember 1959 kann im vor-—
LlO”eﬂ4Cﬂ Mall auvch vom Revisionsgericht vorgenoummen wewr-
aen. Denn das Revisionsgericht ist zu ciner Auslegung von
Villenserkléarunger und nichttypischen Vertrsgen, die das
Berufungsgericht unterlacsen hat, dann befugt, wenn be-
sondere Umstédnde des Eingolfalles, die der Auslegung eine
bestimnete, der Beurteilung des Revisionsgerichts ent-
zogcene, Richtung gaben konnten, klar ausscheiden ( vgl.
BAG AP Nr. 6 zu § 550 2P0 mit zustimmender Anmerkung von
Viiccezorek; BAG AP Wr. 11 zu § 611 BECB Gratifikation).
Zin derartiger Fall ist vorliegend gegeben. Das Gesamt-
verhalten der Beklagten bei der Ausschittung der Gratifi-
kition, insbesonderre die Bekanntmachung vom 6.November
1959 sowie der Vernerk vom 4.Dezember 1959, ist zwischen
den Parteien unstreitig. Die Beklagie hat in ihren Schrift-
siitzen auch auf keinerlei Umstédnce hingewiesen, die die
Annahwme begriinden konnten, in dieser Beziehung misse noch
weiltercr Tatsachenstoff in Betracht gezogen werden. lhre
Verteidigung ist in den Vorinstanzen ausschliefilich dahin
gegangen, sie habe Jahr fir Jabhr die Freiwilligkeit der
Grotifiketionsgewdhrung ausdriicklich hervorgehoben und
ieshalb kOnne zu Gunsten d:s Schuldners kein Anspruch
tenden sein. Prozessuale Rigen i.S. des § 554 Abs.
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Zitfcr 2 b ZPO hoet die Beklagte nicht ernoben. DNiner
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Auslegung des in IFPrage kommenden Tatsachenstoffes durch
das Revisionsgericht stchen deshalb keine Bedenken ent-

gegen.

2. Diec somit dem Revisionsgericht gestattete Auslegung
des Verhaltens der Beklagten aus AnlaB der Ausschittung
der Weihnachtsgratifikation fir das Jahr 1959 ergibt
nach den in §§ 157, 133 BGB centhaltenen und auch der
Auslegung durch das Revisionsgericht zugruncdezulegenden
MoBstidben, daB insoesondere die Bekanntmachung vom
6.November 1959 die Verpflichtungserklidrung der Beklag-
ten dehingehend enthiclt, den in der Bekanntmachung
angesprochenen Arbeitnenmern fiir des Jahr 1959 eine Weih-
nachtsgratifikation zu zahlen. Jede andere Auslegung
wiirde in eincr wit Treu und Glauben und der Verkehrssitte
nicht zu vereinbarenden VWeise ganz groblich auBer acht
lassen, dall die Beklagte mit einerr solchen Bekaintmachung
bel den darin angesprochenen Arbeltnehmern die Brwartuag
und den Vertrauenstatovestand begriindet, mit der Erfillung
der in der Bekanntmachung cnthaltenen Zusagen kinnten
sic nunmehr sicher rechnen, und sie hdtien nuamehr das
Recht, flir das Jahr 1959 von der Beklagten eine Gratifi-
kation verlangen zu konnen. Deshalb sehen die Arbeitneh-
mer in ciner solchen Erkl&rung des Arbeitgebers eine

Verpflichtungserklarung, mit der sich der Arvcitgeber
an scine cigene Erkldrung bindet ( § 145 BEB) und hian-
sichtlich deren er auf eine ausdriickliche Annahmeerki#-
rung durch die Arbeitnehmer verzichtet ( § 151 Satz 1 BCR).
Ein vertroglicher Anspruch der Arbeitnchmer auf die
vom iArbeitgeber verbindlich fir dieses Jahr zugesagie
Gratifikation entstent dadurch, daB die Arbeitnehner
entweder durch ihr Gesamtverhalten von vornherein ihre
Bervitschelt zur Annahme der Zuscge des Arbeitgebvers er-
kldren odcr sich crkennbar auf den cemndchstigen mmpfang
der Gratiiikation einstellen ode:r die Gratifiketion

lbsv in Empieng nchmen. Dos Intercsse eines Arbeitnen-
mers daron, oine vom Arbeitgeber zugesagte CGratifikation,

aul dic cr bis zur Zusage ces Arbeltgecers keinen Recnis-
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anspruch hatte, auf Grund der Zusage zu einem echten
Vertragsanspruch zu gestalten, ist so sozialtypisch,
dall ohnc besondercn gegenteiligen Anhaltspunkt immer
angenommen werden mufl, er duBere in irgend einer Form
scine Bereitschaft, aus dem Angebot des Arbeitgebers
cinen cchten eigenen Vertragsanspruch zu machen. Der in
der Bekanntmachung und auf der Lohntlte enthaltcne Vor-
behalt der Freiwilligkeit der Gewdhrung der Gratifikation
rschopfte sich nicht nur nach seiner Vorifassung, son-
dern euch nach seinem gesamien Sinn fur das Arbeitsleben
geradezu typisch darin, "fir die Zukunft", d.h. fir die
kommenden Jahre, einen Rechtsanspruch der Arbeitnehmer
aus der bisher und im Jahre 1959 erfolgten freiwilligen
Gewdhrung der Gratifikation auszuschlieBen ( vgl. auch
BAG 1, 36 2739_7 = AP Nr. 1 zu § 611 BGB Gratifikation
mit zustimmenader Anmerkung von Hueﬂk} vgl. auch RAG
ARS 3%, 218 / 220_7 und Gros, AR-Blattei, Gratifikation I
/ Ubcrsicht, zu Ziffer B II_/).
cfowcit die Beklégte demgegeniiber, erstmals in der
Fevisionsinstanz, die Bekanntmachung vom 6.November 1959
dahin ausgedeutet wissen will, mit ihr sei die Gratifika-
tion nicht den einzelnen Arbeitneshmern, sonderen deren
sheidraven und Kindern als Beglinstigten zugedezcht gewesen,
feklt es fir eine solche Annahme im vorliegenden Fall
an jedem tatsichlichen Anhaltspunkt; es brezucht daher
icht weiter erdrtert zu werden, ot im Falle der ven
der beklagten jetzt gewolliten Ausdeutung nicht der Ge-
sichispunkt der sogenannten "Lohnschiebung" nach n8herer
MaBgabe des § 850 h ibs.1 ZP0 ebentalls dazu filhven miBte,
dic Gratifikation auch in einem solchen Fall dem Zugriff
ces Klédgers zugédnglich zu machen.
P Der somit zu bejahende Gratifiketionsanspruch des
Schulduers war entgegen der Ansicht der ‘tavigion auch

prféandber.
a) De3 Velhnachtsgratifiketionsanspriichz wegen der ih-

nen vom Arbeitgeber zugedachten Zweckbestimmung nicnt

-8 -
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der PLindung grundsédtzlich centzogen sind, cergibt sich
aus & 850 a Ziff. 4ZP0, der in dem dort ndher beschrie-
benen Rahmen die Pféndung von Vieihnachisgratifikationen
ausdriicklich zuldBt. Von dem in § 850 a Ziff. 4 ZPO als
unpfi'ndbare bezeilchneten Teil einer Weihnachtsgratifika-
tion kenn bel Unterhaltsanspriichen, wie sie hier fir den
Klager in Jdede stehen, noch ein weiterer Telil in dem in
§ 850 4 £bs.1 ZP0 ndher beschriebenen Umfang gepfiandet
werden, vice das im vorliegenden Fall auch geschehen ist.
D) Auch im Wege der Parteivereinbarung zwischen Arbelt-
geber und Arbeiltnehner konnen Weihnachtsgratifikations-
cnspriche nicat der Plfdndung entzogen werden° Unsere
Rechfsordnung kennt keine Moglichkeit, durch Partei-
vereinberung zwischen Glaubiger und Schuldner eine
Piindung von ‘nsprichen durch Dritte auszuschliecBen.

call dies auch nicht'durch die Vereilnbarung cines Abtre-
tungsvecbotes im Sinne von § 399 BGB errcicht werdan
kann. crgibt sich auasdriicklich aus § 851 Abs.2 ZPD

( vgl. auch DG ARS 35, 36 L 41_7).

A Wor sonit Scr dem S3chuldner zustehende CGratifika-
tionsensprucn- ia dgn hier interessierenden Umfang auch
von wcir Xldger wirksam gepfidndet, so fihrte das demit
zugunscen ¢os Xlédgers nach ndherer MaBgabe des § 829 ZPO
begrindete Pi“ndongspfandrecht gemdB § 804 Abs.1 220

in cntoprechender inwendung von §§ 1281, 1282 BGB cazu,
daf nach éor zendB § 835 Abs.1 , 836 Abs.1 ZPO geschehe-
nen Uberwedsung zur binzichung nur der Klager den gz-
nfindesen Gretidkationsteil von 192,50 Dk geliend mecnen
konnte unc dic Belklagte nur an den Kldger urd nicht an
cen Mitcelschuléner mit befreiender Wirkung leisten konn-
te., Demnech warl die an den Titelschuldner geschehine hus-
zohlung der Gretidikation durch c¢ie Beklagtz in dem hier
in Betrocht kormenden Urfang nicht geeignet, im Vsrh8lt-
nis zwiscren cem Llépger und der beklagten zine Erii.-
lungevirkieng in 3inne des § 362 Abs.1 BGE recbeizufilhren

und den Sinzic vuvgsanspiuvch des {lagers zua srldschen zu

Lringen | vgle. 3AG 2, 137 /141/= AP Nr. 5 zu § 394 EGB).
-0 -
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5. Nach allzw erweist sich somit die Verurteilung der
Beklagsen, wenn auch mit anderer Begrindung als vom
Landesarbeitsgericht gegeben, im Lrgebnis als zutreffend.
Das filhrt gemdB § 563 ZPO zur Zurlckweisung der Revision.

gez. Dr. Boldt Dr. Stumpf Dr. Holschemacher

Dr.Schneider B.Schédfer
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